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1. OBJETivo

Definir los criterios a tener en cuenta para direccionar, implementar, mantener, y gestionar proyectos articulados en la institución, promoviendo la solución de problemas, la generación de conocimientos, innovar y visibilizar la institución en diferentes contextos y escenarios.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica al grupo de investigadores, al cuerpo líder de investigadores docentes, nodos conexos, al grupo de emprendimiento, internacionalización, bienestar y proyección social. Inicia con la integración y relacionamiento de los socios de valor, la promoción de la cultura de la investigación, y finaliza con la generación de conocimientos.
3. DEFINICIONES

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: Propuesta que se realiza dentro de un campo, área o línea definida y que se presenta como posible de realizar; que vincula recursos y actividades en un periodo de tiempo determinado; orientado a la generación de conocimiento articulado a la docencia, proyección social para la solución de problemas de un sector y/o de la comunidad en general.

EVALUACIÓN DE PROYECTOS: Proceso mediante el cual se determina la viabilidad técnica, económica y financiera de una propuesta de investigación.

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: Conjunto de planteamientos de investigación sobre un tema o interés pertinente y prioritario que se hacen operativas a través de proyectos y sus objetivos son a largo plazo.

ESTAMENTO: Docentes, estudiantes, egresados.

NODOS CONEXOS: Consejería Delfín, Oficina de emprenderismo y centros de práctica. 

4. Condiciones generales

La investigación es un soporte básico de la docencia y la proyección social para proyectar el desarrollo académico institucional.

La IES Cinoc al ser una institución del estado tiene como propósito clave y principal el servicio a la sociedad, la promoción social y la emergencia económica de nuestros socios de valor a partir del conocimiento que se logre transferir a la población vulnerable para su desarrollo social e impacto global.

Los proyectos en el área investigativa deben responder a las prioridades académicas y desarrollo institucional con especial énfasis en la atención de las necesidades y exigencias del desarrollo regional y la solución de problemas relevantes de la industria, sector productivo y servicios.

La granja y el centro de la madera son pilar fundamental en el que se apoyan los proyectos de investigación.

Los proyectos de investigación de la institución deben guardar coherencia con el plan de investigación aprobado por el Consejo Académico para el CINOC y las prioridades definidas por el comité de investigación y proyección social. 
Para motivar la investigación docente, esto se debe dinamizar como respuesta a la estrategia estructurada y claramente definida para promover incentivos y reconocimiento establecidos por cada proyecto con la Vicerrectoría Académica.

Se contará con un Comité de Investigación conformado por:

· Proyección social (si el proyecto está relacionado con su portafolio de servicios)

· Internacionalización (si el proyecto está relacionado con movilidad)

· Un docente designado por el Vicerrector a partir de la línea de investigación 

· Planeación (para viabilizar económicamente los proyectos)

· Coordinador de Investigación 

· Vicerrector

Bimensualmente el Comité realizará la revisión de las propuestas de investigación. 

Como criterios de aprobación de un proyecto será que el proyecto, sea viable (desde una perspectiva económica, social y ambiental), este estructurado obedeciendo las políticas institucionales.

Todo proyecto de investigación y de proyección deberá estar registrado en el comité de investigación y proyección social en el formato de ficha de proyectos de investigación; FR-IN-001 en medio impreso y magnético.

En caso que no se encuentre el docente que pueda dirigir y acompañar un proyecto de investigación, se ha de desarrollar o hacer uso de un convenio marco interinstitucional para contar con un apoyo externo. 
El investigador como parte del cumplimiento, debe asegurar como mínimo la gestión de la publicación de un artículo científico en una revista indexada, preferiblemente lograr la publicación en revistas indexadas nacionales o internacionales mediante acuerdos con universidades o investigadores reconocidos apoyados en el coordinador de Internacionalización para gestionar la presentación de resultados y la visibilizarían a nivel internacional.
Todo producto parcial o final de proyectos de investigación, el coordinador de investigación lo remitirá al comité de mercadeo, información y comunicación para su publicación en medios internos de la Institución después de haber sido publicado en una revista indexada. 

Siempre se elabora el proyecto de acuerdo a las normas APA vigentes para referencias bibliográficas.
5. desarrollo

	No
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTROS

	1. 
	Identificación de ideas para promover la solución de problemas, la generación de conocimientos, innovar y visibilizar la institución en diferentes contextos y escenarios.
	Grupos de investigación, estamentos.
	Formato de registro de proyectos;  FR-IN-001

	2. 
	Presenta el proyecto ante el comité 
	Grupos de investigación, estamentos, partes interesadas.
	

	3. 
	Analiza el cumplimiento de los requisitos, técnicos y normativos; con el propósito de que determine su pertinencia, oportunidad, importancia y coherencia y recomiende su aprobación, en formato para inscripción de proyectos de investigación.
	Comité de investigación y proyección social
	Formato para acta de reuniones; FR-MC-001


	4. 
	Determina si el proyecto de investigación cumple con los requisitos técnicos y normativos exigidos.
	Comité de investigación y proyección social
	Formato para acta de reuniones; FR-MC-001

	5. S
	Si el proyecto no cumple con los requisitos se devuelve el documento a el (los) responsables para que realice los ajustes pertinentes. Regresa a actividad 2.
	Comité de investigación y proyección social
	Formato para acta de reuniones; FR-MC-001

	6. 
	Pública  en la página web el listado de proyectos de investigación seleccionados.
	Coordinador de investigación y proyección social con el apoyo de líder de comunicaciones o contratista de MIC.
	

	7. 
	Remite proyecto a la oficina de planeación y administrativa y financiera para que realice la asignación presupuestal o gestión de recursos financieros.
	Coordinador de investigación y proyección social.
	

	8. 
	Ejecuta el proyecto de investigación. 
	Grupos de investigación, estamento.
	

	9. 
	Presenta avances de la ejecución del proyecto de investigación de acuerdo al cronograma de actividades presentado. 
	Grupos de investigación, estamento.
	Reporte de Avances de la ejecución

del proyecto de

Investigación.

	10. 
	Si el responsable del proyecto no presenta avances,  el coordinador de investigación y proyección social solicita mediante oficio con copia al  vicerrector académico  el avance.
	Coordinador de investigación y proyección social.
	Oficio de solicitud de avances.

	11. 
	Presenta informe final o producto de la investigación.
	Grupos de investigación, estamento.
	Informe final o productos

	12. 
	Si el responsable del proyecto no presenta informe final o producto de la investigación, el coordinador de investigación y proyección social le solicita mediante oficio con copia al vicerrector académico el informe final o producto de la investigación.  

NOTA: La no entrega del informe final o producto afecta la evaluación docente.
	Coordinador de investigación y proyección social.
	 Oficio de solicitud de informe final o productos.

	13. d
	Determina la pertinencia de difundir los resultados de un proyecto de investigación en curso o concluido.
	Comité de investigación y proyección social
	Formato para acta de reuniones; FR-MC-001

	14. 
	Si es pertinente realizar difusión de los resultados de la investigación, concerta con el jefe de la oficina de Mercadeo, Información y Comunicación el medio publicitario óptimo para realizar la difusión.
	Vicerrector académico
	

	15. 
	Realiza la difusión de los resultados de la investigación en curso o concluida. Ver procedimiento para divulgar y comunicar planes, programas y proyectos;  PR-MI-002.  
	Técnico administrativo cód 367 con funciones de jefe de la oficina de mercadeo, información y comunicación.
	


6. formatos y registros del sistema

· Formato para acta de reuniones; FR-MC-001 Formato para evaluación de proyectos de investigación y proyección social; FR-IN-001

· Registro: Avances de la ejecución del proyecto de investigación.
· Registro: Oficio de solicitud de avances.
· Registro: Informe final o productos
· Registro: Oficio de solicitud de informe final o productos.
7. DOCUMENTOS EXTERNOS AL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

Decreto 1001 de 2006

Ley 30/92, Ley 29/90, Acuerdo No. 008 de 2006
Política de investigación.

Normativa investigación, Proyección social e internacionalización.

Reglamento de propiedad intelectual y de la industria.
8. PUNTOS DE CONTROL

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	OBJETIVO DEL CONTROL

	Verifica el cumplimiento de los requisitos, técnicos y normativos; con el propósito de que determine su pertinencia, oportunidad, importancia y coherencia y recomiende su aprobación, en formato para inscripción de proyectos de investigación.
	Comité de investigación y proyección social
	Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos..

	Determina la pertinencia de difundir los resultados de un proyecto de investigación en curso o concluido.
	Comité de investigación y proyección social
	Observar la Publicación de los resultados de los proyectos de investigación.


9. tabla de retención documental 

	Dependencia Productora:         Vicerrectoría Académica

	Oficina Productora:                  Vicerrectoría Académica

	Código Oficina:                       3000


[image: image1.jpg]
[image: image2.emf]Archivo de 

Gestión

Archivo Central

CT E M S

CODIGO SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES OBSERVACIONES

DISPOSICION FINAL RETENCION

�   �  


	CONVENCIONES:

	CT:
	Conservación Total

	E:
	Eliminación

	M:
	Microfilmación

	S:
	Selección 


10. HISTORIAL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSION
	CAMBIOS

	01/10/2018
	               1
	Versión Inicial

	
	
	


	Elaboró:

Nombre: Ingenio y Consultoría S.A.S
Cargo: Consultor
	Revisó:

Nombre: Diego Angelo Restrepo
Cargo: Coordinador de Investigaciòn
	Aprobó:

 Nombre: Alba Libia Marulanda Ospina
Cargo: Secretaria General

	Fecha:  01/10/2018
	Fecha: 14/08/2019
	Fecha: 14/08/2019


DOCUMENTO NO CONTROLADO

DOCUMENTO  NO CONTROLADO
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3000.47,01        Docencia

         Planillas de Horarios

         Carga académica por docente

         Planeación docente

         Planillas de Notas

3000.47,02      Proyección Social 

       Monitorías

       Educación No Formal 

3000.47,03      Investigación

       Oficio de solicitud o asignación

       Informes de avances

       Informes finales

3000.47,04     Publicaciones 

       Artículos

       Módulos

       Cartillas

Es la compilación de la información académica de todos los 

programas ofrecidos por la institución, por consiguiente no 

pierden sus valores ni primarios ni secundarios por hacer 

parte de la historia de la institución.; por ello su 

conservación total.

�   �  

