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1. OBJETivo

Indicar la metodología para articular a todos los ejes institucionales promoviendo en los socios de valor su integración, compromiso y relacionamiento, de modo que los esfuerzos permitan proyectar la institución para gestionar resultados de impacto regional progresivo.
2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la articulación de todos los ejes sustantivos de la institución, y se mantiene dinamizando la continua integración y relacionamiento de los socios de valor.
3. definiciones

Proyección social: Es la estrategia para interactuar con diferentes culturas y conocimientos.

4. Condiciones generales

En la EIS CINOC, se plantea la necesidad de contribuir al desarrollo del país y del mundo como una acción propia y necesaria de la institución como parte de la comunidad local y global.

Teniendo en cuenta que la realidad del mundo de  hoy,  obliga a pensar en un territorio en el cual la tecnología ha roto  fronteras físicas, y ha terminado por involucrar a las naciones dentro de modelos y/o procesos de índole económicos, sociales y culturales, donde las organizaciones y las personas interactúan sin barreras que les impidan alcanzar sus metas.

Una de las principales actividades en las que se enfoca proyección social es generar ingresos marginales para la institución a través de los diferentes servicios de educación continua. 

5. generalidades
Semestralmente se van a desarrollar aliados estratégicos que permitan generar a través de los convenios ingresos para la institución.
Proyectar la institución mediante acciones estratégicas de impacto en la región.

Todas las actividades que se desarrollen en proyección social deben estar encaminadas a contribuir al mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida de la región.

6. desarrollo

	
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTROS

	1. 
	Realizar cada dos años el diagnóstico de necesidades con sector externo; egresados, sector productivo, empresas privadas de la región
	Coordinación de Proyección social
	Diagnóstico de necesidades

	2. 
	Definir mapa de actores o aliados estratégicos 
	Coordinación de Proyección social
	Mapa de actores 

	3. 
	Definir Portafolio de servicios y actividades de relación con socios de valor
	Coordinación de Proyección social
	Portafolio de servicios y actividades de relación con socios de valor

	4. 
	Definición de Plan de Trabajo de Proyección Social
	Coordinación de Proyección social
	Plan de Trabajo de Proyección Social

	5. 
	Conseguir convenios y aliados estratégicos
	Coordinación de Proyección social, Vice Rectoria y Rectoria Aliados estratégicos
	Convenios

	6. 
	Articulación académica con instituciones de media y afines, con las extensiones y las IFDTH
	Alta Dirección de los involucrados.
	Registros fotográficos

Actas de reunión

	7. 
	Ofertar portafolio de servicios, asistencia técnica, asesoría y educación continuada.
Desarrollo de proyectos de articulación
	Vicerrectoría Académica, Unidad de emprendimiento,  y Proyección social
	Ficha registro de

proyectos 



	8. 
	Gestionar apoyo técnico y financiero a proyectos de relación con los socios de valor
	Rectoría

Vicerrectoría Académica y Proyección social
	Soportes de ejecución de proyectos

	9. 
	Desarrollo de actividades de proyección social 
	Coordinación de Proyección social
	Registros fotográficos

Actas de reunión


7.  formatos y registros del sistema

8. DOCUMENTOS NORMATIVOS externos AL sistema de gestión de calidad

9. PUNTOS DE CONTROL
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE 
	OBJETIVO DEL CONTROL

	
	
	

	
	
	


10. HISTORIAL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSION
	CAMBIOS
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