	[image: image1.emf]
	CONVENIO EN PROYECCION SOCIAL.

	
	Versión: 1
	Página: 1 de 3
	Código: PR-PS-003


Código: PR-PS-003
           14/08/2019
Versión: 1
Página 3 de 3

1. OBJETivo

Establecer los lineamientos, actividades y responsables para la construcción de alianzas estratégicas que aumenten la visibilización del CINOC en el ámbito regional, potenciar el desarrollo de la población de Pensilvania a través del aprovechamiento de los recursos de otras instituciones, así como mejorar el desempeño de nuestra institución a través de los conocimientos y experiencias de nuestros socios estratégicos.
2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para las necesidades de desarrollo provenientes desde las dependencias del CINOC, programas académicos y comunidad comprendiendo desde la identificación de la necesidad hasta el seguimiento de los resultados esperados. 

3. DEFINICIONES

CONVENIO: Alianza Estratégica entre el CINOC y otras organizaciones públicas y privadas que genera un valor mutuamente beneficioso de desarrollo social.

CENTRO DE TRANSFERENCIA: Granja experimental de transferencia tecnológica para el sector agropecuario y forestal. 
4. Condiciones generales

DETECCIÓN DE NECESIDADES: 

Las necesidades de desarrollo pueden identificarse a través del diagnóstico del sector productivo, solicitud directa de la comunidad y las dependencias del CINOC

El diagnóstico del sector productivo es desarrollado una vez al año por el Coordinador de proyección social la cual se efectúa a través de entrevista a los dueños de proceso productivo, el diagnostico cubre los siguientes aspectos.
· Sector económico de la organización

· Grado de utilización de técnicos, tecnólogos y profesionales en su actividad.

· Áreas de formación de las que se han requerido egresados.

· Grado en el que se desarrollarían convenios con el CINOC para la resolución de problemáticas en las empresas.

· Nivel de satisfacción de la empresa con respecto al egresado. (pasantes, técnicos y tecnólogos)

· Competencias que tienen los egresados y cuáles deberían tener para la industria.
· Servicios que desearía recibir del CINOC en cuanto al centro de transferencia, centro de la madera y oferta de diplomados.
· Incluir a los funcionarios de la industria como catedráticos del CINOC.

· Grado de adaptabilidad de los servicios del CINOC a la industria actual.

 CONTACTO DE SOCIOS ESTRATÉCGICOS 
La coordinación de proyección social efectúa la búsqueda de las entidades que tengan los recursos, el conocimiento, la experiencia o la competencia para desarrollar las actividades que cubran las necesidades de desarrollo identificadas.

Para esto efectúa una presentación presencial o telefónica del CINOC asegurando la participación de las entidades y asegurando la intención de los convenios.
5. establecimiento del convenio
	No
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTROS

	1
	En reuniones con las entidades involucradas se establece el alcance del acuerdo que se desea convenir con el fin de dar respuesta a las necesidades identificadas. 
	Coordinador de proyección social, vicerrector y/o Rector.
	Plan de Trabajo

Listas de asistencia
Acta de reuniones

	2
	Redacción del acuerdo marco. El acuerdo puede ser redactado por el CINOC, la entidad contactada o una mesa interdisciplinaria entre las partes.
	Coordinador de proyección social lidera el proceso
	Documento Previo de Acuerdo Marco.

	3
	Revisión jurídica del convenio: El CINOC debe efectuar una revisión en términos jurídicos del convenio con el fin de asegurar que se cumple con el marco legal especifico
	Secretaria a General
	

	4
	Ajuste de términos jurídicos: El CINOC notifica a la entidad contactada las novedades legales detectadas con el fin de que sean armonizadas. 
	Coordinador de proyección social
	

	5
	Revisión de aspectos académicos y operativos del convenio: CINOC debe efectuar un análisis del acuerdo con el fin de asegurar que se puede cumplir técnica administrativa y operativamente el convenio.
	Vicerrector académico
	Formato para acta de reuniones; FR-MC-003

	6
	Ajuste de términos académicos y operativos: El CINOC notifica a la entidad las novedades de cumplimiento técnico, administrativo y operativo con el fin de que sean armonizadas.
	Coordinador de proyección social
	

	7
	Revisión final y firma del convenio.
	Rector
	

	8
	Publicación en página web del convenio firmado
	Web master
	

	9
	Una vez se cumpla con el tiempo y con los Objetivos del convenio el CINOC debe de liquidar el convenio. 
	Ordenador del gasto.
	

	9
	Presentar por parte del supervisor un informe del cumplimiento del convenio.
	Supervisor o coordinador de proyección social.
	


6. formatos y registros del sistema

- Formato para asistencia a eventos, seminarios, conferencias institucionales; FR-MS-001
- Formato para acta de reuniones; FR-MC-003
- Registro: Plan de bienestar.

- Registro: Circular informativa

- Registro: Informe de la ejecución del plan de bienestar.

- Datos del estudiante

- Formato Atención Psicosocial

- Compromisos de Alojamiento

- Formato notificación de hospedaje permanencia por trabajo
7. DOCUMENTOS NORMATIVOS externos al sistema de gestión de la calidad

Constitución Política de Colombia
Ley 30/92

Decreto 1227/2005

Políticas nacionales de Bienestar Institucional, emanadas desde ASCUN y el CESU 

Acuerdo 008 de junio de 2006,  por el cual se adopta el estatuto docente.

Acuerdo 013 de noviembre  de 2006, por el cual se adopta el reglamento estudiantil.

Acuerdo No. 002 de febrero de 2005.

Acuerdo No. 008 de Julio 8 del 2008. Reglamento de monitorias del servicio

Acuerdo No. 001 de Febrero 19 de 2016. Adopción del reglamento de permanencia

Proyecto Educativo Institucional

Plan de Desarrollo Institucional
8. PUNTOS DE CONTROL
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	OBJETIVO DEL CONTROL

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. HISTORIAL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSION
	CAMBIOS
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