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ACUERDO No 001
(De enero 30 de 2020)

“Por la cual se establecen los criterios para la continuaciéon de apoyos economicos de lcs
beneficiarios de la linea Bienestar y Permanencia de los Estudiantes del Plan de Fomento a
la Calidad financiados con Recursos CREE y linea de Regionalizacion y Ruralidad financiada ccn
Pasivos Laborales establecida en el Plan de Fomento a la Calidad 2019, a los estudiantes de [a
Institucién de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, para el ai o

2020".

El Consejo Directivo de la Institucion de Educacion Superior
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las establecidas
en el Estatuto Interno y,

CONSIDERANDO:
» Que una de las causas mas importantes de desercion en la Educacién Superior :n
Colombia tiene que ver, entre otras, con el aspecto econdmico representado en el costo
de la matricula y gastos conexos.

» Que mediante los diferentes programas y proyectos institucionales liderados desde el
4rea de bienestar institucional se desarrollan las principales estrategias para el ingreso
y permanencia de los estudiantes otorgados desde 2016, logrando asi un incremento en
ol nimero de matriculas y una disminucion en la desercion estudiantil, tal como se
evidencia en la siguiente tabla:

Periodo Mat;ggg:::dos Aplgzos Apoyos De Aﬁ?n(zaynoticlt)ign Porcent_:?j = Porcent_gie
Matricula | Hospedaje Desercion | Retencion
A 2013 220 69 0 0 22% 78% |
B 2013 175 50 0 0 23% 77% | |
A2014 172 85 0 0 19% 81% |
B 2014 135 84 0 0 34% 66% |
A 2015 182 103 0 0 26% 74% | |
B 2015 172 90 0 0 23% 77% | |
A 2016 357 331 24 31 26% 74% |
B 2016 321 312 40 37 26% 74% |
A 2017 405 39 46 64 19% 81% |
B 2017 352 338 45 62 16% 84% | |
A 2018 306 295 23 51 14% 86% T/
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B 2018 327 312 36 72 15% 85%
A 2019 337 310 33 60 19% 81%
B 2019 310 290 25 57

» Que, mediante las estrategias implementadas como convenios con Alcaldias
Municipales, Fundacién Piamonte, Monitorias de Servicio, Dia Solidario, Cooperativas,
Generacion E y J6venes en Accion, se ha incrementado el apoyo socioecondmico a los
estudiantes, permitiendo un incremento significativo, donde para el 2019 el noventa y
cuatro por ciento (94 %) de los estudiantes matriculados contaron con algun tipo de
apoyo para el pago de su matricula.

> Que mediante las diferentes estrategias implementadas desde las diferentes areas los
estudiantes se han comprometido con la institucién, involucrandose activamente en
actividades académicas como semilleros de investigacién y de emprendimiento,
proyectos académicos de botanica y vivero, actividades recreativas y deportivas con
torneos semestrales en diferentes disciplinas y actividades culturales con la
conformacién de grupos de teatro, danza, dibujo y chirimia; contando con la
participacion activa del 80% de los estudiantes.

» Que mediante las estrategias implementadas se han reportado a SNIES trescientos
noventay siete (397) admitidos para el periodo 1 - 2020, de los cuales trescientos cinco
(305) han sido admitidos al programa de generacién E componente equidad. El noventa
por ciento (90 %) son provenientes de la zona rural o de otros municipios donde no se
cuenta con oferta académica.

» Que mediante las diferentes estrategias implementadas y los convenios
interinstitucionales como Generacién E componente equidad, se ha incrementado el
nimero de aspirantes a los diferentes apoyos socioeconomicos de hospedaje y
alimentacién en un 100%, haciendo necesaria la continuidad de ejecucion de las
estrategias.

» Que durante el afio 2019 fue aprobado con recursos de Pasivos Laborales una adicién
al Proyecto de Regionalizacion y Ruralidad de Planes de Fomento a la Calidad 2019,

para el apoyo de alojamiento y alimentacién en la vigencia 2020, para estudiantes
provenientes de zonas ruarles, los cuales son herramientas de planeacioén en las que se
definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacién e
instrumentos de seguimiento y control a la ejecucién del plan, que permiten mejorar las
condiciones de calidad de las Instituciones de Educacién Superior Publicas de acuerdo
a sus planes de desarrollo institucional.

» Que en el Plan de Fomento a la Calidad 2019, de la IES CINOC, se aprobé el proyecto
denominado fortalecimiento de politicas y estrategias de bienestar institucional y
permanencia estudiantil en la IES CINOC, en el cual se trabajaran las lineas de Mejora,
formalizacion, posicionamiento y formalizacién de modelos, politicas, estrategias,
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procesos o procedimientos. Fortalecimiento del enfoque integral, inclusivo y d:
equidad. Articulacion con las familias de los estudiantes. Implementar estrategias para
la permanencia y graduacion de estudiantes de las regiones y zonas rurales.

» Que desde el aio 2016, viene en gjecucion el proyecto de Fomento a la Permanencia
financiado con Recursos CREE.

» Que con base en lo anterior, se hace necesario establecer los criterios con los cuales ce
otorgaran dichos apoyos econémicos, teniendo como premisas el rendimiento
académico de los beneficiarios, asi como sus condiciones de indole socio-economico
para el afo 2020.

» Que la reglamentacion de funcionamiento se realiza de acuerdo a lo dispuesto en 2l

Acuerdo No. 001 de febrero 19 de 2016, del Consejo académico.

» Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la continuacion de apoyos
econémicos de los beneficiarios de la linea Bienestary Permanencia de los Estudiants
del Plan de Fomento a la Calidad Recursos CREE y el Plan de Fomento a la Calidad 2019.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTIiCULO PRIMERO: Tendréan prioridad para el otorgamiento de apoyo de permanencia
financiada con Recursos CREE los estudiantes beneficiarios en la vigencia anterior y que
cumplan con los criterios de seleccion exigidos y enmarcados en el reglamento de permanencia
de Consejo académico y para los nuevos beneficiarios financiados con recursos de Pasivos
Laborales dentro del PFC 2019 aquellos que provengan de zonas rurales o de otros municipios.

Los criterios de seleccion seran los siguientes:

1. Componentes Socioecondmicos: Entendido como condicién econdmica del estudiant>y
su nicleo familiar, se dard mayor puntaje a los estudiantes que acrediten menor condic 6n
econémica, la cual se medira mediante la siguiente informacion:

a. Ingresos familiares acumulados por debajo de un millén de pesos ($1.000.000), para lo
cual se debe presentar certificacion laboral o declaracién de ingresos autenticada en
notaria.

b. Ubicacion residencial en estratos socioeconémicos 0, 1 y 2, para lo cual se debe
presentar fotocopia de la factura de servicio publico de agua o luz.

c. Para asignacion de bonos de hospedaje y alimentacion se tendra en cuenta la ubicacion
geogréfica de la residencia en zona rural o municipio diferente a la sede donde se
desarrolla el programa, para lo cual se debe presentar acta de vecindad. /
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d. Puntaje de Sishen inferior a sesenta (60) puntos, para lo cual se debe presentar
certificacion de puntaje de Sisben.

2. Componentes Académicos: Entendido como comportamiento académico del estudiante
en el periodo anterior, donde se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

a. Promedio académico del periodo anterior, el cual debers ser igual o superior a 3.6, se
dard mayor puntaje al estudiante con mejor desempefio académico para los estudiantes
antiguos.

b. El estudiante debe estar a paz y salvo académicamente con todas las asignaturas del
periodo anterior.

c. Elestudiante debe tener un minimo de 10 créditos inscritos por semestre.

d. Paralos estudiantes nuevos se aplicara cl promedio minimo de 3.6,

PARAGRAFO 1. Los estudiantes deben estar a paz y salvo financiero, monitorias de servicio y
académicamente con la institucién para poder acceder a los auxilios econémicos.

PARAGRAFO 1II: La asignacion de los auxilios econdémicos se realizara segun puntuacion
proporcionada por el formato Excel de Fomento a la permanencia, donde se evaliian los
criterios de seleccidn.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase con recursos de los planes de fomento a la calidad linea de
Bienestar y Permanencia con Recursos CREE y linea de Regionalizacién y Ruralidad con
recursos de Pasivos laborales PFC 2019 para los estudiantes matriculados en la Institucién que
cumplan con los criterios de seleccién, un apoyo socioeconémico constituido en bonos de
hospedaje y alimentacién segln partidas presupuestales y condiciones académicas que
establezcan las instancias respectivas, que permitan alivianar los siguientes costos educativos
segun los siguientes criterios:

Para Linea de Bienestar y Permanencia con Recursos CREE

a. Tendran prioridad para el otorgamiento de apoyo de permanencia, los estudiantes
beneficiarios en la vigencia anterior y que cumplan con los requisitos exigidos. De
acuerdo a los anteriores criterios, para los estudiantes que eran beneficiarios de apoyo
de permanencia para pago de matricula con recursos CREE, se establecen un bono del
cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula, en todos los lugares donde tenga
oferta de programas la IES CINOC y que cumplan con los criterios definidos por el
Consejo Directivo de la Institucién, en caso de ser beneficiarios de apoyos de otras
entidades inferiores al 50% de la matricula, El IES CINOC podra otorgar el valor
excedente para completar hasta el 50% del valor de Ia matricula.

Para Para Linea de Bienestar y Permanencia con Recursos CREE y linea de
Regionalizacién y Ruralidad con recursos de Pasivos laborales PFC 2019
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b. Los estudiantes matriculados que provengan del area rural o de otro municipi
diferente donde no se oferte el programa académico, por su condicion socio-econémica
se les otorgara:

e Un bono de hospedaje durante el periodo de actividades académicas, asi:

- Para los estudiantes de Pensilvania cien mil pesos ($ 100.000) el mes a razon de
7 dias a la semana, para un total por estudiante de cuatrocientos cincuenta mil
pesos ($ 450.000) en el semestre.

- Para los estudiantes de Marquetalia y Manzanares setenta mil pesos ($ 70.000)
el mes a razén de 4 dias a la semana, para un total por estudiante de trescientos
quince mil pesos ($ 315.000) en el semestre.

e Se les apoyara con un bono de alimentacién durante el periodo de actividades
académicas, asi.

. Ppara los estudiantes de Pensilvania trescientos dieciséis mil doscientos
cincuenta pesos ($ 316.250) el mes a raz6n de 7 dias a la semana, para un total
por estudiante de un millon cuatrocientos veintitrés mil ciento veinticinco pesos
($ 1.423.125) en el semestre.

. Para los estudiantes de Marquetalia y Manzanares doscientos veintiun ril
trescientos setenta y cinco pesos ($221.375) elmesa razén de 4 dias a la semana,
para un total por estudiante de novecientos noventa y seis mil ciento ochenta y
cinco pesos ($ 996.185) en el semestre.

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos el nimero del semestre, se considerara la secuencia
continua de programas ofertados por ciclos propedéuticos, como una sola unidad de os
programas estructurados por ciclos secuenciales y complementarios, es decir, numeracion gue
inicia en el semestre 1y finaliza en el Gltimo semestre del ltimo nivel a cursar.

ARTICULO TERCERO: Los estudiantes a los cuales se les otorgue apoyo socioeconomico, se
involucraran en actividades académicas y de bienestar, por una duracién minima de 40 ho -as
por cada apoyo recibido, con el fin de garantizar una formacion integral y adecuada utilizac 6n
del tiempo libre. Para tales fines, desde la Coordinacién de Bienestar Institucional se realizara
el seguimiento al cumplimiento de los compromisos.

ARTICULO CUARTO: La reglamentacion para el otorgamiento y funcionamiento de los auxi ios
econdmicos para la linea de bienestar y permanencia de los estudiantes, sera adoptada por el
consejo académico de la institucion.

7

ARTICULO QUINTO: Por tratarse de recursos de inversién no constituyen base presupuestal /,_#
/
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para la IES-CINOC, NO se garantiza la continuidad de estas acciones en el tiempo, la cual queda
supeditada a que contintie esta estrategia y se le asignen recursos econémicos para ello.

ARTICULO SEXTO: Los auxilios econémicos que se mencionan en el presente acuerdo no son
transferibles, ni acumulables con otros apoyos externos e internos de la misma indole, nj
reembolsables, ni para el pago de otras deudas, es decir solo aplican para el titular,
exclusivamente para el afio 2020 y no son objeto de devolucion.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y para cada
ano siguiente se establecen las condiciones de cada apoyo.

COMUNIQUSE Y CUMPLASE

Dado alostreinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

A L T -
FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO ALBA LIBIA MARULANDAOSPINA
PRESIDENTE SECRETARIA

Elaborado por: MATA
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