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ACUERDO No. 018
(noviembre 09 del 2021)

Por medio de la cual se modifica la Politica de Gestién de Egresados de la Institucion

El Consejo Directivo de la Institucién de Educacién Superior Colegio
Integrado Nacional Oriente de Caldas en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Estatuto
General de la Institucion, la ley 30 de 1992, el decreto 1075 de 2015
y el decreto 1330 de 2019, demds normas complementarias y

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Nacional a través del MEN ha expedido un conjunto de normas juridicas en
materia de Proyeccion Social como son la Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 749 de 2002, Ley
1188 de 2008, decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1330 de 2019, los cuales establecen que la
Proyeccion Social debe ser considerada como un elemento sustancial de la educacién superior y
debe estar en el mismo nivel de la investigacién y la docencia.

Que, el Decreto No.1330 de 2019, establece en su articulo 2.5.3.2.3.2.7. “Relacién con el sector
externo. La institucion debera establecer para el programa, mecanismos y estrategias para lograr
la vinculacién de la comunidad y el sector productivo, social, cultural, publico y privado, en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), el nivel de formacion del programa, la
naturaleza juridica de la institucidn, la tipologia e identidad institucional. En coherencia con el
proceso formativo y la investigacidn, el programa establecera los mecanismos y las estrategias,
para lograr la articulacién de los profesores y estudiantes con la dindmica social, productiva,
creativa y cultural de su contexto.” (MEN, Decreto 1330 de 2019).

Que, la Proyeccién Social debe articular y extender hacia las comunidades y estamentos de su
interés, los resultados de las demas funciones sustantivas (docencia, investigacion,
internacionalizacién y bienestar) y en funciéon de este propdsito debe concebir la formacion
académica de las futuras generaciones con un compromiso social.

Que, se requiere generar nuevas practicas institucionales que fortalezcan los programas
educativos, las comunidades vulnerables, la potencializacién de ideas de negocio para generar
proyectos de emprendimiento y desarrollo empresarial, gestion social y cultural, e
implementacion de estrategias de apoyo a la reconstruccion y cohesién del tejido social, mas alla
del altruismo, la beneficencia y el activismo social.

Que, es necesario articular los diferentes tipos de relaciones con el sector externo a través de los
procesos misionales de la institucién: Investigacién, Docencia, Bienestar Institucional,
Internacionalizacién y Proyeccién Social.

Que, fruto de experiencias previas y del andlisis del entorno se cuenta con un diagnostico que
sirve de base para la formulacidén de objetivos y politicas que permiten generar diferentes

Pagina 1 de 18

= WA IRECInDC adiE oo :I

Carrera5 No. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectorig@iescinoc.edu.co Cel. FI3EF6108 - 3136517382 NIT BHE026TE-4




R COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
‘f.\‘ c I N 0 C Institucion Redefinida Segun Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Institucidn de Educacién Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

proyectos y acciones en materia de Emprendimiento, Educacién Continuada y establecimiento de
convenios que generen impactos positivos en la comunidad.

Que, el Decreto No.1330 de 2019, en su Articulo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de Egresados establece
“Los egresados evidencian la apropiacion de la misidn institucional, por lo tanto, son ellos quienes
a través de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las dindmicas sociales y culturales.
Por tal razén, la instituciéon deberd demostrar la existencia, divulgacion e implementacion de los
resultados de politicas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados. A su vez, la institucién deberd establecer mecanismos que
propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del
egresado en la dinamica institucional.”

Que, el Consejo Directivo de la IES CINOC, mediante Acuerdo 007 de 20 de agosto de 2020, definié
la Gestion de Egresados como uno de los procesos esenciales del area de Proyeccién Social.

e Que, en la Politica de Proyeccién Social se define como objetivo de la Gestién de egresados
“Favorecer la insercion laboral, la capacitacién continua y generar estrategias que permitan el
acercamiento constante entre egresados e institucién. Asi mismo, garantizar la participacion en los
distintos érganos de gobierno institucional de acuerdo a los estatutos y normas internas de la
institucion.”

e Que, en la Politica de Proyeccion Social se define como estrategias para la gestion de egresados
“Impulso laboral a través de bolsas de empleo. (Portal de empleo); Manejo y actualizacién de la base
de datos de egresados; Publicacion de ofertas de empleo; Actualizacién académica a partir de las
diferentes ofertas de la educacién continuada; Afiliacién a proyectos sociales o investigativos de la
institucion; Obtener informacion de interés académica e institucional; Trabajo de apoyo con la
Asociacion de Egresados; Vinculacién de los egresados en las dindmicas institucionales, seqguimiento
a su desempeiio en la sociedad y retroalimentacion curricular.”

e Que, en la Politica de Proyeccion Social se define como productos de la Gestion de Egresados
“cursos y/o Diplomados pertinentes ajustados a las necesidades del contexto propio buscando
profundizacién o actualizacién de saberes; Asociacion de Egresados consolidada; Planes de
negocio o proyectos de investigacion concretos; Observatorio Laboral de Egresados”.

o Que,lalES CINOC debe establecer los mecanismos para identificar continuamente las necesidades
y preferencias de los estudiantes y la comunidad académica en general en materia de temas de
interés, profundizacién y/o actualizacién con el fin de generar cursos, talleres, capacitaciones,
entre otros, que complementen la formacidon a través de la profundizacién y/o actualizacidn.

e Que, el Consejo Directivo de la IES CINOC, mediante Acuerdo 015 de 11 de octubre de 2021,
establecié la politica de Gestién de Egresados de la institucién, formulada y revisada previamente
por el Consejo Académico de la Institucion.

® Que, en la sesion del Consejo Directivo de fecha 11 de octubre del 2021, se dio aprobacién a la
Politica de Gestion de Egresados y determind que la aprobacién quedaba sujeta a algunos cambios
de forma en el contenido del documento aprobado, para la cual se defini6 reunién con la delegada
del Ministerio de Educacion Nacional para definir dichos ajustes, los cuales serian presentados al
Consejo Directivo para su aprobacion.
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® Que, en sesidn de la fecha se revisaron los ajustes realizados a la Politica de Gestion de Egresados
los cuales fueron aprobados por la corporacién.
® Que, es funcion del Consejo Directivo aprobar las politicas generales de la Institucién para el

cumplimiento de los objetivos de las mismas.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el acuerdo 015 del 11 de octubre de 2021, por medio de la cual se
establecid la Politica de Gestion de Egresados de la IES CINOC, en el literal 4 quedando de la siguiente
manera: “4. GESTION DE LA POLITICA: La puesta en operacién de esta politica requiere del compromiso
y la participacién de toda la comunidad académica, la labor se inicia con los estudiantes durante su
permanencia en la IES y el resultado de esa labor, redundard en egresados comprometidos con el
desarrollo institucional.

Les corresponde a las directivas de la IES-CINOC garantizar el cumplimiento de esta politica, apropiar
los recursos necesarios para llevar a cabo las acciones requeridas teniendo siempre en cuenta las
posibilidades econémicas de la Institucion, propiciar un trabajo colaborativo entre las unidades que
deban participar en la gestion de los egresados, crear los mecanismos en la estructura orgdnica y
adoptar los procesos necesarios para dicha gestion.

Es responsabilidad de la Coordinacién del drea misional de Proyeccion Social quien a través del lider del
procesos de gestion de egresados y con el apoyo de las instancias pertinentes, mantener una relacién y
comunicacién dindmica con sus egresados, contribuir en el dmbito de su responsabilidad al desarrollo
de las acciones contempladas en la Politica, ejecutar los procesos previstos en la gestién de egresados, y
contribuir a la construccién de una cultura que garantice el mantenimiento del vinculo entre la
Institucidn y sus egresados que perdure en el tiempo.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el acuerdo 015 del 11 de octubre de 2021, por medio de la cual se
estableci6 la Politica de Gestion de Egresados de la IES CINOC, en el literal 6 quedando de la siguiente
manera: “6. RESPONSABILIDAD DE EJECUCION DE LA POLITICA DE GESTION DE EGRESADOS: La
ejecucion de la presente politica estard a cargo de la vicerrectoria Académica y/o en quien ésta
dependencia delegue, quién realizard la labor de planificacién, seguimiento y supervision de actividades.

La vicerrectoria académica realizard el sequimiento a los avances de cumplimiento de ésta politica de
forma trimestral, El cual deberd ser reportado a la Oficina de Planeacién y Rectoria, quién programard
con el Consejo Directivo al menos 1 socializacién al afio o cuando este Consejo lo considere pertinente.

En temas presupuestales, la institucién debe garantizar los recursos necesarios para la ejecucion de la
Politica de Gestion de egresados, bien sea a través de Recursos propios, Recursos de la Nacién o Proyectos
Especiales.
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La socializacién a la comunidad de la Politica de Gestién de egresados, asi como los planes de trabajo
anuales estard a cargo del Coordinador de Proyeccién Social de la Institucion con el apoyo de su equipo
de trabajo y del Area de Mercadeo y Comunicaciones de la institucion.

En el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan Operativo Anual de la institucion se establecerdn las
metas e indicadores que medirdn el cumplimiento de las distintas lineas que componen la politica de
Gestion de egresados definidas en el presente documento, con base en ella, se definird el Plan de Trabajo
de la dependencia.”

ARTICULO TERCERO: Se anexa al presente acuerdo el documento tnico definitivo con las
modificaciones adoptadas, formando parte integral del mismo, el cual tiene como propoésito el
favorecer la insercién laboral, la capacitaciéon continua y generar estrategias que permitan el
acercamiento constante entre egresados e institucion. Asi mismo, garantizar la participacion en los
distintos 6rganos de gobierno institucional de acuerdo a los estatutos y normas internas de la
institucion.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige desde su fecha de expedicién y copia del mismo debera
ser publicada en la padgina web de la institucion, socializada y contextualizada a la comunidad a través
de la Vicerrectoria Académica.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado, a los nueve (09) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

\Nn#—*"" . 4;2,;,'4 S
ANA ENA GUALDRON DiAZ ALBA LIBIA MARULANDA OSPINA
Presidenta Consejo Directivo Secretaria Consejo Directivo
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POLITICA GESTION DE EGRESADOS

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

IES CINOC

Pagina 5 de 18

o J wiw_lescinos adu oo I

Carrera 5 No. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel 3136516108 - 3136517582 NIT.830802678-4




R COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
‘f.\‘ C I N 0 C Institucion Redefinida Segun Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Institucion de Educacién Superior Establecimiento Pdblico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

Contenido

PRESENTACION 7

JUSTIFICACION 8

IDENTIDAD INSTITUCIONAL 9

MARCO LEGAL 11

1. PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DE EGRESADOS 12

OBJETIVO GENERAL 12

OBJETIVOS ESPECIFICOS 12

2. DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y PROPOSITOS DE LA POLITICA 12

Propésitos especificos 13

3. EJESESTRATEGICOS 13

3.1 GESTION DE LA INFORMACION 13

3.2 APOYO A LA INSERCION Y LA MOVILIDAD LABORAL 14

3.3 SEGUIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL Y PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS 14

3.4 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 15

3.5 EL DESARROLLO INTEGRAL DEL EGRESADO 15

3.6 LA VINCULACION DE LOS EGRESADOS CON LA IES-CINOC 16

4. GESTION DE LA POLITICA 16

RECURSOS 17

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION DE LA POLITICA DE GESTION DE EGRESADOS 17

Pagina 6 de 18

o wiw_lescinos adu oo l

Carrera 5 No. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel 3136516108 - 3136517582 NIT.830802678-4




R COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
‘f.\‘ c I N 0 C Institucion Redefinida Segun Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Institucidn de Educacién Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

PRESENTACION

El valor de la sociedad actual estd directamente relacionado con el nivel de formaciéon de sus
ciudadanos, y de la capacidad de innovacién y emprendimiento que éstos posean, posicionandose asi
el conocimiento como uno de los principales valores ciudadanos, desde lo cooperativo, lo democratico
y lo participativo, caracteristicas propias de los procesos de integracion.

Ese valor ciudadano: el conocimiento, exige de los profesionales una permanente actividad de
formacidn y aprendizaje, es por ello que el escenario donde deben desempefiarse quienes se gradiian
de la IES CINOC, es altamente flexible y rapidamente cambiante, lo que hace necesario el desarrollo
de nuevas capacidades de aprendizaje que favorezcan la produccién y transformacion de
conocimientos. La flexibilidad, la movilidad, la inter y transdisciplinariedad, el uso de la tecnologia y
la incorporacién de la transversalidad son considerados los ejes rectores de un modelo de ensefianza
- aprendizaje para el desarrollo de competencias. Por lo tanto, las exigencias de la sociedad del
conocimiento requieren ser tomadas en cuenta por las instituciones de educaciéon superior para el
cumplimiento de sus funciones. El ejercicio de las instituciones para incorporarse a la sociedad del
conocimiento, y a la globalizacién implica la formulacién de acciones que permitan, por un lado,
estrechar la relacidon entre la docencia, la investigaciéon y la extension, asi como de establecer
relaciones de doble via con el contexto en el que esta inmersa.

La implementacién de la politica de egresados por medio de las estrategias consolidadas en el Plan
de Gestion De Egresados “LA IES CINOC SIEMPRE CONTIGO”, permitira contribuir al desarrollo de
los sectores productivos, social y de servicio, enfocAndonos siempre al servicio con calidad,
responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social y ambiental.

Para implementar la politica de gestion de egresados mediante el cumplimiento de lo proyectado en
el Plan de Gestion de Egresados “LA IES CINOC SIEMPRE CONTIGO”, se requiere de una
retroalimentacidn constante a través de nuestros propios egresados, implementando las acciones del
programa, de tal manera que constituya informacién que soporte los procesos de autoevaluacion y
posterior autorregulacion de los diferentes programas ofrecidos por la IES CINOCy cuyas actividades
y tareas cumplan con los objetivos propuestos.

Por ello, se apunta a la creacion de la politica de gestion de egresados cuya finalidad es contar con
informacién actualizada sobre la trayectoria laboral y el impacto de la formacién recibida en la
academia, para que a través de los andlisis correspondientes consigamos la informacién estadistica
eficaz que contribuya a reforzar y retroalimentar los procesos de mejora, aseguramiento de la calidad
y pertinencia de los planes y programas académicos de estudio.

La puesta en marcha de la politica gestién de egresados permitira la generaciéon de nuevas y
pertinentes estrategias académicas que contribuiran a fortalecer la coherencia entre los perfiles de
egreso de los estudiantes y los objetivos de los planes y programas de estudio de la técnica y
tecnologias, ademds de contar con los elementos necesarios que coadyuven resolver las nuevas
exigencias que plantean los egresados en el ejercicio profesional, como consecuencia de los cambios
globales, sociales y tecnoldgicos.

De manera que, la politica Gestién de egresados es transversal y estratégica. Estd orientada a articular
las relaciones de la institucion con la comunidad de egresados de forma multidimensional, buscando
la participacién en los procesos institucionales de docencia, investigacién, proyecciéon social,
bienestar e internacionalizacion.
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JUSTIFICACION

La politica institucional de proyeccion social define la Gestion de egresados como uno de los
elementos esenciales del sistema del area, y sobre el cual se deben priorizar esfuerzos para el
cumplimiento tanto de las obligaciones legales, como de las actividades que dinamicen y den
cumplimiento a las estrategias y productos que se han presentado como metas en el documento
mencionado.

Hoy la IES CINOC reconoce que su mayor impacto sobre la sociedad lo ejerce desde sus egresados,
multiplicadores naturales de la institucion, ademas de su accién directa en sus tareas misionales de
docencia, investigacién, Proyeccidn Social, Bienestar e internacionalizacién.

Esta conciencia ha soportado el creciente interés de las Instituciones de Educacién Superior de
fortalecer el relacionamiento con sus egresados. En el contexto nacional, el decreto 1330 del 25 de
julio de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién” - Articulo
2.5.3.2.3.1.5. Programa de Egresados. Los egresados evidencian la apropiacién de la misién
institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal
contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. Por tal razon, la instituciéon debera demostrar la
existencia, divulgacion e implementacién de los resultados de politicas, planes y programas que
promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucién debera
establecer mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que
involucre la experiencia del egresado en la dindmica institucional. (Ministerio de Educacién).

En ese sentido, la IES CINOC entiende que la condicién de miembro de la comunidad académica de la
institucién no culmina con el grado, sino que constituye un quehacer conjunto para continuar
fortaleciendo la comunidad académica. Para cumplir su Mision, la IES CINOC debe mantener una
relacién con sus egresados que permita establecer el impacto social de sus programas, el desempefio
laboral de los mismos, facilitar su actualizacion en el area del conocimiento de su interés y estimular
el intercambio de experiencias profesionales e investigativas con los demas miembros de la
comunidad académica.

Toda intercomunicacién con los egresados debe estar encaminada a fortalecer la relacién con ellos,
enviando mensajes que los haga sentir parte de la institucién, exaltando la identidad y apoyando de
todas las formas posibles su proceso profesional.

Con estas disposiciones se presenta la politica de egresados que define con claridad las estrategias
para establecer formalmente el camino de comunicacién con ellos.

En este documento se enuncian politicas, estrategias y objetivos a desarrollar, los cuales
corresponden a los quehaceres propuestos para consolidar el vinculo de la IES CINOC con los
egresados, con el fin de que la institucion logre impulsar y fortalecer sus nexos con el mundo laboral
y el sector productivo.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION Contribuir a la formacién integral de seres humanos a través de procesos de educacién por
ciclos propedéuticos con una estructura académico-administrativa innovadora y con un grupo
humano calificado; que facilita la organizacién efectiva de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién, proyecciéon social, bienestar e internacionalizacién, como apoyo al desarrollo
sostenible de la region en el cumplimiento de nuestra funcién social como entidad educativa del
Estado.

VISION En el afio 2030, el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, sera reconocido
por la comunidad académica por desarrollar sus funciones misionales comprometidas con alta
calidad, responsabilidad social y mejoramiento continuo, soportado en procesos de gestion del
conocimiento y talento humano que contribuyen al desarrollo sostenible de la region y del pais.

OBJETO Ademas de los consagrados en la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, el objeto del
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, estara orientado a prestar un servicio
educativo de calidad a la comunidad de acuerdo a las condiciones internas y particulares que
contribuyan a lograr la igualdad, equidad, sostenibilidad y desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Son objetivos de la Educacién Superior y del Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas IES CINOC:

1. Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacion Superior, capacitando para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais y contribuir a su progreso y desarrollo.

2. Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas
y expresiones. Asi como promover su utilizaciéon en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais.

3. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, referente a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la institucidon.

4. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

5. Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

6. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

7. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional y la cooperacion
interinstitucional, con el propésito de que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente
sus necesidades.

8. Impulsar la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas y la articulacion con sus
homologas a nivel internacional.

9. Fomentar la preservacion de un medio ambiente sano y promover la educacién y cultura
ecolégica.

10. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pafs.
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A

Institucién de Educacién Superior

11. Adquirir el liderazgo y desarrollar programas en la region Eje Cafetero, que propicien la
integracion al sistema de educacion superior de aspirantes provenientes de zonas urbanas y
rurales alejados de centros con mayores niveles de desarrollo econdmico y social, generando
procesos de calidad y la inclusidén social y econémica con las dindmicas del pais.

12. Generar espacios de acceso a la ciencia, tecnologia, innovacién y desarrollo; a los habitantes
de regiones apartadas de los grandes centros urbanos de la regién Eje Cafetero.

13. Liderar la cooperacidn interinstitucional para la adopcién de tecnologias apropiadas a las
necesidades regionales, propiciando la capacidad de transferencia a otras latitudes.

14. Promover la convivencia pacifica, el desarrollo de los valores éticos y sociales, el respeto por
las diversas manifestaciones culturales y la preservacién del medio ambiente.

15. Organizar y liderar procesos permanentes de autoevaluacidén institucional y de programas
siempre encaminados a la excelencia académica.
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MARCO LEGAL

Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior.”

Ley 115 de 1994. “Por la cual se expide la ley general de educacidn. Articulo 60. Comunidad Educativa.
De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa participara en la
direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley. La comunidad
educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes
de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segiin su
competencia, participaran en el diseio, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y
en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.”

Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003. “Por el cual se establecen las condiciones minimas de
calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.” “Articulo 1. Condiciones minimas de calidad. - Para obtener
el registro calificado, las instituciones de educacion superior deberan demostrar el cumplimiento de
condiciones minimas de calidad y de las caracteristicas especificas de calidad. Las condiciones
minimas de calidad son las siguientes: Numeral 13. Politicas y estrategias de seguimiento a
Egresados”

Acuerdo 007 de 20 de agosto de 2020. “Por medio de la cual se establece la Politica de Proyeccion
Social de la Institucién.” “ARTICULO DECIMO: Gestion de Egresados.”

Teniendo en cuenta lo estipulado en el reglamento estudiantil 2013, se conceptualiza el término de
egresado de la siguiente manera:

- ARTICULO 1122 EGRESADO NO GRADUADO: Adquieren esta calidad todo aquel que haya culminado
y aprobado todo su plan de estudios.

- ARTICULO 1132. EGRESADO: Adquieren esta calidad, los egresados de pregrado y postgrado que
han obtenido el titulo que corresponda al programa académico que cursaron. Tienen la posibilidad
de elegir y ser elegidos para los diferentes Consejos y Comités que operen en la Institucion en los
cuales esté prevista la participacion de Egresados y para la conformacién de terna de los egresados
para eleccidn del Rector de la Institucidon.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo"

Decreto 1330 de 2019. "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de
la Parte5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”

- Articulo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de Egresados. Los egresados evidencian la apropiacion de la
mision institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal
contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. Por tal razén, la institucion deberd demostrar la
existencia, divulgacion e implementacién de los resultados de politicas, planes y programas que
promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucién debera
establecer mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que
involucre la experiencia del egresado en la dinamica institucional.
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1. PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DE EGRESADOS
OBJETIVO GENERAL

Favorecer la insercion laboral, la capacitacién continua y generar estrategias que permitan el
acercamiento constante entre egresados e institucién. Asi mismo, garantizar la participacién en los
distintos 6rganos de gobierno institucional de acuerdo a los estatutos y normas internas de la
institucion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Vincular a los egresados a los procesos desarrollados por las por areas misionales de la
institucion con el fin de mantener canales de comunicacién y mecanismos de interaccién entre
la Institucién y sus graduados.

e Promover el desarrollo de los profesionales egresados, fomentando y estimulando su
participacidn activa en los diferentes programas institucionales.

Implementar y dinamizar la formacién de alianzas con el sector publico y privado.
Conocer el grado de satisfaccion y nivel de exigencia del sector externo, respecto del
desempefio profesional y humano de nuestros egresados.

e Implementar un proceso de induccién laboral y asesoria a los egresados de los programas, en
la etapa de insercion en el mercado laboral.

e Incentivar el desarrollo de un modelo de gestion de la informacién de los graduados, que
incluya mecanismos para la actualizaciéon permanente de dicha informacién.

e Fomentar la participacion de los graduados en los érganos de gobierno, en los procesos de
autoevaluacion y de mejoramiento institucional.

2. DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y PROPOSITOS DE LA POLITICA

Definicidn. Esta politica se crea para impulsar los lazos de participacién activa a los procesos de
fortalecimiento de la institucién en los campos académicos, culturales y sociales. Adicionalmente
mantener a los egresados cerca de la institucion permite cultivar el sentido de pertenencia. Es por
esto que el egresado se convierte en un actor determinante para toda actividad de extensién de la
institucién, pues son precisamente ellos los que visibilizan de forma positiva la IES CINOC y, de igual
modo, aportan a los diferentes procesos misionales.

Ambito de aplicacién. La politica de graduados de la IES-CINOC est4 dirigida a toda la comunidad
académica de la institucion para efectos de apropiaciéon y desarrollo en consonancia con las areas
misionales y administrativas que tienen la responsabilidad legal de implementarla.

Propdsitos. Se establecen los siguientes propésitos de la politica de graduados

Propésito general. Mantener una comunicacion efectiva con nuestros egresados, con el fin de
integrarlos, de manera relevante y con valor agregado a los procesos misionales; e incentivar la
participacion en los distintos érganos de gobierno institucional de acuerdo a los estatutos y normas
internas de la institucion.

contextos pertinentes.
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Propésitos especificos

=

Impulso laboral a través de bolsas de empleo. (Portal de empleo)

Manejo y actualizacion de la base de datos de egresados.

Publicacién de ofertas de empleo.

Actualizacion académica a partir de las diferentes ofertas de la educacion continuada.
Afiliacién a proyectos sociales o investigativos de la institucion.

Obtener informacion de interés académico e institucional.

Trabajo de apoyo con la Asociacién de Egresados.

Vinculacién de los egresados en las dindmicas institucionales, seguimiento a su desempeiio
en la sociedad y retroalimentacién curricular.

3. EJES ESTRATEGICOS

Esta politica de egresados responde a la necesidad de definir los lineamientos generales para el disefio
e implementacién de estrategias, planes, procesos y estructuras que afiancen la relacion entre la IES-
CINOC y sus egresados.

Esta politica se desarrolla a partir de seis ejes centrales que buscan responder tanto a los
requerimientos establecidos desde el MEN con respecto al tema, como al sentir de la Institucidn sobre
la necesidad de generar estrategias para la vinculacién y el seguimiento de sus egresados y responder
asi a sus expectativas como miembros de la comunidad académica.

Los ejes estratégicos que guian el desarrollo de la politica de graduados de la IES-CINOC son:
3.1 GESTION DE LA INFORMACION

Para tener claridad sobre el conjunto de egresados hacia el que se dirigen las acciones que establece
la Politica, es necesario que la IES CINOC cuente con un sistema institucional que permita gestionar
la informacidn de sus egresados y mantener una fluida relacién y comunicacion con ellos.

La coordinaciéon de Proyeccion Social tiene como uno de sus procesos esenciales la Gestion de
Egresados, el cual, en lo posible, debera contar con un coordinador de éste proceso quien se encargara
de gestionar la ejecucion de planes y actividades para este estamento, contando con el apoyo de la
oficina de Registro y Control Académico y de las Coordinaciones de las extensiones y modalidades,
quienes deberan alimentar este sistema, en el que reposara toda la informacion que la IES-CINOC
logre obtener sobre sus egresados y que debera ser utilizada institucionalmente para procesos de
seguimiento y mejoramiento continuo.

La ejecucion de este eje requerira de las siguientes acciones:
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e Contar con un sistema de informaciéon dindmico y eficiente que pueda alojar, ademas de la
informacién de los egresados, servicios tales como el portal de la gestién de egresados, la
bolsa de empleos, y otros que en adelante ofrezca la Institucion a sus egresados.

e Realizar campafias para invitar a los egresados a ingresar a la pagina Web de la Institucion
www.iescinoc.edu.co/Egresados y actualizar sus datos.

Asegurar que antes de la graduacion, los estudiantes actualicen sus datos de contacto.
Enviar informacién de interés de manera oportuna tales como: actividades institucionales,
ofertas académicas, noticias y ofertas laborales, a través de correo electrdénico, redes sociales
institucionales y pagina web.

e Publicar en las carteleras informativas ubicadas en nuestros sitios de oferta académica,
informacion institucional de interés para nuestros egresados.

3.2 APOYO A LA INSERCION Y LA MOVILIDAD LABORAL

El apoyo y acompafiamiento a los egresados en su insercién al mercado del trabajo representa una
importante oportunidad para la IES-CINOC, ya que este permite ademas de acompafarlos en su
insercion al mercado laboral, recibir sistematicamente retroalimentacion por parte de los
empleadores acerca del desempefio de los egresados.

La ejecucion de este eje requerira de las siguientes acciones:

e Prestar el servicio de bolsa de empleo de manera centralizada, a través del Servicio Publico
de Empleo; dar a conocer la bolsa de empleo entre los empleadores para que hagan uso de
ella divulgando a través de la bolsa sus ofertas laborales.

e Vincular la gestion de los egresados con las pasantias que realizan los estudiantes como
opcion de grado.

e Ofrecer programas de capacitacion a los egresados sobre aspectos que faciliten su ingreso a
la vida laboral.

e Fortalecer el trabajo con el sector empresarial a través de actividades como ferias de empleo
y otras.

e Convocar a los egresados para que compartan sus experiencias laborales, profesionales o de
emprendimiento con los estudiantes; a su vez impulsarlos para que pertenezcan a la unidad
de emprendimiento de la IES CINOC, para que obtengan los multiples beneficios y apoyos que
se brindan desde el ecosistema emprendedor a cada uno de sus ideas o negocios.

3.3 SEGUIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL Y PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

Como elemento fundamental para los procesos de autoevaluaciéon y de mejoramiento continuo, asi
como parte de su responsabilidad social la IES-CINOC debe realizar seguimiento al desempefio de sus
egresados, que brinde informacion acerca de la pertinencia de los programas académicos, los perfiles
de egreso y el impacto de la Institucion a través de los egresados, entre otros.

La ejecucion de este eje requerira de las siguientes acciones:
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Realizar encuestas de seguimiento y satisfaccion periddicas tanto con egresados como con
empleadores.

Remitir las tabulaciones de las encuestas al area de planeacién y socializar los resultados de
los estudios al interior de la IES-CINOC, con los egresados y empleadores, para identificar
oportunidades de mejoramiento.

Generar e implementar estrategias de mejoramiento continua que respondan a las
necesidades identificadas en los seguimientos realizados

Evaluar periddicamente la operaciéon de las acciones de mejoramiento a partir de los
resultados arrojados en los estudios de seguimiento.

3.4 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

El sentido de pertenencia de los egresados, una de las fortalezas de la IES-CINOC, requiere de acciones
concretas para garantizar que perdure en el tiempo y sirva como motor de desarrollo institucional.

La ejecucidn de este eje requerira de las siguientes acciones:

Fortalecer la relaciéon con la asociacién de egresados para identificar objetivos claros de
cooperacion y apoyo.

Mantener actualizada la informacién y realizar reconocimiento anual de aquellos egresados
que por sus logros profesionales son un referente para la comunidad académica y para la
profesion.

Identificar y fortalecer las relaciones con los egresados que manifiestan su deseo de trabajar
por la Institucion, a través de actividades académicas, de bienestar institucional, de
proyeccién social, entre otras.

Entregar a los egresados el carnet que los identifica como miembros de la comunidad
académica y que les permitira acceder a los servicios previstos para ellos.

Realizar encuentro anual de egresados denominado “dia del egresado IES-CINOC” donde se
involucren todas las generaciones de los diversos programas de nivel técnico, tecnolégico o
especializaciones, con el fin de establecer una relacién integral entre la Institucién y sus
egresados. En el marco de este evento también se entregara el galardon de “Egresado
Destacado”. Dicho evento tendra como finalidad estrechar los lazos de amistad, convivencia y
acercamiento entre compafieros y amigos y estard complementado con un area de
fortalecimiento y actualizacién académica.

3.5 EL DESARROLLO INTEGRAL DEL EGRESADO

Como miembros de la comunidad académica, el vinculo de los egresados con la Institucién no culmina
con la finalizacién de los estudios y su graduacion; por el contrario, con el objeto de mantener y
fortalecer dicho vinculo, la IES-CINOC podra ofrecer oportunidades de crecimiento profesional y
personal de sus egresados desde una perspectiva de aprendizaje y actualizacién permanente.

La ejecucion de este eje requerira de las siguientes acciones:

Identificar nuevas oportunidades de formacién académica de acuerdo al campo en el cual se
desenvuelven o a las habilidades y fortalezas que su perfil profesional por medio de oferta de
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diplomados, talleres, seminarios, conferencias o cursos de actualizacion, para los cuales la
institucién estard en contacto permanente con sus egresados para socializarles la oferta
académica.

e Construir un portafolio de servicios académicos y de bienestar para los egresados.

3.6 LA VINCULACION DE LOS EGRESADOS CON LA IES-CINOC

El aporte de los egresados al desarrollo y mejoramiento continuo de la IES es de primordial
importancia, por lo que debe procurarse su participacion en los diferentes espacios institucionales.

La ejecucion de este eje requerira de las siguientes acciones:

e Considerar a los egresados en las actividades de docencia, investigacidn, y extension, sin que
ello comprometa las decisiones institucionales para el desarrollo de dichas actividades.

e Convocar alos egresados para hacer parte de dindmicas y procesos institucionales en los que
su participacién como miembros de la comunidad académica sea importante, dentro de los
cuales se pueden mencionar los procesos de autoevaluaciéon, o como invitados en otros
procesos.

e Garantizar la participacion de este estamento en los cuerpos colegiados y demas equipos de
trabajo institucionales en los que sea necesario de su aporte.

4. GESTION DE LA POLITICA

La puesta en operaciéon de esta politica requiere del compromiso y la participacién de toda la
comunidad académica, la labor se inicia con los estudiantes durante su permanencia en la IES y el
resultado de esa labor, redundara en egresados comprometidos con el desarrollo institucional.

Les corresponde a las directivas de la IES-CINOC garantizar el cumplimiento de esta politica, apropiar
los recursos necesarios para llevar a cabo las acciones requeridas teniendo siempre en cuenta las
posibilidades econdémicas de la Institucién, propiciar un trabajo colaborativo entre las unidades que
deban participar en la gestion de los egresados, crear los mecanismos en la estructura organica y
adoptar los procesos necesarios para dicha gestion.

Es responsabilidad de la Coordinacién del area misional de Proyeccion Social quien a través del lider
del procesos de gestion de egresados y con el apoyo de las instancias pertinentes, mantener una
relacién y comunicacién dindmica con sus egresados, contribuir en el ambito de su responsabilidad
al desarrollo de las acciones contempladas en la Politica, ejecutar los procesos previstos en la gestion
de egresados, y contribuir a la construccién de una cultura que garantice el mantenimiento del vinculo
entre la Institucion y sus egresados que perdure en el tiempo.
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A

5. RECURSOS

5.1 Recursos Humanos: Coordinacidn de Bienestar, Coordinacién de Proyeccion social y equipo para
gestion de egresados, recurso fundamental para esta tarea. Asi mismo muchos de ellos pueden
colaborar con charlas o conferencias de acuerdo con sus experiencias y conocimientos previos. Los
docentes de manera esporadica seran vinculados con el fin de orientar, animar y llevar adelante este
proyecto.

5.2 Recursos Institucionales: La Coordinacién de Proyeccién social encargada de orientar la politica
de Gestion De Egresados, buscard mantener una permanente comunicacién con otras instituciones
de caracter oficial y privadas que trabajen en el drea educativa, salud, cultura y recreacién, con el fin
de fortalecer y mejorar la calidad de las acciones educativas propuestas. Entre otras entidades, se
pueden mencionar: Alcaldia Municipal, Hospital, Policia Nacional, Sector Empresarial, Instituciones
Educativas, entre otras.

5.3 Recursos Econdmicos: Para su buen funcionamiento seran utilizados recursos de la institucion
que seran destinados a los distintos gastos que puedan presentarse tales como papeleria,
documentos, refrigerios, adquisiciéon de elementos, entre otros.

5.4 Recursos Didacticos: Entre los recursos didacticos a utilizar estan los siguientes: diapositivas,
peliculas, carteleras, juegos educativos, documentos, video beam, enciclopedias en linea, material de
laboratorio cientifico, practicas experimentales, ejercicios de campo, entre otros.

6. RESPONSABILIDAD DE EJECUCION DE LA POLITICA DE GESTION DE EGRESADOS

La ejecucion de la presente politica estard a cargo de la vicerrectoria Académica y/o en quien ésta
dependencia delegue, quién realizara la labor de planificacién, seguimiento y supervisiéon de
actividades.

La vicerrectoria académica realizara el seguimiento a los avances de cumplimiento de ésta politica de
forma trimestral, El cual debera ser reportado a la Oficina de Planeacién y Rectoria, quién programara
con el Consejo Directivo al menos 1 socializacién al afio o cuando este Consejo lo considere pertinente.

En temas presupuestales, la instituciéon debe garantizar los recursos necesarios para la ejecucion de
la Politica de Gestidn de egresados, bien sea a través de Recursos propios, Recursos de la Nacién o
Proyectos Especiales.

La socializacion a la comunidad de la Politica de Gestién de egresados, asi como los planes de trabajo
anuales estara a cargo del Coordinador de Proyeccién Social de la Institucién con el apoyo de su
equipo de trabajo y del Area de Mercadeo y Comunicaciones de la institucién.

En el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan Operativo Anual de la institucién se estableceran
las metas e indicadores que mediran el cumplimiento de las distintas lineas que componen la politica
de Gestion de egresados definidas en el presente documento, con base en ella, se definira el Plan de
Trabajo de la dependencia.
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7. ANEXOS

6.1 Plan de gestion de egresados “LA IES-CINOC siempre contigo”
6.2 Plan de trabajo 2021 gestidn de egresados
6.3 Procedimiento para realizar seguimiento a graduados.
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IES-CINOC. Plan Estratégico institucional 2030

[ES-CINOC. Acuerdo 007 de 20 de agosto de 2020.

[ES-CINOC. Reglamento estudiantil 2013

[ES-CINOC. Acuerdo 007 del 20 de agosto de 2020. Politica de Proyeccién Social

9. DOCUMENTOS LEGALES
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