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igualmente busca contribuir con la institucionalizacion de la investigacion, definiendo acciones de
capacitacién para los docentes investigadores, centrada en la formacidn y consclidacion de los grupos y
de las lineas de investigacién definidas y priorizadas institucionalmente en el plan de investigacidn.

Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente

La produccién docente debe promover la creatividad, la investigacién, la innovacién en sus estudiantes
y es también un mecanismo periodico de evaluacién docente.

Las ciencias son dinamicas y se desarrollan permanentemente, por lo tanto, eso debe reflejarse en los
materiales de uso frecuente creados o adaptados por el personal docente y en los contenidos y
herramientas de las clases orientadas en los programas académicos, dado que el docente debe ser quien
investiga la realidad para ensefar con pertinencia. La produccion docente refleja la calidad de la gestion
académica, la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Estatute profesoral

Para la Institucidn los profesores, como parte del capital humano, se constituyen en el valor que sustenta
en gran medida a Ia gestion académica, la docencia, la investigacion y la proyeccion social; ellns aportan
al proceso educativo, ademas de su conocimiento y experiencia para crear y transmitir la ciencia y el
conocimiento, y es por ello que se debe contar con un estatuto docente en el cual consigne la realidad de
la Misién y Visién gue ha proyectado la institucion, la propuesta administrativa y el plan de desarrollo
para regular los derechos y obligaciones del docente con la institucién, que Contribuya a organizar
jerarquia de la profesion docente, atendiendo a los diferentes niveles de formacién profesional y
complejidad de los cargos y/o categorias, ademas de generar principios conductores que generen
transparencia en los proceses de vinculacion, promocion e incentivos y proyectando al mismo tiempo
espacios de participacion para la toma de decisiones,

Evaluacién de profesores

De acuerdo con lo estipulade en el estatuto docente la evaluacion es el proceso mediante el cual se
analiza, valora y pondera la gestion del docente en la institucion y su objetive es el mejoramiento
académico institucional, personal y profesional de los docentes. Los resultados de |a evaluacion deben
servir de base para la formulacién de politicas, planes y programas de desarrollo académico y planes de
mejoramiento y de capacitacién del cuerpo docente segun las capacidades institucionales, ademas del
impacto en el contexto de conformidad con la misién y vision institucional.

La institucion realiza la evaluacion de los docentes en virtud de lo que esta contenido en sus decumentos
rectores; es asi como el proceso evaluativo es el resultado de la evaluacién del superior inmediato, la
evaluacion de los estudiantes v la autoevaluacion del docente. El proceso es anual, pero se recolecta la
informacion semestralmente.

Como parte de un plan de mejoramiento del CINOC actualmente se encuentra en marcha una revision del
proceso de evaluacién de los docentes con miras a actualizarlo y hacerlo mas eficiente como herramienta
para el mejoramiento del desempeio del equipo de docentes y los resultados instituciones.

Seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores

Los docentes son uno de los actores mas importantes de la prestacion del servicio educative, son los
funcionarios que le dan vida a la institucién y hacen posible el cumplimiento de su mision; por esta razén
la IES CINOC es cuidadosa en el proceso seleccién de sus docentes, obteniendo profesionales con
excelentes condiciones no solo profesionales sino también personales, para que puedan aportar de la
mejor manera al desarrolle de las tres funciones esenciales de la educacién superior docencia,
investigacion y prayeccién social.

Aungue en la institucion posee una planta de docentes estable y consolidada en el tiempo, cuande hay
lugar a la vinculacion de docentes ocasionales esta se realiza en la medida de lo posible con un minimo
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de 11 meses al ano y en el caso de catedréticos, se trabaja sobre una base de profesicnales presentes en
los municipios donde se desarrollan los programas; los cuales han adquirido la experiencia docente con
la institucion y generalmente son los mismos semestres a semestre.

£l talento humano constituye la principal fortaleza institucional y como tal recibe la importancia en las
politicas institucionales. Los procesos de seleccién y vinculacion de docentes estédn plenamente definidos
en el estatuto docente y se aplican segun lo estipulado. La permanencia del equipoe de trabajo es una
caracteristica de la institucién debido a la estabilidad en la contratacién y las cportunidades de
capacitacion gue se generan para el cuerpo docente

Estimulos a la docencia, investigacion, creacian artistica y cultural, extension o proyeccidn social y a la
cooperacion internacional

Los estimulos pecuniarios o no pecuarios son un reconocimiento pablico o privade que se realiza a los
funcionarios de la entidad por la realizacién sobresaliente de sus actividades rutinarias o por la
realizacion de actividades que no necesariamente estdn dentro del Plan de actividades de su cargo y que
ha contribuido de manera efectiva al mejoramiento Institucional. Dentro de este orden de ideas los
estimulos se convierten en un factor de motivacién impertante que puede convertirse en elementos
dinamizadores del mejeramiento de la organizacion y del clima institucional.

Remuneracion por méritos

La remuneracién por méritos hace referencia al pago salarial que se debe realizar a los funcionarios de
acuerdo a las capacidades, habilidades y destrezas que exige el desempefio del cargo y gue sin duda
alguna contribuyen a un ejercicio docente adecuado en la medida en gue el funcionario siente que el pago
es adecuado al esfuerzo que ha realizado para mejorarse profesional y persenaimente para el desemperio
de su cargo. Para el caso especifico de la Institucion el Sistema de Remuneracién es adoptadoe peor la
Entidad de acuerdo a lo fijado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cualquier
cambio en dicha escala debe ser autorizada por el Consejo Directivo con las respectivas disponibilidades
presupuestales que garanticen su cumplimiento.

FACTOR ESTUDIANTES
Priorizacion | Valoracién Caracteristica
1 5 Participacion en actividades de formacion integral
2 4 Estudiantes admitidos y capacidad institucional
Reglamentos estudiantil y académico
3 2
4 1 Mecanismos de Seleccidn e Ingreso

Participacién en actividades de formacion integral

Teniendo en cuenta lo que manifiesta Tourifidn, quién expresa: “La educacién es elemento fundamental
para el éxito de la integracién en un mundo que reclama competencias especificas para "aprender a ser”,
“aprender a hacer” y “aprender a aprender”; y los cambios econémicos, sociales y culturales del mundo
actual, requieren que la IES - CINOC no puede ser ajena a esta realidad y sus procesos de formacion del
talento humano se dimensionen no solo en lo disciplinar; sino en la interaccion del educando con su
mundo personal, familiar y social como agente dinamizador del desarrollo y la confirmacion de valores
que hagan posible una sana convivencia en una sociedad multicultural en la cual se debe promover el &

respeto por las personas. .
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De acuerdo con lo anterior, es necesario apoyar y promever acciones de formacion que propicien las
expresiones culturales, deportivas, artisticas, investigativas, que apunten al desarrolio integral del
estudiante,

Estudiantes admitidos y capacidad institucional

£l proceso de aprendizaje centrado en el Hacer y en el Saber Hacer exige coherencia entre los espacios
institucionales relacionados con les laboraterios, talleres, centros de practicas y equipamientos y el N°
de estudiantes por cuanto se debe garantizar gue el educando adguiera las competencias propias de su
nivel de formacion técnico y tecnelégico. Por tanto la cobertura debe estar en relacidn directa con los
recursos disponibles y la capacidad instalada para garantizar la calidad del servicio educativo.

Reglamentos estudiantil y académico

Los reglamentos estudiantil y académico constituye marcos normativos para la prestacion del servicio
educativo. Estos documentos deben contener los derechos, las obligaciones, y los diferentes procesos con
respectoe a la relacion de ia institucion con el estamento estudiantil y permiten la adecuada convivencia
y desarrollo de los procesos académicos necesarios dentro del proceso de formacion de estudiantes;
permitiendo relaciones objetivas, transparentes, claras entre los diferentes miembros de la comunidad
académica.

Mecanismos de Seleccién e Ingreso

La Institucién en su condicion de entidad ubicada en entornos de ruralidad y con el espiritu que consagra
su misién de “permitir el acceso a la educacion superior de aspirantes provenientes de zonas rurales
alejadas de los grandes centros de desarroilo” trata de identificar las condiciones del estudiante en el
momento de acceso con la intencién de mejorarlas en el procese educativo y que puedan realizar en su
condicién de egresados mejoramiento de las condiciones de vida de su entorne.,

FACTOR INVESTIGACION
Priorizacion | Valoracion Caracteristica
1 6 Compromise con la investigacion y la creacion artistica y cultural
Formacion para la investigacion, la innovacién vy la creacion artistica y
" " cuitura

Compromiso con la investigacidn v la creacion artistica y cuitural

£n la denominada sociedad del conocimiento, cada vez es mas imperativa la necesidad de fertalecer la
investigacion en las instituciones de educacion superior con el ebjetive de crear, aportar al conocimiento
cientifico, innevacién v desarrolio socioecondmico para la comunidad.

En este sentido las instituciones de educacion superior son consideradas empresas del conocimiento y
como tales tienen el compromiso de desarrollar procesos investigativos con sus docentes y sus
estudiantes en concordancia con su naturaleza y que permitan atender procesos educativos que
favorezcan el desarrollo de propuestas innovadoras dentro del ambito laboral y ocupacional,

Formacién para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural
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El término “formacién para la investigacién” se refiere al conjunto acciones orientadas a favorecer la
apropiacién y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que estudiantes
y profeso

res puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion, ya sea en el sector académico o en ¢l productive. (GUERRERC U,
2007)

De acuerdo con lo anterior, la 1ES debe promover programas, actividades y estrategias orientados a la
creacion de una cultura investigativa en la comunidad educativa de la institucidn,

Al interior de la institucion se debe meotivar la creacion de semilleros y grupos de investigacion que seran
los encargados de participar en la biisqueda de ideas de investigacion y en el desarrollo de las iniciativas
de investigacien.

El modelo pedagdgico de la IES CINOC establece la formacion investigativa como un proceso interno de

analisis del contexto que permite proveer de herramientas a la docencia y dar solucion desde la academia
a la particular problematica que viven los habitantes del area de influencia de la Institucién,

FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS SOBRE EL MEDIO

Priorizacién | Valoracion Caracteristica
1 6 Seguimiento de los egresados
2 4 impacto de los Egresados en el Medio social y Académico

1. Seguimiento a los egresados

Los egresados de los diferentes programas de la institucién constituyen uno de los resultados mis
importantes del quehacer institucional; ya que fueron beneficiarios de los procesos de formacién y salen
al mercado con unas competencias laborales, profesionales e integrales que los habilitan para ejercer una
profesién en el sector productivo, Los egresados son agentes de cambio formados para aportar al
desarrollo de su regién y de su pafs y por tanto el proceso de seguimiento debe permitir a la Institucion
la toma de decisiones ligada a procesos de autoevaluacién y mejoramiento de la calidad de los programas
académicos.

De otro lado, el modelo pedagogico de la institucion, establece dentro del rol del egresado la actitud
permanente de formacion, actualizacién y capacitacion; lo que exige por parte de la IES CINOC mantener
una relacion dindmica para responder a los requerimientos de sus egresados y vincularlos a la vida
institucional, como actores estratégicos para el crecimiento institucional.

2. imparto de los egresados en el medio social y académico

Teniendo en cuenta que los egresados se convierten en embajadores de la institucion en cualquier
escenario y representan el resultado del proceso de formacién recibido; la 1ES CINOC debe desarrollar
procesos de medicion del impacto de sus egresados en el medio social y académico para determinar su
capacidad de adaptarse a diferentes situaciones que se presentan en un ambiente laboral y de la vida
misma, relacionadas con e! hacer, saber hacer y saber ser; asi como muitiplicar sus experiencias,
contactos e iniciativas en beneficio del entorno social.

La medicién del impacte de los egresados en el medio social y académico a partir de la percepcion del
sector productivo y comunidad en generai, constituye un insumo muy importante para establecer la
pertinencia de los programas de formacién y para la tema de decisiones con respecto a la oferta y calidad
de los mismos.
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FACTOR RECURSOS FISICOS FINANCIEROS

Priorizacion | Valoracién Caracteristica

1 4 Recursos Fisicos

2 3 Administracion de Recursos

3 2 Presupuesto del Programa
Recursos Fisicos

Para el caso de la IES CINOC dada su condicién de ruralidad, alejada de los centros de desarrolio, y el
ofrecimientc de educacién a nivel técnico y tecnolégico es necesario contar con los espacios adecuados
para lograr el desarrollo de las competencias a nivel practico tanto en el hacer como en el saber hacer
(para implementar aprendizajes experimentales) que les permitan a los estudiantes lograr las
competencias contempladas en los perfiles de formacién de su programa académice.

Dentro de los recursos fisicos se debe analizar los escenarios como salones de clase, laboratorios,
talieres, espacios de practica, auditorios, espacios para bienestar, entre otros, que garanticen calidad en
los procesos de formacién.

Administracion de Recursos

Una adecuada administracién de recurscs es fundamental para el eficiente desarrollo de la institucién
con miras al fortalecimiento de la misma en la region, para lo cual es necesario el establecimiento de
planes operativos, politicas y procedimientos gue facilitan el desarrollo de los de los procesos misionales
de docencia, investigacién, proyeccion social, bienestar e internacionalizacion, bajo principios de un
adecuado manejo en los ingresos y los gastos de funcionamiento e inversion de la entidad,

Presupuesto del Programa

La disponibilidad de recursos garantiza el funcionamiento eficiente, eficaz y oportunoc en el desarrollo
misional de los programas académicos.

El Presupuesto de la IES CINOC es un presupuesto que maneja el concepto de Unidad de Caja y por elio
todos los recursos son asignados a rubros presupuestales generales que garantizan el funcionamiento
particuiar de cada unoe de los programas académicos, de acuerdo con su naturaleza, objetivos y proyecto
educativo de cada programa; esta distribucion presupuestal abarca las actividades de decencia,
investigacidn, creacion artistica y cultural, proyeccion social, bienestar institucicnal e
internacionalizacion, lo cual viabiliza procesos de formacion con calidad,

FACTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO

Priorizacion | Valoracion Caracteristica
1 5 Permanencia y Retencidn Institucional
2 3 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Permanencia y Retencién Estudiantil

Las estrategias de la institucion encaminadas a garantizar la permanencia y retencion estudiantil cobran
especial importancia en el contexto donde desarrolia la oferta de su servicio educativo; dado que el tipo
de poblacién que se atiende presenta diferentes problematicas que hacen que su continuidad en el

gm NUWE

= i e v R

Km 1,5 Via Estadio Bunicipai Pensilvaria - Caldas
restoriz@iescinoc. adu.co Cel 318396403 - J134547587 NIT RROS02ETI4




'/-\. C I N oc COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
‘e’ Institucién Redefinida Segun Resolucion det MEN No.6453 de jufio 23 de 2010

trstitucien de Educamon Sugerior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2008

proceso formativo sea muy sensible a variables relacionadas con aspectos econémices, sociales,
personales y académicos.

Esta situacion exige gue la institucién, consciente de las caracterfsticas de su comunidad estudiantil,
realice ingentes esfuerzos en funcién de mantener sus estudiantes y garantizar su permanencia por
medio de variadas acciones de acompafiamiento desde lo académico, lo financiero, lo personal y de
orientacion vocacional con el objetivo de facilitar que logren finalizar su formacidn técnica y tecnolégica.
Estas acciones contribuyen, ademds, 2 que la institucion pueda cumplir con su oferta de servicios
educativos v 1a responsabilidad social de mejorar las condiciones de vida de la comunidad de su drea de
influencia, a partir de la educacién superior come agente transformador de sociedad.

Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario

De acuerdo al articulo 117 de la ley 30 de 1992 en el que se expresa: “Las instituciones de Educacién
Superior deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual v social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo”. Deacuerdoa lo expresado en el articulo, las politica, programas y servicios de bienestar
universitario deben estar encaminadas a atender la comunidad educativa de manera integral.

En la IES - CINOC se ha estructurado un drea de Bienestar Institucional bajo un conjunto de politicas,
valores, principios, normas y procedimientos expresados de forma tedrico-practica que garantizan a teda
la comunidad educativa {estudiantes, docentes, egresados y administrativos), un desarrollo integral en
aspectos tales como salud, deporte, cultura, educacidn, desarrollo humano y social que permite a cada
uno de los integrantes activos dentro del proceso, estructurar bases sélidas que conducen al
mejoramiento de la calidad de vida a partir del reconocimiento de si mismos como seres humanes,
individuos, profesionales y fuerza activa de |a sociedad

FACTOR MSION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA

Priorizacién | Valoracion Caracteristica

1 3 Misién, Vision y Proyecto Institucionai

2 2 Proyecto Educativo del Programa

3 1 Relevancia académica y pertinencia social del programa

Mision, Vision y Proyecto Institucional

igunos tedricos de la planeacion plantean que cuando no se tiene claro a donde se quiere llegar
cualquier ruta es valida para lograrlo. Los procesos de planeacién parten de una definicion clara de lo
que se es, lo que se quiere llegar a ser y la forma en que se va a lograr. Esto debe estar plasmado en la
Misién, Vision y en el Proyecto Institucional. Para el caso de las IES se habla de tres documentos
estratégicos a largo, mediana y corto plazo, ellos son El proyecto Educativo Institucional, El Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo de la vigencia, los cuales estén intimamente relacionados y permiten de
manera secuencial cumplir las metas institucionales.

En las empresas que se dedican al tema de la Educacion y de manera muy especial en aquellas que se
dedican 2 la Educacién Superior y que son de cardcter piblico, la cual es la generadora de valor agregado
a los procesos de desarrollo de un pais, es fundamental tener muy claro el horizonte al que se quiere
llegar y sobre todo que este apunte a las apuestas de desarrollo del gobierno nacional y territorial bajo
un enfoque de globalidad; dado que nuestra razén de ser es la comunidad y especialmente el
mejoramiento de las condiciones intelectuales del ser humano para que este interactie con y en el V4
entorne social, familiar y personal de manera consiente y direccionada. &

Proyecto Educativo del Programa
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Es una caracteristica estratégica debido a que depende directamente del Programa.  El Proyecto
Educativo de Programa es el documento que contiene los lineamientos, las politicas y los principios que
orientan y dirigen el desarrolle del programa, El PEP debe guardar coherenciacon la misidn, visiony el
Proyecto Educative Institucional y ademés debe partir del andlisis de la dinamica del area disciplinar y
las directrices o normas que orientan el desarrollo de la docencia, la investigacion y proyeccion social
para el drea en la cual se estd formando; convirtiendo este documento en un instrumente de referencia
y navegacion en donde se explicitan los objetivos de aprendizaje del programa curricular y su
articulacion con las asignaturas previstas en el plan de estudios, de tal forma que se haga evidente tanto
el desarrolle de estos objetivos como la evaluacion de los mismos.

EL PEP no debe ser visto como un simple documento o un plan terminado, inmévil e inmedificable; debe
ser dindmico, adaptable a las dindmicas propias del contexto social y disciplinar, pero sin modificar sus
principies fundamentales, sobre los cuales ha emergido; viéndose come un acuerde de evoiuciin,
transformacion y discusion de la comunidad académica, que da evidencia de la madurez y calidad del
programa.

Helevancia Académica y Pertinencia Social del Programa

La IES-CINOC considera esta caracteristica: relevancia académica y pertinencia social, como tema
estratégico dentro de sus politicas y modelo pedagégico, puesto que un Programa Técnico o Tecnologico
de formacidn (primer nivel propedéutico), justifican su apertura y oferta soportados en estudios que den
cuenta de su pertinencia académica y que socialmente responda a las necesidades locales, regionales y
nacionales. El Programa, asi concebido, tiene la posibilidad de disefiar estrategias para impactar en el
medio; generando un efecto directo sobre la calidad del mismoe y de la institucién, guien se preocupa
porgue sus Programas realicen procesos de reflexion y analisis sobre tendencias y desarrellos futuros,
asi como en el contexto de la globalizacion,

FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Priorizacion Valoracién Caracteristica

1 &5 Organizacion, Admon. y Gestion del Programa
2 | 15 Sistemas de Comunicacién e Infermacion

3 ] 1 Direccion del Programa

Organizacién, Administracién y Gestion del Programa

Es necesario garantizar ia existencia de personal administrativo y directivo gue realice el apoyo y la
gestion del programa de tal manera que este cuente con los recursos y la logistica necesarios para el
buen funcionamiento; asi como las politicas y estrategias encaminadas a proyectar la mision
institucional

Sistemas de Comunicacién e Informacién

Los sistemas de infoermacién y comunicacién son muy importantes porque determinan la capacidad y
disposicion de la Institucién para relacionarse con sus usuarios y la comunidad en general. Contar con
unos adecuados mecanismos para administrar v almacenar la informacion, propia del desarrolio de las
actividades misionales, y un sistema de interaccion con los diferentes miembros de la comunidad
académica propician el desarrollo de iniciativas de mejoramiento continuo,
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Es asi como ia IES CINOC debe desarrollar mecanismos gue promuevan la gestion documental con
sistemas de informacién actualizados e integrados y medios eficaces que faciliten la comunicacion desde
y hacia la [nstitucion

Direccion del Programa

Una buena direccién del programa permite orientar todos los esfuerzos individuales hacia el logro de los
objetivos comunes. En una Institucion de Educacién Superior el liderazgo académico evidencia el
compromiso de la Institucién con sus diferentes grupos de interés y la capacidad de dar respuesta
oportuna a las necesidades que estos demandan.

La Direccion de todos los programas estd a cargo de la Vicerrectoria Académica quien trabaja con equipos
de docentes de cada 4rea del conacimiento con el fin de definir desde lo operativo la mejor manera de
desarrollar los programas; en todo caso esta labor estd orientada por los lineamientos y politicas
definidas en el PEl, en el PEP y en el direccionamiento estratégico gue realiza el Consejo Directivo en
bisqueda del logro de los objetivos misionales

El conocimiento de normas, su aplicacién y difusién a la comunidad académica, planeacion de

actividades, operativizacién y proyeccién de los procesos misionales que permitan el desarrollo,
mejoramiento del programa y cumplimiento de su misién hacen parte integral de una buena direccion.

FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Priorizacion | Valoracién Caracteristica

|

T . s ¥ .
1 |2 Insercion de Programas en Contextos Nacicnaies e internacionales
2 1 Relaciones Externas de Profeseores y Estudiantes

Inserci6n de Programas en Contextos Nacionales ¢ Internacionales

De acuerdo con los objetivos del PEI, se deben formular politicas de internacionalizacién, que deben
apuntar a la insercién de la institucién y programas en los contextos académicos nacionales e
internacionales, los cuales deben permitir transformaciones en los procesos misionales, de forma tal que
se puedan originar resultades positivos que apunten al cumplimiento de criterios de calidad reconocidos
por la comunidad académica regional, nacional e internacional.

En este sentido, la 1ES - CINOC debe estar a la vanguardia de los avances referentes a la
internacionalizacién de la educacién superior con el fin de aplicar a procesos de movilidad de los
integrantes de la comunidad académica y la participacién en proyectos de cooperacion con instituciones
y programas dentro y fuera del pais.

Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes

La dinamica de cambios constantes en el conocimiento exige que los docentes y estudiantes estén en
permanente contacto con comunidades nacionales e internacionales que permitan incorporar, en sus
procesos micro curricular, las novedades del drea disciplinar. Los desarrollos actuales de las Tic se
convierten en herramientas més agiles y de menor costo que se constituyen en una oportunidad de
relacionamiento al igual que la participacion de los docentes y estudiantes en congresos, seminarios,
talleres; estrategias que les permitan intercambiar ideas y actualizarse en sus areas disciplinares.

i, DEFINICION DE FUENTES DE INFORMACION Y LOS MEDIOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION <
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Se precisa que las principales fuentes de informacion para el presente proceso son:
- Funcionarios Directives y Administrativos
- Docentes (planta, provisionales, ocasionales y catedraticos)
- Estudiantes
- Egresados
- Sector Preductivo {publico, privado)
Se precisa que para los procesos de recoleccion de informacion se clasificara la misma en:
- Informacién Primaria; Es aquella que se recolecta directamente de las fuentes de informacién a
través de herramientas como lo son la Encuesta, Entrevista, Taller, principalmente,
- Informacién Secundaria: Es aguella que se encuentra en los diferentes documentos fisicos y/o
electrénicos, asi como aquella que se encuentra en los Sistemas de Informacion con gque cuenta
la 1ES CINOC

v, REALIZACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

Para la realizacion del proceso de autoevaluacién la 1ES CINOC debera implementar las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES

Registro de la Solicitud de Apreciacion de Condiciones Iniciales en la Plataforma SACES CNA
Atencidn de Vista de Pares CNA para la Apreciacion de Condiciones Inicizles
Recoleccion de Informacién Secundaria

Recoleccion de Informacion Primaria

Sistematizacion de la Informacion

Analisis de {a Informacion

Emisicn de Juicio por Caracteristica

Emisién de Juicio por Factor

Emision de Juicio del Programa

Organizacion del Informe

Elaboracion del Plan de Mejoramiento

Analisis y Aprobacién de! informe y del Plan de Mejoramiento por parte del Consejo Académico
informes & los Consejos

Envio del Informe al CNA

Recepcion visita pares amigos

Recepcion visita pares CNA

V. SOCIALIZACION
Esta actividad debera ser permanente y planificada, de forma tal que permita informar a ia comunidad
académica los diferentes avances logrados en el proceso. Para lo anterior la [ES CINOC podra utilizar
- Medios virtuales a traves de la Pagina Web de la Institucién, correos electrdnicos, Redes
Sociales, entre otros
- Medio Impresao a través de carteleras, folletos, boletines, entre otros
- Medios Presenciales: Reuniones informativas y/o de socializacion y ajuste
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ARTICULQ SEGUNDO: La Coordinacidn y Asesoria para la implementacion y actualizacién del MODELO
DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DE ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DE PREGRADO estar4 a cargo de ios Comités y Grupos conformados por el Rector.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Grupo de Autoevaluacion y Mejoramiento

a. Planificar v Ejecutar las acciones necesarias para poner en marcha les procesos de
autoevaluacién en las respectivas areas disciplinares a las que se adscriben los programas
académices de la Entidad.

b, Disefiar, orientar y proponer los pianes de trabajo anual de la Institucion en materia de
autoevaluacién con fines de acreditacién por drea Disciplinar a las cuales estan adscritos los
programas acadeémicos.

¢. Precisar los condiciones y demas aspectos ebjeto de procesos de autoevaluacion, los cuales
deberan considerar para los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacidon los
lineamientos definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion n CNA.

d. Conceptuar sobre los informes de Autoevaluacién previo a su envio al Consejo Nacional de
Acreditacion y los informes de los pares académicos en el proceso de apreciacion de condiciones
iniciales y evaluacion del Informe de Autoevaluacion

e. Coordinar la visita de pares académicos en los diferentes momentos del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad

f. Sistematizar y producir informes generales para la definicion de los planes de mejoramiento y
las politicas Institucionales.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige desde la fecha de su expedicién y debera publicarse enla
pagina web de la Institucion y socializarse a toda la comunidad académica.
PUBLIQUE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade ep Manigales Caldas, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del dos mil dieciocho (2018).

MARC G E7 GUARIN ALBA LIBIA MARULANDA OSPINA
Presidentd Secretaria
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