COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucion Redefinida Seguin Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
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ACUERDO No. 005
(17 de mayo de 2023)

Por medio de la cual se Adopta la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental de la IES CINOC, R

El Consejo Directivo de la Institucién de Educacién Superior Colegio
Integrado Nacional Oriente de Caldas en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Estatuto
Interno de la Institucién, laley 30 de 1992, el decreto 1075 de 2015
y el decreto 1330 de 2019, demas normas complementarias y

CONSIDERANDO:

® Que, el Gobierno nacional a través del MEN ha expedido un conjunto de normas jurfdicas en
materia de Responsabilidad Social y Ambiental como son la Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994,
Ley 749 de 2002, decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1330 de 2019. Los cuales establecen que
la Responsabilidad Social y Ambiental es un elemento relevante de condiciones de calidad en el
marco de politicas institucionales.

® Que, el decreto 1330 de 2019 establece en su articulo 2.5.3.2.3.1.3. “Estructura administrativay
académica”, “... La institucién debera dar cuenta de: ... b) Politicas institucionales. Son el
conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y
modalidades en coherencia con sunaturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.
La institucién deberd dar cuenta de la existencia, implementacién, aplicacién y resultados del
cumplimiento de las siguientes politicas institucionales: 1. Politicas académicas asociadas a
currfculo, resultados de aprendizaje, créditos y actividades. 2. Politicas de gestién institucional
y bienestar. 3. Politicas de investigacién, innovacidn, creacién artistica y cultural. Las politicas
institucionales deberdn atender a la normatividad vigente en materia de proteccién de datos,
propiedad intelectual, responsabilidad social y ambiental, asi como a las que estime necesarias
para responder a las expectativas y necesidades de los contextos locales, regionales y globales.”
(MEN, Decreto 1330 de 2019).

® Que, serequiere desarrollar précticas institucionales que fortalezcan los programas educativos,
las comunidades vulnerables, la potencializacion de ideas de negocio para generar proyectos de
desarrollo, gestién social y cultural, e implementacién de estrategias de apoyo a la
reconstruccion y cohesién del tejido social, mas all4 del altruismo, la beneficencia y el activismo
social. 3 : '

e Que, es necesario articular bajo la épﬁca instituciojnal de Responsabilidad Social y Ambiental, los
diferentes tipos de relaciones con el sector éxterno a través de los procesos misionales de la
institucion: ~ Docencia, Investigacién, Proyeccién Social, Bienestar Institucional vy
Internacionalizacién. ‘

® Que, se requiere crear la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental para la IES CINOC,
formulada y revisada previamente por el Consejo Académico de la Institucién.

® Que, es funcion del Consejo Directivo aprobar las politicas generales de la Institucién para el
cumplimiento de los objetivos de las mismas. '
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En virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1o: Establecer Politica de Responsabilidad Social y Ambiental de la IES CINOC, con el
proposito de apoyar directrices para el desarrollo de estrategias institucionales que cuenten con
principios éticos y de respeto por el medio ambiente que contribuyan al mejoramiento de las
comunidades a través de acciones encaminadas a formentar el compromiso con la sociedad

a través de eventos, capacitacién formal para los estudiantes y proyectos especiales, que contribuyan al
desarrollo sustentable del Eje Cafetero promoviendo la inclusién, el progreso responsable de las
comunidades y el respeto por el medio ambiente.

ARTICULO 2°. La Politica de Responsabilidad Social y Ambiental de la IES CINOC se concibe como la
construccién estratégica orientada a cumplir los objetivos institucionales misionales con un enfoque
ético, medioambiental, social en pro de latransformacién regional, generando desarrollo y mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad.

ARTICULO 3°. Las diferentes actividades que se realizan en el desarrollo de la politica de
responsabilidad social y ambiental estdn orientadas al cumplimiento de los objetivos, siendo este un
proceso transversal al quehacer de laIES CINOC, conel fin de contribuir, desde la investigacién, docencia,
internacionalizacién, bienestar, proyeccién social y demas procesos de apoyo; siempre buscando ejercer
una influencia positiva a través de la generacién de nuevos conocimientos y su extensién ala comunidad.

ARTICULO 42, Objetivos. La Politica de Responsabilidad social y ambiental delalES CINOC se establece
con los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Articular las actividades de los procesos misionales de docencia, investigacion, internacionalizacién,
bienestar, proyeccién social y todos los demas procesos de apoyo de la IES CINOC, con el fin de
prestar un servicio educativo de calidad a la comunidad de acuerdo a las condiciones internas y
particulares que contribuyan a lograr la igualdad, equidad, sustentabilidad y desarrollo.

Objetivos Especificos:

1. Promover launidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y la cooperacién
interinstitucional, con el propésito de que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

2. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdémico, politico a nivel nacional y regional.

3. Actuar arménicamente entre siy conlas demds estructuras educativas y formativas.

4. Fomentar la preservacién de un medio ambiente sano y promover la educacién y cultura =
ecoldgica.

5. Generar espacios de acceso a la ciencia, tecnologia, innovacién y desarrollo; a los habitantes de
regiones apartadas de los grandes centros urbanos de laregion Eje Cafetero.

6. Promover la convivencia pacifica, el desarrollo de los valores éticos y sociales, el respeto por
las diversas manifestaciones culturales y la preservacién del medio ambiente.

7. Trabajar por lacreacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y \59
expresiones. Asi como promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las N
necesidades del pafs. N
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8. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

9. Apoyar las iniciativas politicas y proyectos de origen gubernamental, encaminados al desarrollo
sustentable de la Ecorregién Eje Cafetero.

ARTICULO 52. Principios. Ademés de los contemplados en el estatuto general de lalES CINOC, la Politica
de Responsabilidad Social se desarrollara sobre la base de los siguientes principios:

Etica: El compromiso de actuar siempre con ética y transparencia en el desarrollo de todas las
actividades. Ademas de promover estas mismas actuaciones en la comunidad abordada.

Sustentabilidad: Promovemos practicas sustentables en el uso del suelo, agua y recursos
naturales, a través de tecnologias eficientes y la gestién adecuada de residuos y desechos.
También fomentamos la proteccién de la fauna y flora nativa de la zona.

Participacién: Con ella se procura la construccién de espacios de respeto por lo colectivo,
promocion de la interculturalidad y la diversidad que contribuyan ala democratizacién.

Inclusién: Con la cual se garantiza la participacién de toda la comunidad sin ningin tipo de
discriminacidn, como lo establece la Constitucién Politica. '

Pertinencia: Con la cual se pretende que todos los servicios ofrecidos por la les Cinoc
correspondan a unas necesidades claras en la ecorregién eje cafetero.

Calidad: Buscando procesos de mejora constante que cumplan con las expectativas de los
diferentes socios de valor.

Coherencia: A través de ella se busca que el contexto misional institucional esté acorde con las
distintas alternativas de capacitacién ofrecidas.

ARTICULO 6. La Politica de Responsabilidad Social y Ambiental de la IES CINOC es transversal a los
diferentes procesos y actividades institucionales que se articulan para transformarse en productos
orientados hacia el desarrollo sustentable del Eje Cafetero, con generacién de impacto positivo,
visibilidad y trascendencia institucional.

ARTICULO 70. Estrategias

e Las actividades de Responsabilidad Social, estin direccionadas. a conocer el contexto real dela
sociedad que rodea la IES CINOC y de esa manera sensibilizar a la comunidad educativa.

e Elproceso de abordaje delos problemas sociales debe ser a través de estudios liderados porla
oficina de investigacién, con el fin de tener insumos para realizar propuestas claras alos grupos
sociales 0 ambientes que se van a intervenir a través de actividades de mejoramiento de las
condiciones de la comunidad.

e Elejercicio de responsabilidad social es un conjunto de actividades o actos de la IES CINOC;
para aunar esfuerzos con el fin de velar por el logro de resultados sustentables y replicables en
otras comunidades.

e Fortalecimiento de estrategias de innovacién tecnolégica y social para contribuir al desarrollo
humano vy social. :

® Diversidad, inclusién y equidad como valores garantes del compromiso social y
corresponsabilidad conlas poblaciones vulnerables de la ecorregién eje cafetero. y

e Democratizacién del conocimiento a través del emprendimiento, la innovacién y la A
incorporacién de las tecnologias de la informacion. 7‘}5’
e Construccién de saberes en la diversidad, lainclusién y la multiculturalidad. \
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ARTICULO 8°.: Productos. La Politica de Responsabilidad Social y Ambiental de la IES CINOC es
transversal a todos los procesos de la institucién, los cuales deberdn observar los lineamientos
establecidos por ésta; por ello, los productos de esta Politica se veran reflejados en aaquellos derivados
del ejercicio de los procesos académicos y administrativos de la Institucién.

ARTICULO 92. Responsabilidad. La ejecucién de la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental sera
responsabilidad de la Rectoria de laIES CINOC, quien a su vez se apoyara en la Vicerrectoria Académica
y en los lideres de procesos para la elaboracién y ejecucion de los planes de trabajo.

La Politica de Responsabilidad Social y Ambiental de la IES CINOC es responsabilidad institucional, por
lo tanto, los procesos académicos y administrativos estardn enmarcados en esta politica.

Para monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades programadas, se apoyaré en los siguientes
documentos y/o procesos:

e Relacién de informes de cumplimiento parciales y finales de los proyectos relacionados, en los
que participe la [ES CINOC, bien sea de manera individual o conjunta, asi mismo la evaluacion
respectiva de los mismos.

e Listados de asistenciay registros fotograficos de los distintos eventos en esta materia, en los que
exista participacién dela institucién o miembros de la comunidad académica.

e Recopilacion de los distintos convenios relacionados realizados por lainstitucién e informes de s
seguimiento y cumplimiento que se requieran.

e Documentos de proyectos de intervenciéon a la comunidad, que respondan a necesidades
evidenciadas o manifiestas.

La socializacion a lacomunidad de la Politica de Responsabilidad Social y Ambiental, asi como los planes
de trabajo anuales estara a cargo de la Rectoria, a través del drea de comunicaciones de la institucién

ARTICULO 102. Glosario. Los términos técnicos empleados en la presente politica corresponden a las
siguientes definiciones e interpretaciones

Calidad: Es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinidmicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas alas instituciones, con el
fin de promover su transformacién y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensién. (Decreto 1330 de 2019).

Comunidad Académica: Representa a los estudiantes, egresados, funcionarios y docentes de la
institucién.

Desarrollo Sustentable: La sustentabilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el
crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social. (Acciona Business As
Unusual), (Informe Brundtland).

Innovacién: Eslaaplicacién de nuevas ideas, conceptos, productos, serviciosy practicas, conla intencién
de ser utiles para el incremento de la productividad y la competitividad. Un elemento esencial de la

innovacién es su aplicacién exitosa de forma comercial. No solo hay que inventar algo, sino también, J
introducirlo en el Mercado. (ACOFI). -
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Politicas Institucionales: Son el conjunto de directrices establecidas. por la institucién con el fin de
orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos niveles
formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional. (Decreto 1330 de 2019).

Proceso Misional: Enmarca los procesos esenciales de la institucién que estdn directamente
relacionadas con la misién institucional y la satisfaccién de las partes interesadas: Docencia,
Investigacién, Proyeccién Social, Bienestar Institucional e Internacionalizacién.

ARTICULO 12°. EI presente acuerdo rige desde su fecha de expedicién y deberd ser publicada para
conocimiento y difusién entre la comunidad académica y general, a través de la pagina web de la
Institucién.

PUBLIQUESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Dado en Pensilvania, Caldas, alos diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

DIANA MARI RDONA GARCIA LBA'LIBIA MARULANPA OSPINA

Presidente Secretaria General
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