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MANUAL DE GESTION DEL RIESGO DEL IES CINOC

I POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Institucion de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, IES CINOC,
como Institucion de caracter departamental adscrita a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Caldas, cuya sede principal se encuentra ubicada en el Municipio de
Pensilvania (Caldas), y que desarrolla Educacién Superior a través de las funciones principales
de docencia, investigacion, proyeccion social, internacionalizaciéon y bienestar; establece la
presente politica de administracién del riesgo alineada con la planeacién estratégica, con enfoque
preventivo, mediante la gestion de los riesgos identificados en el mapa de riesgos institucional,
desde todos los niveles de la Institucion. En este sentido, la entidad desde su nivel directivo en
adelante, se compromete a realizar el debido control que consiste en hacer seguimiento
trimestral a los catalogados en nivel alto; evaluacion y seguimiento semestral a los catalogados
en nivel extremo; seguimiento anual a los riesgos catalogados con impacto moderado; con la
ayuda de todos los funcionarios en la actualizacién de los riesgos y seguimiento y evaluacién por
parte de la oficina de control interno, en marco de los valores referenciados en el cédigo de ética
de la Institucidn.

I.1. Objetivo
Identificar, manejar y tratar los riesgos definidos en el Programa de Transparencia y Etica Ptbica
de la IES CINOC con el fin de realizar el proceso gerencial basado en la gestion del riesgo que

permita el cumplimiento de los objetivos institucionales y los objetivos de desarrollo de la IES
CINOC

I.2. Alcance
El presente manual de riesgos aplica para todos y cada uno de los procesos institucionales,
relacionados en el mapa de riesgos institucional aprobado.

I1.3. Niveles de aceptacion del riesgo

La IES CINOC realizara manejo y tratamiento de todos y cada uno de los riesgos que identifique
en la matriz de riesgo la cual forma parte integral del Programa de Transparencia y Etica Piblica
y del presente documento.

1.4. Términos y definiciones
- Acreditacién: Es el reconocimiento de alta calidad académica que realiza el Ministerio de Educacién

Nacional a un programa académico o a una Institucién previo el cumplimiento de un proceso de
Autoevaluacion interna y Evaluacion Externa ante el Consejo Nacional de Acreditacion CNA.
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- Articulacién con la Media: Proceso por medio del cual mediante un convenio con la Institucién
Educativa de Media y la Institucién de Educacién Superior se adelantan total o parcialmente algunos
créditos académicos del programa de educacién superior; créditos que son validados para continuar
de manera posterior o realizar de manera paralela su proceso de formacién a nivel técnico

- Bienestar: Proceso por medio del cual se propende por el crecimiento y desarrollo integral de la
comunidad educativa

- Ciclos Propedéuticos: Es un proceso de formacién que se realiza por niveles de formacion y los
cuales son prerrequisito para continuar el siguiente nivel y/o ciclo de formaciéon profesional. De
igual manera los ciclos propedéuticos permiten ir al sector laboral una vez se terminen de manera
independiente los niveles de formacién y volver al proceso formativo cuando asi lo decida el
estudiante.

- Créditos Académicos: Trabajo académico equivalente a 48 horas, las cuales pueden ser presencial,
dirigido e independiente.

- Docencia: Profesional dedicado a la ensefianza y/o proceso de transmisién de conocimientos.

- Educacién Superior: Son los procesos de formacion formal posterior a la Educaciéon Media que
permiten obtener titulos profesionales del nivel técnico, tecnolégico, universitario, especializacién,
maestria, doctorado o postdoctorado.

- Investigacién: Bisqueda de conocimiento puro o aplicado

- Internacionalizacidn: Proceso por medio del cual se propende por la insercién de los procesos
educativos a los desarrollos y tendencias internacionales.

- LA/FT/FPADM: Lavado de activos, Financiacion del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva

- Programa de Transparencia y Etica Ptiblica: Documento estratégico en cumplimiento de la Ley 2195
de 2022 Por medio del cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

- Proyeccién Social: Proceso por medio de la cual las IES realizan procesos de asesoria, asistencia,
consultorias, proyectos en beneficio de las comunidades de la region y/o el pais

- Registros Calificados: Es la autorizacion que otorga el Ministerio de Educacién Nacional a las
Instituciones de Educacion Superior para desarrollar programas del nivel técnico, tecnolégico,
universitario, especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados.

- Riesgo: Expectativa de ocurrencia de un hecho que puede afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y/o objetivos de desarrollo de la Entidad

- Riesgos de Corrupcion: Aquellos que se relacionan con el mal uso de los recursos entregados por el
estado para el desarrollo de las funciones de la Entidad y/o la utilizacién de los mismos en beneficio
propio

- Riesgos de Seguridad de la Informacién: Aquellos relacionan con el uso de la informacion fisica,
hardware o software que posee una empresa

- Riesgos operacionales: Aquellos que se relacionan directamente con el quehacer de la Empresa o
Entidad
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L.5. Estructura para la gestion del riesgo

Metodologia: Para el caso se utilizé la metodologia establecida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, de acuerdo a la Guia para la Administracién del Riesgo de Gestién y Corrupciéon
y Diseno de Controles en Entidades Publicas, publicada en el mes de noviembre del afio 2022

- El analisis de los riesgos se realiza con base en el mapa de procesos y la caracterizacién de los
mismos, asi como con base en la Ley 2195 de 2022

- El presente manual debera ser revisado con una periodicidad minima de 1 afio o cuando se
presenten cambios estructurales en la entidad que modifiquen o transformen su funcionamiento.

1.6. Responsabilidades

La responsabilidad estd definida mediante las lineas de defensa y la Institucion se acoge segin la
siguiente tabla:

servidores en general

Lineas de Responsable Responsabilidad frente al riesgo
defensa
Comité Institucional de | Responsable de definir, revisar, validar y supervisar
Gestién y Desempefio y | el cumplimiento de politicas en materia de control
Linea Comité de  Control | interno, gestion del riesgo, seguimiento a la gestion
estratégica Interno y auditoria interna para toda la entidad. A esta linea
debe subir el andlisis de eventos y riesgos criticos
Primera linea Lideres de proceso, | Responsables de gestionar los riesgos, realizar

seguimiento permanente a los riesgos y a la
aplicacion de controles y reporte de eventos
materializados.

Segunda linea.

Oficina  asesora de
planeacién y Comité de
MIPG

Acompaniar el proceso, asegurar su cumplimiento,
realizar seguimiento y control efectivo a Ia
aplicacion de las medidas de tratamiento, revisar los
riesgos materializados. Hacer seguimiento a todos
los riesgos, permitiendo que se generen
recomendaciones y posibles ajustes a los mapas de
riesgos. Capacitar, asesorar, acompanar y definir
metodologia

Tercera linea

de defensa

Oficina de
interno

control

Aplicar procesos de seguimiento y evaluacion a
través de la auditoria, para establecer la efectividad
de los controles y evitar la materializacion de
riesgos. evaluar de manera independiente y objetiva
los controles de la segunda linea de defensa para
asegurar su objetividad y cobertura; asi mismo
evaluar los controles de primera linea de defensa
que no se encuentren cubiertos o inadecuadamente
cubiertos por la segunda linea de defensa.
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2. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

II.1. Establecimiento del Contexto

NUESTRO MAPA DE PROCESOS. ’

MAPA DE PROCESOS

INTER
NACIONALIZACION

\

PROYECCION ( GESTION ) (
ESTRATEGICA INS

INVESTIGACION

GERENCIADEL '\,
TALENTO
HUMANO

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

I1.2. Identificacion de Riesgos
Ver matriz de identificacion de Riesgos Formato en Excel
3. VALORACION DE LOS RIESGOS

Ver matriz de tratamiento de Riesgos. Formato en Excel
4. COMUNICACION Y CONSULTA

El presente manual de Riesgos se actualizo teniendo en cuenta las siguientes fases
- Primer momento Revision de la propuesta a cargo de la oficina de planeacion de la Entidad, para lo
cual se tomaron como documentos base los siguientes:

a. Guia para la administracién del riesgo y el diseno de controles en entidades publicas,

formulado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Octubre de 2022

Plan de Desarrollo IES CINOC 2024-2027

Actualizacién de los diagndsticos por procesos

d. Lineamientos para la gestiéon de riesgos de seguridad digital en entidades publicas del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Min Tic. 2018

e. Informe de la Gestion de Riesgos del afio 2025 del IES CINOC elaborado por la Oficina de
Control Interno de la Entidad

f. Informe de ejecucion del Plan Anticorrupcion y Anti tramites a diciembre del afo anterior,
elaborado por la Oficina de Control interno de la Entidad.

g. Programa de Transparencia y Etica Ptblica

oo
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- Segundo Momento: Presentacion y explicacion de la propuesta a los lideres Comité del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

- Tercer Momento: Registro en plataforma web de la Institucién de la propuesta de la Matriz de
tratamiento de Riesgo durante un tiempo de 8 dias para la recepcién de sugerencias y/o ajustes.

- Cuarto Momento: Ajustes a la propuesta con base en las sugerencias recibidas en el correo
electronico planeacion@iescinoc.edu.co

- Quinto Momento: Ajustes a la propuesta con base en la reunién sostenida con los lideres de proceso

- Sexto Momento: Aprobacion de la actualizacién por parte de Rectoria

- Séptimo Momento: Publicacién del Mapa de tratamiento de Riesgos del IES CINOC en la plataforma
web de la entidad y envi6 a los correos electrénicos de los funcionarios de la Institucion.

- Octavo Momento: Solicitud a la Oficina de Talento Humano de entrega en medio digital del mapa a
los nuevos contratistas de la Entidad dentro del proceso de induccion

AN CARLOS Firmado
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