INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Vigencia 2025

INICIATIVAS ADICIONALES

SEGUIMIENTO DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2025
Estado de
- Meta o .
0
Componente Actividades roducto Responsable % Avance Observaciones la
P Actividad
g y - La politica de integridad fue formulada y aprobada
I . Formulacion y aprobacion de la politica de o 7 T an . 7
Iniciativas adicionales |. . 100% Talento Humano 100% por parte del comité de gestion y desempefio, Cumplido
integridad para la IES CINOC ;
debidamente aprobada
Las actividades de induccion y reinduccion,
Induccién y Reinduccion en el Codigo de incluyen siempre la socializacion de los valores del
Iniciativas adicionales Integndad y e’I Codlgq de.EItlca y B.u.en . 100% Talento Humano 100% codlgq C.Ie mtegnda(.i, esta Ip'endlente’ I.a realizacion Cumplido
Gobierno, asi como ejercicios participativos de actividades de divulgacion especifica con todos
para su divulgacion los funcionarios, las cuales estan contempladas en
el plan institucional de capacitacion.
Divulgar y mantener el compromiso sobre
Iniciativas adicionales gonf|den§!a||dad y pr|v§0|daq dela 100% Funcionarios y Qontraﬂstas dela 30% Med|ante la |ldent|f|ca0|on y valoracion de los En avance
informacion, para funcionarios y Entidad riesgos asociados
contratistas
Promover [a realizacion del Curso de Todos los contratistas de la Institucion deben tener
Iniciativas adicionales |Integridad de la Funcion Publica a los 100 Talento Humano 80% No iniciada

funcionarios de la IES CINOC

este requerimiento para ser contratados




