
Componente Actividades 
Meta o 

producto 
Responsable % Avance Observaciones

Estado de 

la 

Actividad

1 Iniciativas adicionales
Formulación y aprobación de la politica de 

integridad para la IES CINOC
100% Talento Humano 100%

La política de integridad fue formulada y aprobada 

por parte del comité de gestión y desempeño, 

debidamente aprobada

Cumplido

2 Iniciativas adicionales

Inducción y Reinducción en el Código de 

Integridad y el Código de Ética y Buen 

Gobierno, así como ejercicios participativos 

para su divulgación

100% Talento Humano 100%

Las actividades de inducción y reinducción, 

incluyen siempre la socialización de los valores del 

código de integridad, está pendiente la realización 

de actividades de divulgación específica con todos 

los funcionarios, las cuales están contempladas en 

el plan institucional de capacitación.

Cumplido

3 Iniciativas adicionales

Divulgar y mantener el compromiso sobre 

confidencialidad y privacidad de la 

información, para funcionarios y 

contratistas

100%
Funcionarios y Contratistas de la 

Entidad
30%

Mediante la identificación y valoración de los 

riesgos asociados
En avance

4 Iniciativas adicionales

Promover la realización del Curso de 

Integridad de la Función Pública a los 

funcionarios de la IES CINOC

100 Talento Humano 80%
Todos los contratistas de la Institución deben tener 

este requerimiento para ser contratados
No iniciada

INICIATIVAS ADICIONALES
SEGUIMIENTO DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2025
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