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CUMPLIMIENTO GENERAL POA 2023

CUMPLIMIENTO GRUPOS
VARIABLES ESTRATETLICA

— 38% % de
| NO Grupos de Variables Cumplimiento
iDirecciones de Futuro 38%
JVariables Palanca 27%
4Variables de Apoyo 20%
Comparative % de Pesoe @ptimo: VS
Cumplimiento de acuerde al' pese de la
Variable
% de
cumplimient
o dela
variable de |Peso en %
acuerdo al dela
Grupo N° Variable peso Variable
Oferta y Calidad de
1 programas y Servicios 12% 14%
Investigacion, Proyeccion
2 social e internacionalizacion 13% 14% 119
Suficiencia, competencia y
pertinencia del talento 119,
Grupo 1 3 docente 13% 14%
Modelo de Enseianza y labor 14%
4 académica 9% 11%
Mediaciones Virtuales e 1406
5 Incoporacion de las Tics 10% 11%
unfraestructura Fisica, R
Grupo 2 6 ecnologica y capacidades 8% 11%
Suficiencia, competencia y - . o - L . . ’ A\
7 pertinencia del talento Admon 3% 5% : - :
Ambiente Laboral y ¥ Peso en % de la Variable ¥ % de cumplimiento de la variable de acuerdo al peso .
8 Modernizacion 4% 5%
9 Institucionalidad 4% 5% &C!!:! gﬂg
10 Visibilidad Institucional 4% 5% B
Grupo 3 11 Financiera 4% 5%
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CUMPLIMIENTO PROGRAMAS GRUPO VARIABLES DIRECCIONADORES DE FUTURO

AVANCE PROYECTOS OCPS

0,
100% 100% 100% 100% 100%
| | W I | l |
1 6 7 8 9 10

2 3 4

100% 100%

84%

5

%
N° Variable/Proyecto Cumplimiento
Oferta y Calidad de Programas y
Servicios 87%
1  JAcreditacion de Programas Académicos 100%
2 Renovacion de Programas Académicos 100%
3 Creacion de Programas Acadéemicos
Regionalizacion y Fomento a la Educacion
4  |Superior 100%
Desarrollo de los programas académicos
5 con SNIES Vigente 84%
6 Desarrollo del graduado 100%
7 Proyecto de Cambio de Caracter 83%
Proyecto de Bienestar y Permanencia
8 Estudiantil 100%
9 |Articulacion con la Media 100%
10 |Articulacion con la Educacion Superior 100%

Docencia
e Investigacion

P

AVANCES PROYECTOS |PSI

Investigacion, Proyeccidn
Social e

N° [Internacionalizacion 91,75%

1 |Grupo de Investigacion 100%
2 |Semillero de Investigacion 82%
3 [Movilidad investigativa 100%
4 |Proyects de Investigacion 100%
5 |Proyeccion social 87%
6 [Bilinguismo 100%
7 |Internacionalizacion 73%

CINOC

EDUCACION SUPERIOR
AL SERVICIO DE LA TRANSFORMACION REGIONAL




CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL GRUPO VARIABLES PALANCA

-,
.5".'6“*
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.'-l‘&t)‘
Cafive VS anaf’(hcal
Estimulacion del pensarmiento crifico.

% de
Cumplimient
Variable N° | Codigo Proyecto 0
Mediciones | 1 [VMVP1 [B:Learning 65%
virtuales e
incorporacio Sistema de Informacion
n delas Tics| 2 VMVP2 |Académico Administrativo 100%

% de
Cumplimient
Variable N° Codigo Proyecto 0
1 VIFTC P1 Infraestructura Fisica 100%
2 VIFTC P2 Infraestructura Tecnoldgica 97%
Infraestructur Centros de practica,
a Fisica Laboratorios, Talleres de la
Tecnoldgicay| 3 VIFTC P3 IES CINOC 80%
Capacidades | 4 VIFTC P4 Actualizacion Bibliografica 100%
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CUMPLIMIENTO PROGRAMAS GRUPO VARIABLE INSTITUCIONALIDAD

Ambiente Laboral y
Modernizacion Organizacional 90%
Rl Ambiente Laboral 100%
Seguridad Social y Salud en el
trabajo 87%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% GeStlén del COﬂOCImlentO
— : : Rediseiio Organizacional 83%
Suficiencia Competencias y
Pertinencia del Talento
Humano 85%
Suficiencia del Talento
1 [Humano 70%
Pertinencia del Talento
2 [Humano 99%
Comptencia del Talento
3 Humano 88%

Modelo Integrado de Condiciones
Planeacion y Gestion Institucionales para
Registro Calificado

Financiera 83% Institucionalidad 70%
Gestion Administrativa y Seguimiento y Verificacion de
Financiera 67% los procesos de planeacion
Gestion Contable 100% institucional
Gestion Tesoro 100% Modelo Integrado de
Gestién Contractual 66% Planeacion y Gestion 86%

Condiciones Institucionales
ara Registro Calificado 100%
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OFERTA ACADEMICA ANO 2023

OFERTA ACADEMICA IES CINOC 2023

Area Programa Codigo SNIES Lugar Oferta No Matriculas Observacion
Pensilvania - Sede Central 109
TP Procesos Empresariales 102054 Pensilvania - San Daniel 9 177 Ruralidad
; _ Pensilvania - Pueblo Nuevo 30 Ruralidad
Economiay Negocios = : :
Tg Gestion de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central 29
TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central 72 100
Tg Gestion Contable y Tributaria 90936 Pensilvania - Sede Central 30
Pensilvania - Sede Central 172
Manzanares 82
» , Marquetalia 31
TP Soporte y Operacion de Sistemas : : — :
, o 102561 Pensilvania - Bolivia 18 Ruralidad
informaticos
- ’ Manzanares - Llanadas 32 Ucampo
Ingenieriay Tecnologia : 466
Marquetalia - Santa Elena 27 Ucampo
Marquetalia - El Placer 44 Ucampo
Pensilvania - Sede Central 27
Tg Sistemas Informaticos 102562 Manzanares 9
Marquetalia 24
. , Pensilvania - Sede Central 94
TP Produccion Agropecuaria 104941 , _ , -
Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 83 211 UCampo
Tg Gestion Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central 34
TP Produccion Forestal 101949 Pens!lvan!a - Sed.e.CentraI 37 _
. , Pensilvania - Bolivia 25 90 Ruralidad
Ciencias Agricolas . . : .
Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques 101950 Pensilvania - Sede Central 18
104540 Pensilvania - El Higuerdn 34 Ucampo
. 104753 Marquetalia - Santa Elena 45 Ucampo
TP Manejo Silvicultural - : : : 189
104748 Samana - El Silencio - Encimadas - Rancho Largo 44 Ucampo
104757 Victoria - Canaveral 66 Ucampo
Total 1235
Promedio por Semestre 618




"@ MATRICULAS POR NIVEL y LUGAR OFERTA

CINOC

EDUCACION SUPERIOR

MATRICULAS POR LUGAR DE OFERTA

Total No Formales; 9; 1%

Total Ruralidad; 82; 7%

MATRICULAS POR NIVEL

171;14%

Total Marquetalia; 55; 5%

1064; 86% Total Manzanares; 91; 7%

M Total Tecnicas Profesionales B Total Tecnologias
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ESTUDIANTES POR PROGRAMA

TP Manejo Silvicultural
Tg Gestion Agroforestal
189; 15%

TP Produccion Forestal
Tg Manejo Sistemas
Agrobosques 90; 7%

TP Produccion
Agropecuaria
Tg Gestion Empresas

Agropecuarias
211;17%

MATRICULAS POR PROGRAMA

TP Procesos Empresaiales
Tg Gestion Empresas
177;15%

TP Contabilidad
Sistematizada
Tg Gestion Contable y

Tributaria
102; 8%

TP Soporte y Operacion
Sistemas Informaticos
Tg Sistemas Informaticos
466; 38%




GRADUADOS IES CINOC 2023

Programa Académico Codigo SNIES Municipio Graduados

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES 102054 Pensilvania 19
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS 102053 Pensilvania 1
TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 3050 Pensilvania 13
TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 3050 Pueblo Nuevo 1
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 90936 Pensilvania 27
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 90936 Pueblo Nuevo 5
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 90936 Arboleda 7
TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 102561 Manzanares 7
TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 102561 Marquetalia 13
TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 102561 Pensilvania 15
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 102562 Pensilvania 12
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 102562 Marquetalia 13
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 102562 Manzanares 11
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA 104941 Pensilvania 16
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 104942 Pensilvania 17
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION FORESTAL 101949 Pensilvania 11
TECNOLOGIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES 101950 Pensilvania 10
TECNOLOGIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES 101950 Bolivia 13
TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO SILVICULTURAL 104749 Aguadas 15
TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO SILVICULTURAL 104936 Belalcazar 1
TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO SILVICULTURAL 105536 Manzanares - Llanadas 29
TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO SILVICULTURAL 104934 Belén de Umbria 13
TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL 104539 Pensilvania 1
TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL 104798 Marquetalia 1

Total Graduados 271




DOCENTES IES CINOC 2023

Area Subarea Docentes Planta |Provisionales|Ocasionales Total
Economiay Negocios Empresas 2 3 >
C | Cl "
Y NeE Contabilidad 3 3 6
Ingenieriay Tecnologia [Sistemas Informaticos 3 7 10
Ciencias Agricolas y Agropecuaria 2 1 3 6
Forestales Forestal 5 1 6
Transversales 2 2 4
Total 17 1 19 37
H Escalafé Maximo Nivel : ' :
Modalidad Cantidad ’oras — : >Cd aTon - - TC MT > Modalidad Cantidad Porcentaje
Catedra | Auxiliar |Asistente| Asociado | Titular Formacion
De Carrera 16 N/A 6 4 6 15 1 , Planta 2 5%
= Tecnologia - 8%
Provisionales 1 N/A N/A 1 0 Ocasional 1 3%
' N/A N/A 1 1 °
E)Cfs(ljor)?les 20 / / e Profesional cP)Iant.a I 113 335/00/ 38%
a e-ra |c.os " e casiona 6
Pensilvania Planta 4 11%
Catedraticos : o Especialista Provisional 1 3% 27%
Manzanares Ocasional 5 14%

Ati . Pl 229
Catedraticos : 40 N/A Magister ant.a 8 % 2a%
Marquetala Ocasional 1 3%

it Planta 1 3%
Catedraticos Doctor . 0 3%
Ruralidad y U. 53 N.D Ocasional 0 0%

Campo 37




Procesos Vicerrectoria Acadéemica

Programas Acadéemicos

6 Nivel Téecnico Profesional
6 Nivel Tecnoldgico

Procesos misionales

Docencia
INnvestigacion,
Proyeccion Social,
INternacionalizacion
Bienestar

Procesos de apovyo

NModelo Pedagdgico
B-learning (Plataforma CINOC VIRTUAL)

AMmMbientes de Aprendizaje

Sede Central - Pensilvania
Extensiones: Manzanares, arquetalia
Centros de Practica: CTT Granja San Joseée
Centro Desarrollo Madera
LUBIT

Laboratorios: 8

Renovacion de Registro Calificados
(Sistema Intermno Aseguramiento
Calidad - SIAQC)

Contabilidad (TP - Tg)
Sistemas (TP - Tg)
Agropecuaria (TP - Tg)

Formulacion Programas Profesionales
(Sistema Intermno Aseguramiento
Calidad - SIAQC)

Administracion Empresas
Contaduria Publica
INngenieria de Sistemas
Ingenieria Agroforestal

Acreditacion de Programas
(Sistema Intermno Aseguramiento
Calidad - SIAQC)

Empresas (TP - Tg)
Forestal (TP - Tg)

Politica Gestion Curricular y Resultados
Aprendizaje

Actualizacion Microcurricular

Cualificacion Docente
(Plan Cualificacion Docente 2023 - 2024)

3 Docentes Apoyados para formacion a nivel de
Naestria

Participacion del Docentes 8026 de los docentes en
procesos de actualizacion disciplinar y actualizacidon
pedagodogica




INVESTIGACION

A

CINOC DiegoAngelo Restrepo

EEEEEEEEEEEEEEEEE Docente Lider Investigacion




Contrataciones

-EQUIPO DE INVESTIGACION

Lider banco de proyectos nvestigacion
Lider de semilleros nvestigacion
Asistente de investigacion nvestigacion
Lider laboratorio LUBIT _UBIT
Relacionista publica del LUBIT _LUBIT
Tecnologo de laboratorio LUBIT

Lider investigacion en LUBIT
neurociencias

Lider editorial Editoria
Corrector de estilo Editoria
Disenador grafico Editoria

| ider revista cuantica Revista cuantica




Proyectos docentes

NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

estado

Proyectos
de
Docentes

rescate y propagacion de arboles seleccionados de eucalipto, aiho
2023.

comparacion del analisis fisico-quimico de las enmiendas
organicas de cuatro sustratos sélidos de abonos organicos, ano
2023

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTAL

en ejecucion

en ejecucion

Analisis de los factores motivacionales y culturales que influyen
en el éxito de los procesos de acompanamiento en
emprendimiento en la IES CINOC

Explorando el potencial educativo de Minecraft en la ensenanza
de la educacion superior, ano 2023.

Capacidad de pago del impuesto de renta en los pensionados de
ingresos altos en Colombia, ano 2023

CIENCIAS TECNOLOGICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

en ejecucion

en ejecucion

en ejecucion

Fortalecimiento de la meliponicultura (conservacion, cria' y manejo de
abejas nativas sin aguijon, tribu Meliponini) desde la investigacion,
educacion, conservacion y emprendimiento e innovacion en la region
del Oriente Caldense

Influencia en la calidad organoléptica de la taza del café variedad
cenicafé 1 beneficiado por procesos biotecnologicos de
microfermentacion.

Estrategia de mejoramiento de los procesos educativos a traves
del desarrollo de proceso neuroeducativos aplicado a los
estudiantes de la IES CINOC con problematicas de aprendizaje.

DESARROLLO RURAL

en ejecucion

en ejecucion

en ejecucion




“studiantes INSCritos en 10s

TOTAL DE
TOTAL DE ESTUDIANTES PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES INCRITOS EN  ESTUDIANTES INSCRITOS
PROGRAMA ACADEMICO MATRICULADOS SEMILLEROS EN SEMILLEROS

Técnica Profesional en
Soporte y Operacion de
Sistemas Informaticos y
Tecnologia en Sistemas
Informaticos 282 30 10.6 %
Técnica Profesional en
Contabilidad Sistematizada

y Tecnologia en Gestidon
Contable y Tributaria 50 19 38 %

Técnica Profesional en

- ESTUDIANTES INVESTIGADORES DE LA IES

Procesos Empresariales y CINOC EXPUSIERON SUS AVANCES EN EL XV
Tecnologia en Gestion de ENCUENTRO RREDSI EN MANIZALES
Empresas 92 43 46.7 %

Técnica Profesional en
Produccion Forestal y
Tecnologla en Manejo de
Sistemas de Agrobosques 54 13 24 %
Técnica Profesional en
Produccion Agropecuaria,
y Tecnologia en Gestion de

Empresas Agropecuarias 129 45 34.9 %
Técnica Profesional en
Manejo Silvicultural 90 20 22.2 %

TOTAL DE ESTUDIANTES 697 170 24.4 %
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Proyectos de los semilleros de investigacion

PROYECTOS
16

21

40




Proyectos de los

LINEA
DESARROLLO RURAL

CIENCIAS TECNOLOGICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
FORESTAL
3 PROYECTOS

TOTAL DE PROYECTOS

PROYECTOS
16

21

A0

— P iy ey " I s o g
: - 24T 0 : e
¢ . o PRI SN




EMBAJADORES IES CINOC EN MEXICO Y CALI
(COLOMBIA)

Prensa IES CINOC, julio 2023. Cuzndo un jéven inicia su fermacién en |2 Insiitucidn de Educacion Superior Colegio Integrado Naciona

0O®000

ESTUDIANTES INVESTIGADORES DE LA IES
CINOC EXPUSIERON SUS AVANCES EN EL XV
ENCUENTRO RREDSI EN MANIZALES

@ junio 5,2023 ; Publicado por: IES CINOC

Categona: Actualidad en |3 IES CINOC | Invastigacion , Semilleros

Movilidades estudiantiles

Movilidad y eventos Cantidad
externos
Delfin 8
México
Rredsi Departamental. 37
Manizales
RedColsi departamental 8
Manizales
Rredsi Regional 22
Cali
Estudiantes de ruralidad en el |13
congreso
” q!n?‘ RedColsi Cartagena 3

LA Visita a techoparque y 6
tecnoacademia del SENA
Feria de emprendimiento IlU |
DIGITAL
TOTAL 101




N

Movilidad y eventos
externos

Delfin México

Feria de libro México

Rredsi Departamental.
Manizales

Rredsi Regional
Cali

Visita al laboratorio de
Neuromarketing de la universidad
nacional sede Manizales

RedColsi Cartagena

Visita a tecnoparque y
tecnoacademia del SENA

Semana de la ciencia, tecnologia e
INNovacion en los municipios de
Manzanares y Marquetalia.

Lanzamiento de libro en
Chinchina

Feria de libro Manizales

Feria de emprendimiento U
DIGITAL

Capacitacion STEAM

Cantidad



Eventos de apropiacion social del conocimiento

Semana de las innovaciones sociales para transformer
el mundo.

Tercer congreso internacional de investigacion,
Desarrollo, ruralidad y paz.

Semana de la ciencia,
tecnologia e innovacion

/4

&

ACINOC

EDUCACION SUPERIOR
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Semana de 1as innovacione sociales

Capacitaciones y conversatorios con expertos internacionales

Nombre Capacitador

Gestion de lainnovacion Profesionales de UNIMINUTO
Efectos de lareforma tributaria al réegimen simple de

tributacion Profesionales de UNIMINUTO

Dani Oved Ochoa Cervantez

Vision futurista: liderando los procesos de transformacion ~ EXperto internacional de Honduras
digital en los programas administrativo y contable.

Efectos de la reforma tributaria sobre la renta de personas Profesionales de UNIMINUTO

naturales
Dani Oved Ochoa Cervantez

Andalisis cualitativo y cuantitativo desde el software Atlas . .
Experto internacional de Honduras

Ti

Gestion del talento humano en las organizaciones Profesionales de UNIMINUTO
Dagoberto Perez

Las ciencias agropecuarias como medios para el . .
Experto internacional del Salvador

desarrollo regional integral

Taller de estimulacion de las funciones mentales Profesionales de UNIMINUTO
Conversatorio con aporte internacional en espacios Christhel Argueta Cardona
naturales protegidos Experta internacional de Honduras
Aspectos informativos en el manejo de colecciones Jose Fidel Alvarado Sanchez
biologicas Experto internacional de Honduras

Elmer Arturo Carballo Ruiz
Aprendizaje adaptivo Experto internacional de El Salvador

TOTAL

Cantidad

60

34

67

24

28
48

34

77

35

20

41
468




Tercer Congreso Internacional De Investigacion, Ruralidad, Desarrollo Y Paz

TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIC)N, RURALIDAD,
DESARROLLO Y PAZ.
Fecha Jornada Tipo Cantidad 1
Manana Presencial 225
30/08/2023 Mafiana Virtual 155
Tarde Presencial/virtual 300
TOTAL PRIMER DIA 680
Mafniana Presencial 265
31/08/2023 Mafnana/tarde Virtual 274
Tarde Presencial 250
; ¥%. Ml Investigar
TOTAL SEGUNDO DIA 789 : 1 ,‘ transforma
Manana Presencial 224 tu vida
1/09/2023 Manana Virtual 116
Tarde Presencial 90
Tarde Virtual 80
TOTAL TERCER DIA 510
TOTAL 1979

T & AP, TR
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Semana de la ciencia, tecnologia e innovacion

Cuarta semana de CTe|

Nombre Municipio Cantidad
LA IES CINOC se vincula al sistema Pensilvania Caldas 46
de universidades de Manizales y a la
secretaria de

desarrollo economico y social del
departamento de caldas para la
celebracion de la IV

semana de la ciencia tecnologia e
Innovacion, con lo cual se
compromete a extender la

Semana de CTel al oriente de
Caldas, especificamente en el
municipio de Pensilvania. El

evento se llevo a cabo el 28 de
septiembre de 2023 y tiene como
objetivo fortalecer los

procesos de desarrollo en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en esta
region.

TOTAL 106

Manzanares Caldas 34

Marquetalia Caldas 26




TALLERES DE CIENCIA CON

CONCIENCIA
Corregimiento Pueblo 19
Nuevo

Institucion educativa La 18
Rioja

Institucion educativa 33
Daniel Maria Lopez — San
Daniel

Institucion Educativa 10
Antonio Maria Lopez-
Marquetalia

El Higuerodn 21
Canaveral- Victoria 15

TOTAL

116

Ciencia con conclencia

Brindar a los estudiantes de los programas de
ruralidad y Universidad en el Campo de la IES
CINOC la oportunidad de aprender sobre la vida y
obra de Leonardo Da Vinci y explora Ila
metodologia STEAM.




Capacitaciones

Capacitaciones Investigacion
Nombre Capacitador Cantidad
Taller creacion de proyectos de
Investigacion desde el marco I6gico Mdnica Alejandra

y aplicacion en MGA Tabares 80 Investigar
Seminario de investigacion Monica Alejandra 20
Manzanares Tabares y Diego Angelo R T transforma
Restrepo tu Vlda
¢, Como ser un expositor cientifico? Diego Angelo Restrepo A! /-'eﬂ
Zapata 76 ' @ \ a%. L
Dia del funcionario publico Diego Angelo Restrepo
Zapata

La incertidumbre y el caos en las Diego Angelo Restrepo
organizaciones empresariales, en la Zapata
educacion y en la vida - Guatemala

N

= CINOC Rendicion 2
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Sooahzaaon impactos de la

POLITICA DE

La eterna guerra INVESTIGACION &

La impronta gue generan los procesos
de violencia en la poblacion victima

Yennifer Correa Vaiencia
Diego Angelo Restrepo Zapata
(Editores)

OBRAS ESTADO
La Eterna Guerra Publicado
Empresarios y mercados Diagramacion
Cartilla de manejo Diagramacion
Bienestar animal y produccion de
leche

Cria de cerdos
Pollos de engorde
Piscicultura

Libro SOCA Correccion de estilo
Los rituales religiosos Publicado
Memorias del segundo congreso Publicado

Internacional de investigacion

Memorias del tercer congreso Correccion de estilo
Internacional

~CINOC

EDUCACION SUPERIOR




Capacitaciones EDITORIAL
Nombre Capacitador Cantidad
Normas Apa 7 (séptima edicion) Juan Carlos Corrector 150
Primer semestre de 2023 de estilo
g, 2 Sesiones
Taller de ortografia Juan Carlos Corrector 99
Primer semestre de 2023 de estilo
2 Sesiones
Ul
Ed"gﬂg'__ Normas Apa 7 (séptima edicion) Juan Carlos Corrector 200
Segundo semestre de 2023 de estilo
2 sesiones
Taller de ortografia Juan Carlos Corrector 212
Segundo semestre de 2023 de estilo
2 sesiones
Material y recursos graficos para Nicolas Giraldo 117
los autores
TOTAL 778




1
| \[e]e Editorial

CINOC

Visita la La eterna guerra

La impronta que generan IoS procesos

Exposicion itinerante RS
de violencia en la poblacionvictima

del libro

Podras encontrarlaen la IES CINOC

2ACINOCEEES Editorial

CINOC

Visitala'  La eternaguerra

La impronta que generan los procesos
de violencia en la poblacion victima

Exposicion itinerante

del libro

Podras encontrarla en el parque central

:
\

0

Socializacion impactos de la

POLITICA DE
INVESTIGACION

Eventos Editorial

EXPOSICION ITINHERANTE LIBRO LA ETERNA GUERRA

Conoce las impactantes historia de la comunidad de
#ArboledaCaldas en el libro La Eterna Guerra: "La comunidad de
Arboleda expresa que el Gobierno nacional tambien les ha fallado y

causado desesperanzas por las promesas incumplidas.



Socializacion impactos de la

POLITICA DE
INVESTIGACION

Eventos Editorial

Feria de libro de Bogota FILBO -El nuevo nacimiento
Eeria de libro Manizales -Costos por ordenes de produccion

-Los Rituales Religiosos
Feria de libro Cali -La eterna guerra

Feria de libro Guadalajara
Feria de libro Meéxico

Lanzamiento del libro Rituales Religiosos
en UNIMINUTO

Lanzamiento del libro la Eterna Guerra
durante el congreso

Los rituales religiosos

Exposicidon del libro La Eterna Guerra en
Manzanares

TOTAL




RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

IES CINOC SE CONSOLIDA COMO LIDER EN
DIVULGACION CIENTIFICA EN COLOMBIA

PRODUCTO CANTIDAD

2 CINOC

EDUCACION SUPERIOR



PROYECCION SOCIAL
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Agenda

Extencion

Educacion no Formal

Emprendimiento

Gestion de Egresados

ACINOC
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Extension Y Responsabilidad Social y Ambiental.

Predios Piloto Gestiony Proyectos

Software Rurales divulgacion ;
Administrativo y \ OD Ve
Contable Agrowin N |
V%n K&

RIPLEMENTACION ﬂCTIVIDADES HABILITACION
SOPFIWARESS . @  PARCELAS

@ . Yy <
Documentode | _
| c asantia
implementacion M@ercado “
Campesino ( .
Tzzﬁi:s @ Talleres ECA Con \0 1)

Dias de Campo Resolucion N°500
Con Productores de 2023

ACINOC
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Fducacidon No formal

Proyeccion social

0/ CcUrsos

14 Diplomados

Diplomados

404 Personas
Personas

° (/G




Emprendimiento e Innovacion

Proyeccion Social

3 Lineas de accidén, 818 personas impactadas de manera directa

Laboratorio de

Innovacion y

emprendimiento

Avance de un 70% en la ejecucion de los contratos
suscritos para la adecuacion del laboratorio de
Innovacion y emprendimiento, que le permiten al
estudiante desarrollar sus iniciativas
emprendedoras y sus habilidades de liderazgo.

Ferias de Emprendimiento
Institucionales

3 ferias institucionales de emprendimiento:
EsTuFeria, SanDaFest y Pueblo Nuevo
emprende (con estudiantes del programa
de ruralidad y sensibilizacion de poblacién).

Semillero de
emprendimiento

Se atendieron 37 solicitudes de estudiantes de
manera personalizada en la validacion de
productos, creacion de marcay videos de
promaocion.

Articulacion interinstitucional
de emprendimiento

Participacion en feria de emprendimiento
nacional, La Vitrina, con dos estudiantesy
una egresada de la institucion con ventas
equivalentes a $1.300.000 en la jornada.

ACINOC
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Gestion de Egresados
”La IES CINOC siempre contigo”

Actualizacién
Fortalecer Implementacion de ermanente de la
4 Mej la relacic¢ - : &
dinamizar |a Portal de Empleo Slfetelr e ielele)on informacién en los
Asociacion de Institucional para la existente entre |a Sistemas de Dar cumplimiento a los

Fgresados de la IES blsqueda de Institucion y sus Informacién Nacional y requerimientos OLE
CINOC oportunidades Egresados actualizacién de la base
laborales. de datos de Egresados

1,038 1192
CONVENIO MAR;O DE PARTICIPACION INFORME
COOPERACION ) ACTIVA EN LOS ESTADISTICO
RESOLUCION 0655 - DEL PROCESOS Q10Y SNIES HECAA
272 DE DICIEMBRE 2022 MISIONALES DE LA

INSTITUCION

2ACINOC oo
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Usos Por Programa Academico

(Gestion de Egresados

34

AGROPECUARIA

AGROBOSQUES 2,489

SISTEMAS

CONTABILIDAD

EMPRESAS

FORESTAL

° (/a




BOLSA DE EMPLEO

RESOLUCION 0655 - DEL 22 DE DICIEMBRE 2022

Reduccion de Generar alianzas
tiempo y costos en entre as
la  busqueda vV empresas vy la
Sseleccion de institucion

personal

Facilitar |3 el
-ortalecer a acercamiento  entre
insercion laboral los  Egresados  en
de NUestros disposicion de ofrecer
Foresados SUS Servicios.
% CINOC 2 f‘



INTERNACIONALIZACION

SONIA LILIANA GIRALDO GOMEZ




Es un honor dirigirme a ustedes en esta sesion de rendicion de cuentas, donde compartiremos de manera transparente y detallada los logros,
desafios y el progreso del area de Internacionalizacion de la IES CINOC durante el periodo 2023. Su presencia demuestra el compromiso que
compartimos hacia la transparencia y la responsabilidad, valores fundamentales que guian nuestras acciones.

En este periodo, nos hemos embarcado en un viaje significativo en busca de la excelencia y el impacto positivo. Hoy, les presentaré un panorama
detallado de nuestros esfuerzos colectivos y los resultados obtenidos en nuestras diversas iniciativas. Cada paso que damos esta respaldado por
el compromiso de servir a nuestra comunidad y cumplir con nuestra mision institucional.

Alo largo de esta presentacion, los invito a explorar junto con nosotros los hitos alcanzados, las lecciones aprendidas de los desafios enfrentados
y la vision que nos guiara hacia el futuro. Juntos, hemos construido una comunidad basada en la transparencia, la colaboracion y el impacto
positivo, y hoy es un privilegio compartir los resultados de ese esfuerzo conjunto.

Gracias por su atencion y participacion activa.



OBJETIVOS Y METAS

INTERNACIONALIZACION

Cumplimiento de la Politica de Espacios para la Difusion

Internacionalizacion de Oportunidades

_ Promover la cultura internacional para
Proyeccion reconocimiento . =
compartir experiencias

internacionales

Comparar los curriculos de los programas

—, . . académicos que se encuentra en proceso de la
Posicionamiento nacional e

. : rofesionalizacion v los programas
internacional de la P y 10S prog

Gestion y consolidacion de relaciones
nacionales e internacionales para Apropiacion y transferencia de
fortalecer el intercambio académico conocimiento cientifico

investigativo, de creacion e innovacion.
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RESULTADOS




BIENVENIDA
ESTUDIANTES
DE
MOVILIDAD
ENTRANTE
(MEXICO)




MOVILIDAD SALIENTE
INTERNACIONAL (MEXICO)




SUSTENTACION PROYECTOS
MOVILIDAD ENTRANTE




SEMANA

CULTURAL
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| CAHumboldt

A B o conocer

e dindo!

TALLER CO-CREACION
POLITICA DE
INTERNACIONALIZACION -
ARMENIA, QUINDIO

blitica de internacionalizacidn
de la Educacion Superior
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MOVILIDAD
DOCENTES
A MEDELLIN
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GESTION BIOMA, BIOS TECNOPARQUE




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-
-
-
.

EMCIATFORESTAL "LA GENETICA Y EL .-‘:Q o
PRODUCTIVIDAD FORESTAL '
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CONCLUSIONES Y

En conclusion, agradecemos sinceramente a todos quienes han
formado parte de este viaje durante el periodo 2023. Cada logro es el
resultado del esfuerzo conjunto de nuestra dedicada Institucion. Su
apoyo y compromiso han sido la columna vertebral de nuestro éxito.
Miramos con optimismo hacia el futuro, confiados en que, con su
continua colaboracion, alcanzaremos nuevas metas y seguiremos
Impactando positivamente en nuestras comunidades. Gracias por su
confianza y apoyo constante.

ACION DEL ESTADO DE LA
““Lmuuumm




BIENESTAR
INSTITUCIONAL

AREA MISIONAL




Fl area de Bienestar |Institucional se ha DERMANENCIA
estructurado bajo un conjunto de politicas,

valores, principios, normas y el trabajo de un
equipo interdisciplinar.

Teniendo como objetivo fortalecer y promover NTERVENCIONES

PSICOSOCIALES

las acciones encaminadas a la formacion
integral de la comunidad académica IES CINOC,
en las diferentes esferas del desarrollo, en el

marco de los lineamientos del Consejo

ACTIVIDADES DESDE LAS
I DIFERENTES AREAS

Nacional de Educacion Superior.

A CINOC
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AUXILIOS ECONOMICOS

@ Politica de gratuidad @ Educacion Media

@ Jovenes en Accion @ Representantes de |los Estudiantes
@ Matricula de Honor @ Monitorias de Servicio

@ Permanencia @ Comité de Extension

@ Generacion E @ Alcaldia

EDUCACION SUPERIOR




HISTORICO DE AUXILIOS ECONOMICOS
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POBLACION CON APOYO
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PERMANENCIA (H/A)




DESERCION ESTUDIANTIL

" MOTIVO CANTIDAD
Situacion Laboral 7
M T.P Procesos Empresariales
® T.P Contabilidad Cursatambiéen Bachillerato 7
Sistematizada
® T.P Manejo Silvicultural
Situacion de Salud 4
= T.P Produccion Forestal
4 . Situaciéon Econdmica 4
m T.P Soporte y Operaciones de
Sistemas Informaticos

®m T. P Produccion Agropecuaria

A CINOC
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FIECUCION LINEA
APOYO PSICOSOCIAL

Visitas ~ domiciliarias vy Entrevista de seguimiento a Atencion psicologica a la
entrevistas de seleccion de estudiantes  beneficiarios comunidad académica
viviendas y restaurantes. del apoyo de hospedaje vy

alimentacion

| | |

Visitas domiciliarias de Actividades de bienestar Encuentros  Educativos
seguimiento a hospedaje vy laboral con docentes vy (escuela de padres)
alimentacion en Pensilvania, administrativos

Manzanares y Marquetalia

A CINOC
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FJECUCION LINEA DE FOMENTO
DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA

Torneos deportivos con estudiantes,
funcionarios, instituciones y comunidad en
general en microfutbol masculino y femenino,
baloncesto, voleibol, tenis de mesa y ajedrez.

Vinculacion y apoyo en el Centro
Penitenciario Municipal

Actividades de bienestar laboral,
recreativas y deportivas con
docentes y administrativos de la
sede central y extensiones.

Control y seguimiento mensual de
peso y talla a estudiantes
beneficiarios de apoyo de
alimentacion.

Talleres en herramientas comunicativas
a partir del arte y talleres practicos en
formacion artistica (artes plasticas,
teatro) en la extensiones y programas
especiales.

Se realizé jornada cultural y
deportiva 2023 en el mes de
octubre.

Mantenimiento mensual
preventivo de maquinaria de
gimnasio deportivo.

Talleres practicos en formacién artistica
y realizacion de eventos culturales
dirigidos a toda la comunidad
académica.

intercambios culturales
realizados con el municipio de
Norcasia en el area musical .

Caminatas deportivas.

CINOC

EDUCACION SUPERIOR
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SERVICIOS DE

PROGRAMA GRUPO DE PADRES

FEncuentros Educativos

Durante el afio 2023, fueron efectuados 3 bajo modalidad
virtual y 1 bajo modalidad presencial durante cada semestre,
para un total de 8, todos con el propodsito de fortalecer los
lazos de comunicacion dentro de las dinamicas familiares, en

pro de disminuir los niveles de desercion estudiantil.

Fscuela de Padres

| 0S encuentros educativos se llevaron a cabo durante los

espacios propiciados para las escuelas de padres, a través de
la capacitacion de las tematicas propuestas en los modulos 1y
2 de la estrategia de comunicacion de nombre, MAS
COMUNICACION, MEJORES FAMILIAS (las tematicas son

actualizadas cada ano).



SERVICIOS DE

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

FEncuentros Educativos

Asi mismo, durante el ano 2023 se llevaron a cabo ca

pacitaciones dirigidas a la comunidad estudiantil de la IES

CINOC, orientadas al fortalecimiento de las Habilidades Blandas. De igual modo, Se capacité en temas de acuerdo a

las necesidades identificadas, como fueron Prevencion de Embarazos no Deseados y Resolucion de Conflictos, entre

Otros.




INTERVENCION EN EL AREA DE
PSICOLOGIA

Seguimiento a procesos de Acompafamientos a estudiantes Fortalecimiento de

que presentan dificultades de habilidades blandas a grupo

posible desercion estudiantil. o de liderazgo estudiantil
aprendizaje

Atencién psicolégica Activaciones de rutas. Material psicoeducativo para la

permanente a la comunidad difusion, promocion de habitos de

o vida saludables y salud mental.
academica

2ACINOC O
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ATENCION PSICOSOCIAL

Se generan estrategias que permitan el fortalecimiento de la salud
e mental en toda la comunidad académica, por medio de talleres,
' — capacitaciones, material psicoeducativo, procesos de sensibilizacion.

Se destaca la atencion psicosocial como un proceso de
acompanamiento profesional a nivel personalizado, el cual busca
mitigar los riesgos y procesos sociales problematicos que generen
algun tipo de malestar emocional. A partir de lo mencionado, se
considera necesario el abordaje integral de las personas que puedan
presentar algun signo o sintoma de alarma en la salud mental, es por
este motivo que desde el area de psicologia se quiere dar una
mirada integral a la salud mental por medio de programas de
promocioén y prevencion abordando las siguientes tematicas:

 Fortalecimiento de las habilidades blandas

 Estrategias de afrontamiento

» Socializacion y activacion de rutas de atencion

« Manejo de la ansiedad

» Técnicas para el manejo del estrés

*Procesos psicoeducativos sobre la salud mental y sus

implicaciones en el ambito educativo

TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTO DE  +Difusién de material psicoeducativo en salud mental CAPACITACIONES EN RIESGO PSICOSOCIAL
LA SAITUD MENTAL DE LA COMUNIDAD PARA ADMINISTRATIVOS Y CONTRATISTAS
ACADEMICA




BIENESTAR SOCIAL

Se desarrollan espacios con el talento humano que
oermitan espacios de integracion, promocion de

nabitos y estilos de vida saludables vy
fortalecimiento de habilidades blandas.

Actividades desarrolladas de manera periodica con

dinamicas grupales que fortalezcan los valores
institucionales.




PROGRAMAS DE EXPRESIONES
CULTURALES Y ARTISTICAS

Cine Club .@ @. e
Danzas, Expresion Musica y
Corporal . Comparsas
Cultural .@ @. Arte
+/0 %

De participacion en actividades v eventos
culturales por parte de toda la comunidad
académica en comparacion con fechas

N\ S 5




PROGRAMA DE
RECREACION Y DEPORTES

RECREACION

Actividades enfocadas al uso adecuadoy
aprovechamiento del tiempo libre.

DEPORTES

Enfocadas al cuidado de la salud, la practica de
multiples deportes impactando diferentes

grupos poblacionales.




AREA CUIDADO DE LA SALLUD

/9% 3% 2% 11%

| FuNcionarios

Con el impacto generado se lograron hacer adquisiciones de elementos para el gimnasio de la

INstitucion.

CINOC 75

EDUCACION SUPERIOR
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PROGRAMA DE

Se realizaron avances significativos en temas de

inclusion a travées de los diferentes actores,
estableciendo la Ruta de atencion a estudiantes
con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales 'y poblacion con enfoque

diferencial.

Se formuld la Politica de Inclusion Institucional
en fase de revisibn para aprobacion,

garantizando de esta manera una educacion

_.integralen 13 IES CINOC..

Préstamo de ayudas técnicas

Silla de ruedas

Pares de Muletas

Caminador

Bastones

Pizarra metalica para la escritura del
sistema Braille
Teclado braille
e Sillas educativas para zurdos

Para la vigencia 2023 se dotd a las
extensiones Manzanares y Marquetalia
con ayudas técnicas, garantizando a los

MuNicipios una atencion integral.

g-no POdﬂp 05 po{ner fin & et
dlfefemla‘ contrlbuyamosaqueel |

“do £ed unl

SLoptoprads

INCLUSION

En la vigencia 2023 se realizd el Il simposio de
Diversidad e Inclusion con la participacion de
ponentes nacionales, experiencias deportivas
nacionales, con muestras en las instalaciones
de la sede central. Se realizO transmision en
Vivo, con intérpretes de lengua de sefias vy
certificacion a los participantes.




Secretaria General

Alba Libia Marulanda Ospina



CONSEJO DIRECTIVO

AR

SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO PQRS 2023

AR

DEMANDA

15 Sesiones 26 Sesiones SEGUC'Q“@S Existen dos en
Quejas
1 Reclamo/ Denuncia CUTSO
10 Solicitudes
sugerencias/comunicados
CINOC
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RELACION CONTRACTUAL 2023 SEGUN MODALIDADES DE CONTRATACION

Seleccién
Abreviada subasta
inversa electrénica

01 celebrada

Contratacién Seleccién

131 Eiﬁe‘é,t? d Abreviada sin
- celebrar

Minima cuantia
99 Celebradas Concurso de

méritos
2 Celebrados

Licitacion Seleccion
PUDb; . Abreviada menor
U ICa Sln Cuantl'a

celebrar Tienda Virtual: 7 celebrados
Grandes
*Superficies 07
celebradas
*Acuerdo marco de
precios 02

% C I N o C celebradas

EDUCACION SUPERIOR




Division Administritva

Luisa Fernanda Rueda Carmona



DISPONIBILIDAD DEFINITIVA VIGENCIA 2023

Fuente de Financiacion para
funcionamiento
> Ny, Fuente de Financiacion para
Recursos Nacion Proyectos de Inversién
$3.966.306.072
Recursos Excedentes 13297 440 1 Otros recursos de )
Financieros Nacion °($ 3.29/.440.196 proyectos de inversion
$310.331.927 $221.140.736

Excedentes Cooperativas @ t‘J 28% Plan de Fomento a |a

Calidad

$2.090.811.461
$3.750.862.623
Recursos Propios
$2.957.987.377

° (/G
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TOTAL INGRESOS ANO VIGENCIA 2023
$16.023.596.038

$255.075.031

|

-
: sa- Recaudo b. - '

Excedentes Financieros Recaudos en el afio 2023 Rendimientos Financieros 2023 Devolucion del IVA dltimos dos
2022 Incorporados en el Por transferencias MEN, Recursos de Funcionamiento bimestres 2022y cuatro primeros
Presupuesto 2023 Recursos Propios, 48% bimestres de 2023
Recursos excedentes Recursos de Inversién 52% Recursos de4|;l;/n0|onam|ento
0

Cooperativas y PFC »
Recursos de Inversion 54%




e 722 FJECUCION DE GASTOS
VIGENCIA 2023

’GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

TRANSFERENCIA MEN EXC NACION EXC COOPERATIVA | RECURSOS PROPIOS
$3.545.946.150 $121.526.978 $ 856.234.398 $1.902.307.317
55,18% 1,89% 13.32% 29.60%

TOTAL

$6.426.014.843

‘GASTOS DE INVERSION

OTROS RECURSOS DE INVERSION PFC
$ 105.134.004 $2.997.482.901
3,39% 96,61%

$ 9.528.631.748

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
2025

TOTAL

71.6% $3.102.616.905

EJECUTADO % CI N OC
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ESTADOS FINANCIEROS 2023

LEDIS JANICE CARDONA MAZO

Contadora Publica
Especialista en Revisoria fiscal y auditoria




Estados Financieros consolidados 31/12/2023 comparados 31/12/2022.
Elaborados y estructurados en cumplimiento de la Normatividad emanada por la Contaduria General de la Nacion, la cual dicta:

Las entidades prepararan los Estados Financieros que exige el marco normativo aplicable a cada unavy las
correspondientes revelaciones (notas anuales), los cuales deben enviarse a traves de la plataforma CHIP en

formato PDF, como se indica en la Resolucion 038 del 13/02/2024.
La estructura del documento y los anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

Estados Financieros
a) Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados o Estado de Resultados Integrales

D)
C) Estado de cambios en el patrimonio
d) Estado de Flujo de Efectivo (Para la presente vigencia la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado

Nacional Oriente de Caldas, no realiza presentacion del estado de flujo de efectivo acogiéndose INSTRUCTIVO No
001 de diciembre de 2023 - CGN, emanado por la Contaduria General de la Nacion)
e) Las notas a los Estados Financieros




SITUACIONES RELEVANTES

Estados Financieros consolidados 31/12/2023 comparados 31/12/2022.
Recaudo y/o ingreso del 80% recursos programa de gratuidad

GE ($242,393,722) y Fse ( $239,953,752) periodo 2023-1

GE ($223,964,603) y Fse ( $429,328,779) periodo 2023-2

de acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados.

Aumento Propiedad planta y equipo — edificaciones, muebles y enseres, equipo de computo y comunicacion

Ejecucion recursos del balance, excedente financieros previa aprobacion asamblea departamental, lo que da como resultado aumento del
activo (p p y e) gastos y/o costos dependiendo de la ejecucion de los recursos.

Disminucion ingresos propios y transferencias nivel nacional, ejecucion recursos regalias en el afio 2022.




Representacion grafica del balance general
Estructura financiera de la IES CINOC
2023 comparativo 2022
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COMPARATIVO ACTIVO 2023-2022

25.000.000.000,00

20.000.000.000,00
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188.104.829,9

OTROS ACTIVOS 4

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR

ANTICIPADO 5.780.607,62
613.024.421,4

ACTIVOS INTANGIBLES 9

INTANGIBLES (CR)

AMORTIZACION ACUMULADA DE

430.700.199,1
.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

12.682.834.002,04

TERRENOS

1.435.267.000,00

SEMOVIENTES Y PLANTAS

570.000,00

CONSTRUCCIONES EN CURSO

0,00

BIENES MUEBLES EN BODEGA

324.703.848,26

EDIFICACIONES

10.393.159.475,18

REDES, LINEAS Y CABLES

11.122.188,23

MAQUINARIA Y EQUIPO

954.905.137,05

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

485.914.356,00

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE
OFICINA

314.339.162,54

EQUIPOS DE COMUNICACION Y
COMPUTACION

2.142.214.483,97

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
DESPENSA Y HOTELERIA

9.050.832,19

BIENES DE ARTE Y CULTURA

84.748.465,31

DEPRECIACION ACUMULADA DE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)

-3.473.160.946,69

PROPIEDADES,
PLANTA'Y EQUIPO
65%

ACTIVOS 2023

Materiales para

educacion 96.374.010,13
Elementos y accesorios

de aseo 22.000,00

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

$6.187.251.862,36

/ CUENTAS CORRIENTES - DAVIVIENDA

PENDIENTE GRATUIDAD MEN

CUENTAS POR COBRAR

355.2/7.822,81

PRESTACION DE SERVICIOS

7.013.591,00

Servicios educativos

7.013.591,00

OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

335.265.685,81

Devolucion IVA para entidades
de educacion superior

105.560.089,81

Intereses de mora

148.397,00

Otras cuentas por cobrar

229.557.199,00

CUENTAS POR COBRAR DE
DIFICIL RECAUDO

13.129.841,00

Prestacion de servicios

13.129.841,00

DETERIORO ACUMULADO DE
CUENTAS POR COBRAR (CR)

-131.295,00

Prestacion de servicios

-131.295,00




PASIVOS 2023

OTROS PASIVOS 177.952.513,64

AVANCES Y

ANTICIPOS ) :
RECIBIDOS 177.952.513,64

= CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y |19.297.659,8

~  |SERVICIOS NACIONALES 6
OTRAS CUENTAS POR 42.134.473,0
PAGAR 0

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

\ Prima de vacaciones 6.153.137,00

Prima de servicios 34.997.208,00
Bonificaciones 26.563.683,00

= BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

= OTROS PASIVOS

2ACINOC
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IES CINOC COLEGID INTEGRADD NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

Nit: 890802678-4
ESTADD DE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO

Enerc/ 2023 A Diciembre/ 2023

Concepto Enera/2023 Aumento Disminucion Diciembre/2023

PATRIMONID 19.991.152.926.69 19.991.152.926.69
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE 19.991.152.926.69 19.991.152.926.69
GOBIEEMNO

CAFITAL FISCAL 10,384,935,34 3,00 10.364,935,343.,.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES g,088,980,065.68 1,517.236,514.01 9.606.216,533.69
RESULTADC DEL EJIERCICIO 1,517,235,514.01 1,517,236,514.01 0. O
Utilidad/Perdida del Ejecicio Actual 0. 0 920,0d5,619.36 -920,045,619.36
Totales 19,991,152.926.65 2437 .282,133.37 2 a37 262, 133,37 19071, 107,307.33




ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 2023-2022
12.000.000.000,00
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6.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.263.202.252,90
2.836.919.866,31

2.000.000.000,00

0,00
4 INGRESOS 5 GASTOS 6 COSTOS
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Talento Humano




Resultados Planes de Talento Humano 2023

Resultado general: 89% de cumplimiento

Plan Institucional de Plan de Bienestar Social Sistema de Gestion de

Capacitacion - PIC Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo



Se evallan competencias
funcionales y
comportamentales

Evaluacion entre 65% vy
90% de cumplimiento

Evaluacion Desempeino

G
R

Periodo 2023

Satisfactorio
0 % de
funcionarios

R
2

Calificacion mayor a 90%
de cumplimiento de
compromisos labor

lgualmente se tiene en
cuenta la evaluacion por
dependencias hecha por
control interno



Nuestros Colaboradores

Docentes de

Planta
16,5 docentes TCE
12%

Vigencia 2023

Docentes

Catedraticos

11,5 docentes TCE
9%

Funcionarios
Administrativos

18 funcionarios
13%

&

Contratistas ge

apoyo a la gest
68 contratistas
50%

on



gy Visibilidad
7@ Institucional

CI NOC Diana Paola Cardona Pérez

EEEEEEEEEEEEEEEEE Equipo MIC




Qué pretendemos...

promover la visibilidad de la institucion, atraer a nuevos
estudiantes y mantener informada a la comunidad educativa.

Gestion de la imagen Gestion de la informacion

institucional

Comunicacion efectiva Creacion de contenido y

con los diferentes material promocional

publicos

Desarrollo de estrategias de Gestion de mediosy

mercadeo publicidad

Gestion de la comunicacion Gestion de eventos y

interna y externa ferias educativas

ACINOC
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Eventos e identidad corporativa



iecucion de
estrategias de
comunicacion
pDara eventos

e Planeacion del disefio visual

e Creacion del disefio de la identidad
visual

e Realizacion de guidon y protocolo

e Difusion por canales institucionales

e Cubrimiento en medios masivos

® [ransmisiones

- Foro de candidatos a las alcaldias de Pensilvania,
Manzanares y Marquetalia

- [l Congreso Internacional de Investigacion

- [l Simposio de Inclusion

- Rendicion de Cuentas 2022

- Ceremonia Solemne de Graduacion

- Lanzamiento de Bolsa de Empleo

- Dia del egresado

- Comparsas jornada cultural

.

Gestion de
S 3 - Empresas
tditarial e " |gaC|on y ’ \?‘ T sl
E - o <
b "% RURALIDAD, DESARROLLO Y PAZ

DIEGO ANGELO RESTREPO ZAPATA _ __ Il s o
Autor y editor Edi or‘n‘ Sp— Ve ¥ o l Nt

Transmite

WWECCION
s0CIAL

1 SIMPO Yennifer Correa Valencia

mcLusen , - .. . . Decuentas Paola Cardona Pérez
¥ Adriana Vanessa Espafa : e s ‘ Presentadoras

> ! W) 900/ 21442 =
#JuntosTransformamos

#JuntosTransformamos el
Plan de Desarrollo Institucional

Gestién de
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CON CANDIDATOS A LAS ALCALDIAS DE PENSILVANIA, MARQUETALIA Y MANZANARES

PLAN DE COMUNICACIONES VIGENCIA 2023

Tiene como propoésito: Poner en orden todos los aspectos relacionados con la comunicacion de la institucion y su planificaciéon, convirtiéndose en
un derrotero que apoye el Plan Operativo Anual (POA) y sus variables: Visibilidad Institucional, oferta y calidad de los programas académicos,
institucionalidad. Fue adoptado mediante la RESOLUCION de Rectoria No.459 de 2023,

El plan propone tacticas, relacionadas por tipo de comunicacion:

Comunicacion
informativa:

Comunicacion
comercial:

Comunicacion
Organizacional:

O tacticas 12 tacticas 18 tacticas




Campanas Comunicativas
Internas y Externas




ESTRATEGIA DE/ICOMUNICACIONES PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024-2028.

Su objetivo general es: Generar un fuerte proceso de participacion de la comunidad académica de la IES CINOC a través de acciones acciones de comunicacién, en el debate de
los temas estratégicos que debe abordar el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028:

e Disefio de una seccion web exclusiva para el proceso iescinoc.edu.co/pdi2024-2028/ (Realizado)

e Sensibilizacion y socializacién del borrador del Plan Desarrollo Institucional (Realizado)

e Disefo y difusion de piezas graficas con llamado a la accion para la participacion en la construccion del PDI. (Realizado)
e Uso de herramientas tecnolégicas de innovacion abierta. (Realizado)

e Avance del PDI en boletines informativos. (Realizado)

Contiene e Tactica. Realizacion de encuentros de trabajo y deliberacion con representantes de los docentes, estudiantes, docentes lideres de las areas del

tacticas 16 conocimiento de la institucion, sector productivo de la region, representante del Gobierno Nacional ante el Consejo Directivo, Alcaldes del Oriente de

tacticas, Caldas. (Realizado)
responsables y

. e Tactica: Publicacion periddica en diferentes medios. (Realizado)
tiempos:

#JuntosTransformamos el

(8] | . 3o IS con 1l
Diam de v o pame oo I s Bene
Il GBS W >AF T OIIV 1IN

e Tactica: Generar espacios de interlocucion. (Realizado) | eacio Sk soae

e Tactica: Instalacion de muro rompetrafico. (Realizado)

>
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MATRICULAS

INFRAESTHUC TURA INVESTIGACION.
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MEDICION DE
LA MARCA IES CINOC

Realizacion de
tres encuestas

de medicion de
marca:




AUTODIAGNOSTICO DIMENSION 5 MIPG:

Tras analizar el documento de autodiagndstico de la dimensién 5 de MIPG y la relacién directa o parcial con MIC
se generd una descripcidon hallazgo de 40 situaciones detectadas, la identificacidn de la accién, propuestas para
la accion de mejoramiento y meta.

Contratacion los servicios profesionales de un ingeniero de sistemas, para realizar
actividades como desarrollador backend del sitio web principal de la IES CINOC
iescinoc.edu.co, segun lo dispuesto en la ley 1712 de 2014 y la RESOLUCION N°
001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020 de MINTIC.

Se realizaron 3
fichas de

contratacion que Contratar la compra e instalacién de certificados de validacién extendida (EV SSL) para

pretenden suplir la web IESCINOC.EDU.CO y todos los dominios alojados en el servidor, por dos afios.

falencias en este
aspecto.

Contratar la compra de licencia regular de la plantilla de wordpress e instalaciéon
para la sitio web principal de la IES CINOC, iescinoc.edu.co.

ACINOC
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OTRAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA DIMENSION 5 DE MIPG:

Se realizo la
construccion de los
Términosy

condiciones del uso
del portal web

Realizacion de video
de planes de fomento

gue resalta la
inversion de mas de

Realizacion de video
que demuestra el uso
por la comunidad y
miembros de la IES
CINOC del Bloque B.

A CINOC
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CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION
SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA

Dirigida a los colaboradores de la entidad.
lgualmente se abordaron otros aspectos
sobre la comunicacion organizacional y se
abordd de forma puntual el
relacionamiento con los publicos de valory S

., : LA 1. SFORMACION
la adopcion de un lenguaje claro para su | PN |

atencion. e E -
-

U0




DISENO NUEVO MANUAL DE IMAGEN VISUAL

Se ejecuto la tactica del plan de
comunicaciones, que tiene como proposito
unificar la identidad institucional a nivel
visual. A través de la resolucion 447 de
rectoria, quedo establecido el nuevo
manual de marca. Brinda las pautas
generales sobre la aplicacion grafica de la
marca en medios online y offline.

~CINOC

Disefio y Difusion de la campafna Potencia |
tu comunicacion: que en el primer MANUAL DE
trimestre envio las comunicaciones: I D E NTI DAD

Actualizado en mayo de 2023

y Pautas para
servicio al cliente.




REVISION DE LA
NORMATIVIDAD

Realizdé un listado de la normatividad
nacional relacionada con el area MIC, con

el fin de ser incluida en el normograma
institucional de acuerdo a la solicitud
realizada por la secretaria general.




INDUCCION A COLABORADORES Y
ESTUDIANTES

Para difundir la cultura
organizacional y canales de
comunicacion

29 colaboradores y estudiantes

nuevos de 2023 de la sede central

\ \\ \ \ = -
a\xﬂ\ \\ ‘.E\ 1 gll m % L" -
\\ ,
Sl |\-Xk-m ! -XmE
Presentacion de cada colaborador nuevo a través del
Grupo en WhatsApp.

El trabajo se realiza en conjunto con Talento Humano




CONSTRUCCION MIC

Construccion del DOFA de area en el MIC,
bajo el liderazgo de Planeacion, para el

nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2024-2028.




Maillings generales dirigidos a socios de valor de la institucion

= “INOC  LAPATRIA

L ;.'ﬂu.i.;.iu-u
Candidatos a la alcaldia de
Pensilvania, Manzanares y Marquetalia

Apreciado candidato

Queremos que el Foro: Futuro en tus manos se de en
las mejores condiciones para todos, e
independientemente quien gane, somos una institucion
dispuesta a trabajar por el desarrollo de la region y el
mejoramiento de las condiciones de vida de nuestra
comunidad.

Le invitamos a conocer mas sobre
nosotros

La mision de la Institucion de Educacion Superior, IES
CINOC- es contribuir a la formacion integral de seres
humanos a través de procesos de educacion como
aporte al desarrollo sostenible de la region en donde
somos la unica IES publica con presencia permanente
en Pensilvania, Manzanares y Marquetalia.

Tenemos cerca de 700 provientes también de Victoria,
Norcasia, Samana, Marulanda y otras regiones del
pais.

Somos educacion superior al servicio de la
transformacion regional

La Patria

Unete a la construccién de
nuestro futuro

:Por qué debes participar?

Ademas de ayudar a moldear el futuro de nuestre
institucion, tu participacion te brindara le
oportunidad de ser parte de un proceso significativc
y enriquecedor, trabajando juntos hacia un objetivc
comun fortaleciendo nuestro compromiso con le
excelencia académica y el crecimiento sostenible.

:Como puedes participar?

Queremos escuchar tus ideas, sugerencias
aspiraciones  para nuestra  institucion. T
participacion es esencial para tomar decisiones
informadas y asegurarnos de que el Plan de
Desarrollo refleja verdaderamente las necesidades
de nuestra comunidad:

1.Conoce los procesos importantes de la IES CINOC
en el backing interactivo ubicado en la entrada de |z
institucion.

2.Deja tus comentarios y opiniones en los post it.
3.Pégalo en el backing interactivo.

4.Invita a tus companeros y amigos a participar de Iz
campana para fomentar la creaciéon de nuestro Plar
de Desarrollo Institucional para los proximos cuatrc

anos.

#JuntosConstruimos
el Plan de Desarrollo Institucional

2024 - 2028

Eres fundamental

para el debate de los temas estratégicos que debe
abordar el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2028.

El Muro

Investigar
transforma

Los territorios protagonistas del lli
Congreso Internacional de
Investigacién, Ruralidad, Desarrollo
y Paz

Durante tres dias investigadores de paises como Honduras,
El Salvador, México y de los departamentos de Caldas,
Cundinamarca, Antioquia, Magdalena, Santander, entre
otfros, se reunieron en Pensilvania (Caldas, Colombia), para
participar del Ill Congreso de Investigacion, Ruralidad
Desarrollo y Paz, organizado por la Institucion de Educaciéon
Superior CINOC. Aqui se lograron congregar a 700
personas de forma presencial y virtual en este pueblo
ubicado a ocho horas de la capital de Colombia y a cuatro

de la capital del departamento, Manizales.

Telecafé llegéd hasta nuestra sede principal en Pensilvania
Caldas, para hacer cubrimiento de primera mano del Il
Congreso Internacional de Investigacion Ruralidad.
Desarrollo y Paz, con el acompariamiento del érea de
Mercadeo, Informacién y Comunicacione. Este momento
comunicativo nos permitié llegar cientos de personas a

través de nuestras redes sociales con mas de mil

wicialivarinnace ra niactrac franemlicinnac v rantanirine

Semana de las
innovaciones sociales
para transformar el
mundo

La IES CINOC, a través del area de Investigacion,
adscrita a la Vicerrectoria Académica, te invita a la
Semana de las Innovaciones Sociales para
Transformar el Mundo. Durante esta semana,
tendras la oportunidad de participar en diferentes
espacios de divulgacion cientifica de la ciencia,
conversatorios con expertos internacionales y
capacitaciones dictadas porCorporacion
Universitaria Minuto de Dios -Uniminuto-.

iNo te lo pierdas! Comparte con tus amigosy
colegas!

SEMANA DE LAS INNOVACIONES SOCIALES
PARA TRANSFORMAR EL MUNDO
28 AGO -1SEP

Q ®

Sede central IES CINOC,
Pensilvania Caldas

AGENDA 2023

PROGRAMACION SUJETA A CAMBIOS
Hora Coltombia (UTC-8)

6:15 PM 6:45 PM

ot JORGE MARIO MORENO
D SNV RIS ANDRES FRANCO MEAA
DUQUE CARVAJAL CAPACITACION:
oabont Ml EFECTOS DE LA
POl i FORMA TRIBUTARIA AL
o REGIMEN SIMPLEDE
NIZAGIONES TRBITACION

oo | IR

~—  VICERRECTORIA ACADEMICA

- Investigacion
SEMANA DE LAS INNOVACIONES SOCIALES 9 @
PARA TRANSFORMAR EL MUNDO A ddo oanivst 18 SHNOT,
slacia - AGENDA 2023

"ROCRAMACION UJETA A CAMBIOS
Hora Colombia (UTC-5)

2:00 PM
EIMER ARTURO
CARSALO AU
EXPERTO
INTESINACIONAL
(EL SALVADOR)
CONVERSATORIO:
APRINDZAK

ADAFTATIVO(A

de Investigacion

Congreso
Internacional

RURALIDAD, DESARROLLO Y PAZ

30|31Ago|1Sep
Innovaciones sociales para transformar el mundo

TERCER EJE TEMATICO
Ciencias agropecuarias y agrofores-
tales en el mejoramiento de lo rural

5 para beneficios gichales

ve posiiitan o desarrolio de lo rural

o e onenci
‘LN centrales

José Fidel Alvarado Sanchez

Magister en Gestion de Proyectos

Universidad Nacional de Ciencias
Forostales

Pais: Hondurag

Ponencia: Innovaciones socigles para ol
buen vivir y el cambio climatico

Fecha: 31de agosio
Hora: 345 am.a 1025am.

Auditorio central y transmisitn en vivo

n les.cinoc ° 5. ¢inoc
’ . _ o

Dagoberto Pérez

an Agronomia Tropical Sostenibie
Universidad de El Salvador
Paia: £l Salvador

Ponencia: Uso de las Tics parg &l
desarrollo de la nnovacitn ambiental

Fecha: 31de &

G

Hore: 1105 am a 1t45am

Auditorio central y transmision en vivo

n BRLINOC ° 958 _CNOC

Christel Argueta Cardona

Master en Espacios Naturales protegidos

Universidad Naclonal de Clenclas
Forestales

Pais: Honduras

Ponencia: Buen vivir {Sumak Kawsay)
Fecha: 30 de agosto

Hora: 830 am.a 910am.

Auditorio central y transmisién en viva

n esS.0NoC ° as CnNoC

r-. P S fo
~ Conferencias que conoceras

Doctor en Educacidn Supetion magister

Apreciado estudiante

Nos encontramos en proceso de carnetizacion. Si ya
te has acercado para la toma de tu fotografia y ain no
tienes tu carnet digital, puedes encontrar la

certificacion de tu carnet de estudiante asi

1. Ingresa a www.iescinoc.edu.co

2. Busca en la parte superior de la web la lupa o

buscador

@cINOC

P ESTUDIANTE

ACTUALIDAD 165 CINGE

3. Ingresa tu nimero de documento de identidad

4. Da clic en la opcién que aparece y encontraras el

certificado de validacién digital

L

Este certificado te acredita como estudiante y puedes
usarlo, tanto para tus actividades académicas como
externas, que requieran de tu acreditacion como

integrante de la comunidad IES CINC.




Ejecucion de las siguientes estrategias:

e Gestion de la base de datos de aliados: Gremios afines, colegios, alcaldias y sector productivo (8000 contactos) del oriente de Caldas.
e Transmisiones en directo de eventos institucionales: Grados, Congreso Internacional de Investigacién, Lanzamiento de libros, entre otros

e Diseno general de la estrategia de comunicacién del Il Simposio de Inclusidon y ejecucion de todas sus tacticas

e Elaboracion de autodiagndstico de la dimension 5 de MIPG y propuestas para su mejoramiento
e Transmisiéon de la Rendicion de Cuentas 2022 y organizacién logistica a nivel comunicativo del evento.

e Construccion de los Términos y condiciones del uso del portal web iescinoc.edu.co

e Elaboracion de video de planes de fomento que resalta la inversion de mas de 21 millones de pesos

e Disefioy ejecucion de la estrategia de comunicaciones del Il Congreso Internacional de Investigacion, Ruralidad, Desarrollo y Paz.

e Disefioy ejecucion de la estrategia de comunicaciones del lanzamiento de la bolsa de empleo institucional

e Apoyo permanente a las comunicaciones y al desarrollo de eventos online y offline como: Actualidad de la industria del canabis, dia del servidor publico, entre otros
e Participacion en la jornada de induccion con el proposito de mostrarle a los estudiantes la cultura institucional y canales de comunicaciones oficiales.

e Desarrollo de campafas que permitan la promocion y venta de diplomados ofertados en el primer semestre de 2023

e Diseno de encuesta para analizar el de posicionamiento de marca

e Implementacion de uso de CRM para la gestion de relacionamiento con los clientes.

e Se avanzd en la proyeccion de la politica de comunicaciones

e Actualizacién permanente de los canales online y offline de la institucion.

e Actualizacién permanente de la seccidon de transparencia en la web

e Se proyectd una encuesta de satisfaccion dirigida a los estudiantes con el fin de conocer su grado de satisfaccion con los servicios de la institucion

e Realizacion de encuesta sobre comunicaciéon organizacional dirigida a los colaboradores de la IES CINOC. Se identificaron barreras en la comunicacion organizacional a las cuales se
hara un plan de contingencia.

e Proyeccidon del espacio para el Ecosistema de Medios en el proyecto Laboratorio Steam.




Ejecucion de las siguientes estrategias:

e Difusion de mensajes y ejecucion de actividades para promocionar la oferta académica de la IES CINOC. Las cifras de matriculados estan relacionadas en el ITEM anterior.
e Rediseno de la identidad institucional a nivel visual.

e Visitas a alcaldias de la region en compafiia del rector para generar alianzas que promuevan la visualizacion de la institucion y acceso de sus servicios.

e Contratacion de profesionales en comunicacion para la ejecucion del plan,

e Ficha de contratacion para contratacion de desarrollos BACKEND que permitan que el sitio cumpla con la ley de transparencia
e Contratacion de softwares que apoyen el disefio grafico y audiovisual.

e Contratacion parala compra de equipos tecnoldgicos que permitan realizar transmisiones digitales de alto nivel.

e Contratacion de elementos publicitarios para promover la rendicion de cuentas permanente.

e Realizacion del informe de MIC de la vigencia 2022, para la rendicién de cuentas de este periodo.

e Capacitacion sobre la comunicacién organizacional y transparencia dirigida a los colaboradores.

e Mailing con contenidos de formacidn sobre técnicas de comunicacion a los colaboradores.

e Realizacion del informe del POA del I y Il Trimestre de 2023.

e Aplicar a los subdominios la dependencia del dominio principal de la IES CINOC.

5 I
i |
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Gestion en Medios de Comunicacion



EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA DE LA IES CINOC IMPULSA EL DESARROLLO RURAL EN EL ORIENTE DE CALDAS

Inicio - Blog - EL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA DE LA IES CINOC IMPULSA EL DESARROLLO RURAL EN EL ORIENTE DE CALDAS

| | 931
% A “ . ’ " '._;" P e :

[ D31
PensilvaniaStereo
Nuestra Genlte, Nuestio Redio

314 500 907.

i nnieios v

o RS Tt

LA PATRIA

MAS DE CIEN ANOS DE VERDAD

El Cinoec, enrelaciones internacionales

n |
) = ) A
2 3 - . o (r‘;} e ?’,. I\':?;""v
@ < i~ = ) ‘b("'_ ."1:‘/‘,& (4" 5 Y
e Nl g ‘ -
3 N WAL . i
{ /. A )

LA L A

1 2 2 8 7 1 3 7 Unos aprenden en México y otros en Pensilvania (Caldas)
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Por segundo ano consecutivo estudiantes de la IES Cinoc son embajadores en instituciones de México y de Cali, en donde
adelantan intercambios en investigacion.

LA IES CINOC SE POSICIONA EN EL PRIMER LUGAR ENTRE 400 GRUPOS DE INVESTIGACION DEL PAIS EN DIVULGACION CIENTIFICA

Inicio - Noticias - LA IES CINOC SE POSICIONA EN EL PRIMER LUGAR ENTRE 400 GRUPOS DE INVESTIGACION DEL PAIS EN DIVULGACION CIENTIFICA




Eventos con mayor despliegue en medios

Tres medios nacionales destacaron la
importancia del Ill Congreso Internacional de
Investigacion Ruralidad, Desarrollo y Paz.
Telecafé llegd hasta nuestra sede principal en
Pensilvania, Caldas, para hacer cubrimiento de
primera mano de con el acompanamiento del
area de Mercadeo, Informaciony

Comunicaciones. Este momento comunicativo
nos permitio llegar a cientos de personas a
traves de otros medios tradicionales como RCN
Radio y Radio Nacional de Colombia. Nuestras
redes sociales contaron con mas de 1.500
usuarios en nuestras transmisiones y
contenidos publicados.

Telecafé

Bmuces Telecafé Noficias

JUVENES DEL ORIENTE ASISTIERON AL EVENTO Gt |
A DE LA VUELTA ESPANA 2023, _ lD R[RH( \STON VILLA) Y UHMMJJH 0SAS QCE%‘:MW%

RCN Radio

EC:] RCN Radio Manizales 1.060 AMtransmitio envivo, | Se—— »
Compam'r

DW % f"@ !
; &'G‘én‘&'ia

Radio Nacional de Colombia

(&%= RadNalCaldas X

"D @RadNalCaldas - Seguir

#LaTarima | la IES CINOC, de Pensilvania, Caldas, realizara
lIl Congreso Internacional de Investigacion, Ruralidad,
Desarrollo y Paz, un evento que reune a mas de 500
integrantes de la comunidad académica, con invitados de
El Salvador y Honduras.

1:30 p. m. - 29 ago. 2023 ®

L BB @ Responder T, Compartir




Eventos con mayor despliegue en medios

Es de destacar acciones como la alianza con el
Diario La Patria para realizar foro de alcaldes
en el alto oriente de Caldas. En la gestion de
esta actividad se logro:

Acompanamiento del medio para dar
objetividad al evento con presencia de un
periodista y un fotdgrafo los tres dias

3 dias seguidos en primera pagina

1 publicacion en doble pagina

2 publicaciones de pagina entera
Réplicas en redes sociales, pagina web y
radio durante cuatro dias.

3 transmisiones en vivo por facebook de La
Patria

1 publicacion en la pagina de sociales

LAPATRIA VIERNES 6 DE OCTUBRE DE 2023 ‘F‘erl' 31 11 m »

@ o .
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educacion superior, y
este diario. Razones.

SCAR VEMAN VE I
Lanerad | AEARAREY
n el segundo foro
del Alto Oriente de
Caldas participa-
rofi tres de los sie
e aspira es ain
Alcale es. Enla
he de 0

superior. También expusieron
werca do empleo, integracion
regional y tecnologins

Los encuentros han tenido

ymo sede también a Pensil
vania y a Marquetalia, orga-
nizados por el Cinoc y LA PA
I'RIA

Los tres comentaron ra
nes po ll-q ons lrn

{ cand» In i ul parasu

municipio

Edunrd Fernando Osorlo,
Nuevo Liberalismo
Devolverle a Manzanares Io

que hemos perdido en 30 afos §

ilull]l) I\;

tutividad de nuestr |‘

xp se perdis. Manzanares ern
un eje fundamse nlcl il ren-

tunadamente las malas pricti-

cas hicieron que perdiéramos

ese rumbo que tenfamos. Yes

sse rumbo es lo que yo quiero

dovaly lva a contar
e les que per-
v o

econdmico, politico y social de
toda estn region

Carlos Alberto Aristiza-

bal, Centro Democritico
El mumnicipio es una empre-

&a y como taln ita un geren-

odel
territorio, esa capacidad para
ser ¢l gerente. Eso nos permute
hacer transformaciones impor

I.J UEVESS 20 3‘2‘5[ | Mamizales Colomésa |

TR T v

n'n-h on ¢ ilJrum de evacuacin ayer

El peﬁbdico de casa en o Sersdsco Nocussl [Prsan 12

wasniee=, \fision de candidatos

fer de wn mes, porque seguro
s mosementos sogpreesssEn on
mowwerrdur ok e cron oo 1

17,92% 82,08%

™.

-

[du.ud Feuundo l‘honn Nm.-vo lemnlmm Cesar Galloqo dc Aluann Verde Carlos Alberto Aristizabal ';

“Manzanares ties I | ande Con"o Domaclnu:n -
como ref el onente de Caldas hace mucho tempo

municipias © ¥ ema de l'l‘l"l"" :

atraves de dos S“[I o del orden de a ~

structura vial y el segundo el eje econdmico” P

»

>

»

|

) Gatitrrey y Jestis han Osparss, hess dos asperandes 2 by Alcaidian de Pensivanay, partsopanon en of foro del manes en ke noche anganizado por
Ly este dorn. Luego de visuslesr un wdeo por medio de ks gales ded Lasboratono Lubit, ded Cinec, expuseson sus estrategess por of medio
le, o empin, o tunsme, enbie obros. | pracen 10011

sionamos a Manzanares de LAPATRIA SABADO 7 DE OCTUBRE DE 2023

‘,““\ )! CONCLUYERON FOROS EN EL ALTO ORIENTE CALDENSE .
Mayor esfuerzo educativo

s proponen aspirantes en Marquetaha

publico

y4LP R

gan a conocer :l--n‘lv‘ nicio --1 r
uardiente amarillo y dénd
hoy se puede proyoctar un mu ( .
nicipio con progreso Prometen abrir DACAR VERAN WE) penden en gran parte de l.( berna-  Man yue stalia, Los encuentros fueron or-
& i 1 TRUS ! MABURTALIA cib 1|(|l||\n|1( ybierne nacional _m zados ; lln nstitucién de educa
;m‘h.‘ ll.h";!“;w,b.(:m.‘l"f“,l.“f ::‘sse;:':z:: ‘r’l?r':‘:)say .I'- enero del 2024 - 31 de di-  Sin embargo, prometen esfuerzos con ¢ superior [ES Cinoc y LA PATRIA
“':\m:”‘\l“r:‘ “m:':r wirrrr : : ciembre del 2027. En ese perio-  recursos propios, y sobre todo con ges- \I altimo foro asis l eron cuatr r«l
de 111.{~. -n‘ .‘H” : 1l|1 Il. educa @I“TRIA SET x 4 RECIP'ENTES HERMETICOS ]ovenes. El Cil’lO‘C Y ']'n aspirantes a la .-\A'Ii';tiiii de tion : los cinco .]S;):r_lm Tmer oo de
! sfi LA PATRIA reunieron Marquetalia esperan brindar En la noche del jueves concluvé el i ] uetalia, Exp 1 SUS Propues-
-menmmafud.ﬁwldld i candidatos. Cierre. mayor apoyo a la educacion clo de tres foras con as pirantesa i lasal- lec Uuc
umpmwm”muqm -: .- Reconocen que hay programas que de- aldias de Pensilvania, \11 wzanarésy  medicambiente, entre tros
g I derrames, transportar tus alimentos d(.‘f
OCeS0S (10 INAUS my calentarios en e homo microondas -~ = H . ‘ : ’ 2 T -
CAniGiewiaitte 4 lod poidin 'OLUMENES RECIPIENTES: 600 m, 1.200 e § nk  Edwin Jesus Sanchez Gonzalo Garcia Adriana Aristizabal Oscar Gildardo
tos que genera mi, 2.220 ml y 3.200 ml i OTT I . 2t _— v - ' -
_ ; ¢ na Aristizabal, de la coalicion Duque, de Salvacion Marin, de Marquetalia Ocampo Cuervo, de
César Augusto Gallego, P. PUBLICO: P. SUSCRIPTOR: 2 . gt
¢ e s54.000 BTG . ? an  Marquetalia Avanza Nacional nos une Bw\larquetdlm
I es v‘ 1atro re- . 5 —
COmMUS camnos pu ln 45 po <

kit | lamancs o escribenos al 301 577 1581 * 6 domicilio hene u costo de $5.000

ria de empresa, en la cual v
vender y almacenar, sino adema
fabricar. | rasana 20

4

J fad

Pertinencia Herramicontas Calidad Tiemopo libre




Noticias difundidas en medios

Gestidon de la noticia sobre la Politica de Gratuidad con una seleccion
de envio a nueve medios.

Gestidon de la noticia sobre eleccion del Rector de la IES CINOC en
Aciet como vicepresidente regional para la cual se gestiono noticia en
Pensilvania estéreo y LA PATRIA, en este segundo medio el rector no
pudo cumplir la cita por un compromiso personal.

Gestion de publicacién de la noticia de grados con enfoque de
ruralidad para medios Nacionales como El Tiempo, Ministerio y RTVC
(para el cual se hizo seleccion de videos dada la posibilidad de una
publicacion en television).

Gestidn espacio para hablar del tema de inscripciones en Pensilvania
Stereo.

Gestion publicacion de la noticia de la IES CINOC en la coordinacion
de Comités Regionales en ACIET esta se compartio a 6 medios de
comunicacion regionales entre ellos la Aciet. En esta gestion se logro
difusion en el medio RCN Radio.

Gestion nota de prensa sobre el || Congreso Internacional de
Investigacidon, en donde se tuvieron en cuenta los aspectos mas
importantes de este para su difusion.

Nota “Cafe repleto de ciencia y sabor” sobre investigacion realizada
por docentes del area agropecuaria en colaboracion con el Comité de
Cafeteros, la cual evalua la calidad de una nueva variedad de cafe
llamada Cenicafé 1.

Gestion Cubrimiento Il Congreso Internacional de Investigacion

Foro Alcaldias Futuro en tus manos

Noche de |la Excelencia

Oferta académica

®© ©6 06 06 00 0 0 ¢ >

reas visibilizadas

Es de resaltar
117 menciones en medios nacionales
y regionales.

95 de estas son resultado de la
gestion del area MIC.

Es de destacar las menciones
organicas que ha tenido la institucion
ya que estas son evidencia del
posicionamiento este revela que 22
veces los medios han puesto los ojos
en la institucion de forma organica.




Canales Digitales



Pagina web
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Reporte del flujo

Google Search Console

31.800 clics
842 mil impresiones

(En Impresiones totales se indica el
numero de veces que se ha visto un

enlace a tu sitio web en los resultados de o ——
busqueda). ———— e

y S s O arren e St

Analytics NUESTRA OFERTA ACADEMICA
Usua riOS: 1 3 mil Formadcidn Wenica profedonad
Visitas totales: 47.812 "

, : - g BEFTws
Segun el comportamiento del aino se o3

estiman

visitas a la pagina web

BN e
Sistemas
nformdticos

Nota
(Lectura de google analytics a partir de julio de 2023, fecha de

la nueva configuracion, ACTUALIDAD IES CINOC




EDUCACION SUPERIOR
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~CINOC

Reporte del flujo [y

Inicio: 7.312 visitas

Jornada Cultural 2023: 4.469 visitas

Institucion Educativa Superior CINOC 2.685

OFERTA ACADEMICA: 2.276 visitas

Permanencia: 1.091 visitas

Apoyos economicos: 986 visitas

Proceso de inscripcion y admision: 953 visitas
Capacitacion como ser un expositor cientifico: 838 visitas
Capacitacion Normas apa 7ma edicion: 776 visitas
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OFERTA ACADEMICA

Seccion de programas

NUESTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO

Haz clic en cada 3rea y descubre

OFERTA ACADEMICA: 1.191 visitas

Ares de Ecomomia y Negocios Area de Ingenieria y Teonclogia Area de Ciencias Agroforestales

1. Soporte y Operacion de Sistemas Informaticos: 576
2. Produccion Agropecuaria: 395

3. Sistemas informaticos: 338
4. Contabilidad Sistematizada: 330

P 5. Procesos Empresariales: 311

Za Nuestros Programas 6. Produccion Forestal: 307
/. Empresas Agropecuarias: 256

Carreras Técnico Profesionales 8. Gestion de Empresas: 224
9. Gestion Contable y Tributaria: 175
q‘:; ﬁ = : ji - 10.Manejo de Sistemas de Agrobosques: 145

pﬁé:bm : i

T Prafesiongt an lecrico Srefetionnl o

' ecnica PRI er dorica Mresesional on
Contcb lidad Procesos Soporte y Operacion de Produccion Produccion
Sistematizada Empresariales Sistemas Informdéticos Forestal Agropecuaric

Carreras Tecnologicas

Mamtbdc Sistomas

Gestion de Sistemas
Empresas Informdaticos

Gestion Contable

TRCNO IS O
Gestion de Empresas
y Tributoria

de Agrobosques Agropecuarias

ACINOC
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Transparenciayacceso a la informacion

Campana

En esta seccion usted encontrara la informacion sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Istitucion
de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, de acuerdo a lo estipulado por la
yala

# 1.INFORMACION DE LA ENTIDAD

335

visita al ano

# 2. NORMATIVA

& 3. CONTRATACION

Si bien la seccion de Transparencia es la que
corresponde a la IES CINOC como sujeto
obligado, por la naturaleza de su ejercicio en la

& 4. PLANEACION

&+ 5. TRAMITES

226

Actualizacion con
documentos

# 6. PARTICIPA

educacion publica, toda la pagina web
lescinoc.edu.co hace partedela Ley 1712, la
cual consta de 1500 enlaces.

¢ 7. DATOS ABIERTOS

# 8. INFORMACION PARA GRUPOS DE INTERES




Redes Sociales
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SEGUIDORES POR RED SOCIAL:

Reacciones Clicks en el enlace
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SEGUIDORES POR RED SOCIAL:

ESTU,

IES CINOC

ESTA INFORMACION[ZZTZ %41

Jovenes, padres de familia y
comunidad en general interesados en estudiar

VICTORIA
9 QY 7 vdenov.2023 ) Mo0am
? B o0 oo 203 © B00pe

Reunién con la comunidad en general

. ) T ACINOC
141 Seguidores - 469 Me gusta f

ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y CONTRATISTAS

/ . PROGRAMAS
L TECNOLOGICOS
V" DISPONIBLES
o
v Gestion Contable y Tributaria
/' Gestién de Empresas
/ Sistemas Informaticos
v jo de Si de Agrob
¢' e i, de E P A

INSCRIPCIONES HASTA
JUEVES 26 DE OCTUBRE

27 DE OCTUBRE/23
11:00: A.M.
SEDE CENTRAL IES CINOC

Inscribete en:

iescinoc.edu.co/bingo2023/

onj ias utilizadas
njunto de tecnologl !
(e:: lir Agriculturay la Ganaderia Moderna

MAYOR INFORMACION:
Bienestar Institucional

3136516109

.‘m
AREA
N

E

. 10 de nov. 2023

Granja San José

{C ) 8:00 am Salida desde la Plaza Principal

PARTICIPA COMPLETAMENTE GRATIS
INCLUYE CERTIFICACION Y ALMUERZO

Inscribete en: iesci edu.co/capacitacionagro/ - Cupos Limitados .,




Algunas tasas de conversacion del trabajo en redes

e Matriculas: En el proceso de inscripcidon de nuevos estudiantes para el periodo A-2023 se impactaron un total de 180 personas. Por su

parte para el periodo B-2023 el proceso de inscripciéon de nuevos estudiantes fue de 60 personas.

e Investigacion: Se impactd a 303 personas que participaron de (eventos, capacitaciones, correria por municipios y ciencia con conciencia)
con las publicaciones realizadas en redes sociales institucionales. En el Il congreso internacional de investigacion se impactaron 1979

participantes entre virtuales y presenciales.

e Bienestar: se impactaron 1.027 personas de la comunidad académica que participaron en las diferentes actividades con las

publicaciones realizadas en redes sociales institucionales.

e Proyeccion Social: se impactd a 129 personas que se inscribieron a los diferentes diplomados gracias a la difusién en redes sociales

institucionales.

e Carreras: Adicionalmente tambiéen se contribuyo con la difusion del evento de Certificado de Incentivo Forestal teniendo como resultado

92 inscritos y 73 asistentes.

e LUBIT: Se realizo difusion constante que contribuy0 a la apertura de los diplomados del LUBIT tanto en la sede central de Pensilvania con

28 ninos y en Manzanares con 19 ninos.




Contenido Informativo



Boletines-Informativos

A inscribirse a un evento > < A consultar mas

BETNE S — .
o » A participar A visitar ':‘o :iaagle';a y redes
a la accion

. A seguir contenido de
A continuar leyendo . .
interés

Un nuevo diseiio ajustado al manual de imagen de la IES CINOC.

Principales logros o . o

Mejor visibilizacién de las personas o protagonistas de los logros institucionales, entre ellos
del 2023: directivos, estudiantes y colaboradores, buena respuesta de las areas en la convocatoria para
difundir sus avances.




Informativo IES CINOC

Espacio de visibilizacion
interno que ayuda a los
colaboradores en la
difusion de sus procesos y
avances. Promueve la

comunicacion con la
comunidad académica y
minimiza el exceso de
comunicaciones via correo
electronico agrupando un
paquete de informacion.

boletines difundidos con
informacion correspondiente a
los procesos institucionales.

~

/

/Democracia en la visibilizacion

Planeacidn, Proyeccidn social, Universidad en el Campo,
TICs, MIC, Bienestar, Investigacion, Talento Humano,
Rectoria, Vicerrectoria, Secretaria General, Deportes,
Egresados, Editorial, Lubit, Docentes agropecuaria,
Cultura, Emprendimiento, Docentes forestal, Consejo
Directivo, Docentes sistemas.
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www.iescinoc.edu.co

Boléetin
informativo |ES CINOC

www.iescinog.edu.co
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EDUCACION SUPERIOR




| rectorin I Muro

Por: Kerol Remires Betanenr | Mereadoo, Informdeiin y Conmmicaciones

Actualidad IES CINOC

IES CINOC es postulada entre las IES que
mas aportan a la permanencia y graduacion
de poblacion de especial proteccion
constitucional

(«. (\;(IT)‘: (T)’ Educacién
La Noche de1s

=xcelenci:
Educativs

celebrando el futuro

CONOEE LOS DEMAS POSTULADOS

G"rad:bs'de Universidad en el Campo en
Canaveral y Santa Helena

Boletin El Muro

areas
visibilizadas

Planeacidon
Proyeccion social
Universidad en el
Campo

TICs

MIC

Bienestar
Investigacion
Talento Humano
Rectoria
Vicerrectoria
Secretaria General
Deportes
Egresados
Editorial

Lubit

Docentes agropecuaria
Cultura
Emprendimiento
Docentes forestal
Consejo Directivo
Docentes sistemas
Extension
Transparencia

1 0 Cada boletin incluyd entre 19

y 12 bloques de informacion

boletines

Se difundié a las bases de datos: Docentes,
estudiantes, administrativos, contratistas,
catedraticos, Consejos Directivo y Académico,
Egresados, sector productivo.




Piezas Graficas

Pieza mas recurrente: Piezas graficas
para difusion digital (Redes sociales, Sitio
Web, Mailing, Tv)

Areas cubiertas: Bienestar, Proyeccién Social, Egresados, Registro
Académico, Talento Humano, MIC, Investigacion, CINOC Virtual,
Gimnasio, Editorial, Lubit, Ruralidad, Internacionalizacion.

Animaciones para medios
audiovisuales

Diseio para
iImpresiones

IDESCUBRE LA MAGIA

e DE LA CULTURA!

Unimundoide/colores; sonidos;
emociones; creatividadiy/conocimiento

INSCRIBETE Y PARTICIPA:
iescinoc.edu.co/jornadacultural2023/

o= BIENVENIDOS
) ESTUDIANTES

Y MALIZACION

SOPOR
DE SISTEMA

VGita muestra wob IES CINOC
@ www.iescinoc.edu.co

P~ ERES LA ESENCIA

CINOC

DE LA IES CINOC "

05 5t es de la IES CONOC guienes
ealizaran su intercambio académico y
cultural en México y Cali Colombia.

Dirigido a
Comunidad en general

LU de agosto de 2023
1 2:30 P.M.
Salén Multipropésito

A

A

ZCINOC @ O€LrFin

INFORMATICOS

B FRESNO, TOLIMA

EN LA IES CINOC

PROGRAMAS
TECNOLOGICOS
53 y, DISPONIBLES

/' Gestién Contable y Tributaria
/ Gestion de Emprosas

/' Sistemas Informaticos

/ Manejo do Sistomas de Agrobosquios
/ Gostibn do Emprasas Agropecuarlas

E LA ACTUALIZATUS DATOS Y
A PARTICIPA EN LA RIFA DE UNA
J
> p INGRESA A: | <.edu.cole
¥

Mayor informacién:
Felipe Arias - 3215707758 - egresado@iescinoc.edu.co

Verano Delfin XXVl

Conace las propuestas de investigacion de ™

(@ MARKETI
€ TURI

Fecha limite de Inscripcién: 28 de julio de 2023

Presencial
@ INSCRIBETE EN:

lescinoc.edu.co/diplomadoturismomazanres/

MUNICIPIO DE MANZANARES léi

X

VICERRECTORIA ACADEMICA
==y Lubit

DIPLOMADOS
EN INGLES

para nifios y jovénes

DE 8 A 13 ANOS
MANZANARES

160 Horas

BECAS DISPONIBLE PARA AFILIADOS DE CONFA CATEGORIAAY B
Y SUBSIDIOS DE LA ALCALDIA DE MANZANARES

DESCUENTO DEL 20% PARA HIJOS DE EGRESADOS DE LA IES

Aprenderan por medio de nuevas tecnologias que |es permitirdn
interactuar en espacios virtuales en otros palses.

Garantizamos un aprendizaje efectivo y entretenido, por medio de la
realidad virtual.

{INSCRIPCIONES ABIERTAS!
Fecha limite 28 de jullo de 2023 Cupos limitados | lescinoc.edu.co/lubit

NCINOC

Encuentro anual de Egresados
IES CINOC 2023

/ Colobremos /wrtas’./
dic/2023
Club Piamonte

TR INSCRIPCIONES

e
]

S




Registro Audiovisual y Fotografico

ENTRE ELLOS SE DESTACAN

- Rendicion de cuentas 2022
- Grados universidad en el campo en el periodo A

- Grados de la IES CINOC En el periodo B pensilvania
y Universidad en el campo

- Marquetaliay Victoria

- Foros de los diferentes candidatos a las alcaldias
en Manzanares, Pensilvania y Marquetalia

- Lanzamientos de libros y revista quantica

- Capacitaciones

Se resalta que ya tenemos una capacidad instalada
muy avanzada para realizar transmisiones de alta
calidad.

Se realizaron diferentes videos con edicion para diferentes usos como:
e videos misionales,

programas academicos

de alta prioridad para uso externo

plan de desarrollo

para redes sociales

informativos

capsulas informativas

eventos

También se realizaron tomas de videos para usos futuros y tomas que no se usaron en los productos
terminados, aproximadamente 6221 tomas

fotografias aprox.

i

Cubriendo eventos como grados
Simposio de inclusion
Jornadas culturales

Capacitaciones

Banco de imagenes general y de colaboradores ?. i .

Congreso internacional de investigacion

Eventos deportivos

Ferias de emprendimiento y salud y seguridad
bt

Acompafiamiento a practicas educativas y clases (2 Y A I : - { B e R N, R g ﬂ' . m&,f

Foro académico alcaldes




Acciones BTL y ATL



POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL EN MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

Con el fin de dinamizar el posicionamiento de la IES CINOC y su oferta de educacion superior y la educacion continuada entre los habitantes de oriente de Caldas, se
coordin6 un encuentro con los alcaldes de Victoria, Marulanda y Samana, que permitira generar alianzas para que las comunidades de estos municipios conozcan y accedan la
oferta de la institucion.

4 N

El documento contiene

Se realizo proyeccion del Plan de Mercadeo 2023.

Marketing analitico de la IES CINOC; Panorama econémico Internacional; Situacidn politica,

Es de resaltar que en el Plan de Comunicaciones 2023 el eje social y econdmica del sector al que pertenece la IES CINOC; Analisis interno: Principales
caracteristicas de la institucion; Numero de matriculados historico y por carreras; Matriculas

Tacticas para la Comunicacion Comercial, es un : por nivel de formacidn; Inscritos versus matriculas; Investigacion para la marca, caracteristicas
componente fundamental de Mercadeo, pues alli se positivas y negativas de la competencia, costo promedio de las matriculas, Analisis del publico

describe la puesta en marcha: Paso a paso de todo el objetivo de la institucion; como se comunica la competencia; objetivos del Plan de Mercadeoy
Planteamiento tactico.

- /

PLAN DE
MERCADEO

proceso de mercadeo con cada accion de comunicacion.

Otra de las tacticas del plan de comunicaciones es: Aplicar a los subdominios la dependencia del dominio principal de la IES

APLICACION DE LA MARCA CINOC, para realizar su avance se envié comunicacion a las areas que tienen subdominios instalados:

MONOLITICA A LOS
PRODUCTOS DIGITALES DE LA
IES CINOC

, con el fin de informarles que teniendo
en cuenta que la IES CINOC es una marca monolitica y que todos los servicios y productos dependen de una misma jerarquia, es
fundamental que sus sistemas de informacion web respondan a esta estructura y se evite confusiones a los visitantes.

EDUCACION SUPERIOR

ACINOC
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directo en:

Manzanares,

Marguetalia,
Pensilvania,
Samana,
Victoria y
Norcasia

. -Calgas
% Colorbia

LIS
Samana §7 OO
’C;‘-.lo‘.aj:
ColanbTa

L Calle -",\‘f
Samana 17

Visitas a colegios: 25
Cufias radiales: 360 : (20 h % Satr T b\ A% LR AN _i
PagO de pa uta: 6 ‘ N B N i 4 3 , = ‘ = R . \ | ‘ 20 oct. 2023 11:57:05 a. m.

siucién Educatna ., i 2-20 Calle 1

Parqus Principal

o R Marquetalia

Caldas
Gk i ot Adriana ospina

Volantes entregados en casas: 24000
Publicidad en transporte publico: 4000




RENDICION DE CUENTAS

Apoyo conceptual y de organizacion de la Audiencia Publica de la vigencia 2022.
Elaboracion de ficha de la ejecucidn logistica de la transmision de este evento.
Disefio y ejecucion de la estrategia de comunicacion de la audiencia y del informe de
gestion de la IES CINOC en 2022.

Realizacion del sitio: https://iescinoc.edu.co/rendiciondecuentas2022/

PROMOCION DE LOS DIPLOMADOS

e Desarrollo de campafnas de comunicacion que permitieron la promociény venta de
diplomados ofertados en 2023
e Disefio de seccion web general y por cada diplomado

https://iescinoc.edu.co/educacionnoformal

POA 2023

Rendicién’

De Cuentass

POA 2023\POA 2023 V3 a enero 30.xlIsx

Diplomagdo en
Gestion Agil de
Proyectos

Diplomado en .
hig batn Diplomado en
Framework

Bootstrap .

Ei IES CINOC

022




ACCIONES BTL EN REDES SOCIALES

e Realizamos en todas las plataformas digitales Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, TikTok y

YouTube vemos como todas las redes sociales van en aumento con su publico virtual.

Cada red social tiene su publico objetivo, motivo se publica
contenido en su mayoria distinto por cada canal.

Todas las publicaciones llevan un llamado a la accion para mayor
interaccion con el publico virtual.

Entre mas sencilla sea la publicacion (pieza grafica) y mas
cortos sean los (videos) mayor interaccion.




PLAN DE DESARROLLO 2024


POA 2024 consolidado.xlsx

Gracias




