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ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

TOTAL SESIONES

ACADEMICO DIRECTIVO

20
TOTAL .
CONSEIO | gesiONES
, 20
ACADEMICO 26
DIRECTIVO 17 15

10




DEMANDAS

MEDIO DE CONTROL DEMANDANTE DEMANDADO RADICACION FALLO

AGOSTO 22 DE 2024

NULIDAD Y| EDWIN VILLA [COLEGIO 17001-33-39-007- | DECLARAR PRIMERO:
RESTABLECIMIENTO  DEL|CASTANO INTEGRADO 2021-00175-00 Probada la excepcion
DERECHO NACIONAL de INEPTITUD DE LA
ORIENTE DE DEMANDA SEGUNDO:

CALDAS DECLARAR LA

TERMINACION  DEL

PRESENTE ASUNTO

como consecuencia

de la declaratoria de

la excepcion de
ineptitud de la
demanda por
indebida

individualizacion del

acto administrativo a
demandar.
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Plan de
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2024-2027

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL
ORIENTE DE CALDAS

Institucion Redefinida Segun Resolucion del
MEN N0.6453 de julio 23 de 2010

Establecimiento Publico del Orden
Departamental Ordenanza: 554 de 2006

www.iescinoc.edu.co
Carrera 5 No. 6-30
Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co
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Objetivos de las variables estratégicas

Después de realizados los ajustes las variables estratégicas con sus respectivos objetivos
comunicacionales, se pueden visionar lo siguiente:

VARIABLE ESTRATEGICA COMUNICACION

Garantizar la adecuada gestion y ejecucion financiera de acuerdo a los recaudos
obtenidos, y que permita el desarrollo del propasito institucional.
Posicionar a la IES CINOC ante la comunidad académica de las ITTU.

Financiera

Visibilidad institucional

Dinamizar las funciones de Investigacion, Proyeccion Social e Internacionalizacion

Investigacion, proyeccion
para el desarrollo de la IES CINOC.

social e internacionalizacion

Desarrollar programas de Bienestar que fortalezcan los procesos de permanencia

Bienestar
v graduacion de los estudiantes y el bienestar de los funcionarios de la entidad.

Oferta y calidad de Ofrecer programas académicos pertinentes y sostenibles .

programas y servicios
Establecer alianzas estratégicas con la educacion basica media y educacion
universitaria.

Modelo de ensefianza y labor Apropiar el modelo pedagogico IES CINOC.

acadéemica

Gestion de Tl Consolidar el uso y apropiacion de las Tl en los procesos misionales y

administrativos de la institucion.

Disponer de una infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada para el

Infraestructura fisica
cumplimiento de la mision institucional.

tecnologica y capacidades
Suficiencia, competencia y

pertinencia del talento
humano del CINOC

Disponer de talento humano suficiente y competente para el avance del Proyecto
Educativo Institucional.

Promover el desarrollo de buenas practicas de gestion humana y del
conocimiento, que faciliten el desarrollo institucional v de cada colaborador de |a

Ambiente laboral
entidad,

Garantizar la gobernanza y gobierno institucional bajo criterios de ética,
eficiencia, eficacia, calidad, integridad, transparencia, inclusion, equidad con
enfoque participativo de sus actores.

Institucionalidad
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POA 2024 OPTIMO VS OBTENIDO
POR PROYECTO

POA 2024 OPTIMO Vs OBTENIDO
Consolidado General

Optimo Cumplimiento

2% 14%
o 14
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OPTIMO OBTENIDO

POA 2024 OPTIMO Vs OBTENIDO
GRUPO DE VARIABLES

Cumplimiento Optimo

Apoyo

Palanca

Direccionadores de Futuro
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PROCESOS DEL SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
A LA CALIDAD

Solicitud Ampliacion Lugar de Desarrollo
(3 programas 3 municipios)

Respuestas Completitud de Informacion
4 programas (Sistemas y Contabilidad

o RENDICION20
de Galdas ¢cCUENTAS 24 73
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VICERRECTORIA ACADEMICA
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Area

REGISTROS CALIFICADOS

PROGRAMA

Técnica Profesional en Procesos Empresariales

CODIGO
SNIES

102054

Resolucion

Fecha
resolucion

30-jun-2020

ANnos

Fecha
Vencimiento

29-jun-2027

Municipio de
oferta

Pensilvania

Economiay

Tecnologia en Gestion de Empresas

102053

30-jun-2020

29-jun-2027

Pensilvania

Negocios

Técnica Profesional en Procesos Contables

117423

23-ago-2024

22-ago-2031

Pensilvania

Ingenieria

Tecnologia en Gestion Contable y Tributaria

T.P. En Soporte y Operacion de Sistemas
Informaticos

90936

102561

20-sep-2024

6-dic-2024

19-sep-2031

5-dic-2031

Pensilvania

Pensilvania

Y
Tecnologia

Tecnologia en Gestion y Desarrollo de
Sistemas Informaticos

T.P. En Produccion Agropecuaria

102562
104941

6-dic-2024
5-jun-2024

5-dic-2031
4-jun-2031

Pensilvania

Pensilvania

Ciencias

Tecnologia en Gestion de Empresas
Agropecuarias

104942

9292

5-jun-2024

4-jun-2031

Pensilvania

Agricolasy

T.P. En Produccion Forestal

101949

14689

16-dic-2019

15-dic-2026

Pensilvania

Forestales

Tecnologia en Manejo de sistemas de
agrobosques

101950

16-dic-2019

15-dic-2026

Pensilvania
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OFERTA ACADEMICA

Area Programa Cdédigo SNIES Lugar Oferta No Matriculas Observacion
TP Procesos Empresariales 102054 Pensilvania - Sede Central 137 I 167
, , Tg Gestion de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central 30
Economiay Negocios — : . . .
TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central 92 110
Tg Gestion Contable y Tributaria 90936 Pensilvania - Sede Central 18
Pensilvania - Sede Central 182 I
Manzanares 130
TP Soporte y Operacion de Sistemas 102561 Marquetalia 60
informaticos Manzanares - Llanadas 80 U.Campo
Ingenieriay Tecnologia Marquetalia - Santa Elena 75 615 U.Campo
Marquetalia - El Placer 22 U.Campo
Pensilvania - Sede Central 39
Tg Sistemas Informaticos 102562 Manzanares 13
Marquetalia 14
Pensilvania - Sede Central 111 I
Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 88 U.Campo
TP Produccion Agropecuaria 104941 _ _ o Articulacion
Pensilvania - Bolivia 327 _
71 Ruralidad
_ , ; Pensilvania - Higueron 26 Articulacion
Ciencias Agricolas y = : : :
Forestales Tg Gestion Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central 31
Pensilvania - Sede Central 43
TP Produccién Forestal 101949 Pens?lvania - Bolivia - 41 Art?culac?o:n
Pensilvania - San Daniel 18 235 Articulacion
Pensilvania - Pueblo Nuevo 34 Articulacion
Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques 101950 Pensilvania - Sede Central 99
Total 1454
Promedio por Semestre 727
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MATRiCULAS POR NIVEL MATRICULAS POR LUGAR DE OFERTA

Total No Formales; 17; 1%

Total Articulaciony
Ruralidad; 173;12%

Total U. Campo; 265; 18%

1210;83%

Total Marquetalia; 74; 5%

AN ; ; Total Manzanares; 143;
W Total Técnicas Profesionales M Total Tecnologias 10%

Oriente
o de Caldas
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MATRICULAS POR PROGRAMA TP Procesos Empresariales

TP Produccion Forestal
T. Manejo Sistemas
Agrobosques; 235; 16%

TP Contabilidad
Sistematizado
T. Gestion Contable y
Tributaria; 110; 8%

TP Soporte Operacion
Sistemas

T. Sistemas Informaticos;

615;42%

TP Produccion
Agropecuaria

T. Gestion Empresas
Agropecuarias; 327;23%

Proyecto
Institucién Universitaria
riente
i
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Area Programa Académico Codigo SNIES Lugar de Oferta Graduados
TP Procesos Empresariales 102054 Pens!lvan!a el ls Ce.ntral
, Pensilvania - San Daniel 42
Economiay = : :
, Tg Gestion de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central
Negocios " : : : :
TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central
Tg Gestion Contable y Tributaria 90936 Pensilvania - Sede Central 9
Pensilvania - Sede Central 30
Manzanares 3
TP Soporte y Operacion de Sistemas 102561 Marquetalia 6
., informaticos Manzanares - Llanadas 25
Ingenieriay _
, Marquetalia - Santa Elena 24 143 42%
Tecnologia :
Marquetalia - El Placer 19
Pensilvania - Sede Central 19
Tg Sistemas Informaticos 102562 Manzanares 7
Marquetalia 5
TP Producciéon Agropecuaria 104941 RIS S
.. 13 75 22%
Ciencias , : : .
Aoricolas Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 42
Firestalez Tg Gestion Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central 20
TP Produccion Forestal 101949 Pens!lvan!a - Sed.e.CentraI 11
Pensilvania - Bolivia 18 57 17%
Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques 101950 Pensilvania - Sede Central 28
Total 340 100%
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Area Subarea Docentes Planta | Ocasionales Porcentaje

Empresas 19%
Contabilidad 12%
Ingenieriay Tecnologia [Sistemas Informaticos 23%

Economiay Negocios

2 3
3 Ji
Ciencias Agricolasy  |Agropecuaria 2 5 16%
Forestales Forestal 4 2 14%
, .
Inglés 1 2 7%
Transversales
Otros 2 2 9%
Total 16 27 43
Distribucion Porcentual 37% 63%
Escalafon Maximo Nivel
Modalidad Cantidad — - - - TC MT ., Modalidad Cantidad Porcentaje
Auxiliar |Asistente | Asociado| Titular Formacion
(o)
De C?rrera 16 5 5 6 15 1 Tecnologia PIant.a 2 5 5% 59
Ocasionales 27 N/A 27 0 Ocasional 0 P 0%
Horas Planta 1 2%
Catedraticos Cantidad Créditos Profesional 14 33%
Catedra Ocasional 13 P 30% ’
Catedraticos Planta 2 5%
16 61 976 Especialista 11 26%
Pensilvania P Ocasional 9 P 21% °

e (o)
Catedraticos 5 ce 206 Magister Pl ant.a 10 15 23% 359
Manzanares Ocasional 5 P 12%

i Planta 1 2%
Catedraticos c 10 610 Doctor : 1 o 294,
Marquetala Ocasional 0 I 0%

43
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Programas Académicos

6 Nivel Técnico Profesional
6 Nivel Tecnologico

Procesos misionales

Docencia
Investigacion,
Proyeccion Social,
Internacionalizacion
Bienestar

Procesos de apoyo

Modelo Pedagogico
B-learning (Plataforma CINOC VIRTUAL)

Procesos Sistema Interno Aseguramiento de
la Calidad - SIAC

Renovacion de Registro Calificado de 6 Programas Académicos

Apreciacion de Condiciones Iniciales para acreditacion de 4 Programas Académicos

Avance de un 70% en formulacion 4 Programas Profesionales

Ampliacion Provisional Lugares de Oferta de 3 Programas Académicos a Manzanares, Marquetalia y
Norcasia

Ambientes de Aprendizaje

Sede Central - Pensilvania
Extensiones: Manzanares, Marquetalia
Centros de Practica: CTT Granja San José
Centro Desarrollo Madera
LUBIT
Laboratorios: 8

Politicas Académicas

Actualizacion Politicas Académicas (Asociadas a Curriculo, RAES, Créditos, Bilinguismo y otros aspectos
Actualizacion Microcurricular

Cualificacion Docente
(Plan Cualificacion Docente 2023 - 2024)

3 Docentes Apoyados para formacion a nivel de Maestria

Participacion del 80% de los docentes en procesos de actualizacion disciplinar y actualizacion pedagogica

15
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NUumero de investigadores

187 (Estudiantes, docentes,

funcionarios y sector
externo)

RECONOCIMIENTO Y CATEGORIZACION DE

Produccion de contenido digital (Recursos

Articulos publicados

10 articulos en revista
especializada

Libros publicados

17 libros publicados como
resultado de investigacion

Capitulos de libros publicados

18

Documento de trabajo

49

Publicaciones Divulgativas

8

Otros articulos publicados

19

Libros de formacion

Libros de divulgacién y/o compilacion de
divulgacion

N

Manuales y guias especializadas

Cartas, mapas o similares

10

Conceptos técnicos

graficos) 423
Producto de estrategias y contenido 748
transmedia

Desarrollo web 164
Procesos de apropiacion social del

Conocimiento para el fortalecimiento o 477
solucion de asuntos de interés social

Proceso de apropiacion social del

Conocimiento para el fortalecimiento de 58
cadenas productivas

Consultoria cientifica 9
Ediciones 3
Eventos de investigacion 510
Informes de investigacion 92
Redes de conocimiento Especializado 17
Generacion de contenido 8
Talleres de creacion 10
Curso de corta duracion 46

Informe técnico

66

Trabajos dirigido o tutorias

121 (Opciones degrado, tesis de

Publicaciones editoriales no especializados

Producciones de contenido digital (Audiovisual)

5

291

Proyecto
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Oriente
de Caldas

doctorado)
Jurado en comisiones evaluadoras 200
Participacion en comités de evaluacion 23
Demas trabajos 28
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PROYECTOS DE INVESTIGACION 2024

Externos

Dlesalizs Estudiantes

con fuente .
de semilleros . . .
de instituci

{ ] [ ] o 7 de
financiacio . . .. ones en
. Investigacion .
N interna alianza

Proyectos de
investigacion 2024

Linea de
investigacion
Ciencias
tecnoldgicas,
administrativas y
contables

Linea de
investigacion
Ciencias
agroforestales
Linea de
investigacion 8 6 4
desarrollo rural

Total 16 13 6

Oriente
S de Caldas
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Semillero Pantagoras 10
Semillero SETIC (Extensiones y sede central) 83
Semillero contable 41
Semillero agro bosques L4
Semillero emprendimiento 12
Semill.ero de ruralidad (estudiantes de programas 34
especiales)

Semillero agropecuario 23

TOTAL DE ESTUDIANTES 247

Oriente
S de Caldas
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CAPACITACIONES

Personas impactadas

20
Funciones Ejecutivas para el Aprendizaje 140
Herramientas IA para el aprendizaje 60
Herramientas basicas para la elaboracion de proyectos de investigacion 14
Desarrollo de procesos investigativos a través de herramientas IA 120
Neuroeducacion 43
Capacitacion sobre metodologia STEAM a docentes de la IES CINOC 33
Psicologia como ciencia humana 6
Neuromarketing 10

Socializacion convocatoria No. 957 de 2024 sobre el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion

Capacitacion a estudiantes de Norcasia sobre realidad virtual 17

Taller de memoria y conflicto Laboratorio de innovacién social y observatorio de conflictividad 44

Estilos de aprendizaje a docentes de la IES CINOC 38
244

Formacion investigativa a estudiantes de semilleros de investigacion

Senderos Artisticos, para fortalecer la Cultura de la Paz en el Municipio de Pensilvania Caldas
Taller de musica, teatro, danza, muralismo 340

.I..I 29 Instnacién Universitaria
3 ;TOTA" Oriente
—os 1 > de Caldas
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ST EVENTOS DE APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO
Numero de Reproducciones en
participantes redes sociales
Feria de investigadores 50 personas Evento presencial
Tercer Simposio Nueva Ruralidad 600 personas Zgg&:sg':oduccmnes en
Primer simposio de Egresados Forestales 85 personas Il::g:broe:;oduccmnes en

Primer Concurso de Letras Paranormales en
alianza con la Escuela Normal de la 150 personas
Presentacion

1600 reproducciones en
Facebook

Gran juntada de arte por la paz 200 personas 1549 reproducciones en

Facebook
. 1725 reproducciones en
Conversatorio de paz 60 personas Facebook
Socializacién proyectos de investigacion 50 Dersonas 6961 reproducciones en
Programa Delfin- Movilidad entrante P Facebook

Orionte
S de Caldas
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MOVILIDADES

Evento departamental de la red
regional de semilleros de investigacion
RREDSI

e 17 estudiantes

Manizales
« 2 docentes

Evento Nacional de la Red Colombiana
de Semilleros de investigacion

« 3 estudiantes

Barranquilla
* 1 docente

Evento regional de la red regional de
semilleros de investigacion RREDSI

e 4 estudiantes

Armenia
« 1 docente

Movilidad internacional “Ciencias sin
fronteras”

» 4 estudiantes de los siguientes programas

académicos:
-TP Procesos empresariales
-TP Produccion agropecuaria
-TP soporte y operacion de sistemas informaticos

El Salvador

Facultad Multidisciplinaria
Paracentral Universidad de El

Salvador
« 2 docentes

Pago de inscripcion a docente para participar del
foro: 15° Foro de Ciencias, Tecnologia y Cultura Argentina

(FoCiTeCu-2024),
Oriente
o de Caldas



RENDICION20 7=~
dcCUENTAS 24 7

EDITORIAL CINOC

esarios
Empy mercados

PARTICIPACION FERIA DE
LIBRO

FERIAS

1, Memorrias lll Congreso Internacional de Investigacion

2. Miradas y territorios, un acercamiento a las comprensiones sobre
el desarrollo

3. Empresarios y mercados, una aproximacion desde las
competencias dinamicas y la diversificacion industrial

4. Prototipo de herramienta tecnoldégica para el seguimiento,
evaluacion y procesos de analitica de datos de resultados de
aprendizaje

5. Guia de manejo agropecuaria

6. Organizaciones al filo del caos

7. Estrategias administrativas de las micro, pequenas y medianas
empresas del Oriente de Caldas, en ambientes competitivos.

Lanzamiento del Libro
Prototipo de herramienta
tecnoldgica para la
evaluacion de los resultados
de aprendizaje.

Feria internacional

del libro, las Artes y
la Cultura de Santa

Marta

Lanzamiento del libro
Estrategias administrativas
para las micro, pequehas y
medianas empresas del
Oriente de Caldas, en
ambientes competitivos.

Feria internacional

de Cali

Lanzamiento guia de manejo
agropecuario

Simposio Nueva
Ruralidad

15

Proyecto
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PROGRAMA CIENCIA CON CONCIENCIA

Episodio 1, cdémo aprende el cerebro.
3500 reproducciones en FB

Episodio 2, Inteligencia Artificial.
972 reproducciones en FB

Episodio 3, La creatividad mas alla de

los limites.
1400 reproducciones

Episodio 4, Sanacion y espiritualidad
desde un enfoque cientifico. 545
visualizaciones en Youtube

) 23:30/3312

Total: 6414 personas impactadas

Oriente
o de Caldas
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LABORATORIO LUBIT 2024

« 200 cursos en diferentes metodologias de capacitacion para |la poblacion objeto del proyecto
 Reconocimiento como proyecto éxito ante el SGR e invitado a exponerlo como estrategia de alto impacto.

« Premiado por la Gobernacion de Caldas en la convocatoria del Fondo de Cofinanciacion de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (CTel) de Caldas 2024

3.543 Ingesos al LUBIT en el ano 2024

1200 1034 o

1000

00
275

600 B Manzanares

400 m Marquetalia
219
18456

106 - -
Pensilvania
ﬁ - b
S—

200
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Extension

Fducacion no formal

Emprendimiento

Gestion de egresados
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Habilitacionde la

Alcaldiade

implementacionde

Pensilvapia Y EPSEA Institucional 12 TalleresECA el CTT Granja San la UAPSE (Unidad de
Secretariade » ’ - r : d
Agricultura de Resolucién465de 8 4 dias de Campo Jose(2Talleres, 4 Asesoramientode
de agosto de 2024 Visitas Tecnicas Prestacionde
Caldas 2 Mercados Servicios Externos)
(S202.525.544) Campesinos

La extension comprende los programas de
educacion permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusion de
los conocimientos, y la Responsabilidad
Social y Ambiental |la capacidad de generar
acciones que tengan principios de ética,
respeto por el medio ambiente, impactos
comunitarios, estrategias de reduccion de
pobreza, actividades de compromiso con la
sociedad.

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
S de Caldas




EDUCACION NO FORMAL

o B

Talleres Seminario Convenios

1061
PERSONAS
IMPACTADA
S

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL: 100%

EDUCACION SUPERIOR
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790

Laboratorio de innovacién y
emprendimiento

e Terminacion de |la obra de adecuacion del
laboratorio de innovacion y
emprendimiento

Asesorias personalizadas

. Se atendieron 32 solicitudes de los
estudiantes de manera personalizada, en
el desarrollo de ideas de negocio y
validacion de producto.

Semillero de emprendimiento

e Participacion en la cuarta feria de semilleros
con tres proyectos de investigacion.

e Participacion en el XVIII Encuentro
Departamental de Semilleros de investigacion
RREDSI, con un proyecto.

SURERIUF

LA TRARSTORMACES
{ REGINNAL §

®,

Usos por parte de la comunidad emprendedora

Talleres enfocados al desarrollo de
habilidades para el emprendimiento

e 11 talleres enfocados a fomentar competencias
Investigativas en emprendimiento.

e 16 talleres enfocados al desarrollo de ideas de
negocio

Eventos

institucionales

e Serealizod la feria institucional ESTUFERIA con 17
emprendedoresy 214 visitantes

e Se realizd el programa inspiracional Mentalidad
Pa'Emprender con un emprendedor invitado y
105 asistentes.

Difusion de oportunidades externas

e Se difundieron 70 oportunidades de
formacidén, convocatorias y subvenciones

Oriente
o de Caldas
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®
= . .
= Actualizacion
o permanente de la
© informacion en los .
O - - Sistemas de Dar cumplimiento a
=t Participacion en - : los requerimientos
= T Informacion Nacional OLE
[ P y y actualizacion de la
" Encuentros base de datos de
8 Egresados
<
O
o EGRESADOS ENCUESTAS
P EGRETADOS USOS  IMPACTOS
—
2.355 267
HECCA - COPNIA MOMENTO MOMENTO MOMENTO
DIPLOMADOS - ACTUALIZACION 0 1 5
CONVERSATORIOS - DE DATOS PARTICIPACION ACTIVA EN
CAPACITACIONES LOS PROCESOS MISIONALES o
ENCUENTRO ANUAL DE DE LA INSTITUCION ~
EGRESADOS Oriente

S de Caldas
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BOLSA DE EMPLED

REGISTRO DE

PARTICIPANTES Empleadores: 16 empresas
registradas

Oferentes: 262 estudiantes y
egresados registrados

76 pasantias publicadas

OPORTUNIDADES
PUBLICADAS

46 ofertas laborales

6 67 hojas de vida
GESTION DE HOJA — preseleccionadas y remitidas
DE VIDA ' 13 egresados contratados

2 Ferias Empresariales:
Manzanares, Caldas

Manizales, Caldas (con
REMAS)

Oriente
S de Caldas

FERIAS DE
EMPLEABILIDAD
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INTERNACIONALIZACION
Sonia Liliana Giraldo Gomez

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas
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OBJETIVOS METAS

de  cooperacion (2) proyectos gestionados por afio a nivel
nacional con recursos asignados (en dinero y/o

Fortalecer las relaciones
internacional con instituciones educativas y
especie).

organizaciones globales.

un (1) proyecto gestionado por afo a nivel
internacional con recursos asignados (en dinero

Promover la movilidad estudiantil y docente
y/0 especie).

para enriquecer la experiencia académica y

profesional.

. . . un (1) proceso de movilidad entrante y saliente
Fomentar el intercambio de conocimientos, , .
de docentes por programa académico.

buenas practicas y proyectos conjuntos entre
nuestra institucion y socios internacionales..

dos (2) procesos de movilidad entrante y
saliente de estudiantes por programa

Incrementar la visibilidad y prestigio de nuestra
académico.

institucion en el Ambito internacional.

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
S de Caldas
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MOVILIDAD
SALIENTE
INTERNACIONAL

Quinto Campamento
de Liderazgo para la
Educacion
Internacional

15° Foro de ciencias,
tecnologia y cultura

Realizacion de maestria

en Agronegocilos

Total 14 Movilidades

Madrid, Espana |

Juan Carlos Loaiza Serna — Rector
Sonia Liliana Giraldo Gomez- Coordinadora

de internacionalizacion

Cerrito, Entre Rios, Argentina |

Carlos Andres Gil Higinio — Docente
Yobani Alberto Cifuentes — Egresado

Canada |
Juan Carlos Loaiza
Serna — Rector

Honduras |
Andrées Mauricio Arango- Docente

El Salvador:

Johan Quintero Garcia- Estudiante
Jose Albeiro Ospina Ospina —
Estudiante

Juan Camilo Betancurt Espana —
Estudiante

Edier de Jesus Marin Aristizabal —
Estudiante

Didier Chacon Tabares- Docente
Conrado Hernandez Castano-
Docente

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas



INTERNACIONALIZACION
EN CASA (PRACTICAS)
ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE SISTEMAS INFORMATICOS - GESTION DE

anizales Tulud, Valle del cauca



RENDICION
CUENTAS

RENDICION
CUENTAS

Bogota

Red de Instituciones
Técnicas Profesionales
Tecnoldgicas y
Universitarias Puablicas -

REDTTU

U. De Caldas,
Manizales

Europortunidades-
Gobierno de Colombia,
Alcaldia de Manizales,

Union Europea, Euraxess,
Icetex, Universidad de
Caldas, Ascun

Medellin

Reunidn
internacionalizacion de la
ensenanza, aprendizaje y

evaluacion

MOVILIDAD NACIONAL FUNSIONARIOS Y DOCENTES

Total

17 Movilidades

Cali, Valle del
Cauca

Capacitacion sobre
Diversidad e Inclusion en
la Educacion Internacional

Palmira, Valle del
Cauca

COP 16 AGROSAVIA

Manizales

Celebracion 10 anos
Programa Delfin Capitulo
Colombia

Bogota STEAM
Reunion
internacionalizacion de la
ensenanza, aprendizaje y
evaluacion

=~CINOC

ED CaCilcarM SUFERIOR

Oriente
de Caldas
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PERIODO B-2024

PERIODO A-2024
BENEFICIARIOS FSE BENEFICIARIOS FSE 591
GENERACION E 139 :
GENERACION E 86
RENTA JOVEN 136
DESCUENTO PAGO DE CONTADO 2 RENTA JOVEN 69
DESCUENTO CERTIFICADO ELECTORAL 36 DESCUENTO PAGO DE CONTADO 4
B NO O AR C e AR OLOR 1 DESCUENTO CERTIFICADO ELECTORAL 21
APOYO HOSPEDAJE 43
APOYO ALIMENTACION 304 APOYO PERMANENCIA 273
MONITORIAS DE SERVICIO 13 MONITORIAS DE SERVICIO 5

ESTUDIANTES QUE NO
TIENEN NINGUN APOYO; 1

ESTUDIANTES QUE NO
TIENEN NINGUN APOYO: 8

ESTUDIANTES QUE
TIENEN ALGUN APOYO
SOCIOECONOMICO; 681

- ESTUDIANTES
REPORTADOS AL
SNIES-HECAA: 682

ESTUDIANTES
REPORTADOS AL SNIES- ESTUDIANTES QUE
HECAA; 749 TIENEN ALGUN APOYO
SOCIOECONOMICO; 741

POBLACION CON APOYO 99% POBLACION CON APOYO 99%

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
S de Caldas
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APOYO DE PERMANENCIA

(BONO DE SOSTENIBILIDAD)

PERIODO A-2024

PERIODO B-2024

BENEFICIARIOS PENSILVANIA 190
BENEFICIARIOS MANZANARES 26
BENEFICIARIOS MARQUETALIA 9
BENEFICIARIOS RURALIDAD 48
TOTAL BENEFICIARIOS: 273

PLANES FOMENTO A LA PERMANENCIA:

$ 378.994.000

PLAN INTEGRAL DE COBERTURA:

$ 190.992.000

BENEFICIARIOS PENSILVANIA 247
CON HOSPEDAJE 35
BENEFICIARIOS MANZANARES 30
CON HOSPEDAJE 8
BENEFICIARIOS MARQUETALIA 12
CON HOSPEDAJE 0
BENEFICIARIOS RURALIDAD 15
CON HOSPEDAJE 0
TOTAL BENEFICIARIOS: 34034
ALIMENTACION: $ 692.001.000
HOSPEDAJE: $ 38.000.000
TOTAL: $ 730.001.000

EXCEDENTES DE COOPERATIVA:

$ 64.975.000

TOTAL:

$ 634.961.000

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas
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TP. T.P. Soporte

Tecnologia en
Soporte y T.P. T.P. b Prosesos T.P. esti(')g i
Operacién Produccion Produccién e ) contabilidad J
_ . Empresariales ] :
de Sistemas Forestal Agropecuaria sistematizada

Informaticos

T.P. T.P. T.P. Tecnologia en

Operacion > i T. P. Procesos - estion de
4 p. Produccién Produccion . contabilidad g
de Sistemas . Empresariales . : empresas
empresas Forestal = Agropecuaria sistematizada ]
agropecuarias

] Informaticos
agropecuarias

Manzanaes [ 21 | | | | |
Manzanares 16
Marquetalia | 14 | | | [ 0 ] T

U.Campo (Santa Helena, Llanadas, 4

Helena, Llanadas, San Daniel, Guacas -
San Daniel, El

Placer, Guacas - La
Riojay San Daniel -
Guacas - La Rioja)

La Rioja

CAUSALES

Situacion econdmica

Situacion de salud fisica

Cambio de ciudad y/o residencia

Calamidad doméstica

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
S de Caldas




ACTIVIDADES

RECONOCIMIENTO
COLABORADOIRES IES CINOC

CELEBRACION DE
CUMPLEANOS

FORTALECIMIENTO DE

DIA DEL DOCENTE HABILIDADES BLANDAS

DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO

RECONOCIMIENTO
COLABORADOIRES IES CINOC

DIA DE LA FAMILIA

777 (100%)

419 (54%)

TALENTO HUMANO

Total madres, padres Actividades Actividades
0 acudientes modalidad virtual modalidad presencial

600

500

400

300

200

100

507

TEJIDO FAMILIAR

m Total estudiantes
(programas)

® Total estudiantes
impactados (programas)

PERMANENCIA
ESTUDIANTIL

100

TALLER HABILIDADES BLANDAS PENSAMIENTO CREATIVO
TALLER HABILIDADES BLANDAS PENSAMIENTO CREATIVO Y USO DEL CONDON
TALLER EN HABILIDADES BLANDAS COMO AFRONTAR LA FRUSTRACION
TALLER DE PREVENCION CONSUMO SPA

HABILIDADES BLANDAS ADAPTABILIDAD
TALLER INTERVENCION CONSUMO DE LICOR

HABILIDADES BLANDAS INTELIGENCIA EMOCIONAL
ASESORIAS RENTA JOVEN

INDUCCION Y REINDUCCION REGLAMENTO DE PERMANENCIA, MANZANARES - MARQUETALIA

SOCIALIZACION DE REGLAMENTO DE PERMANENCIA, SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL, HORARIO

DE TORNEOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL POR BENEFICIO DE BONO DE APOYO ALIMENTACION Y

HOSPEDAJE

165 (80%)

207 (100%)




ENFERMERIA

—Enfermeria Periodo A

—Enfermeria Periodo B

10 3% o 18 18
- a—— —
R )
(bo\o 096
@) R\
& &
\‘?ﬁ &
@ @
O C(\Q’
ESTUDIANTES FUNCIONARIOS EGRESADOS

FUTBOLDE SALON

411

VOLEIBOL

738

PRESTAMO ESCENARIOS
DEPORTIVOS

37

FUTBOLDE SALON

50

TENIS DE MESA

43

BINGO

92

PRESTAMO ESCENARIOS
DEPORTIVOS

15

BALONCESTO

202

CAMINATAS ECOLOGICAS

JORNADAS DEPORTIVAS

AJEDREZ

21

FUTBOLDE SALON

124

TOTAL:

74

CAMINATAS ECOLOGICAS

137

GESTION DE ESPACIOS EXTENSIONES

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS EXTENSIONES

713

JORNADAS DEPORTIVAS

16

TOTAL:

276

PRESTAMO ESCENARIOS
DEPORTIVOS

31

BADMINTON

46

BOXEO

117

JORNADAS DEPORTIVAS

69

ESFERAS CHOCONAS

12

TOTAL:

2540

GIMNASIO

En el primer semestre tuvimos un total de 216 personas
inscritas, pudiendo observar que de los inscritos al
Gimnasio IES CINOC en ese periodo fueron, 177
estudiantes (81,9%), 18 egresados (8,3%), 4 contratistas
(1,9%), 4 funcionarios (1,9%), 13 docentes (6%).

En el segundo semestre tuvimos un total de 193
personas inscritas pudiendo observar que de los
inscritos al Gimnasio IES CINOC en ese periodo fueron,
131 estudiantes (67,9%), 24 egresados (12,4%), 14
contratistas (7,3%), 5 funcionarios (2,6%), 11 docentes
(5,7%), 8 invitados o convenio (4,1%).

CULTURA

900
821 m Periodo A
800
200 m Periodo B
600
500
400
282
300 210 o7
200 142
100 55 60 84
31 34
0 P ] ]
Teatro Cine Club Artes Plasticas Musica Danzas
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Infraestructura
tecnoldgica

Redes y Conectividad

Equipos de Computo

Software y Licenclas

Videoconferencia v Aulas Hibridas

CCTV vy Sequridad

Insumos Tecnolégicos

Insumos Tecnaldglcos (Cables, Monitores, etc.)

Dotacion Tecnologica en |ES CINOC (2024-2025) - Detallado

Puntos de Acceso WIF

Equipas 51G

Computadores Todo en Uno

Laptops Lenovo

Licenclas Ofmice 2021

Licemclas Office 365

Antivirus ESET

Camaras CCTV Renovadas

Equipos de Videoconferencia

0 75 50 75 100 125 150 175 200
Cantidad

Inversion en Dotacion Tecnolégica en IES CINOC (2024-2025)

Distribucion de Mejoras Tecnoldgicas por Sede en IES CINOC (2024-2025)
70+

h
o

un
o

I
o

0 50 100 150 200
Inversidan (millones de pesos)

230

300

Lt
=

fsJ
=

Porcentaje de mejoras (%)

i
o

Extension Manzanares Extension Marquetalia
Sede

Sede Central
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Asignaturas con

componente B-Learning

m CURSO INDUCTIVO PARA
ESTUDIANTES

Conocimientos para el Futuro

LANZAMIENTO

Disefio de 5 asignaturas con componente
B-Learning:

Principios de Administracion
o Introduccién a la Ingenieria de Software
Software y Contabilizacion de Soportes
Contabilidad General
Manejo de Areas Protegidas

DU | WAINKIE
Y CONTABILIZACION DE SOPORTES
TECNICA PROFESIONAL EN CONTABLLIDAD SISTEMATIZADA

SOoFTwWare

. ~ . -, . ~
Diseio de un OVA para induccidon de estudiantes: =CINOC
Curso Inductivo para estudiantes de primer semestre BE0 080

Z=CINOC

Contratacion de contenidos para virtualizaciéon
microcurricular: - _ -
Principios de administracion: 2 | AnaviTuaL Kanpasol s e ioformes varites v 2 | AuaviTUAL Araperacead | Mscsos Wfonnesy sntli Recewesy O O @
Matematicas
Fundamentos de programacion |l
Inglc?s | b e ok CONTABILIDA
Inglés Il - '
Inglés Il
Ingles IV
Cos'tos por procesos
Legislacion comercial y laboral
0. Algebra lineal
Introduccioén a la ingenieria del software.
Economia de empresas
11. Principios de electricidad y electronica
12. Docencia universitaria
13. Fundamentos de mercadeo - R e
14. Excel avanzado. | AA® R o

LANZAMIENTO!

ey

NUEVO
i P

Mas Informacién Enlaces de Interés Herramientas

CAMPUS VIRTUAL MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS
CONTABILIDAD GENERAL

0% Curso completado

SEDES Y HORARIOS ACCESOS RAPIDOS ENTIDADES RELACIONADAS

HOOoO~NO OGO~ WDNE

o

15. Principios de electricidad y electronica LANGAMIEN IO
16. Fundamentos de mercadeo

DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES
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Aula Virtua

Q10

Correo

Visitas en el sitio

Usuaria
Todos los usuarios

80 © 13%

VISITAS PROMEDIO DEL SITIO

400

300

200 \} ’\ I ‘l
Estado de descripcion general del sitio : o\ [\

100 I \
Ultimo actualizado 0 min hace| > ‘\ [

N
Usuarios activos totales: 111 15 Feb Mar ‘24

11 @ 57%

USUARIOS ACTIVOS PROMEDIO

Inscripciones de cursos totales: 112
Total de finalizacién del curso: 0

o8
® Usuarios activos @ Inscripcion del curso @ Tasa de finalizacién del curse
a0
30
20
10
0 A A I\,\
15 Feb Mar ‘24 15 Mar Apr24 15 Apr May 24 15 May Jun 24

Unidad 4

s » s =

Visitas totales del sitio: 10278

Antes Aula Virtual

Do a M

_—

\ j\ /\
/" J '\M’ JUUJW] \\/’[\f\ M U l

15 Mar Apr ‘24 15 Apr

May ‘24 15 May Jun 24

Uso de Q10 en IES CINOC

Uso de Correo Electrénico en Estudiantes

06¢”

Usuarios: 100%

Usuarios: 68%

INGENIERIA
| ______<coe> |
SOFTware
e BIBLIOTECA

- Morrerion fe Apere

BIBLIOTECA DE PRUEBAS

Materiales de Apoyo

Dates Docente

Comunicacién y Apoyo

3 GuianooinTs

Unidad 1: Fundamentos de la ingenieria del Software

2 INTIODUCCION A LA INGTMITRIA DT SOFTWARK - UNIDAD 1

Unidad 2: Procesos de Desarrollo de Software

2 INTIODUCCION A LA INGINIZRIA O SOFTWARE - UNIDAD

vorrar

UNESDOC

Biblioteca Digital

Después Aula Virtual

Antes Campus Virtual

Uso de Aula Virtual en Estudiantes

Después Campus Virtual

Usuarios: 29%

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente

de Caldas
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Selecciona las herramientas institucionales que utilizas durante tu semestre

63 respuestas

Campus CINOC Virtual

Correo electrénico institucional
Apps de Google (Drive, Meet,...
Software académico Q10

Aula Virtual

Bibliotecas digitales 10(15,9 %)

Microsoft Office (Word, Excel,...

0

¢Tu docente integras herramientas institucionales como correo electrénico estudiantil, aula virtual y

63 respuestas

52 (82,5 %)
35 (55,6 %)
55 (87,3 %)

43 (68,3 %)

47 (74,6 %)

software académico Q10 para complementar el desarrollo de tus cursos?

@ Durante cada clase
@ Gensralmente

De manera ccasional
@ Munca

Figura 21: Encuesta uso de las TIC estudiantes A-2024 Pregunta 7

Figura 1: Encuesta uso de las TIC estudiantes A-2024 Pregunta 1

Nivel de

TIC

propiacion

Selecciona las herramientas institucionales que utilizas durante tu semestre

130 respuestas

Campus CINOC Virtual

Correo electronico institucional
Apps de Google (Drive, Meet,...
Software académico Q10

Aula Virtual

Bibliotecas digitales

Microsoft Office (Word, Excel,...

Figura 2: Encuesta uso de las TIC estudiantes B-2024 Pregunta 1

¢Cual servicio de mensajeria de correo utilizas con mayor frecuencia?

63 respuestas

@ Correo electrénico institucional
@ Correo electrénico personal

Correo electrénico de un compariero o
familiar

28,6%

Figura 23: Encuesta uso de las TIC estudiantes A-2024 Pregunta 8

¢Cual servicio de mensajeria de correo utilizas con mayor frecuencia?

130 respuestas

. Correo electrénico institucional

@ Correo electronico personal
Correo electronico de un comparnero o
familiar

Figura 24: Encuesta uso de las TIC estudiantes B-2024 Pregunta 8

22 (16,9 %)

¢ Tu docente integra herramientas institucionales como correo electronico estudiantil, aula virtual y

130 respuestas

84 (64,6 %)
121 (93,1 %)
80 (61,5 %)
111 (85,4 %)

77 (59.2 %)

93 (71,5 %)

5 100 125

Califica de 1 a 5, ;Cual ha sido el impacto al utilizar las herramientas tecnoldgicas durante tu
experiencia académica?

63 respuestas
40

30 34 (54 %)

20
17 (27 %)
10 1175 %)

1(1,6 %) 0(0 %)
0

Figura 33: Encuesta uso de las TIC estudiantes A-2024 Pregunta 13

Califica de 1 a 5, {Cudl ha sido el impacto al utilizar las herramientas tecnolégicas durante tu

experiencia académica?
130 respuestas

60
60 (46,2 %)

40

33 (25,4 %) 20 (Z3.1 %)

1 (0,8 %)

6 (4,6 %)

Figura 34: Encuesta uso de las TIC estudiantes B-2024 Pregunta 13

software académico Q10 para complementar el desarrollo de tus cursos?

@ Durante cada clase
@ Generalmente

De manera ocasional
@ Nunca

Figura 22: Encuesta uso de las TIC estudiantes B-2024 Pregunta 7

¢Cuales de las siguientes equipos has utilizado en la institucion?
63 respuestas

Computador 61 (96,8 %)
Celular 33 (52.4 %)
Tablet 2(3.2%)
Impresora/Scanner —4 (6,3 %)
Gafas de realidad virtual 22 (34,9 %)
Dron 2 (3,2 %)
Camaras 7 (11,1 %)
Micréfonos 2(3,2%)
Pantalla de TV 43 (68,3 %)
Video BEAM 5(7.9 %)
0 20 40 60 80

Figura 31: Encuesta uso de las TIC estudiantes A-2024 Pregunta 12

¢Cuales de las siguientes equipos has utilizado en la institucion?
130 respuestas

130 (100 %)

Computador
Celular
Tablet

Impresora/Scanner

67 (51,5 %)

Gafas de realidad virtual 63 (48,5 %)
1(0,8 %)
5 (3.8 %)

5(3.8%)

Dron

Camaras
Micréfonos
Pantalla de TV
Video BEAM

83 (63,8 %)
12 (9.2 %)

0 50 100 150

Figura 32: Encuesta uso de las TIC estudiantes B-2024 Pregunta 12



EJECUCION PRESUPUESTAL
2024
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CONTRATACION 2024

MODALIDAD DE CONTRATACION

C(.)ntrataci(’)n 137 300
Directa 250

Minima Cuantia + 200
101

TVEC 150

100

Seleccion

abreviada (menor 5 I .
a

Cuantia y SUbaSta) Contratacion Directa Minima Cuantia+  Seleccddn abreviada TOTAL

TWEC (menor cuantia y

TOTAL 24-3 subasta)

50

Oriente
o de Caldas




DISPONIBILIDAD DEFINITIVA

% Participacion

Descripcion Aprop.Inicial Adiciones PPTO definitivo por fuente de
Financiacion

GASTOS 14.601.006.254,00 3.743.098.759,00 18.344.105.013,00

TRANSFERENCIAS NACION MEN 4.526.521.774,00 103.092.131,00 4.629.613.905,00 25%
RECURSOS PROPIOS 2.532.508.932,00 567.473.920,00 3.099.982.852,00 17%
RECURSOS CREE 115.737.460,00 41.479.526,00 157.216.986,00 1%

EXCEDENTES FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS NACION MEN 24.095.176,00  288.681.145,00 312.776.321,00 2%
DISPONIBILIDAD DEFINITIVA 2024
PLAN INTREGAL DE PLANES DE FOMENTO A LA
COBERTURA - PIC 0
= CALIDAD -PFC- 5.666.593.180,00 523.514.811,00 6.190.107.991,00 34%
TRANSFERENCIAS
EXCEDENTES NACION MEN
FINANCIEROS 25%
COOPERATIVAS
12% EXCEDENTES FINANCIEROS
COOPERATIVAS 1.655.894.807,00  518.624.435,00 2.174.519.242.00 12%
PLAN INTREGAL DE COBERTURA -

PIC 79.654.925,00 1.700.232.791,00 1.779.887.716,00 10%

RECURSOS PROPIOS
17%

PLANES DE FOMENTO A

LA CALIDAD -PFC-
34% —__ RECURSOS CREE

1%

EXCEDENTES Il—'INANCIEROS
TRANSFERENCIAS
NACIONA MEN
2%
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— Recaudos en el ano 2024
té Por transferencias MEN, Recursos Propios,
reaue Recursos excedentes Cooperativas y PIC

Excedentes Financieros 2023 Incorporados en el $10.127.383.502
Presupuesto 2024 $5.780.123.028

Rendimientos Financieros

—— 2024 $166.332.166 7
jecucion de Ingresos Recursos de /VTm
e mene®  Funcionamiento 57%
(& , Recursos de Inversion 43%
2“ o EXCEDENTES NACION DGVO'UClén del IVA
0,33% == EXCEDENTES COOPERATIVAS ULTIMOS DOS BIMESTRES
7 2023 Y CUATRO PRIMEROS
\\ NS BIMESTRES DE 2024 =«
11,14% % '
e $194.634.587 . ‘i
13,47% Recursos de w’
e R Funcionamiento 66%
R R Recursos de Inversion 34%
CALIDAD (PFC)

Oriente
S de Caldas




RenpicioNzo =~  EJECUCION DE GASTOS VIGENCIA |
2024

dcCUENTAS 24

Excedentes Plan de

Recur:,sos PIC Recur_sos Financieros Excedent_es SlfeE Proye_f:tos Fomento ala TOTAL GASTOS
Nacion Propios Cooperativa de Inversion :
Nacion Calidad
4,224.533.134 | 371.058.342 | 2.389.102.886 243.240.124 1.474.312.385 23.071.502 [2.564.403.629| 11.289.722.002
37,4% 3,3% 21,2% 2,2% 13,1% 0,2% 22, 7% 100,0%

Ejecucidon de Gastos

Recursos Nacion
PIC
Recursos Propios
m Excedentes Financieros Nacion
m Excedentes Cooperativa
m Otros Proyectos de Inversion
3,3% m Plan de Fomento a la Calidad

Oriente
S de Caldas




100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

91,25%

Recursos
Nacion

Erogaciones de gastos 2024 por fuente de financiacion de
acuerdo a disponibilidad presupuestal

Excedentes Plan de
Recursos Recursos Otros Proyectos _. :
Nacién Pronios de Inversion Financieros PIC Fomento a la
P Nacion Calidad
91,25% 77,07% 14,67% 77,77% 20,85% 41.43%

4.224.533.134  2.389.102.886,29 23.071.502 243.240.124 371.058.342  2.564.403.629

Erogaciones de gastos 2024

77,07% 77,77%
67,80%
41,43%
20,85%
14,67%
Recursos Otros Proyectos Excedentes PIC Plan de Excedentes
Propios de Inversion Financieros Fomento a la Cooperativa

Nacion Calidad

Excedentes
Cooperativa

67,80%
1.474.312.385
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DISPONIBILIDAD
INICIAL 2025 4.580.470./798

Recursos de Balance Adicionar

EXCEDENTES
INCLUIDOS 2.166.696.297

Funcionamiento
H [nversion

63%|

RECURSOS DE
BALANCE ADICIONAR 4.743.906.527

Funcionamiento  2.994.184.757femmiS R0
YES IWEN AW <— 37%

Oriente
o de Caldas
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ESTADOS FINANCIEROS
2024

LEDIS JANICE CARDONA MAZO

CONTADORA PUBLICA

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA
TP 212864T

CEL 3128591026
contabilidad@iescinoc.edu.co

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas




.. CONTADURIA
0 GENERAL DE LA NACION

Cuwentas Cloras, Sstodo Fransparcate

INSTRUCTIVO No. 001
(16 de diciembre de 2024)

REPRESENTANTES LEGALES, JEFES DE AREAS FINANCIERAS, JEFES DE
CONTROL INTERNO, JEFES DE CONTABILIDAD Y CONTADORES DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS DE LOS NIVELES NACIONAL Y TERRITORIAL

REFERENCIA: Instrucciones dirigidas a las entidades publicas para el
cambio del periodo contable 2024-2025, para el reporte de
informacion a la Contaduria General de la Nacién (CGN) y
otros asuntos relacionados con el proceso contable.

2.1.3 Certificaciéon de la informacién con corte a 31 de diciembre de
2024

Los responsables de reportar y certificar la informacién financiera, de las
entidades publicas, que se presenta a la CGN, a las autoridades de control y a
los demas usuarios seran el representante legal y el contador que se encuentren
en ejercicio de sus funciones en el momento del envio a través del Sistema
CHIP con independencia de que esta se refiera al periodo inmediatamente
anterior durante el cual los firmantes no eran titulares del cargo. Lo anterior,
conforme a lo sefialado en el articulo 2° de la Resolucién 172 de 2023, expedida
por |3

Los suscritos Juan Carlos Loaiza Sema Representante Legaly Ledis Janice Cardona Mazo, Contadora PUblica, de la Insfitucion de Educacion Superior
Colegio Infegrado Nacional Oriente de Caldas, en cumplimiento de los resoluciones 706 de 2016y 182 de 2017, expedidas por la contoduria general
de la nacion;

CERTIFICAMOS:

Que los saldos reflejados en los estados financieros de la Institucién de Educacién Superior Colegio Infegrade Nacional Oriente de Caldas, a corte
31 de diciembre de 2024, fueron fomados fielmente de los libros de contabilidad, generados mediante el software financiero Syscafe, informacion
que se lleva conforme lo dispuesto en el marco nomafivo para enfidades del gobiemno, adoptado mediante resclucion 333 de 2013 y sus
modificaciones expedido por la contaduria general de la nacion.

Que las informaciones reveladas en los estados contables financieros bésicos a 31 de diciembre de 2024, reflejan de manera fidedigna la situacion
financiera econdmica, social y ambiental de la entidad confable publica, el valor total de activos, pasivos, pafrimonio, ingresos, gastos, costos y
cuentas de orden, reportados en el lioro mayer y balance a 31 de diciembre de 2024, han sido revelado en los estados contables bésicos hasta la
fecha de corte para el Colegio Integrade Nacional Oriente de Caldas,

(Que todos los hechos, fransaccionss y operaciones han sido reconocidos de conformidad con las normas para el reconocimiento, medician,
revelacién y presentacion de los hechos econdmicos de las enfidades del gobierno, durante el periodo confable

Estados Financieros consolidados 31/12/2024 comparados 31/12/2023.

Elaborados y estructurados en cumplimiento de la Normatividad emanada por la Contaduria General
de la Nacion, la cual dicta:

Las entidades prepararan los Estados Financieros que exige el marco normativo aplicable a cada
una y las correspondientes revelaciones, los cuales deben enviarse a través de la plataforma CHIP
en formato PDF, como se indica en la Resolucion 411 de 2023 modificada por la Resolucion No. 038
DEL 13 DE FEBRERO DE 2024.

La estructura del documento y los anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

Estados Financieros

a) Estado de Situacion Financiera

b) Estado de Resultados o Estado de Resultados Integrales

c) Estado de cambios en el patrimonio

d) Estado de Flujo de Efectivo (Para la presente vigencia la Institucion de Educacion Superior
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, no realiza presentacion del estado de flujo de efectivo
acogiendose INSTRUCTIVO No 002 del 1 de diciembre de 2022 — CGN, emanado por la Contaduria
General de la Nacion)

e) Las notas a los Estados Financieros
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SITUACIONES MAS REPRESENTATIVAS DEL PERIODO 2024

MATRICULAS

Aumento en la matricula de 2023 al 2024 de 13% aproximadamente

Los ingresos aumentaron en aproximadamente un 9.54% referente al afio inmediatamente anterior
Los gastos y costos aumentaron en aproximadamente un 17% referente al afio inmediatamente anterior

El nUmero de vinculacién de docentes ocasionales ha venido aumentando desde el 2022 hasta la fecha; por consiguiente, se
incrementa el valor de financiamiento de los mismos

Docentes Ocasionales
2022 2023 2024

Ahimarn 13 20 27

Aporte bono de permanencia con un promedio de 200 a 250 estudiantes, recursos que son inversion social, asi es como la entidad
ha dado cumplimiento ante e[ MEN por su programa de bienestar y permanencia de los estudiantes rurales, cumpliendo asi con el
lema Institucional “EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD AL SERVICIO DE LA TRANSFORMACION REGIONAL”.

Bono de permanencia
2022 2023 2024
PFC 823.652.998.67 826.957.334.00 1.014.934.500.00
PIC 179.998.000.00

EXC COOP 65.159.000.00
Total 823.652.008.67 826.957.334.00 1.260.091.500.00

Ejecucion recursos del balance, excedente financieros previa aprobaciéon asamblea departamental, lo que da como resultado
aumento del activo (PP y E) gastos y/o costos, dependiendo de la ejecucion de los recursos.

La institucién, aumento el apoyo en los procesos de movilidades entrantes y salientes de estudiantes, docentes y directivos; no
obstante, parte de estos recursos se toman como préstamo y se reintegra a la institucion con el fin de reinvertirlo por medio del
programa de movilidad internacional del gobierno nacional por medio del ICETEX.

Recaudo y/o ingreso del 85% recursos programa de gratuidad, de acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados y los giros del
MEN, al cierre 2024.

Disminucién del efectivo, previa ejecucion presupuestal.
Aumento Propiedad planta y equipo — edificaciones, muebles y enseres, equipo de computo y comunicacion

El patrimonio de la entidad presento durante el afio 2024 una disminucion del 9% equivalente a $1.773.429.676,29, reflejado
principalmente en los resultados del ejercicio producto del estado de resultado.

Los valores contabilizados como Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones (cuenta contable, 53 DETERIORO,
DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES del CGC de la CGN) ascendio a la suma de $930.676.542,02,
movimientos que por norma contable y por su naturaleza, se deben realizar afectando el gasto directamente, situacion que influye
sustancialmente en el estado de resultado.

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente

de Caldas
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Representacion grafica del balance general
Estructura financiera de la IES CINOC

m 2024 comparativo 2023
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ESTADO DE SITUACION

FINANCIERA 2024

ACTIVOS 2024 $ 17.532.387.572,35

PROPIEDAD
ES, PLANTA
Y EQUIPO

/1%

PASIVOS 2024 $ 245.020.272,64

CUENTAS
POR PAGAR
13%

OTROS |
PASIVOS
57%

A LOS

30%

BENEFICIOS

EMPLEADOS

Patrimonio 2024 $17.287.367.299,71

RESULTADO
DEL EJERCICIO
-10%

RESULTADOS
DE EJERCICIOS
ANTERIORES
42%

CAPITAL
FISCAL
50%

-’




RENDICION20
de CUENTAS 24

Visibilidad Institucional

Diana Paola Cardona Pérez
Equipo MIC

Proyecto
Institucién Universitaria
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comuhnicacion para

¢ Planeacion del diseno visual
e Creacion del diseino de la identidad visual
¢ Realizacion de guion y protocolo

e Difusion por canales institucionales
e Cubrimiento en medios masivos

e Transmisiones

Eventos

-Ceremonia Solemne de Graduacion

- 1 Simposio de Salud Mental

- Il Simposio de Nueva Ruralidad

- 1 Simposio de Egresados Forestales

-LA ETERNA GUERRA" en la 36 FilBo

-Rendicion de cuentas IES CINOC 2023 y exposicion de
Planes de Accion 2024

-Mentalidad Pa'Emprender

-Homologa tu tecnologia con la UNAD

-Charla con William Ospina Escritor Colombiano en la IES
CINOC

-#CINOCAvanza Programa Institucion Universitaria Oriente
de Caldas

- Transmision del desfile de la Jornada Cultural CINOC 2024
- EsTuFeria

- Proyecto de Senderos Artisticos

7~ l.er Simposio de EgresadosiFo

Gé Juan Carlos Loaiza Serna

-
' —~— ! | ‘
P 3735/ 41437 _— -

Ceremonia Solemne de Graduacion IES CINOC 2024

» 2303/ 53.41 I

=

#~  iVive en directo la gran:

i o AT ) 3 les Cinoc.

Gran Fiesta - Juntada de Arte y Paz N

4 A7\'mer la cultura de la paz <

P 3039/ -

g

La #1ESCINOC #EnVivo desde #Ferial
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Karol Ramirez Betancur ' I a (REIA 57
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Proceso de

Campanas Comunicativas =~ e
Internas y Externas

Estrategias de comunicacion para:

-Informar a la comunidad sobre el proceso de

Acreditacion de los programas de Empresasy

Forestal.

- Visibilizar el Proyecto Institucion Universitaria
Oriente de Caldas.

- - Elaboracion de planesy manuales para el area MIC. g

- Visibilizar la oferta académica institucional. 1 Lt N

- Fidelizar a los estudiantes para el ciclo tecnoldgico. I 7 o i e S

-Campafa de sensibilizacion "JUNTOS SOMOS MAS — A

FUERTES" y Soy kooltura IES CINOC.

- Capacitaciones en induccion, transparencia y correos

HTML

b f ,

L ” F ¥
—~ - | ey’ 18 =

les Cinog® ! RN L

g : I Sy s ol 7 i (. -‘ij 77 1ol
. ~——— = ' ,‘ ,,"’ | (
Proyects ] B -~ .\t A\ .;‘;,I.' ( j.i ¥ I i,/};'./?isz;.\f 4 _é [ \ a Y
inatiuckén Universharo _ -l ¥ KOOLTURA IESCINOC:'SLgn : H ’ B
orlente una institucidon, somos una ——— ] ‘ I“' ‘' . .

de Caldas @ ¥ En la IES CINOC, Aue.

colaboradores son el corazon que impulsa
ca... Ver mas
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Menciones

59

g

A

Para este afio la IES CINOC amplia
Su presencia en la agenda publica
de las instituciones de educacion
superior del pais, presente en
Ministerios Tic y Educacion,
gestion del sector educativo en la
Redttu, invitados especiales en
eventos de investigacién, en
temas de presupuesto
departamental y nacional, Politica
de Gratuidad, entre otros.

Es evidencia de los resultados que
presenta la institucion en su
mision y del acompafiamiento del

area de Mercadeo, Informacion y
Comunicaciones en la visibilidad
de la IES CINOC

Resultados monitoreo de medios

menciones 2024
menciones 2023

| ol
DOCTOR DIEGO ANGELO RESTREPO

% PARA EMPEZAR EL DIA

INOC  INOs acompana el Uoctor L)

2g0 ANg

— A Q& O
Investigadores de Pensilvania (Caldas) fueron a Argentinay siguen
ruta internacional

2024-10-23

LAPATRIA (5 Pagosenlinea

Temas del Dia LP
patrocinado por o]

LAS NOTICIAS DEL DIA EN LA PATRIA RADIO

Foto | LA PATRIA

Yobani Alberto Cifuentes Garcia y Carlos Andrés Gil, docente del IES CINOC.

Lubit: tecnologia
que ha impactado
a 2.300 personas

£l Proyecto Lubit de la IES Cinoc, con sede en el oriente de Caldas, destaca entre 96 propuestas de innovacion tecnologica.FOTO

Rectores y rectoras de instituciones técnicas, tecnolégicas y universitarias se
unen al Acuerdo Nacional por la Educacién Superior

Ar

Valor estimado si
hubiese sido pago

$64.000.000

eas Vvisibilizadas

Investigacion

Gestion
Internacionalizacién
Programas académicos
Vicerrectoria

Docentes

Egresados

Programa Forestal
Programa Agropecuario
Lubit

Bienestar institucional
Editorial

Semilleros de Investigacion
Egresados

Programas Especiales
Eventos institucionales

8.251.053

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas



Canales Digitales

Pagina Web

Histérico 89.394 Visitas

Redes Socilales Publicaciones

SEGUIDORES POR RED SOCIAL:

75000

1.017 Seguidores -
3.588 Me gusta

50000

Gl
S

25000




Contenido Informativo

Registro Audiovisual y

Boletines El Muro 9 Fotogré fico
i

boletines

boletines \38
186

Informativo en video

difundidos con

informacion 22.976

correspondiente

a los procesos Programas en

institucionales. /

Piezas Graficas:

Pieza mas recurrente: Piezas graficas
para difusion digital (WhatsApp, Redes
sociales, Sitio Web, Mailing, Tv)
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PENSILVANIA

Escuels Normal Superior de |a Presentacidn
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Recorridos -

Taller padres pe:)dres de familia

MANZANARES

NUESTRA SENORA DF L ROSARIO

RENDICION20
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Oficina de control interno.

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas




Auditorias ejecutadas

PLAN DE

NO. NOMBRE DE LA AUDITORIA CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO ESTADO
’ E_ualua_n:n:un de resultados al Plan Operativo Anual de la 100% Mo
vigencia 2023
3 Continuacion Auditoria proceso de la Gestidn de la evaluacion 100% Mo
Docente.
3 |[Auditona preventiva Proyecto LUBIT {recursos ejecutados con 1002 Mo
el SG
4 |Auditoria contratos de obra ejecutados en la vigencia 2024 100% Mo
5 [Auditona proceso de internacionalizacion 100% ago-01-2024 En proceso
6 |Contrato de obra 100% sep-02-2024 Cumplida
Gestion Administrativa v financiera (presupuesto) a
¥ - : : ; 100%
Seguimiento a plan de Mejoramiento sucrito con la OCI Mo
a _Seg_mm_lentn:u Flan de Mejoramiento Condiciones 100%
institucionales Mo
9 [Contratacidn 100% oct-09-2024 En proceso
10 [Extensiones 100% nov-25-2024 En proceso
11 Seguimientn plan de rnna:jn:ur_arnientu:u suscrto con la OC] 100% Mo
Registro v Control Academico.
Seguimiento planes de mejoramiento para verficacion de
12 |cumplimiento v cierre {contabilidad, Inspeccion v Vigilancia. 100% Mo
Contraloria)
13 _Seg_uim_ientn:u al cumplimiento de la Ley 1712 pagina web 100% Mo
institucional
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del a
14 SECOP vs SlA OBSERVA 100% Mo
15 S_eguir_nietn:u trimestral de avance al Plan Operativo Anual de la 100% Mo
vigencia 2024
16 Seguimiento a la efeu:t!mclad de los controles establecidos 100 Mo
para cada uno de los riesgos
17 Ges_tiufun para la recuperacion de cartera ultimo semestre 2023 100% Mo
v primer semestre 2024
18 Seguimient_n:u de rendicion de informes por areas o 100% Mo
dependencias.
Seguimiento sobre la operatividad de comités institucionales 100% Mo
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RNz A RENDICION DE INFORMES

NO. NOMBRE DEL INFORME FRECUENCIA A QUIEN SE RINDE CUMPLIDO

Informe de austeridad del gasto Trimestral R?presentante Legaly

1 pagina web 100%
Informe de evaluacion por areas o Representantie Legal y
q denci Anual talento h

2 ependencias alento humano 100%
Informe de control interno contable Anual CHIP, antadurE General de

‘! la Nacion 100%,
Informe de avance plan de Contraloria General de

. . semesiral

A mejoramiento F_31 Caldas 100%
Informe sobre PQRSF Semesiral R?presentante Legaly

5 pagina web 100%,
Eﬂﬂg Sjecutivo aplicativo Anual  |Plataforma FURAG

a 100%

: Representanie Legal y

Informe pormenorizado de Cl semesiral .

7 pagina web 100%
Informe sobre derechos de autor Anual Ante la Direccion Nacional de

q derechos de autor 100%

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
S de Caldas
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2023

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

2022

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

CALIFICACION PUNTAJE
Oportunidad en la
rendicion de la cuenta 97,5 0.1 9,75
Suficiencia
(diligenciamiento total de 97,5 0,3 29,25
formatos y anexos)
Calidad (veracidad) 95,0 0,6 57,00
CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE LA 96.0
CUENTA ’
Concepto rendicion de cuenta a emitir Favorable

CALIFICACION PUNTAJE
VARIABLES PARCIAL PONDERADO ATRIBUIDO
Oportunidad en la rendicion de la 07 3 0.1 973
cuenta
Suficiencia (diligenciamiento total 07 3 03 2920
de formatos y anexos)
Calidad (veracidad) 94,6 0,6 56,79
CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA 95,7
Concepto rendicion de cuenta a emitir Favorable

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas
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2023

Iredies i Cesd mMEens Insfibucicanal

Dimension

D1: Talento humano
D2: Direccionamiento
estratégico y
planeacion

D3: Gestién para
resultados con valores
D4: Evaluacion de
resultados

D5: Informacion y
comunicacion

D6: Gestion del
conocimiento

M7 M antenl intarma

Puntaje
Consultado

56,6
75,4

57,6

indice de Desempeno Institucional

Promedic grupo par

41,

8
v

minsmo puntaje
grupo par

e Puniaje consuitado « Promedio de relerencia
D1 406

D2 72,5
D3 m

D4

D5 Sad

0% 32,7

07 67,0

- Puntaje consultado

61,3

91
maximo puntaje
grupo par

Dimension

o~

D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
y Planeacion

D3: Gestion para
Resuitados

D4: Evaluacion de
Resultados

D5: Informacién y
Comunicacion

D6: Gestion del
Conocimiento

D7: Control Interno

Puntaje
consultado

40,6
72,5

55,1
574
64,9
32,7

67.0

Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
de Caldas
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1. El proceso de rendicion de cuentas fue planeado en el marco del comité institucional de gestion y
desempeno donde se fija fecha hora y lugar, bajo el acta 01 del 28 de enero de 2025.

2. El proceso se lleva a cabo, como lo establece la Resolucion 0212 del 2018 de la Contraloria General de
Caldas.

3. Se realiza la difusion del proceso por medio de oficios enviados a las diferentes Instituciones y
agremiaciones; asi mismo que mediante videos institucionales, boletines de prensa, redes sociales, y
emisoras locales donde se invita a toda la comunidad en general para la asistencia al evento.

4. El informe fue elaborado de manera dinamica donde cada area presenta un informe ejecutivo con los
logros y avances divulgados con anterioridad.

5. El proceso se hace participativo mediante el espacio que se genera entre la Institucion que realiza la
socializacion del informe y la comunidad en general que asiste al espacio formulando las preguntas que
son resueltas en este espacio.

Oriente
S de Caldas
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