
Vicerrectoría Académica



PALABRAS DEL RECTOR



ORGANOS DE DIRECCION DE LA ENTIDAD



ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

CONSEJO
TOTAL 

SESIONES 

ACADÉMICO 26

DIRECTIVO 17



DEMANDAS 
MEDIO DE CONTROL DEMANDANTE DEMANDADO RADICACIÓN FALLO

AGOSTO 22 DE 2024

NULIDAD Y

RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO

EDWIN VILLA

CASTAÑO

COLEGIO

INTEGRADO

NACIONAL

ORIENTE DE

CALDAS

17001-33-39-007-

2021-00175-00

DECLARAR PRIMERO:

Probada la excepción

de INEPTITUD DE LA

DEMANDA SEGUNDO:

DECLARAR LA

TERMINACIÓN DEL

PRESENTE ASUNTO

como consecuencia

de la declaratoria de

la excepción de

ineptitud de la

demanda por

indebida

individualización del

acto administrativo a

demandar.



Vicerrectoría Académica

PLANEACION 
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Condiciones Iniciales proceso de 
Acreditación (4 programas)

Solicitud Ampliación Lugar de Desarrollo 
(3 programas 3 municipios)

Respuestas Completitud de Información 
4 programas (Sistemas y Contabilidad

PROCESOS DEL SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO 

A LA CALIDAD



Vicerrectoría Académica

INFORME ACADÉMICO 
2024

VICERRECTORÍA ACADÉMICA



REGISTROS CALIFICADOS

Área PROGRAMA
CODIGO 

 SNIES
Resolución

Fecha 

resolución
Años

Fecha 

Vencimiento

Municipio de 

oferta

Técnica Profesional en Procesos Empresariales 102054 11089 30-jun-2020 7 29-jun-2027 Pensilvania

Tecnología en Gestión de Empresas 102053 11090 30-jun-2020 7 29-jun-2027 Pensilvania

Técnica Profesional en Procesos Contables 117423 13642 23-ago-2024 7 22-ago-2031 Pensilvania

Tecnología en Gestión Contable y Tributaria 90936 16317 20-sep-2024 7 19-sep-2031 Pensilvania

T.P. En Soporte y Operación de Sistemas 

Informáticos 102561 24285 6-dic-2024 7 5-dic-2031 Pensilvania

Tecnología en Gestión y Desarrollo de 

Sistemas Informáticos 102562 24286 6-dic-2024 7 5-dic-2031 Pensilvania

T.P. En Producción Agropecuaria 104941 9291 5-jun-2024 7 4-jun-2031 Pensilvania

Tecnología en Gestión de Empresas 

Agropecuarias
104942 9292 5-jun-2024 7 4-jun-2031 Pensilvania

T.P. En Producción Forestal 101949 14689 16-dic-2019 7 15-dic-2026 Pensilvania

Tecnología en Manejo de sistemas de 

agrobosques 101950 14691 16-dic-2019 7 15-dic-2026 Pensilvania

Ciencias 

Agrícolas y 

Forestales

Economía y 

Negocios

Ingeniería 

y 

Tecnología
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OFERTA ACADÉMICA
Área Programa Código SNIES Lugar Oferta Observación

TP Procesos Empresariales 102054 Pensilvania - Sede Central 137

Tg Gestión de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central 30

TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central 92

Tg Gestión Contable y Tributaria 90936 Pensilvania - Sede Central 18

Pensilvania - Sede Central 182

Manzanares 130

Marquetalia 60

Manzanares - Llanadas 80 U.Campo

Marquetalia - Santa Elena 75 U.Campo

Marquetalia - El Placer 22 U.Campo

Pensilvania - Sede Central 39

Manzanares 13

Marquetalia 14

Pensilvania - Sede Central 111

Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 88 U.Campo

Pensilvania - Bolivia
71

Articulación

Ruralidad

Pensilvania - Higuerón 26 Articulación  

Tg Gestión Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central 31

Pensilvania - Sede Central 43

Pensilvania - Bolivia 41 Articulación

Pensilvania - San Daniel 18 Articulación

Pensilvania - Pueblo Nuevo 34 Articulación

Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques 101950 Pensilvania - Sede Central 99

1454

727

TP Producción Agropecuaria 104941

101949TP Producción Forestal

Promedio por Semestre

No Matrículas

110

615

235

TP Soporte y Operación de Sistemas 

informáticos
102561

Economía y Negocios

Ingeniería y Tecnología

Total

167

327

Ciencias Agrícolas y 

Forestales

Tg Sistemas Informáticos 102562
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MATRICULA POR NIVEL Y LUGAR DE OFERTA
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GRADUADOS IES CINOC 2024

Area Programa Académico Código SNIES Lugar de Oferta

Pensilvania - Sede Central 21

Pensilvania - San Daniel 9

Tg Gestión de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central 12

TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central 14

Tg Gestión Contable y Tributaria 90936 Pensilvania - Sede Central 9

Pensilvania - Sede Central 30

Manzanares 8

Marquetalia 6

Manzanares - Llanadas 25

Marquetalia - Santa Elena 24

Marquetalia - El Placer 19

Pensilvania - Sede Central 19

Manzanares 7

Marquetalia 5

Pensilvania - Sede Central

13

Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 42

Tg Gestión Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central 20

Pensilvania - Sede Central 11

Pensilvania - Bolivia 18

Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques 101950 Pensilvania - Sede Central 28

100%

Economía y 

Negocios

Ciencias 

Agrícolas y 

Forestales

Ingeniería y 

Tecnología

Total 340

Graduados

12%

7%

42%

22%

17%

TP Procesos Empresariales 102054

TP Producción Forestal 101949

42

23

143

75

57

TP Soporte y Operación de Sistemas 

informáticos
102561

Tg Sistemas Informáticos 102562

TP Producción Agropecuaria 104941
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Auxiliar Asistente Asociado Titular

De Carrera 16 5 5 6 15 1

Ocasionales 27 27 0

Catedráticos Cantidad Créditos
Horas 

Cátedra

Catedráticos 

Pensilvania
16 61 976

Catedráticos 

Manzanares
9 56 896

Catedráticos 

Marquetala
6 40 640

MT

N/A

Modalidad Cantidad
Escalafón

TC

DOCENTES IES CINOC 2024

Máximo Nivel 

Formación
Modalidad

Planta 2 5%

Ocasional 0 0%

Planta 1 2%

Ocasional 13 30%

Planta 2 5%

Ocasional 9 21%

Planta 10 23%

Ocasional 5 12%

Planta 1 2%

Ocasional 0 0%

43

35%

2%

Tecnología

Profesional

Especialista

Magister

Doctor

2

14

11

15

1

26%

Porcentaje

5%

33%

Cantidad 

Área Subárea Docentes Planta Ocasionales Total Porcentaje

Empresas 2 6 8 19%

Contabilidad 2 3 5 12%

Ingeniería y Tecnología Sistemas Informáticos 3 7 10 23%

Agropecuaria 2 5 7 16%

Forestal 4 2 6 14%

Inglés 1 2 3 7%

Otros 2 2 4 9%

16 27 43

37% 63%Distribución Porcentual

Economía y Negocios

Ciencias Agrícolas y 

Forestales

Transversales

Total
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PROCESOS VICERRECTORÌA 

Programas Académicos
6 Nivel Técnico Profesional 
6 Nivel Tecnológico

Procesos misionales

Docencia
Investigación, 
Proyección Social, 
Internacionalización 
Bienestar

Procesos de apoyo
Modelo Pedagógico
B-learning (Plataforma CINOC VIRTUAL)

Procesos Sistema Interno Aseguramiento de 
la Calidad - SIAC

Renovación de Registro Calificado de 6 Programas Académicos
Apreciación de Condiciones Iniciales para acreditación de 4 Programas Académicos
Avance de un 70% en formulación 4 Programas Profesionales
Ampliación Provisional Lugares de Oferta de 3 Programas Académicos a Manzanares, Marquetalia y 
Norcasia

Ambientes de Aprendizaje

Sede Central - Pensilvania
Extensiones: Manzanares, Marquetalia
Centros de Práctica:  CTT Granja San José

Centro Desarrollo Madera
LUBIT
Laboratorios: 8

Políticas Académicas Actualización Políticas Académicas (Asociadas a Currículo, RAES, Créditos, Bilinguismo y otros aspectos
Actualización Microcurricular

Cualificación Docente
(Plan Cualificación Docente 2023 - 2024)

3 Docentes Apoyados para formación a nivel de Maestría

Participación del 80% de los docentes en procesos de actualización disciplinar y actualización pedagógica



Área de Investigación



20RECONOCIMIENTO Y CATEGORIZACIÓN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

Número de investigadores 187  (Estudiantes, docentes, 
funcionarios y sector 

externo)

Artículos publicados 10 artículos en revista 
especializada 

Libros publicados 17 libros publicados como 
resultado de investigación 

Capítulos de libros publicados 18 
Documento de trabajo 49
Publicaciones Divulgativas 8
Otros artículos publicados 19
Libros de formación 2
Libros de divulgación y/o compilación de 
divulgación 

2
Manuales y guías especializadas 5
Cartas, mapas o similares 10
Conceptos técnicos 3
Informe técnico 66
Publicaciones editoriales no especializados 6
Producciones de contenido digital (Audiovisual) 291

Producción de contenido digital (Recursos 
gráficos) 423
Producto de estrategias y contenido 
transmedia 748
Desarrollo web 164
Procesos de apropiación social del 
Conocimiento para el fortalecimiento o 
solución de asuntos de interés social

47

Proceso de apropiación social del 
Conocimiento para el fortalecimiento de 
cadenas productivas

58

Consultoría científica 9
Ediciones 3
Eventos de investigación 510

Informes de investigación 92
Redes de conocimiento Especializado 17
Generación de contenido 8
Talleres de creación 10
Curso de corta duración 46

Trabajos dirigido o tutorías 121 (Opciones degrado, tesis de 
doctorado)

Jurado en comisiones evaluadoras 200
Participación en comités de evaluación 23
Demás trabajos 28
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2024

Proyectos de 
investigación 2024

Docentes 
con fuente 

de 
financiació
n interna

Estudiantes 
de semilleros 

de 
investigación

Externos 
e 

instituci
ones en 
alianza

Línea de 
investigación 
Ciencias 
tecnológicas, 
administrativas y 
contables 

4 4 1

Línea de 
investigación 
Ciencias 
agroforestales 

4 3 1

Línea de 
investigación 
desarrollo rural 

8 6 4

Total 16 13 6
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PROGRAMA ACADEMICO ESTUDIANTES INSCRITOS

Semillero Pantágoras 10

Semillero SETIC (Extensiones y sede central) 83

Semillero contable 41

Semillero agro bosques 44

Semillero emprendimiento 12

Semillero de ruralidad (estudiantes de programas 
especiales) 34

Semillero agropecuario 23

TOTAL DE ESTUDIANTES 247

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
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Personas impactadas

Psicología del color 20
Funciones Ejecutivas para el Aprendizaje 140
Herramientas IA para el aprendizaje 60
Herramientas básicas para la elaboración de proyectos de investigación 14
Desarrollo de procesos investigativos a través de herramientas IA 120
Neuroeducación 43
Capacitación sobre metodología STEAM a docentes de la IES CINOC 33
Psicología como ciencia humana 6
Neuromarketing 10
Socialización convocatoria No. 957 de 2024 sobre el reconocimiento y medición de grupos de investigación 

Capacitación a estudiantes de Norcasia sobre realidad virtual 17

Taller de memoria y conflicto Laboratorio de innovación social y observatorio de conflictividad 44

Estilos de aprendizaje a docentes de la IES CINOC 38

Formación investigativa a estudiantes de semilleros de investigación 244
Senderos Artísticos, para fortalecer la Cultura de la Paz en el Municipio de Pensilvania Caldas
Taller de música, teatro, danza, muralismo 340

TOTAL 1.129

CAPACITACIONES
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EVENTOS DE APROPIACIÓN SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO

Eventos de apropiación social del 
conocimiento

Número de 
participantes

Reproducciones en 
redes sociales

Feria de investigadores 50 personas Evento presencial 

Tercer Simposio Nueva Ruralidad 600 personas 7900 reproducciones en 
Facebook 

Primer simposio de Egresados Forestales 85 personas 4800 reproducciones en 
Facebook 

Primer Concurso de Letras Paranormales en 
alianza con la Escuela Normal de la 
Presentación 

150 personas 1600 reproducciones en 
Facebook

Gran juntada de arte por la paz 200 personas 1349 reproducciones en 
Facebook 

Conversatorio de paz 60 personas 1725 reproducciones en 
Facebook 

Socialización proyectos de investigación 
Programa Delfín- Movilidad entrante 50 personas 6961 reproducciones en 

Facebook 
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MOVILIDADES

MOVILIDADES N° DE ESTUDIANTES IMPACTADOS DESTINO

Evento departamental de la red 
regional de semilleros de investigación 
RREDSI 

• 17 estudiantes 
• 2 docentes

Manizales

Evento Nacional de la Red Colombiana 
de Semilleros de investigación 

• 3 estudiantes 
• 1 docente

Barranquilla

Evento regional de la red regional de 
semilleros de investigación RREDSI

• 4 estudiantes 
• 1 docente

Armenia

Movilidad internacional “Ciencias sin 
fronteras” 

• 4 estudiantes de los siguientes programas 
académicos: 

-TP Procesos empresariales 
-TP Producción agropecuaria 
-TP soporte y operación de sistemas informáticos

• 2 docentes 

El Salvador 

Facultad Multidisciplinaria 
Paracentral Universidad de El 
Salvador 

Foro 
Pago de inscripción a docente para participar del 
foro: 15° Foro de Ciencias, Tecnología y Cultura
(FoCiTeCu-2024),

Argentina 
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1, Memorias III Congreso Internacional de Investigación

2. Miradas y territorios, un acercamiento a las comprensiones sobre 
el desarrollo

3. Empresarios y mercados, una aproximación desde las 
competencias dinámicas y la diversificación industrial

4. Prototipo de herramienta tecnológica para el seguimiento, 
evaluación y procesos de analítica de datos de resultados de 
aprendizaje

5. Guía de manejo agropecuaria

6. Organizaciones al filo del caos

7. Estrategias administrativas de las micro, pequeñas y medianas 
empresas del Oriente de Caldas, en ambientes competitivos.

EDITORIAL CINOC

PARTICIPACIÓN FERIA DE 
LIBRO FERIAS

Lanzamiento del Libro 
Prototipo de herramienta 
tecnológica para la 
evaluación de los resultados 
de aprendizaje.

Feria internacional 
del libro, las Artes y 
la Cultura de Santa 

Marta 

Lanzamiento del libro 
Estrategias administrativas 
para las micro, pequeñas y 
medianas empresas del 
Oriente de Caldas, en 
ambientes competitivos.

Feria internacional 
de Cali 

Lanzamiento guía de manejo 
agropecuario

Simposio Nueva 
Ruralidad 
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Episodio 1, cómo aprende el cerebro. 
3500 reproducciones en FB

Episodio 2, Inteligencia Artificial. 
972 reproducciones en FB

Episodio 3, La creatividad más allá de 
los límites. 
1400 reproducciones 

Episodio 4, Sanación y espiritualidad 
desde un enfoque científico. 545 
visualizaciones en Youtube

Total: 6414 personas impactadas

PROGRAMA CIENCIA CON CONCIENCIA
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• El LUBIT impactó 3.543 personas, mediante diferentes actividades de capacitación.

• 200 cursos en diferentes metodologías de capacitación para la población objeto del proyecto

• Reconocimiento como proyecto éxito ante el SGR e invitado a exponerlo como estrategia de alto impacto.

• Premiado por la Gobernación de Caldas en la convocatoria del Fondo de Cofinanciación de Ciencia,

Tecnología e Innovación (CTeI) de Caldas 2024

LUBITLABORATORIO LUBIT 2024



PROYECCIÓN SOCIAL 



Agenda 
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EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

La extensión comprende los programas de

educación permanente, cursos, seminarios y

demás programas destinados a la difusión de

los conocimientos, y la Responsabilidad

Social y Ambiental la capacidad de generar

acciones que tengan principios de ética,

respeto por el medio ambiente, impactos

comunitarios, estrategias de reducción de

pobreza, actividades de compromiso con la

sociedad.
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Diplomados Capacitaciones

14

14
40

Cursos

11

Seminario

1

Talleres

1061 
PERSONAS 

IMPACTADA
S

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL: 100%

EDUCACIÓN NO FORMAL

Convenios

4
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Laboratorio de innovación y 
emprendimiento

Eventos
institucionales

Asesorías personalizadas 

Semillero de emprendimiento
Difusión de oportunidades externas

Talleres enfocados al desarrollo de 
habilidades para el emprendimiento

Emprendimiento
Proyección social 

790 Usos por parte de la comunidad emprendedora

● Se atendieron 32 solicitudes de los 
estudiantes de manera personalizada, en 
el desarrollo de ideas de negocio y 
validación de producto.

● Participación en la cuarta feria de semilleros 
con tres proyectos de investigación. 

● Participación en el XVIII Encuentro 
Departamental de Semilleros de investigación 
RREDSI, con un proyecto.

● Terminación de la obra de adecuación del 
laboratorio de innovación y 
emprendimiento  

● Se difundieron 70 oportunidades de 
formación, convocatorias y subvenciones 

● 11 talleres enfocados a fomentar competencias
investigativas en emprendimiento. 

● 16 talleres enfocados al  desarrollo de ideas de 
negocio

● Se realizó la feria institucional ESTUFERIA con 17 
emprendedores y 214 visitantes 

● Se realizó el programa inspiracional Mentalidad 
Pa’Emprender con un emprendedor invitado y 
105 asistentes.
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584

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN 
LOS PROCESOS MISIONALES 

DE LA INSTITUCIÓN

2.355

369

Fortalecer y 
dinamizar la 

Asociación de 
Egresados de la IES 

CINOC 

Mejorar la 
relación 

existente entre 
la Institución y 
sus Egresados

Actualización 
permanente de la 
información en los 

Sistemas de 
Información Nacional 
y actualización de la 

base de datos de 
Egresados

Dar cumplimiento a 
los requerimientos 

OLE 

Participación en 
Capacitaciones y 

Encuentros 

USOS 

267

IMPACTOS

HECCA - COPNIA 
ACTUALIZACIÓN 

DE DATOS

681

EGRESADOS

EGRESADOS

DIPLOMADOS -
CONVERSATORIOS -

CAPACITACIONES 
ENCUENTRO ANUAL DE 

EGRESADOS 

ENCUESTAS

MOMENTO 
0 

241 65

MOMENTO 
1 

MOMENTO 
5

G
e
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INTERNACIONALIZACIÓN 

Sonia Liliana Giraldo Gómez 



37

1 2

3 4

5 6

7 8

OBJETIVOS METAS 

Fortalecer las relaciones de cooperación
internacional con instituciones educativas y
organizaciones globales.

Promover la movilidad estudiantil y docente
para enriquecer la experiencia académica y
profesional.

Fomentar el intercambio de conocimientos,
buenas prácticas y proyectos conjuntos entre
nuestra institución y socios internacionales..

Incrementar la visibilidad y prestigio de nuestra
institución en el ámbito internacional.

(2) proyectos gestionados por año a nivel
nacional con recursos asignados (en dinero y/o
especie).

dos (2) procesos de movilidad entrante y
saliente de estudiantes por programa
académico.

un (1) proceso de movilidad entrante y saliente
de docentes por programa académico.

un (1) proyecto gestionado por año a nivel
internacional con recursos asignados (en dinero
y/o especie).



38

MOVILIDAD 
SALIENTE 
INTERNACIONAL  



INTERNACIONALIZACIÓN 
EN CASA (PRÁCTICAS) 
ESTUDIANTES

47

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

ESTUDIANTES DE SISTEMAS INFORMÁTICOS - GESTIÓN DE 
EMPRESAS 

Manizales Tuluá, Valle del cauca





BIENESTAR INSTITUCIONAL
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PERIODO A-2024

BENEFICIARIOS FSE 600

GENERACIÓN E 139

RENTA JOVEN 136

DESCUENTO PAGO DE CONTADO 2

DESCUENTO CERTIFICADO ELECTORAL 36

DESCUENTO 100% MATRÍCULA DE HONOR 1

APOYO HOSPEDAJE 43

APOYO ALIMENTACIÓN 304

MONITORIAS DE SERVICIO 13

ESTUDIANTES QUE NO 
TIENEN NINGÚN APOYO; 8

ESTUDIANTES QUE 
TIENEN ALGÚN APOYO 

SOCIOECONOMICO; 741

ESTUDIANTES 
REPORTADOS AL SNIES-

HECAA; 749

POBLACIÓN CON APOYO 99%

PERIODO B-2024

BENEFICIARIOS FSE 591

GENERACIÓN E 86

RENTA JOVEN 69

DESCUENTO PAGO DE CONTADO 4

DESCUENTO CERTIFICADO ELECTORAL 21

APOYO PERMANENCIA 273

MONITORIAS DE SERVICIO 5

ESTUDIANTES QUE NO 
TIENEN NINGÚN APOYO; 1

ESTUDIANTES QUE 
TIENEN ALGÚN APOYO 

SOCIOECONOMICO; 681

ESTUDIANTES 
REPORTADOS AL 

SNIES-HECAA; 682

POBLACIÓN CON APOYO 99%

APOYOS ECONÓMICOS
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APOYO DE PERMANENCIA
(BONO DE SOSTENIBILIDAD)

PERIODO A-2024

BENEFICIARIOS PENSILVANIA 247

CON HOSPEDAJE 35

BENEFICIARIOS MANZANARES 30

CON HOSPEDAJE 8

BENEFICIARIOS MARQUETALIA 12

CON HOSPEDAJE 0

BENEFICIARIOS RURALIDAD 15

CON HOSPEDAJE 0

TOTAL BENEFICIARIOS:
304

43

ALIMENTACIÓN: $         692.001.000 

HOSPEDAJE: $           38.000.000 

TOTAL: $         730.001.000 

PERIODO B-2024

BENEFICIARIOS PENSILVANIA 190

BENEFICIARIOS MANZANARES 26

BENEFICIARIOS MARQUETALIA 9

BENEFICIARIOS RURALIDAD 48

TOTAL BENEFICIARIOS: 273

PLANES FOMENTO A LA PERMANENCIA: $   378.994.000 

PLAN INTEGRAL DE COBERTURA: $   190.992.000 

EXCEDENTES DE COOPERATIVA: $     64.975.000 

TOTAL: $   634.961.000 
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DESERCIÓN

T.P.

Soporte y 

Operación 

de Sistemas 

Informáticos

T.P. 

Producción 

Forestal

T.P. 

Producción 

Agropecuaria

T. P. Procesos 

Empresariales

T. P. 

contabilidad 

sistematizada

Tecnología en 

gestión de 

empresas 

agropecuarias

Pensilvania 42 2 5 16 12 3

Manzanares 16

Marquetalia 14

U.Campo (Santa 

Helena, Llanadas, 

San Daniel, El 

Placer, Guacas - La 

Rioja y San Daniel -

Guacas – La Rioja) 

6 6

Articulación 

(Bolivia, Higuerón)
5 4

T.P. Soporte 

y Operación 

de Sistemas 

Informáticos

T.P. 

Producción 

Forestal

T.P. 

Producción 

Agropecuaria

T. P. Procesos 

Empresariales

T. P. 

contabilidad 

sistematizada

Tecnología en 

gestión de 

empresas 

agropecuarias

Pensilvania 9 2 7 6 14 3

Manzanares 21

Marquetalia 5

U.Campo (Santa 

Helena, Llanadas, 

San Daniel, Guacas -

La Rioja 

4

Articulación (San 

Daniel, Bolivia, 

Higueron, Pueblo 

Nuevo)

12 2

Ruralidad (Bolivia) 3

CAUSALES

Situación económica

Situación de salud física

Situación laboral

Cambio de ciudad y/o residencia

Falta de tiempo

Calamidad doméstica



CELEBRACIÓN DE 
CUMPLEAÑOS

FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES BLANDAS

RECONOCIMIENTO 
COLABORADOIRES IES CINOC

DIA DE LA FAMILIA

DIA DEL SERVIDOR 
PUBLICO

DIA DEL DOCENTE 

RECONOCIMIENTO 
COLABORADOIRES IES CINOC

Total madres, padres
o acudientes

Actividades
modalidad virtual

Actividades
modalidad presencial

777 (100%)

419 (54%)

75 (10%

207 (100%)

165 (80%)

Total estudiantes
(programas)

Total estudiantes
impactados (programas)

ACTIVIDADES 
TALENTO HUMANO

TEJIDO FAMILIAR

SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL POR BENEFICIO DE BONO DE APOYO ALIMENTACIÓN Y
HOSPEDAJE

SOCIALIZACION DE REGLAMENTO DE PERMANENCIA, SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL, HORARIO
DE TORNEOS  Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

INDUCCION Y REINDUCCION REGLAMENTO DE PERMANENCIA, MANZANARES - MARQUETALIA

ASESORIAS RENTA JOVEN

HABILIDADES BLANDAS INTELIGENCIA EMOCIONAL

TALLER INTERVENCION CONSUMO DE LICOR

HABILIDADES BLANDAS ADAPTABILIDAD

TALLER DE PREVENCION CONSUMO SPA

TALLER EN HABILIDADES BLANDAS COMO AFRONTAR LA FRUSTRACION

TALLER HABILIDADES BLANDAS PENSAMIENTO CREATIVO Y USO DEL CONDON

TALLER HABILIDADES BLANDAS PENSAMIENTO CREATIVO

0

100

200

300

400

500

600

507

147

78

16

58
3

12

11

29

100

45

PERMANENCIA 
ESTUDIANTIL



En el primer semestre tuvimos un total de 216 personas
inscritas, pudiendo observar que de los inscritos al
Gimnasio IES CINOC en ese periodo fueron, 177
estudiantes (81,9%), 18 egresados (8,3%), 4 contratistas
(1,9%), 4 funcionarios (1,9%), 13 docentes (6%).

En el segundo semestre tuvimos un total de 193
personas inscritas pudiendo observar que de los
inscritos al Gimnasio IES CINOC en ese periodo fueron,
131 estudiantes (67,9%), 24 egresados (12,4%), 14
contratistas (7,3%), 5 funcionarios (2,6%), 11 docentes
(5,7%), 8 invitados o convenio (4,1%).

GIMNASIO

DEPORTES
ESTUDIANTES

FÚTBOLDE SALÓN 411

VÓLEIBOL 738

TENIS DE MESA 43

BALONCESTO 202

AJEDREZ 21

CAMINATAS ECOLOGICAS 137

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 

DEPORTIVAS EXTENSIONES
713

PRESTAMO ESCENARIOS 

DEPORTIVOS
31

BADMINTON 46

BOXEO 117

JORNADAS  DEPORTIVAS 69

ESFERAS CHOCONAS 12

TOTAL: 2540

FUNCIONARIOS

PRESTAMO ESCENARIOS 

DEPORTIVOS
37

BINGO 92

CAMINATAS ECOLOGICAS 4

FÚTBOLDE SALÓN 124

GESTIÓN DE ESPACIOS EXTENSIONES 3

JORNADAS  DEPORTIVAS 16

TOTAL: 276

EGRESADOS

FÚTBOLDE SALÓN 50

PRESTAMO ESCENARIOS 

DEPORTIVOS
15

JORNADAS  DEPORTIVAS 9

TOTAL: 74

55

821

282

142
84

31

210

60

227

34
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Teatro Cine Club Artes Plásticas Música Danzas

Periodo A

Periodo B

CULTURA

ENFERMERIA

127 17

911

8
35 21 0 0 180 8

608

6 34 12 10
34 18
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0
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400
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Enfermería Periodo A

Enfermería Periodo B



Gestión TI



Infraestructura
tecnológica
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Asignaturas con 
componente B-Learning

Diseño de 5 asignaturas con componente 

B-Learning:

Principios de Administración 

Introducción a la Ingeniería de Software

Software y Contabilización de Soportes 

Contabilidad General 

Manejo de Áreas Protegidas

Diseño de un OVA para inducción de estudiantes:

Curso Inductivo para estudiantes de primer semestre

Contratación de contenidos para virtualización 

microcurricular:

1. Principios de administración:

2. Matemáticas

3. Fundamentos de programación II

4. Inglés I

5. Inglés II

6. Inglés III

7. Inglés IV

8. Costos por procesos

9. Legislación comercial y laboral

10. Álgebra lineal

Introducción a la ingeniería del software.

Economía de empresas

11. Principios de electricidad y electrónica

12. Docencia universitaria

13. Fundamentos de mercadeo

14. Excel avanzado.

15. Principios de electricidad y electrónica

16. Fundamentos de mercadeo
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Campus Virtual
Aula Virtual 
Q10
Correo

Antes Aula Virtual

Antes Campus Virtual

Después Aula Virtual

Después Campus Virtual
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Nivel de 
apropiación
TIC



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
2024
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CONTRATACIÓN 2024

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

Contratación 
Directa

137

Mínima Cuantía + 
TVEC

101

Selección 
abreviada (menor 
cuantía y subasta)

5

TOTAL 243



DISPONIBILIDAD DEFINITIVA 
2024

Descripción Aprop.Inicial Adiciones PPTO definitivo

% Participación 

por fuente de 

Financiación

GASTOS 14.601.006.254,00 3.743.098.759,00 18.344.105.013,00

TRANSFERENCIAS NACION MEN 4.526.521.774,00 103.092.131,00 4.629.613.905,00 25%

RECURSOS PROPIOS 2.532.508.932,00 567.473.920,00 3.099.982.852,00 17%

RECURSOS CREE 115.737.460,00 41.479.526,00 157.216.986,00 1%

EXCEDENTES FINANCIEROS 

TRANSFERENCIAS NACION MEN 24.095.176,00 288.681.145,00 312.776.321,00 2%

PLANES DE FOMENTO A LA 

CALIDAD -PFC- 5.666.593.180,00 523.514.811,00 6.190.107.991,00 34%

EXCEDENTES FINANCIEROS 

COOPERATIVAS 1.655.894.807,00 518.624.435,00 2.174.519.242,00 12%

PLAN INTREGAL DE COBERTURA -

PIC 79.654.925,00 1.700.232.791,00 1.779.887.716,00 10%

TRANSFERENCIAS 
NACION MEN

25%

RECURSOS PROPIOS
17%

RECURSOS CREE
1%

EXCEDENTES FINANCIEROS 
TRANSFERENCIAS 

NACIONA MEN
2%

PLANES DE FOMENTO A 
LA CALIDAD -PFC-

34%

EXCEDENTES 
FINANCIEROS 

COOPERATIVAS
12%

PLAN INTREGAL DE 
COBERTURA - PIC

9%

DISPONIBILIDAD DEFINITIVA 2024
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Recaudos en el año 2024 

Por transferencias MEN, Recursos Propios, 

Recursos excedentes Cooperativas y PIC 

$10.127.383.502

Rendimientos Financieros 

2024 $166.332.166

Recursos de 

Funcionamiento 57%

Recursos de Inversión 43%
Devolución del IVA 

ÚLTIMOS DOS BIMESTRES 

2023 Y CUATRO PRIMEROS 

BIMESTRES DE 2024

$194.634.587

Recursos de 

Funcionamiento 66%

Recursos de Inversión 34%

TOTAL INGRESOS AÑO 2024         

$16.268.473.283

Excedentes Financieros 2023 Incorporados en el 

Presupuesto 2024           $5.780.123.028

28,38%

1,80%

13,47%

23,13%

11,14%

0,33%

21,76%

Ejecución de Ingresos

TRANSFERENCIA MINISTERIO
DE EDUCACIÓN NACIONAL
(MEN)

EXCEDENTES NACIÓN

EXCEDENTES COOPERATIVAS

RECURSOS PROPIOS

PIC

OTROS RECURSOS

PLAN DE FOMENTO A LA
CALIDAD (PFC)



56EJECUCIÓN DE GASTOS VIGENCIA 

2024

Recursos 

Nación 
PIC

Recursos 

Propios

Excedentes 

Financieros 

Nación

Excedentes 

Cooperativa

Otros Proyectos 

de Inversión

Plan de 

Fomento a la 

Calidad

TOTAL GASTOS

4.224.533.134 371.058.342 2.389.102.886 243.240.124 1.474.312.385 23.071.502 2.564.403.629 11.289.722.002

37,4% 3,3% 21,2% 2,2% 13,1% 0,2% 22,7% 100,0%

37,4%

3,3%
21,2%

2,2%

13,1%

0,2%

22,7%

Ejecución de Gastos

Recursos Nación

PIC

Recursos Propios

Excedentes Financieros Nación

Excedentes Cooperativa

Otros Proyectos de Inversión

Plan de Fomento a la Calidad



Erogaciones de gastos 2024 por fuente de financiación de
acuerdo a disponibilidad presupuestal

Recursos 

Nación 

Recursos 

Propios

Otros Proyectos 

de Inversión

Excedentes 

Financieros 

Nación

PIC

Plan de 

Fomento a la 

Calidad

Excedentes 

Cooperativa

91,25% 77,07% 14,67% 77,77% 20,85% 41,43% 67,80%

4.224.533.134 2.389.102.886,29 23.071.502 243.240.124 371.058.342 2.564.403.629 1.474.312.385

91,25%

77,07%

14,67%

77,77%

20,85%

41,43%

67,80%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

Recursos 
Nación 

Recursos 
Propios

Otros Proyectos 
de Inversión

Excedentes 
Financieros 

Nación

PIC Plan de 
Fomento a la 

Calidad

Excedentes 
Cooperativa

Erogaciones de gastos 2024
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DISPONIBILIDAD 

INICIAL 2025 4.580.470.798 

EXCEDENTES 

INCLUIDOS 2.166.696.297 

RECURSOS DE 

BALANCE ADICIONAR 4.743.906.527 

Funcionamiento 2.994.184.757

Inversión 1.749.721.770

63%

37%

Recursos de Balance Adicionar 

Funcionamiento

Inversión

63%

37%

CIERRE PRESUPUESTAL 

2024



ESTADOS FINANCIEROS 
2024

LEDIS JANICE CARDONA MAZO

CONTADORA PÚBLICA

ESPECIALISTA EN REVISORÍA FISCAL Y AUDITORIA

TP 212864T

CEL 3128591026

contabilidad@iescinoc.edu.co



Estados Financieros consolidados 31/12/2024 comparados 31/12/2023.

Elaborados y estructurados en cumplimiento de la Normatividad emanada por la Contaduría General

de la Nación, la cual dicta:

Las entidades prepararán los Estados Financieros que exige el marco normativo aplicable a cada

una y las correspondientes revelaciones, los cuales deben enviarse a través de la plataforma CHIP

en formato PDF, como se indica en la Resolución 411 de 2023 modificada por la Resolución No. 038

DEL 13 DE FEBRERO DE 2024.

La estructura del documento y los anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

Estados Financieros

a) Estado de Situación Financiera

b) Estado de Resultados o Estado de Resultados Integrales

c) Estado de cambios en el patrimonio

d) Estado de Flujo de Efectivo (Para la presente vigencia la Institución de Educación Superior

Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, no realiza presentación del estado de flujo de efectivo

acogiéndose INSTRUCTIVO No 002 del 1 de diciembre de 2022 – CGN, emanado por la Contaduría

General de la Nación)

e) Las notas a los Estados Financieros
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SITUACIONES MAS REPRESENTATIVAS DEL PERIODO 2024 

Aumento en la matrícula de 2023 al 2024 de 13% aproximadamente

Los ingresos aumentaron en aproximadamente un 9.54% referente al año inmediatamente anterior

Los gastos y costos aumentaron en aproximadamente un 17% referente al año inmediatamente anterior

El número de vinculación de docentes ocasionales ha venido aumentando desde el 2022 hasta la fecha; por consiguiente, se

incrementa el valor de financiamiento de los mismos

Aporte bono de permanencia con un promedio de 200 a 250 estudiantes, recursos que son inversión social, así es como la entidad

ha dado cumplimiento ante el MEN por su programa de bienestar y permanencia de los estudiantes rurales, cumpliendo así con el

lema Institucional “EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD AL SERVICIO DE LA TRANSFORMACIÓN REGIONAL”.

Ejecución recursos del balance, excedente financieros previa aprobación asamblea departamental, lo que da como resultado

aumento del activo (PP y E) gastos y/o costos, dependiendo de la ejecución de los recursos.

La institución, aumento el apoyo en los procesos de movilidades entrantes y salientes de estudiantes, docentes y directivos; no

obstante, parte de estos recursos se toman como préstamo y se reintegra a la institución con el fin de reinvertirlo por medio del

programa de movilidad internacional del gobierno nacional por medio del ICETEX.

Recaudo y/o ingreso del 85% recursos programa de gratuidad, de acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados y los giros del

MEN, al cierre 2024.

Disminución del efectivo, previa ejecución presupuestal.

Aumento Propiedad planta y equipo – edificaciones, muebles y enseres, equipo de computo y comunicación

El patrimonio de la entidad presento durante el año 2024 una disminución del 9% equivalente a $1.773.429.676,29, reflejado

principalmente en los resultados del ejercicio producto del estado de resultado.

Los valores contabilizados como Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones (cuenta contable, 53 DETERIORO,

DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES del CGC de la CGN) ascendió a la suma de $930.676.542,02,

movimientos que por norma contable y por su naturaleza, se deben realizar afectando el gasto directamente, situación que influye

sustancialmente en el estado de resultado.
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Variación 2024

ACTIVOS                                                                                                                      -1,1%

PASIVOS                                                                                                                      -1,3%

PATRIMONIO                                                                                                                   -1,0%

INGRESOS                                                                                                                     0,9%

GASTOS                                                                                                                       0,9%

COSTOS DE VENTAS                                                                                                             0,8%



ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA   2024

EFECTIVO Y 
EQUIVALEN

TES AL 
EFECTIVO                                                                                                                     

27%

CUENTAS  
x COBRAR 

0,9%

INVENTARIOS 0,5%

PROPIEDAD
ES, PLANTA 
Y EQUIPO                                                                                                                     

71%

OTROS 
ACTIVOS  0,9%

ACTIVOS 2024 $  17.532.387.572,35 

CUENTAS 
POR PAGAR                                                                                                                    

13%

BENEFICIOS  
A LOS 

EMPLEADOS                                                                                                                    
30%

OTROS 
PASIVOS                                                                                                                      

57%

PASIVOS 2024 $ 245.020.272,64

CAPITAL 
FISCAL                                                                                                                       

50%
RESULTADOS 

DE EJERCICIOS 
ANTERIORES                                                                                                                   

42%

RESULTADO 
DEL EJERCICIO

-10%

Patrimonio 2024 $17.287.367.299,71



Visibilidad Institucional
Diana Paola Cardona Pérez
Equipo MIC
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Ejecución de estrategias 
de comunicación para 
eventos
● Planeación del diseño visual 
● Creación del diseño de la identidad visual 
● Realización de guión y protocolo 
● Difusión por canales institucionales 
● Cubrimiento en medios masivos 
● Transmisiones

-Ceremonia Solemne de Graduación
- I Simposio de Salud Mental 
- III Simposio de Nueva Ruralidad
- I Simposio de Egresados Forestales
-LA ETERNA GUERRA" en la 36 FilBo
-Rendición de cuentas IES CINOC 2023 y exposición de 
Planes de Acción 2024
-Mentalidad Pa'Emprender 
-Homologa tu tecnología con la UNAD
-Charla con William Ospina Escritor Colombiano en la IES 
CINOC
-#CINOCAvanza Programa Institución Universitaria Oriente 
de Caldas
- Transmisión del desfile de la Jornada Cultural CINOC 2024
- EsTuFeria
- Proyecto de Senderos Artísticos

13 Eventos
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Campañas Comunicativas
Internas y Externas 

Estrategias de comunicación para:
-Informar a la comunidad sobre el proceso de 
Acreditación de los programas de Empresas y 
Forestal.
- Visibilizar el Proyecto Institución Universitaria 

Oriente de Caldas.
- - Elaboración de planes y manuales para el área MIC.
- Visibilizar la oferta académica institucional.
- Fidelizar a los estudiantes para el ciclo tecnológico.
-Campaña de sensibilización "JUNTOS SOMOS MÁS 
FUERTES" y Soy kooltura IES CINOC.
- Capacitaciones en inducción, transparencia y correos 
HTML
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Gestión 
Medios de Comunicación

Resultados monitoreo de medios

124 menciones 2024
117 menciones 2023

Para este año la IES CINOC amplía 

su presencia en la agenda pública 

de las instituciones de educación 

superior del país, presente en 

Ministerios Tic y Educación, 

gestión del sector educativo en la 

Redttu, invitados especiales en 

eventos de investigación, en 

temas de presupuesto 

departamental y nacional, Política 

de Gratuidad, entre otros. 

Es evidencia de los resultados que 

presenta la institución en su 

misión y del acompañamiento del 

área de Mercadeo, Información y 

Comunicaciones en la visibilidad 

de la IES CINOC
.

Áreas visibilizadas
● Investigación
● Gestión
● Internacionalización 
● Programas académicos
● Vicerrectoría
● Docentes 
● Egresados
● Programa Forestal
● Programa Agropecuario
● Lubit
● Bienestar institucional
● Editorial
● Semilleros de Investigación
● Egresados
● Programas Especiales
● Eventos institucionales

Alcance estimado 
de usuarios

8.251.053

Valor estimado si 
hubiese sido pago

$64.000.000

124
Menciones

124
Se crearon 59 notas de 

prensa
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Canales Digitales
Página Web

Redes Sociales
Histórico 89.394 Visitas 1.577

Publicaciones
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Contenido Informativo

Boletines El Muro 9 

boletines 

boletines 

difundidos con 

información 

correspondiente 

a los procesos 

institucionales.

8
Informativo en video

Piezas Gráficas: 
Pieza más recurrente: Piezas gráficas 

para difusión digital (WhatsApp, Redes 

sociales, Sitio Web, Mailing, Tv)+1.240

Registro Audiovisual y 
Fotográfico

38 Transmisiones en vivo
186 Videos
22.976  fotografías

Programas en Televisión

11
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Ferias educativas



Oficina de control interno.



Auditorias ejecutadas
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RENDICIÓN DE INFORMES
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Rendición SIA Contraloría

2023 2022
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Resultados FURAG

2023
2022
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CONCLUSIONES

1. El proceso de rendición de cuentas fue planeado en el marco del comité institucional de gestión y
desempeño donde se fija fecha hora y lugar, bajo el acta 01 del 28 de enero de 2025.

2. El proceso se lleva a cabo, como lo establece la Resolución 0212 del 2018 de la Contraloría General de
Caldas.

3. Se realiza la difusión del proceso por medio de oficios enviados a las diferentes Instituciones y
agremiaciones; así mismo que mediante videos institucionales, boletines de prensa, redes sociales, y
emisoras locales donde se invita a toda la comunidad en general para la asistencia al evento.

4. El informe fue elaborado de manera dinámica donde cada área presenta un informe ejecutivo con los 
logros y avances divulgados con anterioridad.

5. El proceso se hace participativo mediante el espacio que se genera entre la Institución que realiza la 
socialización del informe y la comunidad en general que asiste al espacio formulando las preguntas que 
son resueltas en este espacio.



GRACIAS


