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Riesgo

Opcién de

Actividad de

No. Proceso Riesgo Descripcién Tipo Causa Probabilidad i i
g p p Impacto Residual Manejo Control Soporte Responsable Tiempo Indicadores
Toma de decisiones de
Reuniones
manera personal sin
. trimestrales del "
. consultar al equipo de . No. de Reuniones
Direccionamiento Concentracion trabajo y /o cumplir la 1. Estilo de Direccién Equipo de Lideres de Actas de las reuniones adelantadas en la
1 P de Autoridad y/o yo y /o cump Corrupcién Autocratico. Rara Vez Moderado Extremo Reducir proceso para el Rector Anual . N
Estratégico normatividad interna y/o . con lideres de Procesos vigencia con el grupo
poder andlisis de las
externa existente de ) y de trabajo.
situaciones
acuerdo al asunto de
) institucionales
decision
No. de Informes de
- " : actividades de
Asignacion de funciones Procesos de Informes de las N -
. induccién y
que no competen al nivel induccién y actividades de reinduccion
2 Talento Humano Extralimitacién | - jerérquico en el que se Corrupcion reinduccion Rara Vez Moderado Moderado Reducir mduccu?n vlo Informe de Talento Talento Humano Semestral realizadas de
de funciones encuentra el funcionario inadecuados a los reinduccion a los Humano
0 : N acuerdo al No. De
por parte del jefe funcionarios de la funcionarios del IES ersonal contratado
inmediato entidad CINOC p
0 que requiera,
reinduccion.
Contratacion de 100% de la
funcionarios sin el lleno de Elaboracion de fichas contratacion con
los requisitos exigidos Falta de control en los de solicitudes de . . documento soporte y
Trafico de para el desempefio de los - procesos de . contratacién de Fichas de solicitudes Planeacion y debida justificacion
3 Talento Humano Corrupcién ; Rara Vez Moderado Moderado Reducir elaboradas y aprobadas equipo de Semestral
Influencias cargos por contratacién de acuerdo a las ; i L del bien o servicio
2 por la direccion. contratacion :
recomendacion de personal de la entidad necesidades de por parte del jefe del
personas ajenas a la contratacion area o lider del
entidad proceso.
Revision de pagos No. De pagos
realizados por Comprobantes de realizados
4 Rara Vez Catastréfico Extremo Reducir | pagaduria por egresos con soportes Pagaduria Semestral soportados con
. Falt: ntrol i 6 ido6
S Inadecuado manejo de czn?r;eeii?c?oc:sg lerrlvqmal empresarial |idéneos documen‘tosI |d:)neos
Servicios Administrativos dinero, faltantes de dinero| Corrupcién P 0 cheques 0 equivalentes
recursos en caja. de pagos y
. consignaciones Realizacion de Realizacion de
concilaciones concilaciones No de conciliaciones
5 Rara Vez Catastréfico Extremo Mitigar  |presupuestales y presupuestales y Grupo Financiero | Trimestral |debidamente
contables con corte | contables con corte firmadas
trimestral minimo trimestral minimo
Estudios previos que
no contienen los
documentos de
soporte para la
elaboracion del N° de no
proyecto de pliego de conformidades,
Gestion Manipulacion de la condiciones o del Auditoria a los Informe de auditoria al hallazgos y
5| Servicios Administrativos contractual P ” Corrupcién | contrato. Debilidad en Rara Vez Catastréfico Extremo Reducir procesos Control interno Anual oportunidades de
. Contratacion L proceso S
inadecuada la definicién de los contractuales mejora identificadas
requisitos habilitantes en el proceso de
y factores de auditoria
ponderacion. Uso
indebido de las
modalidades de
contratacién directa.

Publicacién de las N°. de notas
notas maximo 8 dias cargadas de manera
posterior al corte de Publicacién de notas Secretaria oportuna de acuerdo

6 los momentos sistema Q10 Académica al numero de
evaluativos en el De acuerdo asignaturas para
Manipulacion de sistema de al calendario cada uno de los
la Informacién Cambios en las notas - i i6 académico
académica de reportadas por los Incipientes controles fiormacion Q10 semestral semestres
Servicios Académicos . P P Corrupcién | al procedimiento de Rara Vez Catastréfico Extremo Reducir N
estudiantes y | docentes en los dlferentes establecido

registro académico




EYIESAUUS UE 1a

HIVHIEIUS Svauduvus

pur e

entidad Consejo
Registro de Cierre de Académico
la plataforma para la Ne° de informes de
. Informe de registro de .
publicacion de las . registro oportunos de
7 notas de acuerdo al las notas en la Gestor Tecnologico las notas en la
: lataforma Q10
calendario p Q plataforma Q10
académico
Expedicion de
diplomas, actas -
dep raduy otros Incumplimiento de los Informe de auditoria de No. De documentos
dgcume):nus requisitos establecidos Falta de control del Verificacion alos |acuerdo a la verificacion Asesor Control académicos que
8| Servicios Académicos oficiales, sin el para la expedicion de Corrupcién r0ceso Rara Vez Catastréfico Extremo Reducir procesos de de requisitos para la Intermno Anual cumplieron con los
cum Ilmlénto de estos documentos L graduacion expedicién de requisitos para su
Iosprequisi(os académicos documentos expedicion.
internos y legales|
Elaboracion e
implementacion de
Beneficios personales que Prevalencia de interés| un manual de perfiles Talento Humano, Cumplimiento de los
Amiguismo o | no impactan el adecuado " particular sobre el requeridos para o . P
9 Transversal . . Corrupcion Y Rara Vez Moderado Moderado Reducir . Manual aprobado Vicerrectoria y Semestral lineamentos del
clientelismo | desarrollo de los procesos interés general de la contratacion y Contratacion manual
institucionales Entidad vinculacién de
personal para la
entidad
Declaracion
juramentada de no
resentar hasta 4 Contratos y
Amiguismo o P rado de Formato debidamente | Talento Humano, Resoluciones de
10 Transversal chegtehsmo gontrataménlf VIIHCUIaCrllén Moderado Mitigar congangwdad o diligenciado por los Vicerectoria Permanente | vincuilacién con el
e personas hasta cuarto c 5 i
grado de consaguinidad o primero de afinidad Y formzllﬁgiit:gz?enle
primero de afinidad con con los ordenadores
los ordenadores de del gastos
gastos Corrupcién [ Conflicto de interes _|Rara Vez Catastréfico
Designacion de d::gri‘ngggede Contratos con % Supervisores sin
Amiguismo o |supervisores hasta cuarto N . Jefe Inmediato y relacion familiar o de
11 Transversal . - Moderado Mitigar Permanente -
clientelismo ~ [grado de consanguinidad 9 Su‘;iz'izﬁse?:r sugs:/lset;ree:cc:n Contratacion afinidad con el
o primero de afinidad con p Inmediato indep ! contratista
los contratistas Corrupcion [ Conflicto de interes  [Rara Vez Catastrofico
Riesgo de uso indebido L . % de Equipos de
de relaciones personales Rs:?:g: g‘deeq Ezo Equ:;s s;l;rsabs?:\o o Lider de cada uno trabajo de proyectos
12 Transversal Nepotismo en proyectos Moderado Mitigar Y proye I~ Permanente sin relaciones
institucionales de proyectos relaciones familiares o | de los proyectos famili d
ior nstitucionales de afinidad amilares o de
cualquier indole (admony ! afinidad
misionales) Corrupcién [ Conflicto de interes Rara Vez Catastréfico




