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ACUERDO No. 024
(de octubre 22 de 2024)

Por medio del cual se establece el Estatuto General de la Institucién Universitaria Oriente de Caldas
(1uocq).

Ll Consejo Directivo de la Institucién de Educacién Superior Colegio
Integrado Nacional Oriente de Caldas 1ES CINOC, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias y en especial, las establecidas en la
Ley 30 de 1992, articulo 76 de la Ley 489 de 1998, Ley 749 de 2002,
Decreto 1075 de 2015 y sus Decretos modificatorios y el Acuerdo del
Consejo Directivo No. 005 de junio 03 del 2021 por medio del cual se
aprueba el Estatuto General y sus Acuerdos modificatorios y

[}

CONSIDERANDO:

Que, la Institucién de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas (IES CINOCQ),
fue creada mediante el Decreto No. 037 de 1985, por medio del cual adquirié la condicién de
Establecimiento Piiblico mediante el Decreto No. 758 de 1988, y se incorporé al departamento de
Caldas mediante Iz Ordenanza 554 de 2006, como Establecimiento Piiblico adscrito ala Secretaria de
Educacién Departamental y redefinida mediante Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), No. 6453 de julio 23 de 2010.

Que, la Ley 30 de 1992, en su articulo 29 establece: La autonomfa de las instituciones universitarias,
o, escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales estard determinada por su campo
de accién y de acuerdo con la presente Ley, en los siguientes aspectos: Literal a) Darse y modificar
sus estatutos.

Que, dentro de las funciones asignadas al Consejo Directivo se encuentra la concerniente a “6. Adoptar
o reformar los estatutos internos”, conforme el articulo 21 del Acuerdo 005 del 03 de junio del 2021
por medio del cual se aprueba el Estatuto General.

Que, el Consejo Directivo en sesion del 9 de abril del 2024, como constaen el acta No. 03, dio aval para
iniciar el proceso de transformacion de la entidad a Institucién Universitaria.

Que, la Institucién de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas (IES CINGC),

inici6é su proceso.interno para el cambio de caricter con fines de ser la Institucién Universitaria

Oriente de Caldas (JUOC), para cuyo efecto debe modificar su Estatuto General el cual fue adoptado

mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 05 de junio 03 de 2021 y modificado mediante los 2
Acuerdos del Consejo Directivo No. 007 de agosto 09 de 2023 y No. 019 de agosto 14 de 2024. /'f\

Que, el Consejo Directivo, mediante comisiones, realizé los debates requeridos para la modificacid
del Estatuto General los dias 27 de agosto y 22 de octubre de 2024.
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Que, el Consejo Directivo en sesién del 22 de dctubre de 2024, revisé el consolidado de la propuesta’ ‘
de modificacién del Estatuto General, para fines de cambic de cardcter, siendo aprobado por
unanimidad y se ordena pasar a revisidn de estilo.

Que, corresponde al Consejo Directivo comp maximo 6rgano de direccién y administracién de esta
entidad, aprobar el Estatuto General, para la Institucién Universitaria Oriente de Caldas (IUOC), el
cual solo podra entrar en vigencia cuando el Ministerio de Educacién Nacional apruebe el cambio de
cardcter de la institucién mediante acto administrativo.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

Articulo 1.2 Adopcién. Adoptar el Estatuto General que rige Ia organizacién y funcionamiento de la
Institucién Universitaria Oriente de Caldas (Iuoq).

TITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO, AUTONOMIA, DOMICILIO
¥ SECCIONALES, DURACION, OBJETO, OBJETIVOS ESPECIFICOS, MISIGN, VISION,
FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS, FUNCIONES, CAMPOS DE ACCIGN )

Articulo 2.2 Denominacion. La Institucién para todos los efectos legales se denomina Institucién
Universitaria Oriente de Caldas, identificada en lo sucesivo con la sigla IUOC.

Articulo 3.2 Naturaleza juridica. El Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, hoy
Institucién Universitaria Oriente de Caldas, IUOC, fue creado mediante el Decreto 37 de 1985 y
reorganizado mediante el Decreto 758 de 1988 e incorporado al departamento de Caldas como
Establecimiento Piiblico, adscrito a la Secretaria de Educacién Departamental mediante ordenanza
No. 554 de diciembre de 2006.

El Ministerio de Educacién Nacional mediante acto administrativo dard autorizacidn a la redefinicién
de carcter como Institucién Universitaria Oriente de Caldas, con personeria juridica, autonomfa
administrativa y patrimonio independiente, ademis, definira sus fuentes de financiamiento con
recursos del presupuesto general del orden nacional y/o departamental.

Paragrafo 1.%: Para la ejecucion de actividades académicas, investigacién, proyeccién social,
internacionalizacién y bienestar, 1a IUOC podr4 generar alianzas con empresas, corporaciones mixtas
u otras formas organizativas, para dar cumplimiento a los. objetivos y funciones de la educacién
superior. Para la administracién y manejo de los recursos generados por estas actividades
académicas, debera crear fondos de manejo especial con el fin de garantizar el fortalecimiento de sus
funciones propias. Su administracién y uso se hari conforme ala ley y lo reglamentado por el Consejo
Directivo.

5 -
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programas y proyectos en otras regiones del pais y del exterior, por si sola o en cooperacidén con otras
entidades estatales u organizaciones privadas, siempre con el fin de promover el cumplimiento y
alcance de los fines y objetivos de la educacion superior, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 4.2 Caracter Académico. La IUOC estd facultada para adelantar programas de formacidn
; académica en profesiones o disciplinas programas de pregrado y programas de posgrado, de acuerdo
con la normatividad vigente.

También se podrin otorgar aquellos titulos y certificaciones que los organismos competentes
autoricen conforme a la ley y las disposiciones vigentes.

Articulo 5.2 Autonomia. De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992,
la Ley 489 de 1998 (v demas normas complementarias o que las modifiquen, adicionen) la IUOC goza
de autonomia académica, administrativa y financiera.

Articulo 6.2 Domicilio y seccionales. La IUOC tiene su domicilio principal en el municipio de
Pensilvania, departamento de Caldas y su direccién para notificaciones es Carrera 5 No. 6-30. Correo
electronico: atencionciudadanaiuoc@ijescinoc.edu.co.

Paragrafo: La IUOC podra establecer seccionales o sedes en otros municipios del pais, previa a las
autorizaciones, que para el efecto se requieran, segiin las normas legales.

Articulo 7.2 Duracién. La duraci6n de la IUOC es de caracter indefinido.

Articulo 8.2 Objeto. Ademas de los consagrados en la Constitucién Politica y la Ley 30 de 1992, el

objeto de la JUOC estara orientado a prestar in servicio educativo de calidad a la comunidad de

acuerdo a las condiciones internas y particulares que contribuyan a lograr la igualdad, equidad,
& sostenibilidad y desarrolio.

Articulo 9.2 Objetivos Especificos. Son objetivos de la Educacién Superior para la IJOC ademis de
los contemplados en la Ley 30 de 1992, los siguientes:

1. Desarrollar programas en alta calidad en sus diferentes modalidades y niveles en las comunidades

del territorio, que propicien la integracién al sistema de educacién superior de aspirantes

provenientes de zonas urbanas y rurales, generando procesos de calidad y la inclusién social y
- econdmica con las dinamicas del pais.

2. Generar espacios de acceso a la ciencia, tecnologfa, innovacién y desarrollo.

3. Liderar la cooperacién interinstitucional para la adopcién de tecnologias apropiadas a las
necesidades, con capacidad de propiciar transferencia a otras latitudes. .\/
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4. Promover la convivencia pacifica, el desarrollo de los valores éticos ¥ sociales, el respeto por las |

diversas manifestaciones culturales y la preservacién del medio ambiente. &

5. Organizar y liderar procesos permanentes de autoevaluacidn institucional y de programas siempre
encaminados a la excelencia académica.

Paragrafo: Entiéndase por territorio la porcion de la superficie terrestre perteneciente a una nacién,
region, provincia, etc,

Articulo 10.2 Misién. Contribuir a Ia formacién integral de seres humanos a través de procesos de |,
educacién terminal y/o por ciclos propedéuticos con una estructura académico-administrativa
innovadora y con un grupo humano calificado; que facilita Ia organizacién efectiva de las funciones
sustantivas de docencia, investigacidn, proyeccién social, bienestar e internacionalizacién, como
apoyo al desarrollo sostenible del territorio en el cumplimiento de nuestra funcién como institucidn
universitaria del Estado.

Articulo 11.2 Visién. A mediano plazo, la Institucién Universitaria Oriente de Caldas (IUOC) ser4
reconocida por la comunidad por desarrollar sus procesos misionales comprometida con
acreditacién en alta calidad, responsabilidad social y mejoramiento continuo, soportado en la gestion
del conocimiento y talento humano que contribuyen al desarrollo sostenible de] territorio.

Articulo 12.°2 Fundamentos. De conformidad con los articulos 1.2 al 5.2 de la Ley 30 de 1992, los
fundamentos de la Educacién Superior, son;

1.2 La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a Ia educacién
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos ¥ su formacién académica o
profesijonal.

2.2 La Educacién Superior es un servicio piiblico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

3.2 El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente ley, garantiza
la autonomia universitaria y vela por Ia calidad de! servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccién y vigilancia de la Educacién Superior,

4.2 La Educacién Stiperior sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara
en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, 1a Educacién
Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacién v
de citedra,

wwivfescinocedinco ()
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cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.
Articulo 13.2 Principios: La comunidad de la IUOC establece los siguientes principios:

Autonomia. Entendiéndose como la capacidad de la ITUOC y de sus actores para ser protagonistas en
Ia fijacién del rumbo institucional.

Convivencia y cohesién social. Integracién de la IUOC con los diferentes actores que intervienen en
el desarrollo del territorio.

Democracia. Derecho de participacion que tienen todos les miembros de la IUOC en los diferentes
momentos de la vida institucional, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion Polftica,
las leyes v las normas internas.

Respeto. La IUQC reconoce la dignidad humana la cual permite al ser humano aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.

Diversidad e inclusion. La IUOC garantiza la inclusién e implementacién efectiva de un enfoque
diferencial, en el que las transformaciones que propone se realicen con la poblacién en todas sus
diversidades, para lograr cambios que nos lleven a una sociedad inclusiva, empatica, libre de
estereptipos y estigmas.

Equidad. La JUOC se compromete a desarrollar su quehacer institucional en pro de la reduccidn de
brechas entre comunidades del territorio, que se logra al garantizar un acceso adecuado a
oportunidades, bienes y servicios.

Excelencia. La IUOC orienta sus esfuerzos a la educacién superior de calidad al servicio de la
transformacion del territorio.

Honestidad. La IUOC desarrolla sus acciones bajo el principio fundamental de la funcién ptblica de
satisfacer el interés general sobre el particular con criterios de transparencia, honradez y veracidad.

Justicia. La IUOC basa su convivencia en el obrar con-justa razén, en el respeto por lo que-esyle
pertenece al otro y al entorno. . v e e .

Liderazgo. La IUQC fomenta la participacién activa en los escenarios ptiblicos y privados que
impulsan el desarrollo integral del territorio.

Responsabilidad. La JUOC se esfuerza por contribuir de una manera ética, responsable y consciente
‘ala prestacién de un servicio de formacién eficiente a través del desarrollo de los procesos misionales /\
&

y de apoyo. voww,iescinoc.edw
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Articulo 14.2 Funciones. Para alcanzar sus objetivos la IUOC, cumplira las funciones universales d¢
docencla, investigacién, proyeccién social, internacionalizacién y bienestar, con base en el interés
general y de acuerdo con el contexto social, econdmico, politice y cultural de su drea de influencia.
Dentro de sus principales funciones estan:

1. Orientar la formacion integral de sus estudiantes al mejoramiento de la calidad de vida.

.2. Desarrollar programas de docencia, investigacién, proyeccién social, internacionalizacién y
bienestar.

3. Disefiar, desarrollary ofrecer con sujecién a laley y normas reglamentarias, programas académicos
en el marco de su naturaleza juridica y de carécter académico atendiendo a la necesidad del entorno.

4. Participar con la comunidad educativa en el desarrollo humanistico, tecnoldgico, profesional y
cultural de todos los estamentos.

5. Promover el bienestar general de la comunidad educativa de la JUOC y la permanencia estudianti).

Articulo 15.2 Campos de accién, Desarrollars programas académicos en sus distintos niveles y
modalidades, demés procesos misionales y de apoyo, bajo los principios de la conservacion,
mantenimiento y mejoramiento del ecosistema econdmico, social y ambiental.

TITULO 11
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 16.2 Organos de direccién y administracién. La direccién y administracién de Ia
Institucién son: Consejo Directivo, Consejo Académico y rector.

1
DEL CONSEJQ DIRECTIVC

Articulo 17.2 Conformacién. El Consejo Directivo es el méximo 6érgano de direccién y gobierno de la
1UOCy estara conformado por:

a. El gobernador del departamento de Caldas o su delegado, quien presidir4 el Consejo.
El ministro de Educacién Nacional o su delegado.
c. Un miembro designado por el presidente de la Repriblica, que haya tenido vinculos con el
sector universitario.
d. Un representante de las directivas académicas, quien serd designado por el Cons%
Académico.
Un Representante de los docentes.
Un Representante de los egresados.
Un Representante de los estudiantes,
Un Representante del sector productivo.
Un Representante de los exrectores de instituciones de educacidn superior, www.lescinoc.educo @
El rector de la Institucién, con voz y sin voto,

Pensilvanla: Carrera s # 6-30 @
Cel. 3118368165 [)
Pagina 6 de 26 rectoria@iescinocedu.co 53

R R A o Gt DN i3
R e

I "F%m?‘
e ARy

PETREa e e
T iR L.

1




COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
g g N @ é Institucidn Redefinida Segtin Resolucldn del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
EDUCACION SUPERIOR Establecimiento Puiblico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006
HIT: 850.802.678-4

A - 7.‘ “' )ﬁl; "m '.I .
Paragrafo 1.2: El representante de los docentes, egresados y el de los estudiantes, no podrédn ser i

vez miembros del Consejo Académico de la Institucién. Sus suplentes serdn las personas con la
segunda mayor votacién en cada una de las elecciones realizadas por estamento, los cuales
continuardn por el tiempo restante que le falte por cumplir al titular, en caso de ausencia definitiva
del mismo.

Paragrafo 2.2: El periodo de los miembros del Consejo Directivo, se contara desde la fecha de su
posesidn ante el presidente de la Corporacion.

Paragrafe 3.2: Cuando se presente Ia vacante definitiva, o cuando se cumpla el perfodo de uno de los
representantes de la comunidad académica por votaci6n ante el Consejo Directivo, el rector realizara
la convocatoria a la eleccion. En caso de que no se pueda contar con el candidato que lo reemplace
inmediatamente, el representante saliente continuara asistiendo al Consejo Directivo mientras se
surte el proceso electoral.

Pardgrafo 4.2: Cuando se presente la vacante de uno de los miembros del Consejo Directivo por
designacidn o delegacidn, el rector de la IUOC notificara a la instancia correspondiente [a novedad
presentada, con el fin de prever la representacion ante el Consejo Directivo.

" Pardgrafo 5.2: Ante la ausencia injustificada de la persona designada por el presidente de la
Repiiblica o por el Ministro de Educacién Nacional, mayor a tres (3) sesiones consecutivas al Consejo
Directivo, el rector de la IUOC informara a la instancia correspondiente sus ausencias. Con relacién a
los demés representantes se procederd a realizar una nueva eleccién.

Articulo 18.2 secretario. Actuard como secretario del Consejo Directivo y del Consejo Académico, el
Secretario General, quien ademads se encargara de la elaboracién de las actas de las sesiones, manejar
y custodiar el archivo, refrendar y certificar sus actos, realizar el proceso de notificacién y
comunicacién de los actos que se deriven de estos Consejos. En ausencia del Secretario General, el
rector podra designar un secretario ad hoc para la respectiva sesifn.

Paragrafo: En aras de garantizar la transparencia y publicidad de las decisiones y actuaciones del
Consejo Directivo, el Secretario General de la Institucién publicara en la pigina web institucional las
actas aprobadas y los acuerdos que expida dicho estamento.

Articulo 19,2 Las calidades, eleccion y periodo de permanencia. Las calidades, eleccién y periodo
de permanencia en el Consejo Directivo de los miembros a que se refieren los hterales “d,e, f,gh,i"
del articulo 17.2 del presente Estatuto General, son los siguientes:

a. Representante de las directivas académicas. Serd designado por el Consejo Académico, de
acuerdo con los miembros que ostenten esta calidad en la planta de personal,

.

b. Representante de los docentes. Debera ser profesor de carrera docente de la Institucion, de ¥

tiempo completo o de medio tiempo, con experiencia por lo menos de dos (2} aftos en Ia Institucié /
www.iescinoc.edheo
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c. Representante de los egresados. Deberi ser titulado en cualquiera de los programas de pregrado ;
0 posgrado que oferta la Institucién y elegido en votacién secreta por los egresados de Ja Institucidn, ‘
para un periodo de dos (2) afios.

d. Representante de los estudiantes. Debera ser estudiante con matricula vigente, debe estar
cursando el minimo de créditos permitidos en uno de los programas regulares de educacién superior,
que se encuentre a paz y salvo con la Institucidn. Ser4 elegido en votacién secreta por los estudiantes
de Ja Institucién con matricula vigente al momento de la eleccién, para un perfodo de dos (2) afios,
siempre y cuando conserve la calidad de estudiante.

e. Representante del sector productivo, Seri elegido por los gerentes o representantes legales o
administradores del territorio. Dicho representante deberd tener titulo de pregrado; por lo mernos
dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional; ocupar un cargo del nivel directivo o
administrativo de alto nivel en el sector primario, secundario o terciario y que estén debidamente
acreditados y legalmente registradas con vigencia actual en las CAmaras de Comercio en el territorio
donde esté desarrollando acciones la Institucion; sirio est4 registrada en dicha zona, deberd contar
con sucursales, seccionales o dependencias en esta zona y ejercer allf su actividad empresarial. Sera
elegido para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de los requisitos.

f. Representante de los exrectores. Debe acreditar experiencia como rector en propiedad, durante
minime dos (2) afios en una institucion de educacién superior del territorio donde esté desarrollando
acciones la IUOC, ser4 elegido por los exrectores de la IES CINOC que hayan ejercido en propiedad su
cargo, cuando uno de ellos se presente como candidato, queda inhabilitado para votar.

Paragrafo 1.2: Los miembros del Consejo Directivo para ser elegidos, no podrdn actualmente o en los
ultimos dos aiios:

— Haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o delitos culposos.

— Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente.

— Haber sido sancionado en el ejercicio de su profesién.

— Estar afectado por impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas porlaley
0 los estatutos de la Institucién.

Paragrafo 2.2: El Consejo Directivo reglamentard y el rector convocari los procesos electorales
mediante resolucién, en todos sus aspectos, donde deban elegirse representantes al Consejo
Directivo, la eleccién debe hacerse porlomenos dentro delos dos {2) meses anteriores al vencimiento
del respectivo periodo o en el mes siguiente de producirse la vacante,

Paragrafo 3.2 Para esta eleccién en la convocatoria de los diferentes miembros del Consejo Directivo,
establecidos en los literales “b”, “¢” y “d", se deberdn presentar mfnimo dos candidatos ¥ ganard quien
haya obtenido la mayor votacién.

www.iescinoc.edu.co {H

Pensilvania: Carrera 5 #6-30. ©

Cel. 311 836 8165 []

Pagina 8 de 26 . rectoria@iescinoc.edu.co g

AT I s w Fau TURRERE A S
R




e
‘>

\ o, COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
@ : g N @ @ ; Institucion Redefinida Segtn Resolucidén del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
EDUCACION SUPERIOR Establecimiento Piblico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006
RIT:850,802,678-4

siguientes eventos: cuando sean sancionados disciplinariamente por faltas graves dolosas o
gravisimas, condenados penalmente por autoridad judicial, excepto por delitos culposos, o cuando
pierdan la calidad en virtud de Ia cual forman parte de este Consejo.

Articulo 20.2 Reeleccién. Los miembros del Consejo Directivo podrin ser reelegidos siempre y
cuando al momento de Ia eleccién conserven su calidad.

Articulo 21.2 Funciones. Las funciones del Consejo Directivo, ademds de las establecidas en el
articulo 65 de la Ley 30 de 1992 y articulo 76 de la Ley 489 de 1998, son entre otras las siguientes:

1. Formular, a propuesta del representante legal, 1a politica general de la Instituci6n, aprobar los
planes y proéramas gue deben proponerse para incorporacién a los planes sectoriales, conforme a
las normas y criterios sefialados por el Departamento Nacional de Planeacién, la Direccién General de
Presupuesto Nacional, el Ministerio de Educacién Nacional y el departamento de Caldas, asimismo
evaluar los informes de su ejecucién.

2. Controlar el funcionamiento general de la Institucion de conformidad con la politica y los planes
adoptados, evaluar la gesti6n y rendir concepto sobre el informe anual presentado por el rector, con
relacién a las labores desarrolladas por la Institucién.

3. Autorizar al rector la celebracion de contratos, empréstitos internos o externos con destino a la
entidad y la celebracidn de convenios nacionales e internacionales, con entidades piiblicas o privadas
de acuerdo con las normas legales vigentes, cuando éstos superen la cuantfa de 280 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV].

4. E]l Consejo Directivo podra delegar en el rector algunas de las funciones que le son propias, cuando
lo considere necesario y de conformidad con los criterios y requisitos establecidos por las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

5. Aprobar el anteproyecto y la liquidacién del presupuesto anual de Ia Institucién, asf como sus
modificaciones y adiciones.”

6. Adoptar o reformarlos estatutos internos.

7. Aprobar la creacién, modificacién, suspensién o cancelacién de los programas académicos, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. De igual forma lo concerniente con Ia creacion o cierre
de los lugares de oferta académica en los municipios de influencia, previo estudio, analisis y
recomendacidn del Consejo Académico.

B. Autorizar al rector para que fije anualmente los derechos pecuniarios que pueda exigir Ia
Institucién por razones académicas, de conformidad con las normas legales vigentes, y determinar /J\

politicas para los programas de bienestar y el otorgamiento de estimulos educativos.
www.iescinoc.educo &
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9. Determinar los mecanismos de administracién directa o fiduciaria de los sistemas de becas o |
créditos educativos,

10. Designar y remover al rector de la Institucién de acuerdo con la normatividad legal vigente.

11. Conocer los estados financieros de la vigencia anterior en el primer trimestre de cada afio; yhacer
seguimiento al Sistema de Control Interno.

12. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

13. Evaluar la gesti6n anual del rector de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y presentar
las recomendaciones pertinentes o removerlo del cargo en caso de que no obtuviera una evaluacién
satisfactoria.

14. Autorizar la cancelacién de un (1) perfodo académico cuando las circunstancias lo ameriten,
previa recomendaci6n del Consejo Académico.

15. Permitir la creacién y organizacién de sociedades civiles, comerciales y personas juridicas, como
corporaciones o fundaciones, de conformidad con las normas legales vigentes. :

16. Facultar al rector para la celebracién de contratos, convenios o demds actos con entidades
estatales u organizaciones privadas internacionales, que sean indispensables para el efectivo
cumplimiento de los fines de la entidad confoime a la ley.

17.Crear su propio reglamento.,

18. Las demds funciones que sefialen la ley, los estatutos y aquellas que sean necesarias para el
adecuado funcionamiento de la Institucidn.

Articulo 22.2 Eleccién. El Consejo Directive determina la organizacion, el procedimiento de la
eleccién de los miembros del Consejo Directivo, Consejo Académico. El rector convocard mediante
resolucion los procesos electorales, en todos sus aspectos y casos en los que deba elegirse un
representante. La Secretaria General se encargar de la elaboracién de los respectivos cronogramas,
el proceso de la eleccién debe hacerse dentro del mes anterior al vencimiento del respectivo periodo
0 dentro del mes siguiente de producirse una vacante, con el previo conocimiento del Consejo
Directivo,

Articulo 23.2 Sesiones. El Consejo Directivo sesionars ordinariamente, por lo menos una vez al mes,
y-extraordinariamente por convocatoria de su Presidente, del Rector o por selicitud de cinco de los
miembros de la corporacion.

Paragrafe 1.2: La convocatoria 2 Jas sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo se
hard mediante citacién escrita a sus miembros con anticipacién no menor a cinco (5) dias ¢ indicando

los temas a tratar y con la remisi6n de todos Ios soportes necesarios contenidos en la agenda,
www.iescinoceduco @B
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Paragrafo 2.2: El Consejo Directivo podra realizar sesiones con participacion de manera fisica y/od
manera virtual sincrénica o asincrénica, a través de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones disponibles.

Articulo 24.2 Presidencia. En ausencia del representante del gobernador de Caldas, podra presidir
1a sesién el delegado del Ministerio de Educacion Nacional y en ausencia de estos, el designado por el
presidente de la Repiiblica.

Articulo 25.2 Naturaleza de los actos y recursos. Los actos administrativos del Consejo Directivo
se denominan “Acuerdos” y contra los mismos inicamente procedera el recurso de reposicién de
conformidad con la ley.

Articulo 26.2 Quérum. Consejo Directivo. Constituye qudrum para deliberar la asistencia de
minimo cinco de los miembros del Consejo con voz y voto. Para decidir se debe contar con el voto
favorable de mayorfa simple de todos los miembros participantes de la sesién. La participacién en la
sesién y votacién podra ser de manera hibrida a través de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones, de forma sincronica o asincronica.

Parigrafo 1.2: Se constitnird quérum con votacién calificada con la asistencia minimo de seis
participantes de los miembros acreditados ante la Secretaria General y con una votacién favorable de
minimo seis votos para los procesos de reforma de estatutos, reformas administrativas, aprobacién
de presupuesto, designacidn y remocién del rector, creacién de nuevos estatutos, Plan de Desarrollo
Institucional y Plan Educativo Institucional.

Paragrafo 2.2: Sesién asincrdnica. Se realizaran sesiones para votaciones asincrénicas. cuando
corresponda a decisiones adoptadas por consuita. El mecanismo de consulta para adoptar decisiones
del Consejo Directivo se empleard tinicamente en aquellos casos que requieran una decisién urgente
y sea imposible la reunién presencial inmediata de los CONSEjeros.

El rector de la IUOC es el tinico que puede solicitar que se adopte una decisién por consulta. Dicha
solicitud debe contener, cuando menos los siguientes aspectos: a) El texto del proyecto de Acuerdo,
resclucién, comunicados o comunicacién, circular que se somete a votacién. b) Las razones que
justifican la consulta. ¢) Dia y hora de inicio de la consulta y dia y hora de cierre de la misma, la A
consulta tendra un margen de tiempo que oscila entre uno y tres dfas. x

www.iescinoc.edu.co D
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La secretaria del Consejo dispondra del correo electrénico mediante el cuallos consejeros, notificados
previamente y en el término sefialado en la convocatoria a Ia consulta, puedan expresar el sentido de
su voto, las constancias y aclaraciones que consideren pertinentes. Una vez vencido el término
determinado por Ia consulta esta se cerrars. La consuita serd valida si expresan su voto, por lo menos,
cinco de los consejeros con derecho a voto. El sentido de Ia decision ser4 el que la mayorfa simple de
los consejeros apoye. Si se presenta un empate entre los votos emitidos o si la consulta no es valida,
el rector podrd ampliar el término de la consulta por un dia mas, si persiste el empate o la invalideg,
el asunto debera llevarse a la sesién ordinaria siguiente o convocarse una extraordinaria. De Ia
consulta, de su resultado y sus incidentes se informara al Consejo y se dejara constancia en el acta de
la sesién siguiente del Consejo,

Paragrafo 3.2: Una reunién hibrida es aquella gue incluye participantes en persona y online. Los
asistentes presenciales se retinen en un lugar fisico y participan en persona. Los participantes
remotos, por su parte, se retinen a través de herramientas virtuales,1

Articulo 27.2 Calidad de los miembros. Los miembros del Consejo Directivo, aunque ejercen
funciones piblicas, no adquieren por este hecho la calidad de funcionarios; no obstante, estan
sometidos al régimen de responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, establecidos en la
Iey, los reglamentos y los estatutos, asf como a las disposiciones aplicables a los miembros de Juntas
o Consejos Directivos de los establecimientos ptblicos del orden departamental. Todos los
integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones piblicas que desempeiian, serdn
responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las decisiones que adopten.

Paréagrafo: Los integrantes del Consejo Directivo que tuviesen la calidad de funcionarios y el rector,
estardn sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley en el
presente Estatuto General.

Articulo 28.2 Honorarios.

Los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a percibir honorarios por su asistencia, en
cuantia de quince {15) salarios minimos legales diarios vigentes {S.M.D.V) por una sola vez al mes.

Paragrafo 1.2: Los miembros del Consejo Directivo que lo requieran (no estén domiciliados en la
ciudad donde se realizard la sesion presencial), tendrdn el apoyo de la institucién para su
desplazamiento {gastos de transporte, alimentacién y hospedaje), para asistir a las sesiones,
reuniones, capacitaciones, visitas espacios acadérnicos, entre otros, siempre relacionadas con sus
funciones de consejeros.

www.lescinoc.educo @)
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apoyos contemplados.

Paragrafo 3.2: Para los miembros del Consejo Directivo con derecho a voz y voto, se les apoyara de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con recursos propios.

CONSEJO ACADEMICO
Articulo 29.2 Integraci6n, calidades y periodo de los miembros.
EI Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la IUOC y estara integrado por:

El rector, quien lo presidira.

El vicerrector Académico, quien participa con voz y voto. El rectorlo podra designar como su
delegado ante su ausencia y en este caso, solo contara con un solo voto.

Un representante de lider de programa.

Un representante de lider de procesos misicnales.

Un representante de los docentes;

Un representante de los estudiantes;

g. Unrepresentante de los egresados;

oo

oD

Parégrafo 1.2: El representante de los docentes. Debera ser profesor de carrera escalafonado de
la Institucién, elegido mediante votacion secreta por los docentes de planta de tiempo completo y
medio tiempo, por un periodo de dos (2] afios, confados a partir de su posesidn,

Paragrafo 2.2: El representante de los estudiantes. Debera ser alumno con matricula vigente, debe
estar cursande el minimo de créditos permitidos en uno de los programas regulares de la educacion
superior, que se encuentre a paz y salvo con la Institucion. Sera elegido en votacién secreta por los
estudiantes de Ia Institucidn con matricula vigente al momento de la eleccidn, para un perfode de dos
(2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de estudiante.

Pardgrafo 3.2: Representante de los egresados. Debera ser titulado en cualquiera de los programas
de pregrado o posgrado que oferta la Institucion y elegido en votacién secreta por los egresados de la
Institucién, para un periodo de dos (2) afios.

Paragrafo 4.2: Los representantes de docentes, estudiantes y egresados, no podrén ser, a la vez,
miembros del Consejo Directivo de la Institucion.

Pardgrafo 5.%: Los representantes de docentes, estudiantes y egresados del Consejo Académico
tendréan suplencias, los cuales serdn los segundos de mayor votacién en cada una de las elecciones
realizadas, los cuales continuardn por el tiempo restante que falta por cumplir el titular en caso de
ausencia definitiva del mismo. En cada convocatoria se deberd contar con minimo dos aspirantes para
la eleccién de los diferentes miembros del Consejo Académico.

S
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Paragrafo 6.%: Cuando se presente la vacante definitiva, el rector procedera a convocar su elecciono
cuando se cumpla el periodo de uno de los representantes de la comunidad académica por eleccién
ante el Consejo Académico, se convocar previamente y en caso de que no se pueda contar con el
candidate que los reemplace inmedjatamente venza su periodo, este se prorrogara mientras se logre

contar con el candidato que los reemplace. ’ ’

Paragrafo 7.2: Los miembros del Consejo Académico no podran actualmente o en los dltimos dos
afnos:

— Haber sido condenados penalmente, salvo por delitos politicos o delitos culposos.

— Haber sido sancionados fiscal o disciplinariamente.

— Haber sido sancionados en el ejercicio de su profesién.

— Encontrarse afectados por impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por laley o los estatutos de la Institucién.

Paragrafo 8.%: El rector y el vicerrector podran invitar a Ia sesién a los asesores que consideren
necesarios para los temas por cada sesién.

Paragrafo 9.2: El lider de los procesos misionales, serd un funcionario de planta o un docente que
lidere los procesos misionales, el cual dentro de sus funciones tendr4 la asistencia con voz y voto al
Consejo Académico.

Pardgrafo 10.% El lider de programa serd un funcionario administrative, el cual dentro de sus
funciones tendra la asistencia con voz y voto al Consejo Académico.

Articulo 30. 2 Funciones. Consejo Académico. Son funciones del Consejo Académico:

1. Decidir y evaluar el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a docencia, especialmente
lo relacionado a programas académicos, investigacion, proyeccién social, internacionalizacién y
bienestar institucional.

2. Disefiar las politicas académicas relacionadas con el personal docente y estudiantil ¥ emitir
concepto al Consejo Directivo y al rector en todos los aspectos referentes con los Reglamentos
Académicos de los mismos.

.3. Recomendar al Consejo Directivo la aprobacién del presupuesto correspondiente a Ias actividades
académicas, con base en los planes de trabajo presentados por la Vicerrectoria Académica.

4. Rendir a través del rector y/o vicerrector, dependiendo la naturaleza del informe (administrativo
y académico), informes periddicos al Consejo Directivo.

wwiy lescinoc.edu.co 3
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5. Proponer al Consejo Directivo la creacién, modificacién, suspensién o cancelacién de programas
académicos.

6. Aprobar la presentacién de la solicitud de renovacion de los registros calificados de los programas
académicos ante el Ministerio de Educacién Nacional.

7. Proponer al Consejo Directivo las politicas de estimulos para el personal docente y estudiantil,
como también recomendar el otorgamiento de titulos honorificos, distinciones académicas y la
concesion de titules, grados y condecoraciones.

B. Actuar como segunda instancia de las decisiones académicas de la Vicerrectoria Académica.

9. Establecer la reglamentacion de la propiedad intelectual y de industria de la Institucién, segiin las
normas legales que rigen la materia,

10. Asesorar al Consejo Directivo y a la Rectoria en asuntos de contenido académico y resolver las
consultas que sobre la misma materia le formulen.

11. Definir el calendario de actividades académicas de la Institucién, con base en la propuesta
presentada por la Vicerrectoria Académica.

12. Conceptuar sobre el otorgamiento de comisiones de estudio del personal docente que lo solicite,
de acuerdo con las normas legales, los estatutos y los programas de capacitacién institucional.

13. Suspender las actividades académicas en cualquier periodo académico cuando las circunstancias
lo ameriten.

14. Sugerir al Consejo Directivo la cancelacién de un periodo académico.
15. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre el Plan General de Desarrollo de la Institucién,
16. Avalar planes de capacitacion de los profesores de Ia Institucién.

17. Recomendar al Consejo Directivo las politicas de admision de los aspirantes a ingresar a la
Institucion, ‘

18, Ser érgano superior de apelacion en asuntos académicos cuando le corresponda de conformidad
con las disposiciones y reglamentaciones vigentes

19. Definir los procesos de evaluacion de los programas académicos y de desempefio del personal
docente y de los responsables o lfderes, de los diferentes procesos misionales de la Institucién. ? '\’/k

20. Aprobar las descargas académicas de los profesores de la Institucién a que haya lugar.

www.iescinac.educo G
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escalafonados, que cumplan con las condiciones establecidas en el Estatuto Docenté y demds normas
legales.

22. Aprobar los procesos de autoevaluacion de programas académicos con fines de acreditacién
propuestos por el Sisterna Interno de Aseguramiento de la Calidad.

23. Aprobar los ajustes y actualizaciones curriculares, microcurriculares y aspectos académicos en
general, propuestos por el Sistéma Interno de Aseguramiento de Ia Calidad.

24. Elaborar y aprobar su propio reglamento.
25. Las demds funciones que le sefialen las normas legales, estatutarias y reglamentarias,
Articulo 31.2 Reuniones,

El Consejo Académico se reunird por convocatoria del rector en forma ordinaria por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando el rector lo requxera.

Pardgrafo 1.2: El Consejo Académico podré realizar sesiones con participacion y votacién de manera
fisica y/o de manera virtual sincrénica o asincronica a través de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones disponibles.

Paragrafo 2.2: Sesién Asincrénica: Se realizardn sesiones para votaciones asincronicas cuando
corresponda a decisiones adoptadas por consulta. El mecanismo de consulta para adoptar decisiones
del Consejo Académico se empleard tinicamente en aquellos casos que requiera una decision urgente
y sea imposible Ia reunién presencial inmediata de los consejeros.

El rector de Ia IUOC es el tinico que puede solicitar que se adopte una decisién por consulta. Dicha
solicitud debe contener cuando menos los siguientes aspectos: a) El texto del proyecto de acuerdo,
resolucién, comunicado o comunicacién, circular que se somete a votacién. b) Las razones que
justifican la consulta. ) Dfa y hora de inicio de la consulta y dfa y hora de cierre de la misma, la
consulta tendrd un margen de tiempo que oscila entre uno y tres dias.

La secretaria del Consejo dispondra del correo electrénico mediante el cual los consejercs, pueden
expresar el sentido de su voto, las constancias y‘aclaraciones que consideren pertinentes. Una vez
vencido el término determinado por la consulta esta se cerrara. La consulta sera valida si expresan su
voto, por lo menos la mitad mas uno de los consejeros con derecho a voto. El sentido de la decisién
serd el que la mayoria simple de los consejeros apoye. Si se presenta un empate entre los votos
emitidos o si la consulta no es valida, el rector podra ampliar el término de la consulta por un dfa mas,
si persiste el empate o la invalidez el asunto debera llevarse a Ia sesién ordinaria siguiente o
convocarse una extraordinaria. De la consulta, de su resultado y sus incidentes se informara al
Consejo y se dejard constancia en el acta de la sesién siguiente del Consejo.
www.jescinoc.edu.co &
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Articulo 32.2 Naturaleza de los actos y recursos. Los actos administrativos del Consejo Academco
se denominan “Acuerdos” y contra los mismos proceden los recursos de reposicion y apelacién, este
{iltimo ante el Consejo Directive. La interposicidn y tramite se sujetaran a lo dispuesto en la ley.

Paragrafo: El Consejo Académico podra expedir ademas de Acuerdos, circulares y comunicaciones,
cuando se trate de asuntos de tramite o asuntos particulares.

Articulo 33.2 Quérum Consejo Académico. Constituye quéruim para deliberar, la asistencia de la
mitad més uno de los integrantes del Consejo Académico con voz y voto y para decidir se debe contar
con el voto favorable de mayoria simple de todos los miembros participantes de la sesidn,

Articulo 34.2 Rector. Es el reprasentante legal, ordenador del gasto, primera autoridad ejecutiva y
administrativa de la Institucién; en tal caricter y en el ambito de su competencia, es el responsable
de la gestién académica y administrativa y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo
y buen funcionamiento de la IUOC.

Pardgrafo: El cargo de rector es de dedicacién exclusiva y quien lo ostenta tiene la calidad de
funcionario y estd sujeto al régimen disciplinario de responsabilidades, inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos, previstos en la constitucién politica, la ley, los estatutos y los
reglamentos. Ademés, sera responsable de las decisiones que adopte.

Articulo 35.2 Requisitos. Para ser designado rector, se requieren:
1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Acreditar titulo profesional y de posgrado minimo a nivel de maestria o su equivalencia de acuerdo
a la normatividad vigente relacionando la experiencia en las funciones del cargo.

3. Acreditar experiencia en instituciones de educacidn superior de minimo cuatro (4) afios, en cargos
del nivel directivo o administrativo, o desarrollando funciones académico-administrativas, o de
participacién en los organismos de direccién institucional.

4, Demostrar experiencia minima de cuatro (4) afios en el drea de docencia, bien sea de planta u
ocasional, en instituciones de educacién superior.

5. No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado penalmente, excepto
por delitos culposos o politicos y no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades,
contempladas en la constitucién o en la ley, ni contar con antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y multas.

Pardagrafo: La experiencia relacionada para el cumplimento del numeral 3, podré ser acamulable e
el desarrollo de diferentes actividades y debera estar certificada por la institucion correspondiente.

1

I
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Articulo 36.% Procedimiento para eleccién de terna. El procedimiento para la conformacién de
terna serd el establecido por el Reglamento Electoral adoptado mediante acuerdo del Consejo
Directivo.

Articulo 37.2 Designacién y. periodo, El rector sera designado por el Consejo Directivo de la
Institucién, considerando la evaluacién de su hoja de vida, formacién académica, experiencia, aportes
a la academia y plan programatico, mediante eleccién con voto favorable de por lo menos seis (6) de
sus miembros con derecho a voz y voto; por un periodo de cuatro (4) afios, contado a partir de Ia fecha
de su posesién ante el mismo Consejo. Podrd ser reelegido o removido por el Consejo Directivo como
minimo con seis (6) votos de sus miembros, por incumplimiento de la ley y/o Estatuto General yen
caso de que obtenga una evaluacién no satisfactoria, la cual sera causal de remocién.

El rector deberd presentar por escrito cada afio un informe de gestion.

Pardgrafo: En caso de que el rector en ejercicio aspire a ser reelegido debera declararse impedido
para participar en las sesiones del Consejo Directivo que traten temas del rector.

Articulo 38.2 Ausencia temporal o absoluta. En caso de ausencias temporales del rector motivadas
en comisjones de servicio al exterior, permisos, licencias, vacaciones e incapacidades cuyo tiempo de
duracién no sea mayor a un (1) mes, se realizara un encargo de las funciones de la Rectoria al
vicerrector Académico o al secretario General por parte del rector. Si el perfodo es superior a este
plazo, se hari el encargo por parte del Consejo Directivo en una persona que cumpla con los requisitos
para ser rector, quien deberd ser de nivel directivo, asesor o docente de carrera de la IUOC, por el
término que dure la vacancia temporal; en caso de vacancia definitiva, procederé el Consejo Directivo
a cubrir la vacante de igual forma y a convocar la eleccién de rector en los términos previstos para tal
fin en este Estatuto General.

Paragrafo: Corresponde al presidente del Consejo Directivo conceder al rector las licencias para
separarse del cargo para comisiones al exteriora partir del dia primero (01) y hasta el dia veintinueve
(29), asi como los permisos, licencias, vacaciones e incapacidades, a partir del cuarto (04) dfa Yy hasta
el dia veintinueve (29); para comisiones al exterior, permisos, licencias, vacaciones e incapacidades a
partir de los treinta (30) dias Ia concede el Consejo Directivo,

Articulo 39,2 Posesi6n. Una vez concluido el periodo del rector en propiedad o encargado por
vacancia definitiva, el Consejo Directivo de la IUOC dar4 posesidn al rector elegido, en un término no
mayor a tres (3) dids haihiles.

Articulo 40.2 Funciones. Son funciones del rector ademds de las consagradas en la Constitucién
Politica de Colombia, enla Ley 489 de 1998, el Decreto No. 048 de 2013 y demas normas concordantes
que la modifiquen, adicionen o sustituyan, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las normas legales internas y

externas, estatutarias y reglamentarias vigentes y controlar el maneje de los recursos, AnAngieros i co &

para que estos se ejecuten de conformidad con los planes ¥ programas establecidos y con las normas

R
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legal los actos, convenios, contratos y ordenar los gastos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones asignadas a Ia entidad con arreglo a las disposiciones vigentes y a los estatutos.

3. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de Estatuto General y las
modificaciones a que haya lugar, ¥y proponer la modificacion de la estructura y de la planta de
personal.

4, Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.

5. Delegar en los. funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucién,
la ley o los estatutos lo permitan.

6. Nombrar y remover al personal de la institucion, efectuar los traslados y remociones y aplicar el
régimen disciplinario, con arregloe a las normas vigentes.

7. Adoptar y modificar los reglamentos, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y
los manuales de procedimientos necesarios para el cumplimiento de Ias funciones de la entidad.

8. Distribuir el personal de la planta global, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del
servicio, los planes y programas trazados por la entidad.

9. Informar previamente al Consejo Directivo sobre Ia adjudicacién de los contratos, 12 declaracién de
la caducidad de los mismos y periddicamente sobre el estado de los procesos de contratacién y las
sanciones o correctivos que se apliquen.

&

10. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en sus asuntos judiciales y
demas de caricter litigioso. .

11. Someter a consideracién y aprobacién del Consejo Directivo, el Anteproyecto, Proyecto y Ia
Liquidacién del Presupuesto Anual de la Institucion, sus adiciones, traslados, modificaciones y
reducciones. Igualmente le corresponde realizar y aprobar la desagregacién de la liquidacion del
presupuesto correspondiente a las cuentas de Gastos del Personal y- Gastos Generales y sus
modificaciones.

12. Presentar para consideracién y aprobacién del Consejo Directivo los planes y programas que se
requieran en el desarrollo del objeto de la entidad.

13. Crear y conformar comités y grupos internos de trabajo con el personal vinculado a la Institucién

de manera transitoria, mediante los actos administrativos; teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad, sin que esto genere una eragacién/ép
presupuestal. .X/
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14. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen-aj
patrimonio de la entidad.

15. Rendir informes generales y peri6dicos a Ia Gobernacién de Caldas y demds entidades estatales
que se requieran y en la forma de que estos lo determinen, sobre el estado de ejecucion delas
funciones, actividades desarrolladas y Ia situacién general de la entidad.

16. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto; conforme a las normas generales y reglamentarias
del presupuesto nacional y/o departamenta), los estatutos y acuerdos del Consejo Directivo.

17. Aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo Directivo y solicitar su
incorporacién al presupuesto de la Institucién.

18. Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno en los términos sefialados
porlaley.

19. Coordinar con las dependencias respectivas la ejecucién y control de las actividades académicas,
investigativas y de extensién de acuerdo con los planes ¥ proyectos institucionales.

20. Autorizar con su firma los titulos que otorgue Ia Institucién y suscribir las correspondientes actas
de grado.

21. Convocar y reglamentar los procesos electorales que nio sean de competencia de otra autoridad,
de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la ley, los estatutos y reglamentos.

22.Fijar anualmente, con previa autorizacién del Consejo Directivo, los derechos pecuniarios que por
razones académicas pueda exigir la Instituci6n, de conformidad con las normas legales vigentes y
determinar politicas para los programas de bienestar y otorgamiento de estimulos educativps.

23, Gestionar la generaci6n de recursos financieros para el desarrollo de la Institucién.

24. Aprobar y refrendar con el contador de la IUOC los estados financieros y socializarlos al Consejo
Directivo en el primer trimestre de cada afio yen el mes de julio,

25. Presentar al Consejo Directivo por escrito el informe anual de gestion.

26. Socializar trimestralmente los estados financieros ¥ la ejecucidén presupuestal de Ia entidad a
consideraci6n de anélisis del Consejo Directivo.

27. Socializar, en resumen, ejecutivo, el informe anual de rendicién de cuentas,

28. Las demas que se relacionen con la organizacién ¥ funcionamiento de la entidad y no estén
expresamente atribuidas con otra autoridad.

Paragrafo: El rector podré delegar a funcionarios de niveles directivo ¥ asesor, mediante resoluciér:/!’

aquellas funciones que considere necesarias, en sitvaciones excepcionales.
www.iescinoc.educo @&
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denominan “Resoluciones” y contra ellos procederan los recursos de ley.
TIiTULO 11
ESTRUCTURA

Articulo 42.2 Estructura. Adicional a las autoridades sefialadas en.el presente estatuto, la estructura
organizacional serd determinada por la autoridad competente, atendiendo las necesidades de la
entidad, la cual sers flexible de tal manera que permita el cumplimiento eficaz y eficiente de sus
funciones.

Pardagrafo 1.2: El Consejo Directivo, al establecer la organizacién interna dela Institucién podra crear
los cargos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la misma. Su implementacién
podra hacerse una vez se cumpla el procedimiento legal establecido.

Parégrafo 2.2 Los requisitos de formacion y experiencia de las personas responsables de cada cargo,
asi como sus funciones, seran las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la IUOC.

TITULO IV
REGIMEN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
REGIMEN PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 43. @ Caricter del Personal Administrative. El personal administrativo de la IUOC tendra
el cardcter de empleado piiblico y para todos los efectos estara sometido al régimen vigente para los
mismos establecido en las normas legales, estatutarias y reglamentarias. Sus empleos se clasifican
como:

Eleccién

Libre nombramiento y remocién
Carrera administrativa
Provisional

e. Enperiodo de prueba

fo g

Paragrafo: No pedran tener ningiin vinculo laboral con la IUOC, los representantes de los 6rganos de
direccién: estudiantil, exrector, sector productivo, egresados y delegados del Gobierno de acuerdo a
las normas legales.

REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 44. 2 Docente. Para todos los efectos legales el personal docente de planta de la IUOC tendra

el caracter de empleado piiblico, pero no son de libre nombramiento y remoci6n, salvo durante el
periodo de prueba que se establezca en el estatuto docente para cada una de las categorias previstas

en el mismo. La IUOC también podra contar con docentes de Carrera, en periodo de prueba, ocasiona
catedritico, visitante, Ad honorem. www.lescinoc.edu.ca D
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Los docentes estarin sometidos al régimen que expida el Consejo Directivo a propuesta del se]'o"‘ )
Académico, de conformidad con las normas establecidas en la Ley 30 de 1992 y las demas
disposiciones legales que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Docente de carrera: Es docente de carrera la persona natural inscrita en el escalafén docente de la
IUOC, de acuerdo con los requisitos establecidos en el reglamento docente. Su vinculacién se realiza
mediante Concurso Piiblico de Méritos y el respectivo nombramiento.

Docente en periodo de prueba: Esla persona que resulta elegida para una plaza docente, tras el
concurso de méritos. Se vincula inicialmente como docente en periodo de prueba durante el primer
afio de labores, y comienza en el escalafén en la categorfa de Profesor Auxiliar,

Docente ocasional: Es docente ocasional la Persona que sea requerida por la Institucién para el
desempefio de la funcién docente por un periodo inferior a un afio.

Docente catedritico: Es aquella persona que suscribe una vinculacién por horas, para prestar sus
servicios por perfodos académicos especificos. El docente catedratico podra realizar actividades de
docencia y conexas a la docencia.

Profesor visitante: Es quien, en razén de intercambios o convenios académicos con otra institucién
de educacién superior a la cual pertenece, presta sus servicios a esta por un tiempo determinado,
segun la naturaleza del convenio o intercambio.

Profesor Ad-honorem: Es 1a persona que, cumpliendo con los requisitos minimos para ser docente
de la Institucién, colabora en actividades propias de las funciones de los docentes, establecidas en el
presente reglamento, sin recibir remuneracién alguna por ello.

Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan amparados por el
régimen especial previsto en esta ley y aunque son empleados piiblicos, no son de libre
nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de prueba que establezca el reglamento docente
de la universidad para cada una de las categorfas previstas en el mismo.

Los profesores de catedra no son empleados piiblicos ni trabajadores oficiales.

Articulo 45.2 Calidad. El personal docente de Ja IUOC estara conformado por docentes de planta,
docentes ocasionales de tiempo completo o medio tiempo, y por horas cétedra.

Articulo 46.2 Régimen disciplinario Los funcionarios de la Institucién estarsn sujetos al Cadigo
General Disciplinario vigente y demds normas gue la modifigue, adicione o sustituya.

Los procesos disciplinarios y las providencias mediante las cuales se impongan sanciones

disciplinarias-a los servidores piiblicos, se tramitaran y notificaran de acuerdo con lo previsto en el
Codigo General Disciplinario y demds disposiciones legales.

Articulo 47.2 Régimen salarial Y prestacional. Los funcionarios estardn sujetos al régimen general

de salarios y prestaciones que rige para este tipo de empleados de la Rama Ejecutiva del poder priblico ‘
del orden departamental. wwwlescinoc.efid.co @B
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funcionario en quién este delegue tal funcién.
TiTULOV
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 49.2 Estudiante.

La calidad de estudiante de la IUQC se reconocera a la persona natural que haya sido admitida en los
programas académicos, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el Reglamento Estudiantil y
se encuentre debidamente matriculado.

Esta calidad solo se perder4 en los casos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

Pardgrafo. La IUOC tendra un Reglamento Estudiantil expedido mediante acuerdo por el Consejo
Directivo, que regule la actividad académica del estudiante.

TiTULO VI
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

Articulo 50.2 E! patrimonio y de las fuentes de financiacién de la JUOC. Constituidos por los
bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo y por los ingresos que reciba de
conformidad con las leyes vigentes. Ademas de:

1. Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, departamental, regional o
municipal.

2. Las rentas propias provenientes de las matriculas, los derechos pecuniarios y demds recursos que
se generen por concepto de convenios, proyectos productivos, comerciales y ofrecimiento,
explotacién o ventas de bienes y/o servicios.

3. Las donaciones y legados que se le otorguen.

4, Los ingresos econdmicos que se deriven del usufructo de patentes de invencién y de los derechos
de autor que sean de propiedad de la IUOC.

5. Aportes de otras entidades estatales u organizaciones privadas y demés fuentes de financiacion
originadas en la ley.

6. Los reintegros del IVA de acuerdo con la ley.

7. Las partidas derivadas de su participacién en el Fondo de Desarrollo de la Educacién Superiory en ../\
empresas de diversa indole.
8. Los recursos de crédito obtenidos conforme a la legislacion vigente. www.lescinocedu.co B
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9. Todas las demds rentas o ingresos que se puedan percibir por cuaiquier otro titulo.

Paragrafo 1.2: La autonomia administrativa y financiera de la IUOC se ejercer4 conforme 2 los actos
que la rigeny en el cumplimiento de sus funciones, se cefiiri a la ley 0 norma que la creé y autorizé y
a sus estatutos.

Paragrafo 2.2: La IUOC no podri destinar los bienes y/o recursos en fines diferentes de los
establecidos por la ley o en el presente Estatuto General, siendo estos bienes imprescriptibles e
inembargables,

TITULO VII
CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO Y CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 51.% Competencia del control fiscal. Corresponde a la Contralorfa General de Caldas,
ejercer la vigilancia de la gesti6n fiscal, 1a cual se hara de forma posterior y selectiva, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en el articulo 267 de la Constitucién Nacional y a
la Ley 42 de 1993 y demis disposiciones que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 52.2 Definicién de control interno. La IUOC establecers el Sistema de Control Interno
articulado al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién {MIPG) y desarrollara los métodos ¥
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de Jas
funciones a cargo de sus servidores, se ajusten a los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de
Colombia, a Ia Ley 87 de 1993 y dem4s normas legales y reglamentarias que se expidan sobre el
particular, con sujecién a los principios de moralidad, eficiencia, eficacia, celeridad, imparcialidad,
economia, calidad y oportunidad de los servicios.

Articulo 53.2 Control administrativo. El rector de la IUOC tomari las medidas necesarias, con el fin
de que se suministre la informacién y documentos que se requieran para la eficacia de las visitas de
inspeccitn técnica, administrativa, fiscal o judicial que ordene la autoridad competente.

Articulo 54.2 Actos administrativos. Salvo disposici6n legal en contrario, los actos administrativos
que emita la entidad para el cumplimiento de sus funciones, estan sujetos al procedimiento sefialado
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; la competencia
para conocer de ellos y de los demas actos y hechos que realice, se rige por las normas de dicho Cédigo.

Articulo 55.2 Recursos. Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo Directivo y el
rector, solo procederd el recurso de reposicién.

Contra los actos administrativos proferidos por las demids autoridades de la entidad, procede el
recurso de reposicién ante quien haya proferido el acto y el de apelacién ante su inmediato superior,
en las condiciones legales, siempre que este Estatuto General no haya dispuesto otro procedimiento.

www.iescinoc.edu.co (@
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TiTULO VIII

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Articulo 56.2 Régimen contractual. Se regird segfin lo dispuesto en las leyes vigentes de
contratacién piblica y demés normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo. La IUOC tiene jurisdiccién coactiva para hacer exigible los créditos a su favor, de acuerdo
con las normas establecidas para las entidades estatales.

TITULO IX
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 57.2 Procedimientos administratives. Para lograr una administracién eficaz, corresponde
al rector adoptar procedimientos apropiados de planeacién, programacién, direccién, ejecucién,
evaluacion y control de las actividades de la Entidad.

Articulo 58.2 Suministro de la informacién. El rector tomara las medidas necesarias, con el fin de
que se suministre la informacién correcta y transparente y demés documentos que se requieran para
la eficacia de las visitas de inspeccién técnica, administrativa, fiscal o judicial.

Articulo 59.2 Certificaciones. Los certificados sobre el gj ercici(; del cargo del rector serdn expedidos
por el secretario General o quien haga sus veces. Para los miembros del Consejo Directivo seran
emitidas por el secretario del Consejo Directivo, y los referentes a los deméas funcionarios los expedira
el servidor ptiblico a quien por funcién le corresponda.

Articulo 60.2 Ejecucién presupuestal. La ejecucion presupuestal debera hacerse de acuerdo a las
directrices y la normatividad legal vigente.

Los créditos y traslados del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo Directivo, con sujecién
a las normas legales vigentes,

Articulo 61.2 Reforma del Estatuto General. Corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar
el Estatuto General de la IUOC, con el voto favorable de seis (6) de los miembros que lo conforman.

Articulo 62.2 Aplicaci6n. Las normas consagradas en el presente Estatuto General se aplicardn en
cuanto no sean contrarias a la Constitucién Politica de Colombia, a la ley y a las demds normas legales
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articule 63.2 El derecho a la libre asociacién serd respetado conforme a la ley para todos I%
estamentos institucionales.
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Articulo 64.2 Alcance.

El Consejo Directivo es competente para aclarar y definir el alcance de las normas del presente
Estatuto General. En caso de vacfos, se aplicaran en su orden los principios por la Constitucién Politica
de Colombia, las normas legales que rijan la materia en los establecimientos piiblicos, la Ley 30 de
1992, Ley 489 de 1998 y el Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
junto con las normas que lo modifiquen y reglamenten.

Articulo 65. 2 El presente Acuerdo rige a partir de su expedici6n, entra en vigencia a partif de la
expedicion de los actos administrativos por medio de los cuales el Ministerio de Educacién Nacional
notifica a la Institucién el cambio de cardcter a Institucién Universitaria y deroga todas las normas
que le sean contrarias, en especial los Acuerdos del Consejo Directivo No. 005 de junio 03 de 2021,
Acuerdo No. 007 de agosto 09 de 2023 y Acuerdo No. 019 del 14 de agosto del 2024, y deberi ser
notificado al Ministerio de Educacién Nacional, '

Articulo Transitorio: El Consejo Directivo debera reglamentar los aspectos que el presente Estatuto
General establece en un plazo maximo de seis (6) meses contados 2 partir de su entrada en vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales Caldas, a los veintidés (22) dias del mes de actubre de dos mil veinticuatro (2024).

- () l
STERNEY VARGAS BARRERA ALBA LIBIA MARULANFA OSPINA ‘
esidente Secretaria General
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