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Asunto: Informe Trimestral Austeridad del Gasto segundo Trimestre (Abril - junio

de 2022).

A continuacién, se relaciona cada uno de los andlisis de acuerdo a los conceptos utilizados
para el informe de gastos correspondiente al trimestre abril - junio de 2022 comparado
trimestre de la vigencia 2021 de acuerdo a los movimientos presupuestales realizados se
realizé un benchmarking frente al crecimiento y/o disminucién en la ejecucién de gastos
que hacen parte del presupuesto de la entidad aprobado para la vigencia 2022 para
determinar el comportamiento y hacer las recomendaciones si es necesario.

PARTE |: Informe de Administracién de Personal y Contratacién de Servicios Personales

" / Trimeske 2-
Concepto 2021 2022 u:lmen = Rouaetic N
smuyo s
Salarios abril $ 107.845.179 $118.901.713 Aumento 9.3%
Salarios Mayo $ 107.751.992 $ 119.006.876 Aumento 2.5%
Salarios Junio $108.228.720 $119.123.027 Aumento 2.1%
Prima Técnlcu No salarial abril $2.146.675 $2.362811 Aumento 9.1%
Prima Técnica No salarial mayo $2.146.675 $ 2362811 Aumento 2.1%
Prima Técnica No salarial junio. $2.146.675 $2362811 Aumento 9.1%
Bonificaciones por servicios abril $ 512859 $ 298.642 Disminuyo 42,0%
Bonificaciones por servicios mayo $4.762.510 $1.345.323 Disminuyo 71.8%
Bonificaciones por servicios junio $0 $5.242.019 Aumento 100.0%
Subsidio de Alimentacién abril $ 330.490 $ 428.424 Aumento 23%
Subsidio de Alimentacién mayo $ 330.4%0 $ 363.745 Aumento 9.14%
Subsidio de Alimentacién junio $279.815 $ 307.971 Aumento 9.14%
Auxilio de Transporte abril $ 532.270 $ 585.850 Aumento 92.15%
Auxilio de Transporte mayo $ 532.270 $ 585.860 Aumento 9.15%
Auxilio de Transporte junio $ 450.655 $ 496.028 Aumento 92.15%
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Carrera 5 No.6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel. 3136516109-3218011307 NIT.890802678-4




ACINOC

Institucién de Educacion Superior

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucion Redefinida Segin Resolucién del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

Prima de Vacaciones abril -3 0 $ 4.796.966 Aumento 100%
Prima de Vacaciones mayo $0 $0 Estable 0
Prima de Vacaciones junio $1.291.062 $ 708.831 Disminuyo 45%
Bonificacién Especial Rec. abril $ 0.00 $ 56.884 Aumento 100%
Bonificacién Especial Rec. mayo $0.00 $0 Estable 0
Bonificacion Especial Rec. junio $ 136.762 $75.266 Disminuyo 45%
Horas exiras abril $ 573.358 $ 572.882 Estable 0%
Horas exiras mayo $ 588.694 $526.415 Disminuyo' 11%
Horas extras junio $ 727.233 $742.761 Aumenio 2%

El Comportamiento de las néminas en el trimestre dos de la vigencia 2022 frente al mismo
timestre de la vigencia 2021 presenta un buen comportamiento, no se identifican alzas o
inconsistencias que permitan generar incerfidumbre, el aumento de las ndminas en el
segundo frimestre de la vigencia 2021 frente al mismo frimestre de la vigencia 2022
obedece al incremento salarial que se estableciod sobre el 5.62%. para la vigencia 2022.

Se identifica incremento en bonificacion por servicios en el mes de junio como se evidencia
en cuadro anterior debido a que para este mes varios funcionarios adquirieron el derecho
a este beneficio, de igual forma la prima de vacaciones en el mes de abril y bonificacién
especial recreacién mes de abril y junio, presenta variacién debido a que fres de los
funcionarios de planta cumplieron en el mes de abril su periodo de vacaciones, por lo tanto
es reconocido este derecho, el cual comresponde a dos dias de salario.

COMPARATIVO NOMINA SEGUNDO TRIMESTRE 2021 - 2022

# Nomina Comparativo trimestre 2022
119 119,1

# Nomina CDmpaﬁté'vg trimestre 2021
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Datos en millones.
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RELACION DE PAGOS HORAS EXTRAS Y DiAS FESTIVOS SEGUNDO
TRIMESTRE 2021-2022

RESUMEN GASTOS POR RECARGOS NOCTURNOS Y HORAS EXTRAS SEGUNDO TRIMESTRE 2022

% DE
ABRIL | ABRIL % DE INCRE/ MAYO MAYO % DE JUNIO | JUNIO | INCRE/DIS

2021 2022 DISMINU 2021 2022 | INCRE/DISMINU | 2021 2022 MINU
VALORES Au
CANCELADOS 573.358 | 572.882| 0% |Estable | 588.694| 526.415| 11% | Aumenta |727.233|742.761| 2% nmtg

Como se aprecia en la tabla (Recargo nocturno) se presenta un aumento normal que
obedece dal incremento del recargo, para el caso de la vigencia 2022 se cancelan horas
extras para celaduria de la sede central, el centro de desarrollo de la madera en horarios
nocturnos y dias festivos y el centro de fransferencia tecnolégico granja San José.

Los pagos redlizados por este concepto son los estrictamente necesarios para el apoyo y
cuidado de los dos centros de practica propiedad de la IES (CDM y CTT) y de la sede
central.

COMPARATIVO HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS SEGUNDO TRIMESTRE
V2021-vV2022

Horas extras y Dias Festivos segundo trimestre 2021-
Comparativo 2022

$727.233
$573.358 $588.694 $742.761
800.000 .
Zsou — $572.882
$400.000
$200.000
5-
abril mayo junio
s Horas Extras 2021 BN Horas Extras 2022 seeeeeens Lineal (Horas Extras 2022)

PAGOS REALIZADOS POR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2021-2022
En lo relacionado con Servicios Personales Indirectos, se presentaron los siguientes valores.

Comparativa vigencia 2021-2022

De acverdo a la informacién suministrada por el jefe de la division administrativa y financiera
para la vigencia 2021 ya no se redlizan pagos por honorarios profesionales, remuneracién
por servicios técnicos y otras adquisiciones de servicio debido a que estos tres rubros se
agruparon y ahora se llama coniratos de prestacion de servicios técnicos, tecnoldgicos y
profesionales, los cuales se pagan con recursos Nacién, propios, excedentes de
cooperativas y excedentes financieros.

En el siguiente cuadro se realizé el comparativo de los pagos de prestacion de servicios del
segundo trimestre de las vigencias 2021 y 2022.
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Conceptos | Valores 2021 Observacién Valores 2022 Observacign | Aumento/Di
sminucion
Apoyo al area de Aseo En Sede Centro De La
Presupuesto, apoyo al rea Madera, Aseo Y Apoyo En
de proyeccién social, apoyo Porteria En Las
al rea de Contratacién, Instalaciones, Contador
apoyo, a la oficina de Control Publico, Apoyo A Las Areas
contrat‘os de Interno, apoyo a los De Prensa Y
prestacion de procesos y planes Comunicaciones, Servicios
servicios relacionados con la gestién Para Asesorar Y Apoyar A La A ¢
L i documental, apoyo en las Entidad En El Manejo Y umento
técnicos, $61.826.038 | 4rac de Contabiidad. apoyo $73.207.701 Registro De Informacion En 15%
tecnolégicos en las plataformas GESPROY Las Plataformas Gesproy -
y - SGR Y SPGR ~ Sgr Y Spgr — Minhacienda,
MINHACIENDA, apoyar al Mantenimiento De Los
profesionales area de talento humano, Equipos De Computo Y
abril apoyo a las areas de prensa, Sistemas
apoyo al proceso MIC, apoyo
para la operacion y
consolidacién de proyectos
Apoyo al area de Aseo En Sede Centro De La
Presupuesto, apoyo al drea Madera, Aseo Y Apoyo En
de Contratacién, apoyo, a la Porteria En Las
oficina de Control Interno, Instalaciones, Contador
apoyo en las plataformas Piblico, Apoyo A Las Areas
GESPROY - SGR Y SPGR, De Prensa Y
contratos de gy parwn'. o Fistprsnsons Apst:r:l e
servicio a r .
prestacién de | $52.583.073 | Centro de la Maders, apovo |  $48.576.176 Entidad En €l Manejoy | DISMINUY6
carviclos ejecucion plan de mercadeo, Registro De Informacion En 7%
) apoyo talento humano, Las Plataformas Gesproy -
técnicos, apoyo semillero de Sgr Y Spgr — Minhacienda,
tecnoldgicos investigacién, apoyo al Mantenimiento De Los
y proceso MIC, a‘zyoaﬁuﬁ Equipos De Cémputo Y
! de acreditacién, apoyo Sistemas
profesionales actividades de aseo, apoyo
servicio de porteria.
Apoyo al drea de Aseo En Sede Centro De La
Presupuesto, apoyo al drea Madera, Aseo Y Apoyo En
de Contratacion, apoyo, a la Porteria En Las
contratos de oficina de Control Interno, Instalaciones, Contador
i apwoenlasplahfu‘mas Publico, Apoyo A Las Areas
pmta? 6I25de GESPROY - SGR Y SPGR, De Prensa Y
% apoyo area de Investigacion, Comunicaciones, Servicios
tecnicos, servicio de porteria del Para Asesorar Y Apoyar A La
tecnoldgicos Centro de la Madera, apoyo Entidad En El Manejo ¥
y $60.591,695 ejecucion plan de mercadeo, $72.771.261 ﬁiﬁ: De Informacion En Aumento
B . apoyo talento humano, . = taformas Gesproy -
profesionales apoyo semillero de Sgr Y Spgr — Minhacienda, 16%
investigacién, apoyo al Mantenimiento De Los
proceso MIC, apoyo a fines Equipos De Computo Y
de acreditacién, apoyo Sistemas, Apoyar El Area
actividades de aseo, apoyo Académica Y Oficina De
servicio de porterfa Egresados, Servicio De
Community Manager,
Coordinacién De Las
Actividades Del Area De
Mercadeo

Como se logra apreciar en la tabla anterior, se pasé de tener (35) treinta y cinco contratos
para la vigencia 2021, a (38) freinta y ocho para la vigencia 2022, se cancelaron en el
trimestre 11-2021 $175.000.806 comparado Trimestre 11-2022 $ 194.555.138, un incremento del

38% con respecto a la vigencia anterior.

Es importante resaltar que en este andlisis no se incluyen Servicios Personales Indirectos
relacionados con docentes ocasionales y lo pagado por hora catedra sede central,

extensiones y Universidad en el campo.
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Relacion Docentes Ocasionales 2021-2022

Conceptos | Valores 2021 Observacion Valores 2022 Observacién Aumento/Disminucion
R | o | oSS | socrags | ey 5 s | s 1w
02:5;:3;; $28.648.491 mg“gﬁ:gnﬁs $35.386.488 Re’"”"ef.:;"ségnﬁ;"m"tes Aumenta 19.04%
O%E;; $28.648.491 d;ee":t";e:;df;nﬁs $35.386.488 Re"‘”"emng’;sm“ts Aumenta 19.04%

En el mes de abril 2022, se presenta un aumento en los pagos de los docentes ocasionales,
debido a el refroactivo que se cancela del primer trimestre del afo.

A continuacién, se describe la relacién de los docentes ocasionales que actualmente se
encuentran laborando en la IES de acuerdo a las necesidades del servicio.

Nombre Actividad o Programa Tiempo de
Servicio
TEJADA GALLEGO ANDRES MAURICIO Docente liempo Completo
HIDALGO VELASQUEZ DIANA CRISTINA Docente Tiempo Completo
INATALIA LORENA MORALES TEJADA ICoordinadora Emprendimiento iempo Completo
DAVID RICARDO HENAO GIRALDO Docente

Tiempo Completo

OLGA PATRICIA BOBADILLA SALAZAR

Coordinadora Bienestar Instifucional

Tiempo Completo

CLAUDIA LILANA GARCIA OSORIO

ICoordinadora académica

Tiempo Completo

TAVERA RAMIREZ CARLOS ANDRES

Docente

Tiempo Completo

IGLORIA INES GARCIA MARULANDA

Docente Programa Contable

Tiempo Completo

RICARDO MONTOYA INFANTE Docente forestal - Agropecuaria Mempo Completo
IANDRES FRANCO FRANCO Docente Tiempo Completo
JOSE ALEXANDER GODOY BAUTISTA Docente Programa Forestal Tiempo Completo
\ANDREA MEJIA DUQUE Docente Programa Sistemas liempo Completo
IAGUIRRE OSORIO YEISON Docente edio tiempo

Catedra docentes IES-CINOC (incluida sede ceniral, extensiones y Universidad en el

campo).
Conceptos | Valores 2021 Observacién Valores 2022 Observacién Aumento/Disminucién
Catedra Pago de horas catedra Pago de horas catedra
Docentes docentes sede central docentes sede central
ES-CINOC $26.662.690 Pensilvania, Marquetalia y $30.340.890 Pensilvania, Marquetalia y Aumenta 12%
1 N manzanares y docentes manzanares y docentes
Abril Universidad en el campo. Universidad en el campo.
Catedra Pago de horas catedra Pago de horas catedra
Docentes docentes sede central docentes sede central
IES-CINOC $27.726.021 Pensilvania, Marquetalia y $36.545.391 Pensilvania, Marquetalia y Aumenta 24%
ES manzanares y docentes manzanares y docentes
Mayo Universidad en el campo Universidad en el campo.
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Catedra Pago de horas catedra Pago de horas catedra
Docentes docentes sede central docentes sede central
IES-CINOC $32.686.994 Pensilvania, Marquetalia y $33.367.085 Pensilvania, Marquetalia y Aumenta 2%
manzanares y docentes manzanares y docentes
Junio Universidad en el campo Universidad en el campo.

Como se logra observar, en el frimestre de la vigencia 2022 se presentd un incremento del
38% por el concepto de hora catedra, este aumento se generd por la ampliacién de
beneficios a estudiantes de la zona rural del municipio de Pensilvania, municipios de
influencia del alto oriente, se logré llegar a maés de 670 estudiantes con educacion superior

lo que represento mds esfuerzo en la contratacién de catedrdticos por la apertura de mas
grupos en varios programas.

A continuacion, se presenta la cantidad de catedraticos V-2021 y V-2022

Mes

Catedraticos Central,
extensiones + U. campo

Catedrdticos Central,
extensiones + U. campo

2021 2022
Abril 49 61
Mayo 49 62
Junio 49 56
Cantidad Catedraticos Sede Central,
Extensiones y Universidad en el Campo II
TRI-V2021-2022
80 49
61

60 : 49
40 W vigencia 2021
20 ® vigencia 2022

abril

mayo
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Valor Catedraticos Sede Central, Extensiones y Universidad en el

$30.340.890 CampO I1 TR[-V2021'2022

- $36.545.391
$26.662.690

$40.000.000 $27.726021  $32.686.994
$35.000.000

$30.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000
$5.000.000
5

$33.367.085

® Valor Catedraticos 2021

B Valor Catedraticos 2022

Junio

Las horas catedra canceladas obedecen a las utilizadas en la sede principal (Pensilvania)
y de las extensiones (Manzanares y Marquetalia) y el proyecto de Universidad en el campo.

El total de personal contratado por servicios personales indirectos (honorarios profesionales,
remuneracién servicios técnicos, prestacién de servicios técnicos, tecnolégicos y
profesionales, otras adquisiciones de servicios, docentes ocasionales y docentes catedra
extensiones, sede central y universidad en el campo son los siguientes:

Personal Contratado Il Trimestre 2022 Personal de Planta Il Trimestre 2022
Abril Abril
Docentes Ocasionales: 13 Administrativo: 18
Catedrdticos sede, extensiones, U campo: 61 Docentes: 18
Confiratistas que apoyan funcién administrativa: 37 | Total: 36
Total: 111
Mayo Mayo
Docentes Ocasionales: 13 Administrativo: 18

Catedraticos sede cenfral, extensién, Ucampo: 62 | Docentes: 18
Contratistas que apoyan funcién administrativa: 29 | Total: 36

Total: 104
Junio Junio
Docentes Ocasionales: 13 Administrativo: 18

Catedraticos sede central, extensién, U campo: 56 | Docentes: 18
Coniratistas que apoyan funcién administrativa: 35 | Total: 36
Total: 104

Comparativo de personal requerido para el cumplimiento de la Mision Institucional
segundo frimestre vigencia 2021-2022
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Total Personal Planta, Ocasionales, Catedraticos y

1glontratistas Trimestre

111 1 131
150 21 104
100
50
0
Abril
Mayo

Juni

112021-2022.

04

® Personal Planta, Ocasionales,
Catedraticos y Contratistas 2021

® Personal Planta, Ocasionales,
Catedraticos y Contratistas 2022

o]

Como se logra apreciar en la gréfica anterior se presentd una disminuciéon en el total de
personal confratado (docentes ocasionales, docentes catedrdaticos y contratistas para
apoyo a la gestién) de acuerdo a la informacion suministrada por el drea de gestién del

talento humano esta disminucidon se debe

principalmente a la variedad de los

catedraticos contratados para los grupos de ruralidad en el campo.

Jornales

En lo relacionado con el rubro Jornales durante ios meses de abril, mayo vy junio de 2021 y
2022 no se presentaron pagos, situacion que obedece a que no se realizaron contratos ni
ordenes de prestacion de servicios que generaran gasto alguno con cargo a este rubro.

Impresos, Publicaciones, suscripciones y afiliaciones

Cerfficado de libertad y tradicién del
centro de transferencia tecnolégica
(granja)

$16.100

C

expedicion del Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Institucion IES
CINOC.

.753

Pago cuota anual de sostenimiento gremial
$790.000

Pago De La Cuota De Afiliacidn Anual Del
Programa Delfin Para El Afio 2022.
$1.000.000

Expedicion del certificado de existencia y
representacion legal de la institucién
22.700

Certificado de Libertad y Tradicion del Centro
de Transferencia Tecnolégica Granja San
José.

$24.600

Pago cuota anual de sostenimiento gremial
vigencia 2022.
$834.240

Total: $828.

Total: $1.882.593

Carrera 5 No.6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel. 3136516109-3218011307 NIT.890802678-4




gy C ' N oc COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
@ Institucién Redefinida Segiin Resolucién del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Institucion de Educacidn Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

Como se observa en el comparativo anterior en los gastos que referencian impresos,
publicaciones, suscripciones y dfiliaciones, presenta un aumento de 55% para el segundo
trimestre de la vigencia 2022, los pagos realizados en el segundo trimesire obedecen ail

aporte que se hace a la red de instituciones técnicas para su sostenimiento de manera
anual.

Por otra parte, las cifras obtenidas en gasto de publicidad que van de la vigencia 2021 se
han mantenido en cero, la reduccidén en este rubro es bastante clara y obedece a las
restricciones en gastos en volantes, plegables y gastos que representen grandes sumas de
dinero, gracias a las estrategias de mercadeo de manera virtual y por redes se ha
encontrado un ahorro interesante para la institucién.

Materiales v suministros (Muebles. otros bienes transportables NCP)
En cuanto a los materiales y suministros adquiridos en segundo trimesire del afo 2022 para
el correcto desarrollo de la mision institucional se encuentran:

Trimestre 11-2021 Trimestre 11-2022
No se han redlizado pagos por este | Instalaciéon De Cortinas Tipo Persiana Para La
concepto en este trimesire. Adecuacién Del Blogue B.

$6.711.005
No se han redlizado ;56?;;05 por este | Elementos De Aseo Para El Mantenimiento De
concepto en este trimestre. Las Instalaciones.

54.279.280

Elementos De Papeleria Y Utiles De Escritorio
Para Funciones Administrativas De La les-
Cinoc.

$6.240.048

Confratar la adquisicion de elementos de
ferreteria y ofros.

$27.464.281

suministro de Téner para todas las impresoras
de la Institucion.

$12.421.220

Total trimestre I1 2021 § 0 4 Total trimestre 11 2022: $ 57.115.834

Asignacion y uso de Teléfonos Celulares
Se muestran los valores cancelados en segundo frimesire 2022.

Comportamiento Planes telefonicos segundo trimestre Vigencia 2021-2022
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Comportamiento Planes de Vos

$1.000.000

5800.003521'831

$795.224 $795.225 $831.356

$600.000 35218 $521.
$400.000 ® Plan de vos segundo trimestre 2021

$200.000 ® Plan de vos segundo trimestre 2022

$-

Abril

Mayo i
Junio

Como se observa en la tabla anterior hay un comportamiento estable en el trimestre 1-2022
por concepto de planes (Comunicacién celular), como son planes cemrados no se
presentan incremenfos que determinen un mal uso de los equipos telefénicos para planes
de vos y otros usos de conectividad, efectivamente el incremento obedece al pago del
aparato telefénico y el incremento del cargo fijo.

Asignacion y uso de Teléfonos Fijos

Frente al servicio de telefonia fija se puede indicar, que este gasto para el tercer trimestre
(enero- marzo) 2022 se encuentra en cero, en el mes de julio del afo 2021 se solicitd al
operador Movistar la cancelacion de la linea de 018000 la cual se hizo efectiva en el mes
de septiembre.

Informe sobre asignacion y uso de Vehiculos Oficiales

La enfidad desde septiembre de 2015 no cuenta con vehiculos ni parque automotor, lo
que hace que no se genere gasto o afectacién sobre este rubro comespondiente a
conceptos sobre gastos de vehiculos.

Informe sobre adquisicion de Inmuebles, Mejoras v Mantenimiento

En lo gue respecta a los meses de abril, mayo, junio de 2022 no se presentaron gastos con
recursos propios para mejoras y mantenimiento de infraestructura; actualmente se
encuentra en ejecucién obra de construccidon con recursos del sistema General de
Regalias SGR, pero los recursos son administrados por el Deparfamento de Caldas y se
presupuestan institucionalmente como recursos sin situaciéon de fondos.

Otros gastos
Gasto por servicio de energia eléctrica

Para el segundo trimesire de la vigencia 2021-2022, se presentaron los siguientes valores.

Energia eléctrica 2021 Energia eléctrica 2022
Energia abril 2021 $ 1.463.840 sede central Energia abril 2022 $ 2.267.758 sede central
Energia abril 2021 $ 847.050 centro de desarrollo Energia abril 2022 $ 1.693.474 centro de desarrollo

Energia abril 2021 $ 256.280 centro T. Granja

Carrera 5 No.6-30 Pensilvania - Caldas
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Energia mayo 2021 $ 1.355.6%0 sede central Energia mayo 2022 $ 2.545.887 sede central
Energia mayo 2021 $ 480.250 centro de desarrollo. Energia mayo 2022 $ 1.289.453 cenfro de desarrollo.

Energia junio 2021 $ 1.717.380 sede central

Energia junioc 2022 $ 2.298.301 sede central
Energia junio 2021 $ 2.021.330 centro de desarolio.

Energia junio 2022 $ 749.143 centro de desarrollo.
Energia junio 2021 $ 343.604 centro T. Granja {2 meses)

El comportamiento de consumo de energia del CDM, en lo que respecta a los meses abril
y mayo presento un aumento del 50% y 47.2% respectivamente, para la Sede Central el
aumento es del 50% en promedio para el frimestre, este aumento obedece a la actividad
académica de manera presencial, y la continvidad de las actividades administrativas de
manera presencial en 2022, por otro lado, el uso de equipos y oficinas del blogue B en la

Sede Central, el cuadl fue entregado para su uso en el mes de enero, genera un incremento
significativo en el consumo de energia eléctrica.

La factura que se pagd en el mes de junio 2022 del centro T. la granja por un valor de
$343.604 comesponde al pago de dos meses.

En la Sede de Manzanares se canceld una factura en el mes de abril por un valor de $
76.115, y en el mes de junio el valor cancelado fue de $ 67.233.

Comportamiento Energia electrica CDM 2021-2022

$1.693.474
1.289.453
$2.500.000 > $2.021.330
$2.000.000
$680.250 ) .
$1.500.000 $847.050 = Energia CDM segundo trimestre
$1.000.000 $749.143 e
$500.000 ® Energia CDM segundo trimestre
$- 2022
Abril
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Comportamiento Energia electrica Sede Central 2021-
2022

$2.269.758 $2.545.887

$3.000.000 $1.463.840 $1.355.690

2.500.000 . $2.298.301
12 0 $1.717.380
S & Energia sede central segundo
551'500'000 trimestre 2021
1.000.000
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Comportamiento energia eléctrica Granja CTT 2020-2021

$400.000
$343.604
128.140
$200.000 s
- $128.140
5_
Abril

Mayo

Junio

m Vigencia 2021 ® Vigencia 2022

Acueducto, Aseo vy Alcantarillado

Para el caso de los servicios de aseo se verificaron los pagos realizados en el trimestre
(abril- junio) encontrando un pago en el mes de abril por valor de $29.344, para los
meses de mayo y junio se presentd una disminucién en la factura se canceld $18.539
y $ 18.719 respectivamente correspondiente a pago por servicio de aseo a la
empresa prestadora del servicio SERVIORIENTE S.A; este concepto obedece
exclusivamente al cobro por servicio de recoleccidon de basura.

Pagos Servicio de Alcantarillado y acueducto Vigencia 2021-
¢29.344 2022 Sede Central

$29.344
$29.344

$30.000 $18.539

$18.719

$20.000

$10.000

Ve

Abril
Junio

Julio

PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2021-2022 |ES-CINOC

Relacién de Viaticos y Gastos de Viaje Equipo Administrativo Comparativo 2021-2022
segundo trimestre.
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Viaticos y Gastos de Viaje Administrativos 2021- 2022
$14.000.000 $12.275.230
$12.000.000 I
$10.000.000
$8.000.000 $6.794.750
$6.000.000 $4.558.750 $4.092.500 - U
34.000.000 ¢ 636472
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® Viaticos y Gastos de Viaje 2021 # Viaticos y Gastos de Viaje 2022 E]

Como se observa en la grdfica anterior los viaticos y gastos de viagje para el equipo
administrativo vigencia 2022 comparada vigencia 2021 presentan un aumento bastante
representativo, situacién que se deriva por retomar de nuevo la presencialidad. Se
presentaron desplazamientos entre Municipios de Caldas, la Ciudad de Manizales y Bogotda
donde el Rector redlizo gestiones para los convenios nuevos con Alcaldias Municipales y
cumplié con reuniones agendadas, el Vicemector en compafia del equipo de
comunicaciones y de bienestar se desplazaron a cumplir los eventos con la participacion
de los estudiantes de las extensiones.

Relacién Viaticos y gastos de viaje Universidad en el Campo
Viaticos y Gastos de Viaje Universidad en el campo 2021- 2022

$16.000.000
$14.000.000
$12.000.000
$10.000.000
$8.,000.000
$6.000.000
$4.000.000 $235.
$2.000.000 $431.700
S_

$13.582.850

$5.911.360

$4.410.450
$3.470.100

abril mayo junio
B Viaticos y Gastos de Viaje 2021 # Viaticos y Gastos de Viaje 2022 L]

Para el caso de los vidticos y gastos de viaje de Universidad en el Campo se observa un
aumento en el segundo frimestre de la vigencia 2022, debido a que los desplazamientos
hacia los corregimientos se refomaron completamente, en el mes de mayo se ve un
aumento del 96% debido a las gestiones readlizadas por el equipo de Universidad en el
campo, el desplazamiento de funcionarios drea de Bienestar a realizar actividades de
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integracion con los estudiantes de ruralidad y Universidad en el campo, a las practicas
académicas con los estudiantes, y dictar clases programadas en los diferentes programas,

Conclusiones

bl

Asesor Contcol In

IES-CINOC

Se identifica un buen manejo en general sobre el presupuesto y su ejecucioén para
la vigencia 2022, lo pagos realizados obedecen a las necesidades proyectadas en
el plan de compras sobre bienes y servicios, ademds de lo cancelado para la
funcién misional de la entidad.

Los costos asociados a la ndmina presentan algunas variaciones debido al
incremento salarial que se establecié en 2022 del 5.62%, hay un comportamiento
estable sobre los valores causados por concepto de ndminas y lo referente a la
liquidacion de horas exiras y lo comrespondiente a prestaciones sociales.

Los pagos por conceptos de Servicios personales indirectos son los comespondientes
a las necesidades de servicio que ha requerido la IES, se incrementa un poco los
contratos para apoyo a la gestion por contrataciéon directa, pero claramente se
sustenta de acuerdo a las necesidades y justificaciones presentadas por los lideres
de procesos para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion
estratégica.

La linea de atencién al cliente fue suspendida en el mes de junio 2022.
Aprovechando las conexiones virtuales con TICS, se recomienda seguir utilizando la
tecnolegia para realizar reuniones virtuales como MEET y ZOOM.

Nuevamente se recomienda dar cumplimiento a la politica frente al nUmero de
créditos que debe de orientar cada docente de planta y los docentes ocasionales
de medio y fiempo completo, se estdn programando muchas actividades y
descargando tiempos en la planeacion docente que en varios casos no se
identifican los cumplimientos.

Se recomienda dar cumplimiento a lo establecido por la direccién a través de la
circular 009 "Por toda autorizacién de una nueva comisién de servicios se debera
haber presentado previamente la sustentacién y comprobante de la comisidon
anterior". Por ofro lado, se hace nuevamente la recomendacién sobre la
participacion de un solo funcionario por dependencia a eventos y capacitaciones,
y que este mismo replique la informacion, de esta manera fratar de reducir en lo
posible el gasto con cargo al rubro de vidticos; asi mismo continuar utilizando la
tecnologia para la realizacion de reuniones virfuales como MEET y ZOOM.

De manera general se puede concluir que la entidad viene teniendo un
comportamiento optimo referente a la politica de austeridad al no identificar
grandes gastos en mantenimientos de infraestructura, alquilex publicidad, gastos
asociados a vehiculos, publicidad enfre ofros aspectos/recdmendados por el
gobierno nacional para limitar el gasto.

Proyecto y Digito: RIMM
Reviso y Ajusto: LMZG

Carrera 5 No.6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel, 3136516109-3218011307 NIT.890802678-4

14



