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Asunto: Informe Trimestral Austeridad del Gasto segundo Trimestre (Abril — junio

de 2023).

A continuacion, se relaciona cada uno de los andlisis de acuerdo a los conceptos utilizados
para el informe de gastos correspondiente al trimestre abril - junio de 2023 comparado con
el frimestre de la vigencia 2022 de acuerdo a los movimientos presupuestales realizados se
realizé un benchmarking frente al crecimiento y/o disminucién en la ejecucién de gastos
que hacen parte del presupuesto de la entidad aprobado para la vigencia 2023 para

determinar el comportamiento y hacer las recomendaciones si es necesario.

PARTE I. Informe de Administracién de Personal y Contratacién de Servicios Personales.

aumeni’o Trimestre 2-
Concepto 2022 2023 ol SADRR N
/dismuyo =

Salarios abril $118901.713 115,109,792 Disminuyoc 3.10%
Salarios Mayo 3 112.006.876& $1151092.792 Disminuyoc 3.2%
Salarios Junio $1192.123.027 $217.687.113 Aumentc
Prima Técnica i

_ ; $ 2362811 $ 2362811 establile 0,0%
No salarial abril
Prima Técnica
No salarial $ 2362811 $ 2.362.811 estabile 0.0%
mayo
Prima Técnica
No salarial $ 2.3862.811 2 4.435. 449 Aumenic
junio.
Bonificaciones
por servicios $ 298.642 $ 1.500.215 Aumentc
abril
Bonificaciones
por servicios $ 1.345.323 $ 5.257.523 Aumento 74%
mayo
Bonificaciones
por servicios $ 5242019 2 4376.140 Disminuyoc 17%

junio
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Subsidico de
Alimentacicon T A28 424 T I&3I.FAS Drisminuyo Pk -
abril
Subsidico de
Alimentacicon % 3&3 FAS % 2SI F4AS estable O, OO
My o
Subsidico de
Alimentacicn % 30727 % &0F 551 Aumentc
jurnic

Auxilico de

N $ S8S Ba0 % FO3.030 Aumentc 16, 67%F
Transp-orte abril

Auxilio de
Transporte % 585 8480 T FOI 030 Aurmento 18,875
Ty o

Auxilio de

- . 3 495 028 %
Transporte junio

th
th
]
]
]

Aumentc 14, 67%

Prima de
Voacaciones T 4. TS PSS % 4.1 77588 Dhisminuyc 135
abril

Prima de
Vacaciones T O ] Estable Lo ]
mary o

Prima de
Vacaciones % 708,831 T 187.080 Disrmiriuynos 74T
Jwrice

Bonificacicon
Especial Rec. % Ss 884 % IOF &S Aumento
akbwril

Bonificacion
Especial Rec. %0 0 Eztabls o)
My o

Bonificacion
Especial Rec. % 75 2484 % FF.333 Aurmento I
Jwrvice

Horas extras

o % £72.882 % 595554 Aumento A%
o

|
Horas extras
15256415 1 456 477 Ciminuyoc 13%
My O

Horas extras
junio

El andlisis de las ndminas correspondientes al segundo trimestre del ano 2023 en
comparacién con el mismo trimestre del ano 2022 revela un comportamiento
favorable y estable. Durante este periodo, no se han identificado aumentos o
inconsistencias que puedan generar incertidumbre.

El aumento registrado en las ndminas del segundo trimestre de 2023 con respecto
al mismo periodo en 2022 se debe principalmente al incremento salarial del 14.62%,
establecido para la vigencia 2023 mediante el Decreto 889 del 2 de junio de 2023.
Ademds, es importante mencionar que este incremento también se ve influenciado
por la liquidacién de todas las prestaciones sociales del docente Victor Julio Valero,
quien se retird de la institucion.
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COMPARATIVO NOMINA SEGUNDO TRIMESTRE 2022 - 2023

B Nomina Comparativo trimestre 2023

RELACION DE PAGOS HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS SEGUNDO
TRIMESTRE 2022-2023

RESUMEN GASTOS POR RECARGOS NOCTURNOS Y HORAS EXTRAS SEGUNDO TRIMESTRE 2023
% DE
ABRIL ABRIL | % DE INCRE/ MAYO % DE INCRE/ JUNIO JUNIO | INCRE/DIS
2022 2023 DISMINU MAYO 2022 2023 DISMINU 2022 2023 MINU
$ 572.882| 595.556 | 4% 526.415| 456.477 13% 742.761 | 1.024.003 | 27%

Como se aprecia en la tabla (Recargo nocturno) se presenta un aumento normal que
obedece al incremento del recargo, para el caso de la vigencia 2023 se cancelan horas
extras para celaduria de la sede central, el centro de desarrollo de la madera en horarios
nocturnos y dias festivos y el centro de transferencia tecnoldgico granja San José.
Los pagos realizados por este concepto son los estrictamente necesarios para el apoyo y
cuidado de los dos centros de practica propiedad de la IES (CDM y CTT) y de la sede

central.

COMPARATIVO HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS SEGUNDO TRIMESTRE
V2022-V2023
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Horas extras y Dias Festivos segundo trimestre 2022-
Comparativo 2023

$1.500.000 s $1.024.030
742.761 .024.
$1.000.000 3572.882 $595.556 $526.415
$500.000 IR WOSTrS $456.477
- B
ABRIL MAYO JUNIO
I Horas Extras 2022 [ Horas Extras 2023 eeeeeeees Lineal (Horas Extras 2023)

PAGOS REALIZADOS POR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTQOS 2022-2023
En lo relacionado con Servicios Personales Indirectos, se presentaron los siguientes valores.

Comparativo vigencia 2022-2023

A continuacién, se relacionan los pagos realizados por el rubro de contratos de prestacién
de servicios técnicos, tecnoldgicos y profesionales, los cuales se pagan con recursos Nacion,
propios, excedentes de cooperativas y excedentes financieros.

En el siguiente cuadro se realizd el comparativo de los pagos realizados por el rubro de
prestacion de servicios del segundo trimestre de las vigencias 2022 y 2023.

Conceptos Valores 2022 Observacion Valores 2023 Observacion Aunjentql/ ol
sminucion
Aseo En Sede Centro De La Aseo En Sede Centro De La
Madera, Aseo Y Apoyo En Madera, Aseo Y Apoyo En
Porteria En Las Porteria En Las
Instalaciones, Contador Instalaciones, Contador
PUblico, Apoyo A Las Areas PUblico, Apoyo A Las Areas
v De Prensa Y De Prensa Y
contratos de prestaC|on Comunicaciones, Servicios Comunicaciones, Servicios Disminuyc')
de servicios técnicos, | $73.207.701 | Para Asesorar Y Apoyar A La $48.540.911 Para Asesorar Y Apoyar A La o
Adi Entidad En El Manejo Y Entidad En El Manejo Y 33.6%
tecnologicos y A ch A P
. . Registro De Informacion En Registro De Informacion En
profesmnales abril Las Plataformas Gesproy - Las Plataformas Gesproy -
Sgr Y Spgr — Minhacienda, Sgr Y Spgr — Minhacienda,
Mantenimiento De Los Mantenimiento De Los
Equipos De Cémputo Y Equipos De Cdmputo Y
Sistemas Sistemas
Aseo En Sede Centro De La Aseo En Sede Centro De La
Madera, Aseo Y Apoyo En Madera, Aseo Y Apoyo En
Porteria En Las Porteria En Las
Instalaciones, Contador Instalaciones, Contador
Publico, Apoyo A Las Areas Publico, Apoyo A Las Areas
De Prensa Y De Prensa Y
L, Comunicaciones, Servicios Comunicaciones, Servicios
contratos de prestacion Para Asesorar Y Apoyar A La Para Asesorar Y Apoyar ALa | [yicroin) vé
de servicios técnicos, | $48.576.176 | Entidad En El Manejo Y $44.383.005 Entidad En El Manejo Y nuy
tecnoldégicos Registro De Informacion En Registro De Informacion En 8%
_g Y Las Plataformas Gesproy - Las Plataformas Gesproy -
profeS|onaIes Sgr Y Spgr — Minhacienda, Sgr Y Spgr — Minhacienda,
Mantenimiento De Los Mantenimiento De Los
Equipos De Cémputo Y Equipos De Codmputo Y
Sistemas Sistemas
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contratos de prestacion
de servicios técnicos,
tecnoldgicos y
profesionales

Aseo En Sede Centro De La
Madera, Aseo Y Apoyo En
Porteria En Las
Instalaciones, Contagor
PUblico, Apoyo A Las Areas
De Prensa Y
Comunicaciones, Servicios
Para Asesorar Y Apoyar A La
Entidad En El Manejo Y

Mantenimiento De Los
Equipos De Cémputo Y
Sistemas, Apoyar El Area
Académica Y Oficina De
Egresados, Servicio De
Community Manager,
Coordinaci6n De Las
Actividades Del Area De
Mercadeo

Aseo En Sede Centro De La
Madera, Aseo Y Apoyo En
Porteria En Las
Instalaciones, Contaglor
Publico, Apoyo A Las Areas
De Prensa Y
Comunicaciones, Servicios
Para Asesorar Y Apoyar A La
Entidad En El Manejo Y

Registro De Informacion En Registro De Informacion En Aumento
$72.771.261 Las Plataformas Gesproy - $ 97.542.077 Las Plataformas Gesproy - o
Sgr Y Spgr — Minhacienda, Sgr Y Spgr — Minhacienda, 25.3%

Mantenimiento De Los
Equipos De Cémputo Y
Sistemas, Apoyar El Area
Académica Y Oficina De
Egresados, Servicio De
Community Manager,
Coordinacién De Las
Actividades Del Area De
Mercadeo

Tal como se evidencia en la tabla anterior, se cancelan contratos se prestacion de
servicios por un valor de $194.555.138 durante el segundo trimestre del ano 2022, en
comparacién al Trimestre 11-2023, donde la suma alcanzd los $190.465.993. Esta
variacion reflejé una reducciéon del 2% con relacién al mismo periodo del ano anterior,
Esto se debe a la disposicion de recursos de las diferentes dreas misionales de la
Institucién por lo que estos contratos son financiados a partir de los variados rubros
administrafivos gestionados por la enfidad, los cuales son bienestar institucional,

proyeccion

social,

internacionalizacion.

aseguramiento a

loa calidod académica,

investigacién e

Es importante resaltar que en este andlisis no se incluyen Servicios Personales Indirectos
relacionados con docentes ocasionales y lo pagado por hora catedra sede cenfral,
extensiones y Universidad en el campo.

Relacidon Docentes Ocasionales 2022-2023

Conceptos Valores 2022 Observacion Valores 2023 Observacion Aumento/Disminucion

oE%%E;E}elses $40.074.644 doizr:t‘g;egigggnﬁes $43.065.699 Rem“”egigggn;?eg“e”tes Aumenta 6.9%

OE%E)EI;ZS $35.386.488 doii’:;‘fgigggnﬁes $43.065.699 Rem“”egigggng?eg“entes Aumenta 17.8%

Ocmsionales $35.386.488 | Remuneracion 13 $49.361.013 | Remuneracion 16 docentes | oo 56 30,
Junio ocentes ocasionales ocasionales

A continuacion, se describe la relacién de los docentes ocasionales que actualmente se
encuentran laborando en la IES de acuerdo a las necesidades del servicio.

Nombre Actividad o Programa Tiempo de Servicio
TEJADA GALLEGO ANDRES MAURICIO Docente Tliempo Completo
HIDALGO VELASQUEZ DIANA CRISTINA Docente Tiempo Completo

NATALIA LORENA MORALES TEJADA Coordinadora Emprendimiento liempo Completo
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DAVID RICARDO HENAO GIRALDO

Docente

Tliempo Completo

OLGA PATRICIA BOBADILLA SALAZAR

Coordinadora Bienestar Institucional

liempo Completo

CLAUDIA LILIANA GARCIA OSORIO

Coordinadora académica

Tiempo Completo

ITAVERA RAMIREZ CARLOS ANDRES

Docente

Tliempo Completo

RICARDO MONTOYA INFANTE

Docente forestal - Agropecuaria

Tiempo Completo

IANDRES FRANCO FRANCO

Docente

liempo Completo

JOSE ALEXANDER GODOY BAUTISTA

Docente Programa Forestal

Tiempo Completo

IANDREA MEJIA DUQUE

Tliempo Completo

Docente Programa Sistemas

IAGUIRRE OSORIO YEISON Docente Medio tiempo

HAROLD NILTON OCAMPO GOMEZ Docente liempo Completo
IYENIFER GOMEZ TORO Docente Tiempo Completo
IALEJANDRO MARIN TABARES Docente Tiempo Completo
CASAR ALBERTO MARTINEZ RIVERA Docente Tiempo Completo

Catedra docentes IES-CINOC (incluida sede central, extensiones y Universidad en el
campo).

Conceptos Valores 2022 Observacion Valores 2023 Observacion Aumento/Disminucion

Catedra Pago de horas catedra Pago de horas catedra docentes
docentes sede central sede central Pensilvania,
Docentes
IES-CINOC $30.340.890 | Pensilvania, Marquetalia y $26.881.171 Marquetalia y manzanares y Disminuye 11 %
Abril manzanares y docentes docentes Universidad en el
r Universidad en el campo. campo.
Pago de horas catedra docentes
Catedra Z?chce)::t?eshg:jz Cc?et:t(: ;? sede central Pensilvania,
Docentes o : Marquetalia y manzanares y P o
IES-CINOC $36.545.391 | Pensilvania, Marquetalia y $30.169.411 docentes Universidad en el Disminuye 17%
manzanares y docentes
Mayo Universidad en el campo. campo.
Pago de horas catedra docentes
Pago de horas catedra
Catedra do%entes sede central sede central Pensilvania,
Docentes o : Marquetalia y manzanares i
IES-CINOC $33.367.085 Pensilvania, Marquetalia y $24.643.359 Yy man y Disminuye 26%
| manzanares y docentes docentes Universidad en el
Junio Universidad en el campo. campo.

Como se logra observar, en el trimestre de la vigencia 2023 se presentd una disminucién
del 18% en el pago por concepto de hora catedra, debido a la disminuciéon del nimero

de docentes contratados para dictar hora catedra.

A continuacién, se presenta la cantidad de catedrdticos V-2022 y V-2023

Mes Catedrdticos Central, Catedrdticos Central,
extensiones + U. campo extensiones + U. campo
2022 2023
Abril 61 50
Mayo 62 50
Junio 56 44
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Cantidad Catedraticos Sede Central,
Extensiones y Universidad en el Campo I
TRI-V2022-20223

61
80 =3 .
60 50 5 a
40 vigencia 2022
20 M vigencia 2023
0
abril mayo junio
Valor Catedraticos Sede Central, Extensiones y Universidad en el
Campo II TRI-V2022-2023
$30.340.890 $36.545.391
$30.169.411
$40.000.000 $26.881.171 $33.367.085
$35.000.000
$30.000.000 \ Bl
P
$25.000.000
$20.000.000 S $24.643.359
A R W Valor Catedraticos 2022
15.000.000
$10.000.000 Valor Catedraticos 2023
$5.000.000
s_
Abril
Mayo

Junio

Las horas catedra canceladas obedecen a las utilizadas en la sede principal (Pensilvania)

y de las extensiones (Manzanares y Marquetalia) y el proyecto de Ruralidad y Universidad
en el campo.

El total de personal contratado por servicios personales indirectos (honorarios profesionales,
remuneracién servicios técnicos, prestacidn de servicios técnicos, tecnoldgicos y
profesionales, otras adquisiciones de servicios, docentes ocasionales y docentes catedra
extensiones, sede central y universidad en el campo son los siguientes:

Personal Contratado Il Trimestre 2023 Personal de Planta Il Trimestre 2023

Abril Abril

Docentes Ocasionales: 16 Administrafivo: 18
Catedrdticos sede, extensiones, U campo: 50 Docentes: 18

Contratistas que apoyan funciéon administrativa: 36 | Total: 36
Total: 102

Mayo

Mayo
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Docentes Ocasionales: 16
Catedrdticos sede central, extensién, U campo: 50

Administrativo: 18
Docentes: 18

Docentes Ocasionales: 16
Catedrdticos sede central, extensién, U campo: 44
Contratistas que apoyan funcidon administrativa: 35

Contratistas que apoyan funcidon administrativa: 30 | Total: 36
Total: 96
Junio Junio

Administrativo: 18
Docentes: 18
Total: 36

Total: 95

Comparativo de personal requerido para el cumplimiento de la Misidn Institucional
segundo trimestre vigencia 2022-2023

Total Personal Planta, Ocasionales, Catedraticosy
Contratistas Trimestre I 2022-2023.

111
120
110 104 104
M Personal Planta, Ocasionales,
100 95 . .
Catedraticos y Contratistas 2022
90
80 M Personal Planta, Ocasionales,
Catedraticos y Contratistas 2023
Abril
Mayo
Junio

Como se logra apreciar en la grdfica anterior se presentd una disminucién en el total de
personal contratado (docentes ocasionales, docentes catedrdticos y contratistas para
apoyo a la gestién) de acuerdo a la informacién suministrada por el drea de gestidon del
talento humano esta disminucion se debe principalmente a la variedad de los
catedrdticos contratados para los grupos de ruralidad en el campo.

Jornales

En lo relacionado con el rubro Jornales durante los meses de abril, mayo y junio de 2023 no
se presentaron pagos, situacién que obedece a que no se realizaron contratos ni ordenes
de prestaciéon de servicios que generaran gasto alguno con cargo a este rubro.

Impresos, Publicaciones, suscripciones y afiliaciones
Afo 2022
Pasta o pulpa, papel y productos de papel,
impresos y productos relacionados.
expedicién del Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Institucion IES
CINOC.

$23.753

Afo 2023
Pasta o pulpa, papel y productos de papel,
impresos y productos relacionados.
Legalizacion Parcial Caja Menor - Cdp De
Reintegro legalizacion Parcial Caja Menor.
$67.600
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Pago De La Cuota De Afiliacion Anual Del
Programa Delfin Para El Aho 2022.
$1.000.000

Pago del tramite electronico para la expedicion
del certificado de Existencia y Representacion
Legal de la Institucion.
$26.508

Certificado de Libertad y Tradicién del
Centro de Transferencia Tecnoldgica
Granja San José.

$24.600

Pago cuota anual de sostenimiento gremial
vigencia 2022.

834.240

Total: $1.882.593 Total: $94.108

Como se observa en el comparativo anterior en los gastos que referencian impresos,
publicaciones, suscripciones y dfiliaciones, presenta una disminucién de 95% para el
segundo trimestre de la vigencia 2023, los pagos realizados en el segundo frimestre
obedecen a Legalizacion Parcial Caja Menor - Cdp De Reintegro legalizacion Parcial Caja
Menor y al Pago del tfrdmite electronico para la expedicidn del certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Institucion.

Por otro lado, las cifras en inversién en publicidad que abarcan el segundo trimestre del
ano 2023 han permanecido en cero, la disminucidén en este rubro es muy evidente vy
responde a las limitaciones en desembolsos de folletos, panfletos y publicidad que
signifiquen cantidades importantes de dinero, esto se ha logrado a las tdcticas del drea de
mercadeo las cuales se basan en forma virtual y a través de redes se ha descubierto un
ahorro significativo para la institucion.

Materiales y suministros (Muebles, otros bienes transportables NCP)
En cuanto a los materiales y suministros adquiridos en segundo trimestre del ano 2023 para
el correcto desarrollo de la mision institucional se encuentran:

Trimestre 11-2022

Trimestre 11-2023

Instalacion De Cortinas Tipo Persiana Para
La Adecuacién Del Blogue B.

$6.711.005

Contratar el suministro de Toéner vy tintas para
todas las impresoras de la Institucién.

$3.898.000

Elementos De Aseo Para El Mantenimiento
De Las Instalaciones.

contratar el suministro de papeleria y Utiles de
escritorio para funciones administrativas vy

Escritorio Para Funciones Administrativas De
La les-Cinoc.

$6.240.048

$4.279.280 académicas de la IES CINOC.
5.770.972
Elementos De Papeleria Y Utiles De
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Conftratar la adquisicion de elementos de
ferreteria y otros.

$27.464.281

Total trimestre 11 2022 $ 44.694.614 Total trimestre 11 2023: $ 9.668.972

La reduccion en la asignacién presupuestaria destinada al segmento de "Muebles y otros
bienes fransportables no clasificados en ofra parte" puede ser atribuida a la compra
llevada a cabo durante el segundo trimestre del ano precedente, consistente en la
adquisicidén de elementos de ferreteria y otros recursos afines. Por estarazén, en el presente
ano, no se ha generado la necesidad de efectuar compras similares, lo que ha contribuido
a la disminucién de este rubro.

Asignacion y uso de Teléfonos Celulares
Se muestran los valores cancelados en segundo trimestre 2023.

Comportamiento Planes telefénicos segundo trimestre Vigencia 2022-2023

Comportamiento Planes de Vos

$1.400.000 $1.281.653
$1.200.009795-224  $720.000 —
$1$.)000.000 $795.225 4571831 -1
800.000

$600.000 H Plan de vos segundo trimestre 2022

$400.000 Plan de vos segundo trimestre 2023

$200.000 S

> /4
Abril
Mayo
Junio

Como se observa en la tabla anterior hay un comportamiento estable en el frimestre 2-2023
por concepto de planes (Comunicacion celular), El aumento inesperado en el pago de los
planes celulares durante el mes de julio se debidé a un incidente relacionado con la
facturacion por parte del operador de telefonia movil. En este caso, el operador no envid
las facturas correspondientes a los servicios prestados durante el mes de mayo, motivo por
el cual se debié cancelar doble en el mes de junio.

Asignacion y uso de Teléfonos Fijos

La institucion lamentablemente no dispone de una linea de atencidn al usuario especifica
para consultas por medio de teléfonos fijos. Esta carencia puede generar ciertas
dificultades en términos de comunicacién y resolucion de problemas para los usuarios
que utilizan nuestros servicios, sin embargo, se cuenta con é lineas de atencién en las
diferentes dreas de la institucion.

Informe sobre asignacion vy uso de Vehiculos Oficiales
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La entidad desde septiembre de 2015 no cuenta con vehiculos ni parque automotor, lo
qgue hace que no se genere gasto o afectacién sobre este rubro correspondiente a
conceptos sobre gastos de vehiculos.

Informe sobre adquisicién de Inmuebles, Mejoras y Mantenimiento

En lo que respecta a los meses de abril, mayo, junio de 2023 no se presentaron gastos con
recursos propios para mejoras y mantenimiento de infraestructura; actualmente se
encuenira en ejecuciéon obra de construccion con recursos del sistema General de
Regalias SGR, pero los recursos son administrados por el Departamento de Caldas y se
presupuestan institucionalmente como recursos sin situacién de fondos.

Otros gastos

Gasto por servicio de energia eléctrica

Para el segundo frimestre de la vigencia 2022-2023, se presentaron los siguientes valores.

Energia eléctrica 2022 Energia eléctrica 2023
Energia abril 2022 $ 2.269.758 sede central Energia abril 2022 $ 4.106.608 sede central
Energia abril 2022 $ 1.693.474 centro de desarrollo Energia abril 2022 $ 1.019.425 centro de desarrollo
Energia mayo 2022 $ 2.545.887 sede central Energia mayo 2022 $ 3.068.373 sede central
Energia mayo 2022 $ 1.289.453 centro de desarrollo. Energia mayo 2022 $ 1.118.371 centro de desarrollo.
Energia junio 2022 $ 2.298.301 sede central Energia junio 2022 $ 2.201.193 sede central
Energia junio 2022 $ 749.143 centro de desarrollo. Energia junio 2022 $ 2.028.822 centro de desarrollo.
Energia junio 2021 $ 343.604 centro T. Granja (2 meses) Energia junio 2021 $ 470.658 centro T. Granja (2 meses)

El comportamiento de consumo de energia del CDM, en lo que respecta al mes de junio
presento un aumento del 63%, para la Sede Central el aumento es del 23% en promedio
para el trimestre, Elincremento en el consumo de energia eléctrica sigue un patrén habitual
que estd en conformidad con las actividades educativas y administrativas llevadas a cabo
en los blogues A y B. Este aumento es previsible y comprensible debido a las operaciones
realizadas en dichos bloques.

Durante el desarrollo de las actividades educativas y administrativas en los bloques A y B,
es normal que se utilicen mds recursos energéticos para mantener el funcionamiento
adecuado de las instalaciones. Esto incluye la iluminacién de aulas y espacios comunes, la
alimentacién de equipos electronicos, equipos de proyeccidon y cOmputo, entre otros. Estos
elementos son esenciales para la ensenanza, el aprendizaje y la gestion diaria de la
institucion.

La factura que se pagd en el mes de junio 2023 del centro T. la granja por un valor de
$470.658 corresponde al pago de dos meses.

En la Sede de Manzanares se cancelaron dos facturas en los meses de abril y mayo por un
valor de $ 186.566.
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Comportamiento Energia electrica CDM 2022-2023

$1.019.425 $1.118.371

$2.500.000

$1.693.4
$2.000.000
$1.500.000
$1.000.000
$500.000
S-

Abril

$1.289.453 $2.028.822

$749.143 M Energia CDM segundo trimestre

2022
Energia CDM segundo trimestre
2023

Junio

Mayo

Comportamiento energia eléctrica Granja CTT 2022-2023

$500.000 ’ $470.658
$400.000 ’ —
300,000 $343.604

$200.000

$100.000

S-
Abril
Mayo
Junio

M Vigencia 2022 Vigencia 2023

Comportamiento Energia electrica Sede Central 2022-

2023
$4.016.608
$2.545.887
$5.000.000 $3.068.373
$2.269.758
$4.000.000
$3.000.000 52.298.301 $2.201.193 W Energia sede central segundo
$2.000.000 trimestre 2022
$1.000.000 Energia sede central segundo
S trimestre 2023
Abril
Mayo
Junio

Acueducto, Aseo v Alcantarillado

Para el caso de los servicios de aseo se verificaron los pagos realizados en el trimestre
(abril- junio) encontrando un pago en el mes de abril por valor de $43.950, y en el mes
de junio un pago por un valor de $21.975 correspondiente a pago por servicio de

aseo ala empresa prestadora del servicio SERVIORIENTE S.A; este concepto obedece
exclusivamente al cobro por servicio de recoleccidon de basura.

Carrera 5 No.6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel. 3136516109-3218011307 NIT.890802678-4

12


mailto:rectoria@iescinoc.edu.co

R C I N OC COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
f,.\\ Institucion Redefinida Segun Resolucién del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Institucion de Educacién Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

Pagos Servicio de Alcantarillado y acueducto Vigencia
2022-2023 Sede Central

$43.950
$60.000
$40.000 -$29.344 $18.539 $18.719 $21.975
$20.000
S- '
Abril

mayo
Julio

PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2022-2023 IES-CINOC

Relacién de Viaticos v Gastos de Viaje Equipo Administrativo Comparativo 2022-2023
segundo trimestre.

Viaticos y Gastos de Viaje Administrativos 2022- 2023

»14.000.000 $12.275.230
$12.000.000 510.292.785 57'702.250 59'574.545
$10.000.000

$8.000.000 $6.794.750

56.000.000 ¢4 555 750

$4.000.000

$2.000.000

$-
abril mayo junio
M Viaticos y Gastos de Viaje 2022 Viaticos y Gastos de Viaje 2023 [ |

Como se observa en la grdfica anterior los vidticos y gastos de vigje para el equipo
administrativo vigencia 2023 comparada vigencia 2022 presentan un aumento.
El aumento en el rubro de vidticos en la institucidn se debe a diversas razones como lo son:

Incremento en eventos y actividades académica, la institucidn ha aumentado su
participacion en conferencias, seminarios, talleres, congresos u ofras actividades
académicas y profesionales, es probable que se vea un aumento en la asignacion de

vidticos para cubrir los costos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de los
participantes.

Expansién de la colaboraciéon y la investigacién, la institucion estd intensificando su
colaboracion con ofras universidades, instituciones de investigacidon o entfidades

académicas, es probable que los docentes y personal administrativo deban viajar con
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mayor frecuencia para llevar a cabo proyectos conjuntos o investigaciones en
colaboracion.

El aumento en el rubro de vidticos debe estar justificado y alineado con los objetivos
académicos y profesionales de la institucion. Es importante que cualquier incremento en
este rubro sea transparente, bien documentado y se ajuste a las politicas y directrices
establecidas por la institucion y las normativas correspondientes.

Conclusiones y Observaciones

En lineas generales, se observa una gestiéon adecuada del presupuesto y su ejecucion para
el presente ano, 2023. Los desembolsos realizados estdn en linea con las proyecciones
establecidas en el plan de adquisiciones de bienes y servicios, ademds de los pagos
relacionados con las actividades principales de la entidad.

Los costos vinculados a la ndmina muestran ciertas variaciones debido al aumento salarial
del 14.62%, que fue determinado para el ano 2023 segun el Decreto 889 del 2 de junio de
2023. A pesar de ello, se observa una estabilidad en los valores asociados a salarios, asi
como en la liguidacién de horas extras y beneficios sociales.

Los pagos concernientes a Servicios personales indirectos corresponden a las necesidades
de apoyo que la institucion ha requerido. Se ha incrementado ligeramente el nUmero de
contratos para brindar soporte a la gestidén a través de contratacién directa, sin embargo,
esta expansion estd claramente justificada por las necesidades presentadas por los lideres
de los procesos, en aras de cumplir los objetivos delineados en la planificacion estratégica.

La operacién de la linea de atencién al cliente se suspendid en junio de 2022.

Se recomienda continuar aprovechando las oportunidades que brindan las conexiones
virtuales mediante tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como las
plataformas MEET y ZOOM, para la realizacién de reuniones virtuales.

Es recomendable reiterar la necesidad de observar la politica referente al nimero de
créditos que deben ser atendidos por cada docente de planta y los docentes ocasionales
de medio y tiempo completo. En varias ocasiones, se estdn programando mdultiples
actividades que sobrecargan la planificacién docente, sin que se identifiquen
completamente los cumplimientos requeridos.

Se insiste en la importancia de cumplir con lo estipulado en la circular 009, que establece
la presentacion previa de sustentacion y comprobante de comisiones de servicios
anteriores antes de autorizar nuevas comisiones. Ademds, se reitera la recomendacion de
limitar la asistencia a eventos y capacitaciones a un solo funcionario por dependencia,
quien posteriormente replicaria la informacién. Este enfoque tiene como finalidad reducir
los gastos relacionados con vidticos. Igualmente, se destaca la conveniencia de utilizar
plataformas tecnoldgicas como MEET y ZOOM para facilitar la realizacién de reuniones
virfuales.

El aumento en el rubro de vidticos debe estar justificado y alineado con los objetivos
académicos y profesionales de la institucién. Es importante que cualquier incremento en
este rubro sea transparente, bien documentado y se ajuste a las politicas y directrices
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establecidas por la institucidn y las normativas correspondientes, asi mismo es importante
evaluar y retroalimentar el impacto que trae la asistencia a las diferentes comisiones.

Por ofro lado, después de la revision de la informacién, se ha evidenciado un no
cumplimiento en el envio de las solicitudes de vidticos con respecto alas fechas estipuladas
en la Circular 016 de Rectoria del 2 de junio de 2023, que aborda el tema de "Instrucciones
para Solicitud y Pago de Vidticos y/o Apoyo de Desplazamientos".

Segun la citada circular, se establecen directrices claras en relaciéon con los plazos y fechas
para presentar las solicitudes de vidticos y apoyos de desplazamiento. Sin embargo, tras el
andlisis de la informacioén, se ha constatado que algunas solicitudes estdn siendo enviadas
en fechas distintas a las estipuladas en dicha circular.

Esta observacion es relevante en cuanto a la correcta aplicacion de los procedimientos y
politicas internas, asi como para asegurar la eficiencia en el proceso de aprobaciéon y
desembolso de vidticos. Es fundamental que todos los funcionarios y dependencias
involucradas se cifan a los plazos establecidos para garantizar una gestion por parte del
drea de presupuesto y contabilidad, esto contribuird a mantener una gestién coherente y
alineada con las politicas institucionales

En resumen, la entidad muestra un comportamiento ejemplar en relacién con la politica
de austeridad al no evidenciarse gastos significativos en dreas como mantenimiento de
infraestructura, alquiler, publicidad y vehiculos, entre otfros aspectos recomendados por el
gobierno nacional como parte de las medidas para contener el gasto.

RUBY JOHANNA MOLANO M.
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