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1000
AUDITORIA INTERNA AL SG-SST
IES CINOC, Informe final

DESCRIPCION GENERAL

Objetivo de la Auditoria: Verificar el estado del cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en marco del ciclo PHVA'y la Resolucion 0312/2019 del Ministerio
de Trabajo mediante lista de chequeo disefiada con el contenido de estos requisitos.
Alcance de la Auditoria: Aplica a las actividades realizadas en marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas en lo corrido de la actual vigencia 2025.

Metodologia a utilizar: Entrevista con los responsables del proceso, rastreo y anélisis de la
informacion.
Auditores: Asesor de control interno, Myriam Yaneth Ortiz Vélez.

Fecha de la Auditoria: Noviembre 13 de 2025.

Procesos Auditados: Proceso de direccionamiento estratégico

1. ANALISIS Y EVALUACION DE DATOS

CRITERIOS DE LA AUDITORIA
A continuacion, se listan los documentos asociados al proceso.

e Ley 1562 de 2012, “Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional”

e Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto tnico Reglamentario del sector Trabajo”.

e Resolucion 2400 de 1979, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y sequridad
en los establecimientos de trabajo”

e Resolucion 1016 de 1989, “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas
de salud ocupacional por parte de los patronos y empleadores”

e Resolucion 1401 de 2007, “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”

e Resolucion 2346 de 2007, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

e Resolucion 652 de 2012, “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones *
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Resolucién 1356 de 2012, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652de 2012”

e resolucion 4927 de 2016 por el Ministerio del Trabajo, * Establece los parametros y requisitos para la capacitacion
virtual obligatoria de 50 horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
definiendo quiénes deben tomarla (responsables del SG-SST y ciudadanos)”

e Circular 0047 del 22 de abril de 2025 del Ministerio del Trabajo, “ Actualizacion de la capacitacion virtual de
caracter gratuito en el sistema de gestion de sequridad y salud en trabajo conforme a la resolucién 4927 de 2016”

2. DESARROLLO

2.1. Cumplimiento reflejado con respecto a la lista de chequeo con estandares de la Resolucion 0312/2019
planteada.

Acorde a informacion suministrada y evaluada por la oficina de control interno, consolidada mediante lista de
chequeo mencionada, se observa que a la fecha el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo alcanza un
porcentaje igual al 90.75%, luego de la informacion enviada desde el area de SG-SST y talento humano, en marco
del informe preliminar enviado el 30 de noviembre de 2025 mediante correo electronico.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra alineado al ciclo PHVA, por lo cual la lista
de chequeo se encuentra disefiado acorde al ciclo.

2.1.1. A continuacion, diligenciamiento de lista de chequeo en el ciclo PLANEAR, junto con las situaciones
encontradas:
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST RESOLUCION 0312 DE 2019
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION - IES CINOC 2025
e PUNTAJE POSIBLE
cicLo ESTANDAR TTEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE PESO% NO
BLIETLL TOTALMENTE | SEGUIMIENTO | CUMPLE ST LRI
Contrato del profesional en
SG-35T Mauricio Hoyos CD-048-2025 del 30 de enero de 2025, yse
1 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestidn 05 05 quien es la persona que evidencia acta de designacion del 30 &l 15 de
de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T v v encargan coma responsable |julioy acta del 16 de julio al 30 de septiembre;
del sistema mediante las |del 01 de octubre al 10 de diciembre de 2025.
obligaciones confractuales.
112 Responsabilidades en el Sistema de Se obsenva el Manual de Actualizar el manual de responsahiidades del
1 Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo-| 0,5 0 X [responsabilidades desde el ;G SSLT aacualv ’ sl Rect
soseT a0 2017, desaclualizado, |- o> 28 ACUEIVIGENCIa y BClLal Rector
Desde el drea del 5G-35T s¢
tiene proyectado el
. to el cual se hi
1.1.3 Asignacion de recursos para el \Té;?;nfzeescjt:n;zae:\ea e CD-048-2025y CD-171-2025 a nombre de
1 Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en 0,5 0,5 preseméwgencwa 2025 Mauricio Hoyos; CD-061-2025 y CD-166/2025
el Trabajo - 8G-58T ) ' anombre de Daniel Femando Lalinde.
mediante los contratos de los
encargados de ejecucion del
~ | —{Recursos financieros, SG-S5T
¢ i técnicos, humanos y de En el drea de talento humano
= i P ) reposan las planillas con los
ﬁ n ara mdo\e.requendos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de P P :
z 8 1 |para coordinary Rizsqus Laborals 05 4 05 15 pagos de sequridad social, |Soportes en el drea de talento humano
é E desarrollar el Sistema de ! tanto de funcionarios de
- 3 Gestidn de la Sequridady planta como contratistas
= ta Salud en el Trabsjo La Insfitucidn, se encarga de
(5G-58T) (4%) )
pagar alos trabajadores que
1 115 Paga de ARL irabajadores aforiesgo 05 05 manejan alto riesgo como lo Las.plamHas se encuentran en la oficina de la
’ ’ son: Ingenieron Jorge Soto, | ausxiliar de talento humane.
Helman Romero, Alexis
Quiceno.
Creado mediante la
- - Resolucidn 118 del 14 de  |Los soportes se encuentran en los archivos de|
1.1.6 Canf COPASST Vi
! onieimacon 05 05 05 febrero de 2025, con acta del |la oficing del 8G-35T
07 de marzo
En e plan de irabajo s¢ Los soportes se encuentran en los archivos de
1 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia. 05 05 tienen las capacitaciones a P
' ' . |3 oficina del SG-35T
brindary su ejecucion
Creado mediante la
- . . Resolucidn 119 del 14de  |Los soportes se encuentran enlos archivos de|
1 1.1.8 Conformacidn Comité de Convivencia. | 0,5 05 (ebrero de 2025, con acta del | 2 oficina del SG-55T
07 de marzo
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— e PESD PUNTAJE FPOSIBLE
. COUMPTE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR PDRCENTU PESO % NO
SOPORTE OBSERYACION
© B AL |TOTALMENT Lo IMIENT( CUMPLE
121 Programa Capacitacion promasidn y ]
2 prevencidn PP 2 2 Enelplanderabalose
12.2 Capacitacion, Induceion y Reinduceion brindar y suejesucién, donde ?uczt; de capacitacion Mo.05 del 17 de junio de
_ |, en Sistema de Gestidn de Seguridad ySalud | 5 seineluysn capacitaciones
g en el Trabajo SG-55T, actividades de de promacidn y prevencicn
= Capacitacidn en el FPromacidn u Prevencidn PyF
§ 2'5‘9’_’“15 ge |G°§“|°g de "‘I & 4 Se observa el certificado de
b Teg;"! as_“ la Salud en 50 horas a nombre de El certificado de 20 horas a nombre del
= tahaio [65:) . " Andrés Mauricio Hoyos del | profesional Andrés Mauricio Hoyos se
o 12.3 Fiesponzables del Sistema de Gestin i 192 :
w N 13 de julio de 2013; asi misma | encuentra vencido desde el 27 de septiembre.
= 2 de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T 2 1 ficado de las 20 b de 2025, i lo di | Iucid
com curse (50 horas) el certificado de las 20 horas | de . segin lo dispuesto en la resolucidn
fque actualiza el anterior, con | #3927 de 2016 y Circolar 0047 del 22 de abril de
Fecha del 27 de septiemtire | 2026 par el Ministeria del Trabajo
de 2022,
211 Palitics del Sistems de Gestidn de Actualizadayfirmada par el | Se enuia atados los Funcionarios mediante
Politica de Sequridady | Sequridad y Salud en el Trabsjo SG-55T 4 P o ” 2l
3 i A : 1 1 Fiepresentants Legal ¢l 10 de | carrea slectrénicn, se publics en |3 pagina web|
Saluden el Trabajo (4] |firmads, Fechada y comunicads al il e e itz
COPASSTMigia L - 4 prineip -
Dbjetiucs del Sistema de |y oy e definidas, olaros, medibles, ) ) .
o |Gestionde la Sequidady - ot ’ ’ Diacumenta saparte snviada | Las evidencias se encuentran en la aficina
a Salud en el Trabajo 5G-| . . aRectoriay sl COPASST,  |donde funciona ol 5G-SST.
S5T %] revisadas del SG-55T
£ EnTs evaliacion el por
= IMin Trabajo, cumplimienta
=} del 367 y de |a ARL positiva
1 5 |Evalussidn inicial el 36 | 231 Ewaluacitn e identiicaridn de 4 4 972, paralavigencia 2024, | Los resultados de las evaluaciones se
< ST (1) pricridades Los estindares que no encuentran en los archivos del SG-S5T.
= sompletan el 1003 52
o priofizan para la vigeneia
= 75
= a 24.1Plan que identifics cbjstiucs, metas,
] E g |Panfnualde Trabaia |2 e e s 2 5 Acta 05 del 17 de junic dande | Las suidencias se encusntran en la aficina
z =l (222) =P g gramay e aprucba el plan dande funcicna el SG-S5T
< firmada
= 3
= < L= distribucion de regishio= § "
3 . Los soportes de los Farmatas yla infarmasidn)
- - 251 Archiva @ retencidn documental del documentas relacianadas al [0
Canservacién dela - ., h : erwiada s encuentra enlas carreas
a 7 e Sisterna de Gestidn en Seguiidad y Saluden | 2 2 X |sistemala haven mediante 2
< documentacién (23] . o electiénicos de los encargados de administrar
3 el Trabajo SG-35T carreas electrénicos
a - £l SE-5ST
€ enviados
] 15 14 Se realizt rendician de
w g Fiendicidn de cuentas 2 6.1 Fendicién sobre el desempefio 1 1 x cuentas del COPASSTy el | Lasevidencias se encuentran en la ofizina
< (1) o P COCOLA Y2 Brigada de donde funciona el $G-35T
o emergencias
2 Marmatividad nacional ]
2 vigenite y splicable en Matriz sctuslizads sl Deoumenta en enosl oon las diterentes
= g | vaented aploany 271N atriz legal 2 2 X Caz normativas relacionadas 3l SG-55T. En los
[ materia de seguridady vigencia 2025, " clon >
@ s’ archivos de auditaris de contral intema
[ salud en el trabaia [212)
unJ 281 Mecanismos de comunicacion, auto Se cuenta con el documento;
E 10 |Comunicacidn (1) reporte en Sistema de Gestidn de Sequridad 1 =inembargo hace faltala | Documenta sin firma
E 1y Salud en el Trabajo SG-S5T Firma del Rector
E Todo slpiocess oo realiza
4 2.8 Identificacian, sualuacidn, para desde el dreade
2 | 91 |Adquisiciones (1) adquisicién de productos y servicios en 1 1 sontratasion, donde se inivia | Pracesas contractuales de adquisician de
2 i E Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en can el estudio de la EPP y oiras elementas para el sistema.
] e Trabajo SG-35T necesidsd, que son los
E estudios previos.
=z Dezde el drea de talento B "
- » . El &rea de cantratacién cuenta can los perfiles
= - 2101 Evaluacién y seleccin de provesdares humana se verifican los :
=] 12 [Contratacian (2:] . 2 2 . para los procesos contractuales, los registros
E y contratistas. requisitos, para luego ser N
E Se encuentran en esta area.
] procesadas.
@
2111 Eualuseidn delimpacta de cambios Se suidencia pracedimisnta | El documenta soparte se encusntra en |
13 | Gestian del cambio (%) |intermas y eutemas en el Sistema de Gestién | 1 1 can registra del 28 de enera | oficina donde funciona ¢l SG-S5T de |
de Seguridad y Salud en e Trabajo SG-35T de 2025, Institugidn.
Con respecto a lo reportado en la lista de chequeo correspondiente al ciclo PLANEAR, se encuentra las siguientes
e El manual de responsabilidades del SG-SST, que debe ser aprobado desde el Representante Legal, se
. . . . 'y
encuentra desactualizado desde la vigencia 2017, como se muestra a continuacion:
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MANUAL DE RESPONSABILIDADES EN SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
»ALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: 1-00;

HISTORIAL DE CAMBIOS

i h+n~"4 ,/; T

¥

Es aprobado por el Rector de esa vigencia, y no se tiene manual actualizado con respecto al programa rectoral actual.

e Enelitem 1.2.3. de la lista de chequeo, “Responsable del Sistema de Gestién con el curso de las 50 horas”,
se observa certificado del afio 2019, el cual se encuentra vencido; asi mismo que el curso de las 20 horas que
lo actualiza, con vencimiento en septiembre del 2025, como lo dispone la resolucion 4927 de 2016 y Circular
0047 del 22 de abril de 2025 por el Ministerio del Trabajo, como se observa a continuacion:

® inipymes

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORA

$G-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y EL DECRETO 1072 DE 201¢

REPUBLY OMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fundacién Unipymes

Vimicnto de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO HOYOS ANDRES MAURICIO HOYOS
Con ( dania No. 75096512

Con cédula de ciudadania No. 75096812
Curséy aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con un horas

Cursé y Aprobo:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fc(@zz 09-27 08: /IQ
- 4‘7
{

PRENDIZAJE

60682648 - 190712019
FECHA REGISTRO

Ambas fechas, con méas de 3 afios de vigencia
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e Documento mecanismos de comunicacion de auto reporte en el SG-SST, sin la firma del Rector.

2.1.2.A continuacion, diligenciamiento de lista de chequeo en el ciclo HACER:

3.1.6 Restricciones y recomendaciones

sdlidos, liquidos o gaseasos

IES

Ex=D PUNTAJE POSIBLE
cicLo ESTANDAR TTEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE PESO% NO
SOPORTE OBSERVACION
PORCENTUAL TOTALMENTE CUMPLE
H
S Se realizan evaluaciones
E médicas ocupacionales a
3 14 3.1.1 Evaluacidn Médica Ocupacional 1 todo el personal de la Soportes en el drea de talento humano.
@ i6n como requisito
3 para el ingreso.
w
a
z . . Desde el plan de trabajo se .
-8 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion ° i Los soporte de capacitacion se encuentran en
= 14 1 programan capacitaciones
> en Salud la oficina de talento humano
w de este tipo.
[}
La institucidn envia al médico
14 3.1.3 Informacidn al médico de los perfiles 1 encargado de las Los soportes se encuntran en el 4rea de
de cargo valoraciones, el perfil de los  [talento humana v en 1 oficina del SG-SST
trabajadores de la Institucion
. Los soportes de los exdmenes se encuentran
- - p Los exdamenes se realizan a
3.1.4 Realizacion de los examenes medicos en la oficina de talento humano mediante
14 N e 1 todo el personal, tanto
ocupacionales: preingreso, periddicos | registro con recomendaciones sugeridas por
contratistas como de planta " !
el medico laboral acorde su evaluacion.
La ESE Hospital San Juan de
« Dios, tiene en custodialas  |Recomendaciones médicas ocupacionales
w 14 N 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 historias clinicas, enviando  |que se encuentran en la oficina de talento
2 Condiciones de salud en 9 9 solo recomendaciones ala  (humane.
B &l trabajo (9%) .

Se obsenvan las respectivas

sanitarios, que se
encuentran en Gptimo estado

14 ! 1 canecas de separacidn en la
meédico laborales
fuente, y lugares limpios
Se observa el documento,
“Politica de no alcohdl,
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables drogas ytabaguismo”, Documenta politica adoptado el 10 de julio de
14 (controles tabaguismo, alcohalisma, 1 sacializada a todos los :
2024 por el Rector, de cédige PO-SST-003
farmacodependencia v otros) colaboradores mediante
correo electrénico, y cartelera
principal de 1 Institucidn.
12 3.1.8 Agua potable, senvicios sanitarios 1 Se realiza o al tanque de 1to del agua. Los
disposicion de basuras S0pOMes s encuentran en los archivos de auditoria de |a presente diligencia.
Los residuos generados en
. . Ia Institucién son sélidos, y
14 3.1.9 Eliminacidn adecuada de residuos 1 \as redes hidraulicas de los
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PESO PUNTAJE POSIBLE
E"E:lL ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR YALOR| PORCENTU CUMPLE PESO % NO SEETETE EEEETET
AL TOTALMENTE | SEGUIMIENTO | CUMPLE
Aocidente de rabajo del
3.2.1Repone de los accidentes de trabajoy docente Ramén Eduardo Elregistro =& encuentra en el drea de talento
15 entermedad lsbaral s s AFL, EPSy 2 2 reportada enla mismafechade | humane y en las registras de la presente
Direccidn Termitorial del Ministerio de Trabajo loocunido el dia 1 dejuliode | diigencia de |3 oficina de contral interno.
2025

Registro, reporte &
investigacion de las

Accidente laboral del docente

entermedades laborales. o . 5 5 Ramén Ballesteras el 14 de julio
15 loz incidentes y 3 Z_ZIHUQSI'gaDmn de Accidentes, 2 2 en actividad de bienestar de dia
aceidentes deltrabajo Incidentes y Enfermedad Laboral del servidor piibliso, donde se
(5] tiene el respectivo informe.
3.2.3 Registro y anilisis estadistico de Se observa el anilisis del Los sopartes relacionados alinforme del
15 Incidentes, Accidentes de Trabajoy 1 1 acciderte lsboral presentado | dnico accidente labaral presentado ala
Enfermedad Laboral antes mencionado. fecha, se tiene enla oficina del S5-33T

Se obsema el anlisis del

g :

H 3.3.1Medicin de la severidad de los sccidentelaboralpresemads || s elscionados slinfomme del
a N antes mencionado. Es de anotar| .

a 16 Accidentes de Trabajoy Enfermedad 1 1 liniao acaidente laboral presentada ala
=1 Labaral que |a accidentalidad fech i \a oficing del SG-S5T.
2 aboral presentads enlansticidnes | oo e 5% fene enlaaficina del :
; inferion al 2.

8 3.3.2 Medicién de la hrecuencia de los :“;i‘ ‘f;f;f:z‘i'::f:s‘”'e"m

g 16 Incidentes, Accidentes de Trabajoy 1 1 |nc|d.elntes enle?medades

E EnfemedadLaboral et

T —

0 Mecanismes de 233 Moo moraidadde Hivel de aceidentalidzd inferior

16 |vialanciadelas Bosidertes de Trabajo y Enfermedad 1 6 1 6 &l asimismo que los
sanciciones de saud de || spord incidertesy enfemedsdes

los iabajadares (6] labarales

Hivel de accidentalidad inferior
2l 1% : asi mismo que los
incidentes y enfermedades
laharales

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
16 incidentes, Accidentes de Trabajoy 1 1
Enfermedad Laboral

Mivel de accidentalidad inferior
2l 14 ; asi mismo que los
incidentes y enfermedades
lsborales

3.3.5Medicidn de laincidencia de
16 Incidentes, Accidentes de Trabajay 1 1
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentisma par
16 incidertes, Accidentes de Trabajny 1 1
EnfermedadLaboral

Mo se han generado ausentismos laborales
por estas causas.

LaInstitucidn cuenta con la

17 4.1 1Metadolagia paralaidentificacidn, 4 4 matriz de riesgos v peligros que  Los soportes de esta matriz, se encuentran en|
ewaluacidn yvaloracidn de peligros &5 actualizada en forma |a oficina donde administran el SG-53T.
constanite.
Lamatiiz 52 actualiza en todos
4.1.2 ldentificacién de peligros con los puestos de trabajo, mediante | Los soportes de los comeos electrdnions
17 participacion de todoz los niveles de la 4 4 oomen electrénico enviado, enviados alos diferentes colaboradores, se
empresa daonde reportan los riesgos encuentran en el coreo del SG-55T.

— enerados por cada uno.
Identificacién de g "

eligros, evaluacidn

pEtros: Y X ) 15 15 Se identifican enla matriz de

valoracion de riesgos 4.1. 3 ldentifizacion y prioizacidn de la riesgos ypeligros que es
17 |t natursleza de los peligras (Metodalogia 3 3 gesypelres g

actualizada en forma constante

adicional, cancerigenas u otras) desdetodaslas &
lesde todas las dreas.

Il. HACER
STION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
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PUNTAJE POSIBLE
5 a ‘ PESO
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CUMPLE PESO % NO SOPORIE oBsERY "
TOTALMENTE SEGUIMIENTO | CUMPLE
=
E’ La empresa HISGA ingenieria, realiza el
Q . " Se realizd prueba de luxometria |senvicio, donde en suinforme se observa que
Q Identificacian de peligros, .
@ . o 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, con el fin de evaluar la este certificado fiene un vencimiento hasta la
w 17 |evaluacion y valoracién N . 4 15 4 15 . N
= de rlesgos (15%) quimicos, fisicos ¥ biolégicos iluminacion de los puesto de vigencia 2033, encontrandose que 3 de las 15
: trabajo. mediciones realizadas a diferentes espacios,
g no cumplen ylas 12 restantes si cumplen.
[}
a En 12 matriz de riesgos, se
o 4.2.1 Se implementan las medidas de realiza la identificacidn, Matriz de excel que reposa en el area del SG-
w 18 . 25 25
o prevencion y control de peligros actividades de control y §5T
‘5 mitigacién
A . El drea cuenta con el registro B :
E 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas - o Evidencias registro fotografico en el drea de
o] 18 . 25 25 fotogréfico de las acciones
de prevencion y control " " SG-88T.
tomadas en cuenta
El drea cuenta con fichas
18 4.2 3 Hay procedimientos, instructivos, 25 25 técnicoas de insumos de aseo  |Los documentos se encuentra en el drea del
N fichas, protocolos " " que son usados con frecuencia |SG-SST
en lainsittucidn
Medidas de dny
z control para intervenir los 15 145 Enla investigacian participa un
w 3 -
B 18 peligros/riesqos (15%) 42.4Inspeccién con el COPASST o Vigia 25 25 participantes del COPASST el |Registro en el area del 5G-55T y en los
§ ” ” jefe de talento humano Gerson  |archivos de |a diligencia de control interno.
= Tapasco
Se realiza mantenimiento correctivo a las
Se observa plan de L
. solicitudes planteadas, a la espera del plan de
4.2.5 Mantenimiento periddico de mantenimiento con registros de
: ; . P y mantnimiento de infraestructura de las
18 instalaciones, equipos, maquinas, 25 2 ejecucidn adoptade mediante N
) ” L. diferentes sedes, dando cumplimiento al plan
herramientas Resolucidn 481 del 01 de "
liembre de 2021 de mantenimiento; sin embargo este plan no
Septiembre de es desde lavigencia 2021
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn El drea cuenta con registros de Los soportes se enucuentran en el 4rea del
18 Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 EPP entregados a trabajadares SG.885T
subcontratistas de planta
g 125 de abiil de 2025, es
- |a brigada de Los registros de |a creacidn e integrantes de la
g 19 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y 5 5 emergencias con el acto brigada, reposa en el rea del SG-S3T, asi
‘z‘ 3 Preparacidn ante emergencias administrativo correspondiente:  |misma que el documento de plan de
I Flan de prevencion, Asi mismo el documento “'Plan  [emergencias.
< preparacion y respuesta 10 10 de prevencidn de emergencias”
g ante (10%)
= .
S 512 Brigada de prevencién conformads, Durante \a'actua! vigencia 2025, Sopor!es de capamtamo.n, como’regwstm
E 19 5 5 se capacitd |a brigada en manejo |fotografico y de asistencia en el drea del G-
w capacitada y dotada
g de extintores y primeros auxilios. |S8T.

Con respecto a lo reportado en la lista de chequeo correspondiente al ciclo HACER, se encuentran las siguientes
situaciones:

e Se elimina el hallazgo del informe preliminar con respecto a que no se habia realizado mantenimiento al
tanque de abastecimiento del agua, ya que se realizé el fin de semana del 07 de diciembre, como se observa
en el siguiente registro fotografico:

oARO/ ATECTACION  ETEmORO /EtevEnTo | weaR Especirico DESCHIPCION DELORIETO DEL MANTENIMIENTO

€l est to realiza o cuando este sucio, el lavado y desinfeccior
de los tanques de almacenamiento de agua potable, (revisar soportes). (Art 10 Decreto 1575 de 2007)

Mantenimiento de Instalaciones hidrosanitarias (tanque de agua, bomba de presién, vélvulas y reparaciones en
baterfas sanitarias)

REGISTRO

0 DE ATENCION AL
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e Se evidencia el plan de mantenimiento, con registros de ejecucion adoptado mediante la Resolucion 0481 del
01 de septiembre de 2021, se recomienda hacer actualizacion para la proxima vigencia, donde se tenga en
cuenta las areas y/o instalaciones que se hayan practicado varios mantenimientos correctivos en una misma
vigencia.

e Enelitem4.1.4, con respecto a mediciones ambientales, se evidencia que la empresa HISGA ingenieria,
realiza el servicio, donde se observa que este certificado tiene un vencimiento hasta la vigencia 2033,
encontrandose que 3 de las 15 mediciones realizadas a diferentes espacios, no cumplen y los 12 restantes si
cumplen, como se muestra a continuacion:

7. ANALISIS DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

gniendo en cuenta que el criterio de referencia establecido fue la suficiencia de los
stemas de iluminacién en los puntos monitoreados, segun los niveles
comendados para el tipo de actividad laboral o recinto de acuerdo a lo
comendado por el RETILAP 2024, concluye para los puntos de medicion que

3 Mediciones arrojaron un resultado
12 Mediciones arrojaron un resultado
8. RECOMENDACIONES
Para todos los puestos de trabajo donde [l ' nivel de iluminacion, se
recomienda colocar Panel LED o lamparas de tubo T8 de 24W, con incidencia
al_plano de trabajo de los puestos. Se puede incrementar el numero de

luminarias de manera uniforme para lograr la disposicion del promedio
adecuado en cada area de trabajo.

“Imégenes de referencia

2.1.3.A continuacion, diligenciamiento de lista de chequeo en el ciclo VERIFICAR:

PUNTAJE POSIBLE
- - . PESO
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CUMPLE PESO % NO SOPORTE o8
TOTALMENTE SEGUIMIENTO | CUMPLE
El drea cuenta conla hoja  |El documento se encuenra
20 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resutado| 1,25 1,25 de indicadores en la oficina donde
relacionados al sistema funciona el SG-SST.
jo —
)
P
: 20 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo 125 125 Mediante la ejecucidn de la | Soportes en la oficina de
E I menos una vez al afio - ' presente diligencia. control infemo.
@
o
i D | —Gestiony del 56
¥ g SST (5%) 5 475 Se encuentra en proceso
f Q 20 6.1.3 Revision anual por la alia direccion, 125 1 cuando sea enviado el
= 2 resuitados y alcance de la auditoria i informe final de la presente
E diligencia al Rector.
il
w .
Se planificd desde el plan
> anug\ detrabajo de ‘ap Documento soportes en la
20 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25 igencia 202; e fiene la oficina donde funciona el
oﬁgmna o SGSST

Con respecto a lo reportado en la lista de chequeo correspondiente al ciclo VERIFICAR, se encuentran las siguientes
situaciones:

e Para este ciclo, se aumenta un punto en el item 6.1.3, ya que la presente diligencia se encuentra en su etapa
final.

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania: Carrera 5 # 6-30

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucion Redefinida Segin Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006 rectoria@iescinoc.edu.co

Cel. 311 836 8165




Proyecto o~
Institucién Universitaria A N Os
S Oriente TRANSFORMANDO
NIT: 890.802.678-4 de caldas LA REGION
2.1.4.A continuacion, diligenciamiento de lista de chequeo en el ciclo ACTUAR:
= PUNTAJE POSIBLE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | 00 CENTUAL CUMPLE PESO % NO SOPORTE OB SERVACION
TOTALMENTE SEGUIMIENTO | CUMPLE
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Se ha identificado que el
Actividades encaminadas
Prevencion con base en resultados del Sistema enfoque es el iesgo .
21 25 25 amitigar estos riesgos en
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo psicosacial y el trastorno locucion
SG.SST musculoesquelético !
Se tienen registros de
formato que fue
= implementado para las
2 Estos registros se
z acciones preventivas, como
@ s S 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas .
< e 21 |Acciones preventivas y de mejora P 25 25 lo fué el pasamanos para  |encuentran en los archivos
E ] correctivas con base en los |¥ g 10 5 acceso al primero piso, y se |de la oficina del SG-SST
< = resuttados del SG-SST tiene en proceso la puerta
o
2 g (10%) de ese piso en la ruta de
E evacuacion
7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, e Efi:i:ﬂ:’:{ic;is o
21 correctivas y de mejora de la investigacién de 25 0 Enel Zm Mmd "’"ah"”no preventivas con resp;cto al
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad J ocurrido, no se document
laboral alguna accion correctiva ya |accdiente laboral de
que fue un acto Ramén Ballesteros
21 7.1.4 Implementar medidas y acciones 25 0 subestdndar.
correctivas de autoridades y de ARL '
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: 90,75

Con respecto a lo reportado en la lista de chequeo correspondiente al ciclo ACTUAR, se encuentran
situaciones:

e Con respecto a los items, 7.1.3 y 7.1.4, no se dan los puntos ya que no se encontraron reg

correctivas y/o preventivas del accidente laboral del trabajador Ramén Eduardo Ballesteros, argumentando que
es una situacion atipica que sucedio; sin embargo, se podrian ejecutar algunas acciones para que este tipo de

accidentes no se vuelvan a presentar en estas actividades de bienestar, como lo establece
de la Resolucion 0312 de 2019:

0312 13 FEB 2019

" REsoLucléu uﬂmeao -DE 2019 HOJA No. 23

las siguientes

istros de acciones

uno de los puntos

“ Continuacién de la Resoiumbn *Por fa cual $e definén los Esténdares Minimos del Sm‘ema de Gesfrdn de’
i Segundad ¥ Sa!ud en &l Traba;o §G- SS‘T‘ )

Amnes de mewra Del‘lmr g implementar las acciones preventivas yo | Solicitar la evidencia documental |
-1 conbaseen” | correctivas necesarias con base en los resultados de las | de ‘las - scciones’ de” mejora |
mvastgacmnesde investigaciones de. .Jos ~accidentes. de -trabajo -y la | planteadas conforme. - a - los:
dctidentesde | determinacion de sus causas basicas ¢ inmediatas, asi | resultados delas |nmast|gaclones ;-
1 frabajoy - moﬂe Easenfermedaades Iaboraies : o reglizadas - y-' vem’lcar &y
|| enfermedades. - 1. S Gt o efectividad. RTINS
laboralas e . IR : AR .
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OBSERVACIONES

Observacion No.1: Se observa el documento que define los mecanismos de comunicacion disefiados en marco del
SG-SST; Sin embargo, hace falta formalizarlo con la firma del sefior Rector.

Observacion No.2: La institucion cuenta, con los servicios publicos que logran cubrir las primeras necesidades; sin
embargo, no se cuenta con un sistema que garantice agua potable de forma continua, ya que se tiene un bidén de agua,
pero se acaba en poco tiempo y no es reemplazado de inmediato.

Observacion No.3: No se encontraron registros de inspeccion a los puestos de trabajo desde el COPASST.

Observacion No.4: En la supervision del contrato del responsable del SG-SST, Andrés Mauricio Hoyos, contrato 243-
2025, se sugiere mecanismo que permita verificar el cumplimiento de la obligacién No.1, en relacién al numero de dias
de la semana en que el contratista debe prestar su servicio en la Instituciéon. Obligacion 1. “Administracion como
responsable del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la IES CINOC, durante la duracion
del contrato, sequimiento, evaluacion y apoyo en la ejecucion n de actividades de los Planes de Trabajo y Formacion n
Anual del SG SST 2025, incluye verificacion n de ejecucion n de presupuestos destinados al SG SST, autoevaluacion n
de cumplimiento de estandares minimos del SG SST y reporte correspondiente ante el Fondo de Riesgos Laborales y
ante la ARL, y Nota: tener presencialidad en las sedes de la institucion por lo menos 2 dias por semana.

Observacion No.5: Para evitar hallazgos a futuro, se recomienda actualizar el plan de mantenimiento de la
infraestructura, ya que se encuentra desde el afio 2021, adoptado mediante la resolucién 0481 del 01 de septiembre de
2021.

Observacion No.6: Actualizar el Manual de responsabilidades del SG-SST, que se encuentra desactualizado desde la
vigencia 2017.

RECOMENDACIONES

e Acorde a la identificacion realizada con respecto de los riesgos méas fuertes en la Institucion como lo son el
psicosocial y el ergonémico, se recomienda que se tengan en cuenta desde el plan de trabajo a inicio de afio,
actividades encaminadas a minimizar este tipo de riesgos.

e Enelplan de trabajo del COPASST, incluir inspecciones periddicas a los puestos de trabajo.

e Elaborarun plan de capacitacion, desde el area de SG-SST, s6lo con capacitaciones que ayuden a la mitigacion
de los riesgos identificados desde la matriz de riesgos y peligros.

e Serecomienda estudiar la posibilidad de contratar en forma tercerizada el servicio de mantenimiento preventivo
a la infraestructura locativa, con el fin de evitar que ingresen personas a realizar mantenimiento correctivo sin
ARL.

e Se recomienda realizar mas campafias donde se motive a los trabajadores a registrar los incidentes de trabajo
que podrian volverse accidentes, y asi mitigar de manera efectiva los riesgos identificados.
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FORTALEZAS

El SG-SST, se encuentra debidamente documentado acorde al decreto 1072 de 2015.

e EISG-SST se encuentra en una etapa avanzada de implementacion.

La oficina del SG-SST, cuenta con los recursos necesarios para la operacion del sistema.

e La articulacion que tiene el SG-SST con la oficina de talento humano y bienestar con respecto a la ejecucion
del plan de bienestar y capacitacion.

e Los examenes médico laborales que realiza la institucion minima una vez por cada vigencia al personal de
planta, y la exigencia antes de suscripcion del contrato a contratistas.

e Elapoyo del técnico con el que cuenta la oficina donde se ejecuta el SG-SST.

HALLAZGOS IDENTIFICADOS.

No. De
Hallazgo

Causa Descripcion del hallazgo

Certificado del curso de las 50 horas
del responsable del SG-SST, desde
Falta de revisién de los documentos actualizados que se deben [afio 2019, el cual se encuentra
tener en cuenta en el estudio previo del contratista profesional a | vencido; asi mismo que el curso de las
cargo del SG-SST. 20 horas que lo actualiza, con
vencimiento en septiembre del 2025,
como lo dispone la resolucion 4927 de
2016 y Circular 0047 del 22 de abril de
2025 por el Ministerio del Trabajo

No se encontrd registros sobre las
acciones correctivas planteadas del
accidente  laboral de  Ramédn
Ballesteros, argumentando que fue un
hecho subestandar; sin embargo, se
podria plantear algunas acciones que
podrian prevenir este tipo de
accidentes. Incumpliendo asi con lo
establecido en la Resolucion 1401 de
2007, articulo 4, item 5, “ Implementar
las medidas y acciones correctivas
que, como producto de la
Por ser un acto que proviene de una accion u actividad poco | investigacion, recomienden el Comité

comun para el trabajador que presentd el accidente laboral. Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y
ambientales;  asi  como  la
Administradora de Riesgos

Profesionales a la que se encuentre
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afiliado el empleador, la empresa de
servicios temporales, los trabajadores
independientes o los organismos de
trabajo asociado y cooperativo, segun
sea el caso”

3 Falta de seguimiento de las recomendaciones que dejo la|En el item 4.1.4, con respecto a
empresa HISGA ingenieria, con respecto de los items que no | mediciones ambientales, se evidencia
pasaron. que la empresa HISGA ingenieria,
realiza el servicio, donde se observa
que este certificado tiene un
vencimiento hasta la vigencia 2033,
encontrandose que 3 de las 15
mediciones realizadas a diferentes
espacios, no cumplen

Es importante tener en cuenta, que las observaciones pueden ser situaciones que generen hallazgos
a futuro, por lo tanto, deben mitigarse con acciones preventivas; asi mismo el plan de mejoramiento
se debe suscribir, luego de los 5 dias habiles del recibido del presente informe.

Este informe es comunicado al area de talento humano, area del SG-SST, y Rectoria para su
conocimiento y fines pertinentes.

%&Mv@f\% \Ur-

MYRIAM YANETH ORTIZ VELEZ
Auditor

Jefe de control interno

IES - CINOC

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania: Carrera 5 # 6-30

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucion Redefinida Segin Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006 rectoria@iescinoc.edu.co

Cel. 311 836 8165




