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PRESENCIA ACADÉMICA
DE LA IES CINOC
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Nº Grupos de Variables % de Cumplimiento

1Direcciones de Futuro 37%

2Variables Palanca 28%

3Variables de Apoyo 21%

CUMPLIMIENTO GENERAL
POA 2022
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% Cumplimiento Variable Estratégica 
de acuerdo al peso dentro del PDI

Grupo N° Variable Variable
% de cumplimiento de la 

variable de acuerdo al peso 
dentro del PDI

Grupo 1

1 Oferta y Calidad de programas y Servicios 11%
2 Investigación, Proyección social e internacionalización 14%
3 Suficiencia, competencia y pertinencia del talento docente 12%

Grupo 2

4 Modelo de Enseñanza y labor académica 8%
5 Mediaciones Virtuales e Incoporación de las Tics 9%
6 Infraestructura Fisica, tecnológica y capacidades 10%

Grupo 3

7 Suficiencia, competencia y pertinencia del talento Admon 5%
8 Ambiente Laboral y Modernizacion 2%
9 Institucionalidad 4%

10 Visibilidad Institucional 5%
11 Financiera 5%
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%  Cumplimiento Proyectos
Variable Oferta y Calidad

Variable N° Código Proyecto % de 
Cumplimiento

Investigación, 
proyección social e 
internacionalización

1 VIPSI P1 Grupo de Investigación 100%

2 VIPSI P2 Semillero de Investigación 100%

3 VIPSI P3 Movilidad investigativa 100%

4 VIPSI P4 Proyectos  de Investigación 100%

5 VIPSI P5 Proyección social 100%
6 VIPSI P6 Bilingüismo 100%
7 VIPSI P7 Internacionalización 93%

1 VOC P1 Acreditación Programas Académicos 100%

2 VOC P2 Renovación de Programas Académicos 100%

3 VOC P4
Programa de Regionalización y 
fomento a la Educación Superior Rural 100%

4 VOC P5
Desarrollo de los Programas 
Académicos con registro SNIES vigente 42%

5 VOC P6 Desarrollo del Graduado 99%

6 VOC P7
Proyecto Cambio de Carácter 
académico 0%

7 VOC P8 Bienestar y Permanencia Estudiantil 67%
8 VOC P9 Articulación con la Media 100%
9 VOC P10 Articulación con otras IES 100%

CUMPLIMIENTO PROGRAMAS GRUPO VARIABLES
DIRECCIONADORES DE FUTURO
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% Cumplimiento Proyectos 
Variable MVITICS

Variable N° Código Proyecto % de Cumplimiento

Mediciones 
virtuales e 
incorporación 
de las Tics 

1 VMVP1 B:Learning  65%

2 VMVP2
Sistema de Información 
Académico Administrativo 100%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

1 2 3 4

100%

97%

100%
100%

% Cumplimiento Proyectos 
Variable IFTC

Variable N° Código Proyecto % de 
Cumplimiento

Infraestructura 
Física 
Tecnológica y 
Capacidades

1 VIFTC P1 Infraestructura Física 100%
2 VIFTC P2 Infraestructura Tecnológica 97%

3 VIFTC P3

Centros de práctica, 
Laboratorios, Talleres de la IES 
CINOC 100%

4 VIFTC P4 Actualización Bibliográfica 100%

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DEL GRUPO VARIABLES PALANCA
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% Cumplimiento Proyecos
Variable Financiera

Variable N° Código Proyecto % de 
Cumplimie
nto

Financiera 1 VF P1 Gestión Administrativa y 
Financiera

90%

2 VF P2 Gestión Contable 85%
3 VF P3 Gestión Tesoro 100%
4 VF P4 Gestión Contractual 100%

Variable N° Código Proyecto % de Cumplimiento 
del Proyecto

Suficiencia, 
competencia y 
pertinencia del 
Talento Humano 
del CINOC

1 VSCPTH 
P1

Suficiencia del Talento 
Humano

100%

2 VSCPTH 
P2

Pertinencia del Talento 
Humano

98%

3 VSCPTH 
P3

Competencia del Talento 
Humano

85%

Variable N° Código Proyecto % de 
Cumplimie
nto

Institucionalidad 1 VI P1 Seguimiento y Verificación de los procesos 
de planeación institucional

2 VI P2 Modelo Integrado de planeación y gestión 57%

3 VI P3 Condiciones Institucionales para Registro 
Calificado

100%

0%

50%

100%

1 2 3 4

100% 95%

0% 21%

% Cumplimiento 
Proyectos Variable 

ALMO

Variable N° Código Proyecto % de 
Cumplimiento 
del Proyecto

Ambiente 
laboral y 
modernizaci
ón 
organizacion
al

1 VALMO P1 Ambiente Laboral 100%
2 VALMO P2 Seguridad y Salud en el 

Trabajo
95%

3 VALMO P3 Gestión del 
Conocimiento

0%

4 VALMO P4 Rediseño de la 
Estructura 
Organizacional

21%

CUMPLIMIENTO  PROGRAMAS GRUPO
VARIABLE INSTITUCIONALIDAD
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO 
DEL PDI 2020-2023

21%; 21%

22%; 22%

57%; 57%

% de Indicadores del PDI ubicados en los 
Escenarios Proyectados

1 2 3

Escenario  N.º de 
Indicadores

%

Escenario de Criticidad 12 21%
Alerta Temprana 13 22%
Equilibrio 33 57%

58

“Corre el año 2030 y la IES CINOC ha alcanzado su proceso de cambio de carácter, así como la acreditación de todos sus

programas acreditables, su oferta académica se ha ampliado hasta el ciclo profesional incorporando componentes de B.

Learning tanto en su propuesta pedagógica como en su desarrollo académico, adicionalmente oferta programas virtuales.

La IES CINOC ha logrado afianzar el bilingüismo, así como los procesos de movilidad internacional, se cuenta con objetos

virtuales de aprendizaje en el 60% de las asignaturas, lo cual garantiza la incorporación de las Tecnologías de la

Información y Comunicación en los procesos académicos – administrativos. Actualmente se cuenta con una planta

profesoral y administrativa suficiente y pertinente para garantizar su misión institucional, además la comunidad educativa

cuenta con suficientes programas y espacios para promover el bienestar integral apoyado con infraestructura física y

tecnológica que garantice la formación integral y los procesos de investigación y proyección social. Las demás funciones

sustantivas igualmente presentan un desarrollo dinámico, es así como a la fecha sus procesos de investigación,

proyección social, bienestar e internacionalización han logrado impactar a la comunidad académica. Adicional a ello el

grupo de investigación se encuentra categorizado en COLCIENCIAS y participa en macro proyectos interinstitucionales

que han promovido visibilidad y movilidad académica. Sumado a lo anterior la IES CINOC cuenta con semilleros, líneas y

proyectos de investigación que facilitan la interacción con el sector productivo, así como la posibilidad de ampliar la oferta

educativa en formación continua. Así mismo se ha formulado e implementado el modelo de gestión del conocimiento que

promueve el aprendizaje organizacional generando mejoras en los procesos administrativos, reducción de costos y

mejoramiento en el clima laboral.

Finalmente, la IES CINOC ha logrado diversificar sus fuentes de financiamiento por medio de la generación de proyectos

de investigación aplicada y programas de proyección social con el sector productivo permitiendo mayor gobernabilidad

en el accionar institucional”
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29%; 29%

7%; 7%64%; 64%

% de Indicadores de la Variable Oferta 
Academica ubicada en los Escenarios

1 2 3

Nº de nuevos programas formulados y diseñados hasta el nivel profesional 

% de avance en el proceso interno  de cambio de carácter 

Incremento de los resultados de los estudiantes en las pruebas saber pro
del nivel técnico 

Incremento de los resultados de los estudiantes en las pruebas saber pro
del nivel tecnológico

Escenario  Nº de 
Indicadores

%

Escenario de 
Criticidad 4 29%
Alerta Temprana 1 7%
Equilibrio 9 64%

14

Escenario  N.º de 
Indicadore
s

%

Escenario de Criticidad 0 0%
Alerta Temprana 2 33%
Equilibrio 4 67%

6

0%

33%; 33%

67%; 67%

% de Indicadores de la Variable IPSI

1 2 3

ESTADO INDICADORES GRUPO
VARIABLES DIRECCIONADORES DE FUTURO
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ESTADO DE LOS INDICADORES DEL
GRUPO VARIABLES PALANCA

0%; 0%0%; 0%

100%; 100%

% de  Indicadores de la Variables 
Modelo ELA ubicada en los 

Escenarios

1 2 3

Escenario  Nº de 
Indicadores

%

Escenario de Criticidad0 0%
Alerta Temprana 0 0%
Equilibrio 2 100%

2

Escenario  Nº de 
Indicador
es

%

Escenario de Criticidad 0 0%
Alerta Temprana 1 14%
Equilibrio 6 86%

7

0%; 0%14%; 14%

86%; 86%

% de Indicdores de la Variable 
Infraestructura ubicados en los 

Escenarios

1 2 3

33%; 33%

67%; 67%

0%; 0%

% de Indicadoress de la Varible 
MV ubicados en los Escenarios

1 2 3

Escenario  

Nº de 
Indicador
es %

Escenario de Criticidad 2 33%
Alerta Temprana 4 67%
Equilibrio 0 0%

6

Apropiamiento (interiorización y desarrollo) de las Tics
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ESTADO DE LOS INDICADORES GRUPO VARIABLE INSTITUCIONALIDAD

25%; 25%

0%; 0%

75%; 75%

% de Indicadores de la 
Variable Visibilidad ubicados 

en los Escenarios

1 2 3

Escenario  
Nº de 

Indicadores %
Escenario de 
Criticidad 1 25%
Alerta Temprana 0 0%
Equilibrio 3 75%

4

20%; 20%

20%; 20%60%; 60%

% de Indicadores de la 
Variable Suficiencia 

ubicados en los Escenarios

1 2 3

Escenario  
Nº de 

Indicadores %
Escenario de Criticidad 1 20%
Alerta Temprana 1 20%
Equilibrio 3 60%

5

40%; 40%

40%; 40%

20%; 20%

% de Indicadores de la 
Variable Ambiente laboral 

ubicados en los Escenarios

1 2 3

Escenario  
Nº de 

Indicadores %
Escenario de Criticidad 2 40%
Alerta Temprana 2 40%
Equilibrio 1 20%

5

Escenario  z
Nº de 

Indicadores %
Escenario de Criticidad 1 17%
Alerta Temprana 1 17%
Equilibrio 4 67%

6

33%; 34%

33%; 33%

33%; 33%

% de Indicadores de la 
Variable Institucionalidad 

ubicados en los Escenarios

1 2 3

Escenario  
Nº de 

Indicadores %
Escenario de Criticidad 1 33%
Alerta Temprana 1 33%
Equilibrio 1 33%

3

Posicionamiento de la Marca IES CINOC

% de ejecución de gastos de acuerdo al presupuesto 
aprobado para la Entidad

% de cumplimiento del plan de mejoramiento 

% de avance en la construcción e implementación  del modelo 
de gestión del conocimiento institucional
% cumplimiento de los estándares de seguridad y salud

33%; 34%

33%; 33%

33%; 33%

% de Indicadores de la 
Variable Financiera ubicados 

en los Escenarios

1 2 3

17%

17%
67%



INFORME ACADEMICO
NICOLAS OTALVARO

Vicerector Academico
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OFERTA ACADÉMICA
AÑO 2022

Área Programa Código SNIES Lugar Oferta Observación
Pensilvania - Sede Central 101
Pensilvania - San Daniel 19 Ruralidad
Pensilvania - Pueblo Nuevo 48 Ruralidad

Tg Gestión de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central 0
TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central 84

Pensilvania - Sede Central 66
Pensilvania - Arboleda 24 Ruralidad
Pensilvania - Pueblo Nuevo 23 Ruralidad
Pensilvania - Sede Central 134
Manzanares 48
Marquetalia 58
Pensilvania - Bolivia 36
Marquetalia - El Placer 23 Ucampo
Pensilvania - Sede Central 30
Manzanares 24
Marquetalia 30
Pensilvania - Sede Central 115
Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 27

Tg Gestión Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central 47
Pensilvania - Sede Central 51
Pensilvania - Bolivia 24 Ruralidad
Pensilvania - Sede Central 40
Pensilvania - Bolivia 30 Ruralidad

104749 Aguadas - Arma - El Edén - Viboral - La Ermita 44 Ucampo
105536 Manzanares - Llanadas 64 Ucampo
104540 Pensilvania - El Higuerón 44 Ucampo
104934 Belen de Umbría - Umbría 18 Ucampo
104753 Marquetalia - Santa Elena 24 Ucampo
104748 Samaná - El Silencio - Encimadas - Rancho Largo 26 Ucampo
104757 Victoria - Cañaveral 35 Ucampo

Pensilvania - San Daniel, La Rioja 17 Ruralidad
Samaná - San Diego 8 Ruralidad

1362
681Promedio por Semestre

No Matrículas

Tg, Gestión Agroforestal

101950

Tg Gestión Contable y Tributaria 90936
197

383

145

TP Procesos Empresariales

TP Soporte y Operación de Sistemas 
informáticos

102054

104797

102561

TP Producción Agropecuaria

Economía y Negocios

Ingeniería y Tecnología

Total

168

189

280

101949

Ciencias Agrícolas

TP Producción Forestal

Tg Sistemas Informáticos 102562

Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques

104941

TP Manejo Silvicultural
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MATRÍCULAS POR NIVEL
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ESTUDIANTES POR SEDE / MODALIDAD
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GRADUADOS IES CINOC 2022

Año Área Programa Lugar No Graduados Observación
TP Procesos Empresariales 0
Tg Gestión de Empresas Pensilvania 11

Pensilvania 36
Pensilvania - Arboleda 12 Ruralidad
Pensilvania - Pueblo Nuevo 14 Ruralidad

Tg Gestión Contable y Tributaria Pensilvania 11
Pensilvania 20
Manzanares 12
Marquetalia 19

Tg Sistemas Informáticos Pensilvania 6
TP Producción Agropecuaria Pensilvania 26
Tg Gestión de Empresas Agropecuarias Pensilvania 6

Pensilvania 22
Pensilvania - Bolivia 15 Ruralidad

Tg Manejo Sistemas Agrobosques Pensilvania 8
Pensilvania - San Daniel - La 
Rioja 20 U. Campo
Belalcázar 23 U. Campo

Tg Gestión Agroforestal Marquetalia 8
269

Economía y 
Negocios

Ingeniería y 
Tecnología

Ciencias 
Agrícolas y 
Forestales

2022

Total Graduados 2022

TP Soporte y Operación de Sistemas Informáticos

TP Producción Forestal

TP Manejo Silvicultural

TP Contabilidad Sistematizada



20
20

DOCENTES IES CINOC

Auxiliar Asistente Asociado Titular
De Planta 17 6 5 6 16 1
Provisionales 1 N/A N/A N/A N/A 1 0
Ocasionales 14 N/A N/A N/A N/A 14 0
Catedráticos 
Sede Principal y 
Extensiones

25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Catedráticos 
Ruralidad y U. Campo

53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Modalidad Cantidad
Escalafón

TC MT

1. Formación de Pregrado
Profesionales 30 94%
Tecnólogos 2 6%

2. Formación de Posgrado 75%

Doctor 1 3%
Magister 8 25%
Maestrantes 5 16%
Especialista 10 31%

Docentes por Niveles de Formación
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PROCESOS EN MARCHA

ü Procesos Misionales Docencia, Investigación, Proyección Social, Internacionalización, Bienestar

ü Ciclos Propedéuticos Oferta de programas académicos por Ciclos Propedéuticos en los niveles Técnico
Profesional, Tecnología con proyección de incorporación del nivel Profesional

ü Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad – SIAC – orientado hacia:

o Acreditación de Programas: 4 (2 área Forestal – 2 área Empresas)
o Autoevaluación de Programas con y sin fines de acreditación
o Procesos de Creación, Modificación y Renovación de Programas Académicos
o Procesos de Revisión curricular
o Fortalecimiento de Condiciones Institucionales y de Programas (Acompañamiento MEN – Univalle)

ü Desarrollo de la Política de Gestión Curricular y Resultados de Aprendizaje 

ü Cualificación Docente (Disciplinar y Pedagógica)

ü Virtualización como apoyo a la Academia a través de la plataforma CINOC VIRTUAL

ü Sistematización de los Procesos Académicos a través de la plataforma Q 10

ü Seguimiento al Egresado a través de Unidad Egresados y Portal de Empleo

ü Fortalecimiento de la infraestructura física y tecnológica para el mejor desarrollo de actividades académicas y
procesos misionales con Centros de Práctica, Laboratorios, Salas de Sistemas y Extensiones bien dotadas,



Educación superior al servicio de la 
transformación regional



Vicerrectoría académica
Investigación
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Proceso de reconocimiento del grupo de investigación
Desarrollo tecnológico o innovación

Todos Cumplen
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Divulgación Pública de la Ciencia



27

Perfil de productos de actividades de 
Apropiación Social del Conocimiento
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Estrategia de Formación Investigativa
IES 2022
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Proyectos Semilleros de Investigación
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Eventos de Apropiación Social de Conocimiento
2022
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Taller Ciencia con Conciencia
Ciencia para todos
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Ambiente y Laboratorios de 
Investigación Lubit



Vicerrectoría académica
Proyección Social
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Unidad de Emprendimiento

4 Líneas de atención, 633 personas impactadas de manera directa

Laboratorio de innovación y 
emprendimiento

Avance de un 50% en la materialización del 
laboratorio, el cual contará con 6 módulos que le 
permiten al estudiante desarrollar al máximo su 
emprendimiento y sus habilidades de liderazgo.

Semillero de emprendimiento
Se atendieron 10 ideas y/o 
emprendimientos de manera 
personalizada en la validación de 
productos, creación de marca y 
videos de promoción.

Espiga

Metodología de incubación creada para atender 
de manera integral las necesidades de los 

emprendimientos del Oriente y Magdalena 
Caldense. Se lleva a cabo prueba piloto con 12 

emprendimientos de 4 Municipios, Marquetalia, 
Manzanares, Norcasia y Pensilvania.

Estuferia

Feria institucional con la 
participación de 80 estudiantes y 
un total de 40 emprendimientos, 
valor de ventas de la jornada: 
$3.875.000

1 2

3 4
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Educación No Formal

15 Cursos

17 Diplomados

3 Conferencias

78 Egresados

143 Externos

354 Estudiantes
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Extensión y Responsabilidad Social y Ambiental

Proyección Social

Talleres ECA y 
CIAL

Visitas Técnicas y 
Talleres Hogareños

24

279

01

Plantillas
Requerimientos

G_GAP elaboradas

03

Documento línea base 
contable agrícola

01

Documento
Investigación

Validación MIEAR 06

MODELO DE 
INVESTIGACIÓN

EDUCATIVO 
AGRO-RURAL

Manuales
Técnicos

03

02
Días de Campo

Con Productores

Predios Piloto Rurales

SOFTWARE
ADMINISTRATIVO 

Y CONTABLE 
AGROWIN

ANÁLISIS
REQUERIMIENTOS

CERTIFICACIÓN
EXPORTACIÓN

Diagnóstico de 
Requerimientos

01

ACTIVIDADES

EXTERNAS

Gestión y 
divulgación

03

CONSULTORIO

INTEGRAL

Acompañamientos a 
emprendimientos

05

Formulación
Propuesta EPSEA

01

Certificaciones de 
Productores MIEAR

40



GESTIÓN DE EGRESADOS 
“La IES CINOC siempre contigo” 
Proyección Social. 
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“La IES CINOC siempre contigo”

Gestión de Egresados. 

Implementación de Portal 
de Empleo Institucional para 

la búsqueda de 
oportunidades laborales. 

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN RESOLUCIÓN 0655 -

DEL 22 DE DICIEMBRE 
2022

38
1,389 6,450

PARTICIPACIÓN 
ACTIVA EN LOS 

PROCESOS 
MISIONALES DE LA 

INSTITUCIÓN 

2,664

INFORME 
ESTADISTICO 

525

Q10 Y SNIES HECAA

Fortalecer y dinamizar la 
Asociación de 

Egresados de la IES 
CINOC 

Mejorar la relación 
existente entre la 
Institución y sus 

Egresados

Actualización permanente 
de la información en los 
Sistemas de Información 

Nacional y actualización de 
la base de datos de 

Egresados

Dar cumplimiento a los 
requerimientos OLE 
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Usos Por Programa Academico
Gestion de Egresados 

06

05

04

03

02

01

EMPRESAS

INFORMATICA

CONTABILIDAD

AGROPECUARIA

FORESTAL

SILVICULTURA

2,488

2,689

967

1,922

1,664

1,336

11,066
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BOLSA DE EMPLEO 

RESOLUCION 0655 - DEL 22 DE DICIEMBRE 2022

Reducción de tiempo y 
costos en la búsqueda y 
selección de personal 

Fortalecer la inserción 
laboral de nuestros 
Egresados 

Generar alianzas entre 
las empresas y la 
institución

Facilitar la el acercamiento 
entre los Egresados en 
disposición de ofrecer sus 
servicios. 



RENDICIÓN DE CUENTAS 
INTERNACIONALIZACIÓN
INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR COLEGIO 
INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
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RECURSOS GESTIONADOS 
EXPERTOS INTERNACIONALES

01

02

03

04

05

Congreso Internacional Puerto Vallarta-
México

Conferencia EAIE Barcelona 2022 

Feria del Libro Guadalajara

Expo-Dubai

TOTAL

$20,000,000

$15,000,000

$11,000,000

$20,000,000

$40,000,000

06

Gestión interna

$106,000,000
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EXPODUBAI
MISIÓN ACADÉMICA

DINAMIZACIÓN INTERNACIONALIZACIÓN

MOVILIDAD INVESTIGATIVA
SALIENTE EN CASA



CAPACITACIONES 
TERCER ENCUENTRO DE 

AVIESTRAMIENTO DE AVES
INVESTIGACIÓN

COLOMBIA 4.0
MOVILIDAD DOCENTE 
(POR CAPACITACIÓN)



MOVILIDAD INVESTIGATIVA ENTRANTE  

La IES CINOC a través del programa Delfín recibió tres estudiantes 
de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable del Instituto 

Tecnológico Superior de Ciudad Serdán de México y una 
estudiante de Psicología de la Universidad Católica de Pereira.

COFERENCIA EAIE BARCELONA



AGENDA 
CULTURAL

MOVILIDAD DOCENTE Y MISIÓN 
ACADÉMICA – CONGRESO 
INTERNACIONAL

Congreso Internacional que se 
desarrolló del 31 de agosto al 3 
de septiembre de 2022 en 
Nuevo Vallarta, Nayarit, México. 



POSTULACIÓN EXPERTO INTERNACIONAL

• Se realizó la conferencia con el doctor Valentín Sierra, un Experto Internacional que
capacitó a la comunidad académica en temas de internacionalización con el evento
“Levanta la mano, alcanza tu sueño de la plaza de mercado a Harvard, un enfoque de
internacionalización”.
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MOVILIDAD E INDUCCIÓN 
RURALIDAD



BIENESTAR 
INSTITUCIONAL
ÁREA MISIONAL
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PERMANENCIA

INTERVENSIONES 
PSICOSOCIALES

ACTIVIDADES DESDE LAS 
DIFERENTES ÁREAS

Image Placeholder

El área de Bienestar Institucional se ha estructurado

bajo un conjunto de políticas, valores, principios,

normas y el trabajo de un equipo interdisciplinar.

Teniendo como objetivo fortalecer y promover las

acciones encaminadas a la formación integral de la

comunidad académica IES CINOC, en las diferentes

esferas del desarrollo, en el marco de los

lineamientos del Consejo Nacional de Educación

Superior.
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AUXILIOS ECONÓMICOS

01 Política de gratuidad

02 Jóvenes en Acción

03 Matricula de Honor

04 Permanencia

05 Generación E

06

07

08

09

10

Educación Media

Representantes de los Estudiantes

Monitorias de Servicio

Comité de Extensión

Alcaldía
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MOTIVOS DE DESERCIÓN

A

B

A

B

A

B

Factores relacionados con la 
virtualidad.

Factores relacionados con 
la virtualidad.

Por estar cursando también el bachillerato y 
otros estudios.

Por cambio de ciudad.

Situación laboral, seguido de estar también estudiando el 
bachillerato.

Traslado de ciudad.

2020

2020

2021

2021

2022

2022
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EJECUCIÓN LINEA
APOYO PSICOSOCIAL 

Visitas domiciliarias y
entrevistas de selección de
viviendas y restaurantes.

Visitas domiciliarias de
seguimiento a hospedaje y
alimentación en Pensilvania,
Manzanares y Marquetalia

Entrevista de seguimiento a
estudiantes beneficiarios
del apoyo de hospedaje y
alimentación

Actividades de bienestar
laboral con docentes y
administrativos

Encuentros escuela de
padres

Atención psicológica a la
comunidad académica
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Control y seguimiento mensual de 
peso y talla a estudiantes 
beneficiarios de apoyo de 
alimentación.

Vinculación y apoyo en el Centro 
Penitenciario Municipal

Caminatas deportivas

Se realizó jornada cultural y 
deportiva 2022 en el mes de 
octubre.

Actividades de bienestar laboral, 
recreativas y deportivas con 

docentes y administrativos de la 
sede central y extensiones.

Mantenimiento mensual 
preventivo de maquinaria de 

gimnasio deportivo.

Torneos deportivos con estudiantes, 
funcionarios, instituciones y comunidad en 

general en microfútbol masculino y femenino, 
baloncesto, voleibol, tenis de mesa y ajedrez

Conformación grupo de chirimía.

EJECUCIÓN LINEA DE FOMENTO
DEL DEPORTE LA RECREACIÓN Y LA CULTURA
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SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
PROGRAMA GRUPO DE PADRES

Encuentros Educativos
Su ejecución se llevó a cabo a través de la
orientación de 6 encuentros bajo la modalidad
virtual y 2 bajo la modalidad presencial, con el
objetivo de fortalecer los lazos de comunicación
dentro de las dinámicas familiares, en pro de
disminuir los niveles de deserción escolar.

+70% Escuela de Padres
Los encuentros educativos se llevaron a cabo durante
las escuelas de padres, en las cuales se capacitó a las 
personas sobre las temáticas propuestas en los
módulos 1 y 2 de la estrategia de comunicación de 
nombre, MÁS COMUNICACIÓN, MEJORES FAMILIAS.

+89%
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INTERVENCIÓN EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA

Atención psicológica 
permanente a la comunidad 

académica

Activaciones de rutas. Material psicoeducativo para la 
difusión, promoción de hábitos de 

vida saludables y salud mental.

Acompañamientos a estudiantes
que presentan dificultades de 

aprendizaje

Seguimiento a procesos de 
posible deserción estudiantil.

Fortalecimiento de 
habilidades blandas a grupo

de liderazgo estudiantil
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BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y 
PROMOCIÓN HUMANA

Proceso permanente y participativo que busca
crear, mantener y mejorar en el ámbito del trabajo
las condiciones que favorezcan el desarrollo
personal, social y laboral del servidor público.

01
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Expresión 

Corporal

Cultural Arte

Música y 
Comparsas
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PROGRAMAS DE EXPRESIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS
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RECREACIÓN
Actividades enfocadas al uso adecuado y 
aprovechamiento del tiempo libre.

DEPORTES
Enfocadas al cuidado de la salud, la práctica de 
múltiples deportes impactando diferentes 
grupos poblacionales. 

PROGRAMA DE RECREACIÓN Y DEPORTES
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Estudiante
s

Con el impacto generado se lograron hacer adquisiciones 

de elementos para el gimnasio de la Institución.

79%

Egresados

8%

Docentes

2%

Funcionarios y 
contratistas

11%

ÁREA CUIDADO DE LA SALUD
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PROGRAMA DE INCLUSIÓN

Capacitaciones en temas de inclusión

Se desarrollan actividades encaminadas a la
sensibilización y capacitación en temas de
educación inclusiva a todos los actores de la
comunidad académica.

Préstamo de ayudas técnicas

● Silla de ruedas
● Pares de Muletas
● Caminador
● Bastones
● Pizarra metálica para la escritura

del sistema Braille
● Teclado braille
● Sillas educativas para zurdos

Se fortalece un sistema educativo abierto, que

reconozca la riqueza en la diversidad de los

procesos, permitiendo avanzar hacia la

construcción de un futuro transformador, con

capacidad de empatía y aceptación por el otro

y los otros en los diferentes contextos sociales.

Image Placeholder



CIERRE PRESUPUESTAL 
VIGENCIA FISCAL 2022
División Administrativa y Financiera
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DISPONIBILIDAD DEFINITIVA VIGENCIA 2022

48%

15%

45%11%

3%

24%

52%

$13.940.614.189
Otros recursos de proyectos
de inversión
$485.767.498

Fuente de Financiación para 
Proyectos de Inversión

Plan de Fomento a la 
Calidad
$6.176.100.675

Recursos Excedentes
Financieros Nación

$318.298.676

Excedentes Cooperativas
$1.581.963.616

Recursos Nación
$3.294.836.369

Recursos Propios
$2.083.647.355

Fuente de Financiación para 
funcionamiento

2%



68

TOTAL INGRESOS AÑO VIGENCIA 2022

$14.691.662.657

Rendimientos Financieros 2022 
Recursos de Funcionamiento 20%

Recursos de Inversión 80%

Devolución del IVA últimos dos 
bimestres 2021 y cuatro primeros 

bimestres de 2022 
Recursos de Funcionamiento 

86,7%
Recursos de Inversión 13,3%

$5.792.319.966

Excedentes Financieros 
2021 Incorporados en el 

Presupuesto 2022

$8.427.122.685

Recaudos en el año 2022 
Por transferencias MEN, 

Recursos Propios, 
Recursos excedentes 
Cooperativas y PFC

$203.037.959 $269.182.047

01 02 03 04
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EJECUCIÓN DE GASTOS VIGENCIA 2022

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSIÓN

43%

3%

5%
15%

4%

29%

% de Ejecución de Gastos vigencia 2022 
por fuente de financiación

TRANSFERENCIA MEN EXC NACION

EXC COOPERATIVA RECURSOS PROPIOS

OTROS RECURSOS DE INVERSIÓN PFC

TRANSFERENCIA MEN EXC NACION EXC COOPERATIVA  RECURSOS PROPIOS 

$3.281.500.512 $  229.678.378 $   408.860.146 $1.135.703.136 

43% 3% 5% 15%

TOTAL 
$5.055.742.172

OTROS RECURSOS DE INVERSIÓN PFC 

$ 319.358.280 $2.222.785.539 

4% 29%

TOTAL 
$2.542.143.819 
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EROGACIONES DE GASTOS 2022 POR FUENTE DE FINANCIACIÓN 
DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

99,60%

54,51%
65,74% 72,16%

35,99%
25,85%
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Financieros

Nación

Plan de
Fomento a la
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CIERRE PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL 2022

$13.940.614.189
PRESUPUESTO DISPONIBLE AÑO 2022 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS 2022 

$  7.597.885.991 
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Estados Financieros consolidados 31/12/2022 comparados 31/12/2021.

Elaborados y estructurados en cumplimiento de la Normatividad emanada por la Contaduría General de la Nación, la cual
dicta:

Las entidades prepararán los Estados Financieros que exige el marco normativo aplicable a cada una y las
correspondientes revelaciones (notas anuales), los cuales deben enviarse a través de la plataforma CHIP en
formato PDF, como se indica en la Resolución 706 de 2016.

La estructura del documento y los anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

Estados Financieros

a) Estado de Situación Financiera
b) Estado de Resultados o Estado de Resultados Integrales
c) Estado de cambios en el patrimonio
d) Estado de Flujo de Efectivo (Para la presente vigencia la Institución de Educación Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, no

realiza presentación del estado de flujo de efectivo acogiéndose INSTRUCTIVO No 002 del 1 de diciembre de 2022 – CGN, emanado por la Contaduría
General de la Nación)

e) Las notas a los Estados Financieros
LEDIS JANICE CARDONA MAZO
CONTADOR PÚBLICO
ESPECIALISTA EN REVISORÍA FISCAL
TP 212864-T
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Estado de situación financiera Estado de resultados 

>7,23%

>7,59%

<16,57%

<6,17%
>32,37%

>7,58%

Representación gráfica del balance general
Estructura financiera de la IES CINOC 2022



ESTADOS FINANICEROS 2022
CONTABILIDAD
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35% EFECTIVO

1% C X C

1% INVENTARIOS

62%PPY E

1% OTROS ACTIVOS

AC
TI

VO
S 

20
22

DEPÓSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS                                                              7.167.485.799,16
CUENTA CORRIENTE                                                                                    7.167.485.799,16
Cta Cte No. 0854 6999 9792 (Davivienda Pensilvania 
Recursos propios)                                1.693.647.300,47
Cta Cte No. 0857 6999 9906 (Davivienda Manzanares)                                                  93.557,28
Cta Cte No. 0856 6999 9899 (Davivienda Exc financieros )                                            139.220.945,77
Cta Cte No. 0854 6999 7952 (Davivienda )                                               480.841.731,40
Cta Cte No. 0854 6999 7473 PLAN DE FOMENTO 
CALIDAD(Davivienda )                                     3.695.894.567,97
Cta Cte No. 0854 6999 7457 (Davivienda ) Exc Coop 1.157.787.696,27

PPy E $          12.682.834.002,04 
TERRENOS                                                                                            $            1.435.267.000,00 
SEMOVIENTES Y PLANTAS                                                                               $                      570.000,00 
CONSTRUCCIONES  EN  CURSO                                                                           $                                      -
BIENES MUEBLES EN BODEGA                                                                            $               324.703.848,26 
EDIFICACIONES                                                                                       $          10.393.159.475,18 
REDES, LÍNEAS Y CABLES                                                                              $                 11.122.188,23 
MAQUINARIA Y EQUIPO                                                                                 $               954.905.137,05 
EQUIPO MÉDICO Y CIENTÍFICO                                                                          $               485.914.356,00 
MUEBLES, ENSERES  Y EQUIPO DE 
OFICINA                                                               $               314.339.162,54 
EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y 
COMPUTACIÓN                                                               $            2.142.214.483,97 
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, 
DESPENSA Y HOTELERÍA                                                    $                   9.050.832,19 
BIENES  DE ARTE Y CULTURA                                                                           $                 84.748.465,31 
DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE 
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)                                         -$           3.473.160.946,69 

Sede central carrera 5 · 6-30 Bloque A                                                               4.350.309.935,18
Centro de la madera via politecnico                                                                 904.225.784,00
Granja San José                                                                                     341.770.000,00
Sede central carrera 5 · 6-30 Bloque B y 
cancha múltiple                                             4.770.888.756,00

C x C $               191.269.314,00 
Servicios educativos                                                                                $                 36.764.573,00 
Asistencia técnica                                                                                  $                   6.250.000,00 
OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                                            $               137.372.787,00 
CUENTAS POR COBRAR DE DIFÍCIL RECAUDO                                                               $                 10.991.873,00 
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR 
COBRAR (CR)                                                      -$                      109.919,00 

EDIFICACIONES                                                                                       $10.393.159.475,18 

INVENTARIOS                                                                                         96.396.009,93
MATERIALES Y SUMINISTROS                                                                            96.396.009,93
Materiales para educación                                                                           96.374.010,13
Elementos y accesorios de aseo                                                                      22.000,00

OTROS ACTIVOS                                                                                       188.104.829,94
BIENES  Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO                                                          5.780.607,62
Seguros                                                                                             5.447.274,26
Impresos, publicaciones, suscripciones y  afiliaciones                                              333.333,36
ACTIVOS INTANGIBLES                                                                                 613.024.421,49
Licencias                                                                                           74.724.038,00
Softwares                                                                                           526.933.112,49
Otros intangibles                                                                                   11.367.271,00
AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR)                                                          -430.700.199,17

PROYECTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

NUEVA
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62.319.447,74

65.816.950,00

206.800.630,64

CUENTAS POR PAGAR                                                                                   

BENEFICIOS  A LOS EMPLEADOS                                                                         

OTROS PASIVOS                                                                                       

PASIVOS 2022

Prestaciones 
sociales empleados.

• Saldo a favor 
estudiantes

• Consignaciones sin 
identificar 

AVANCES Y ANTICIPOS 
RECIBIDOS giro 80% Convenio 
Comité de cafeteros, aportes 

cooperativos, ICETEX gratuidad

Bienes y servicios                                                                                  37.024.733,74
DESCUENTOS DE NÓMINA                                                                                33.343,00
OTRAS CUENTAS POR 
PAGAR                                                                             25.261.371,00

DISTRICOM DE COLOMBIA SAS               $13.160.734,00
. PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S           $23.863.999,74

Prima de vacaciones                                                                                 6.586.222,00
Prima de servicios                                                                                  31.327.145,00
Bonificación por servicios prestados                                                                27.529.344,00
Bonfiicacióbn especial de recreación                                                                374.239,00

Solidez financiera 
adecuada

La IES CINOC  cuenta con un respaldo adecuado de sus 
obligaciones por cada $1 de deuda cuenta con $36,0 de 
respaldo para cubrir esa obligación, lo cual es muy positivo 
para la institución toda vez que se demuestra su buena 
capacidad y  manejo financiero.

- Si RC ≤ 1→ incapacidad para cumplir con obligaciones a 
corto plazo.

- Si RC > 2 → capacidad para cumplir con obligaciones a 
corto plazo. 

RAZÓN CORRIENTE = Activo 
Corriente / Pasivo Corriente 
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Para la vigencia 2021 se
reciben los recursos del
sistema General de regalías -
proyecto de infraestructura
física.

En los periodo -2022-2021- 2020 y 2019 la
institución ha contado con unos ingresos
importantes, recibidos por parte de la nación a
través del MEN, para los programas del PFC,
Permanencia, entre otros. Los cuales son de
destinación especifica, de acuerdo a los proyectos
presentados.
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TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES             7.984.587.756,45

Para el año 2022 en el periodo A y B, la institución tuvo un total 
de matrículas de 1.316, de estudiantes técnicos y tecnológicos,  
por cada una de las sedes y/o extensiones donde la institución 
tiene oferta académica 

Aumento en # de matrículas del 5,1%

Para el año 2021 la institución tuvo un total de 
matrículas de 1249 estudiantes

Intereses financieros cuentas 
corrientes 

Interés de mora
Arrendamientos
Recuperaciones 

272 DIPLOMADOS OFERTADOS  2022

OTROS SERVICIOS                                                                                     
Servicios de apoyo industrial                                                                       
Recreativos, culturales, y 
deportivos                                                               

INGRESOS 2022
Disminución  16,57%

270.000,00

1.505.550.283,00

7.984.587.756,45

209.334.842,85

INGRESOS 2022

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

OTROS  INGRESOS

Para proyectos de inversión                                                                         1.191.548.718,45
Para gastos de funcionamiento                                                                       3.344.830.355,00
Para programas de educación                                                                         3.382.208.683,00
Bienes, derechos y recursos en efect recibidos del sector 
privado                                   66.000.000,00

86%

1% -13%

SERVICIOS EDUCATIVOS

OTROS SERVICIOS

DEVOLUCIONES, REBAJAS  Y DESCUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS (DB)
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MATRICULAS 2022 A 2022 B 2022

CATEGORIA SEDE PROGRAMA SEMESTRE No.ESTUDIANTES 
MATRICULADOS RETIROS ESTUDIANTES 

ACTIVOS SEMESTRE No.ESTUDIANTES 
MATRICULADOS RETIROS ESTUDIANTES 

ACTIVOS

EXTENSIONES

MANZANARES
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS I 17 4 13 II 12 12
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS III 11 11 IV 8 8
TECNOLOGÍA EN SISTEMAS INFORMÁTICOS V 12 12 VI 12 12

MARQUETALIA
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS I 15 2 13 II 12 12
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS III 16 16 IV 15 15
TECNOLOGÍA EN SISTEMAS INFORMÁTICOS V 16 1 15 VI 14 14

SEDE CENTRAL PENSILVANIA

T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (GRUPO 1) - - - - I 16 1 15
T.P PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

I

28 1 27

II

24 1 23
T.P PRODUCCIÓN FORESTAL 12 1 11 8 8
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (GRUPO 1) 19 3 16 11 11
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS(GRUPO 2) 20 1 19 17 17
T.P CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 25 3 22 22 22
T.P PROCESOS EMPRESARIALES 24 2 22 18 18
T.P PRODUCCIÓN AGROPECUARIA II 15 15 III 11 11
T.P CONTABILIDAD SISTEMATIZADA

III

18 18

IV

17 17
T.P PROCESOS EMPRESARIALES (GRUPO 1) 15 1 14

29 2 27T.P PROCESOS EMPRESARIALES (GRUPO 2) 12 12
T.P PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 19 1 18 18 18
T.P PRODUCCIÓN FORESTAL 16 1 15 15 15
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (GRUPO 1) 24 24 23 23
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE Y TRIBUTARIA(GRUPO 1 DIURNO)

V

16 16

VI

16 16
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE Y TRIBUTARIA(GRUPO 2 
NOCTURNO) 17 17 17 17
TECNOLOGÍA EN SISTEMAS INFORMÁTICOS (GRUPO 1 NOCTURNO) 15 1 14 12 12
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIA 23 1 22 22 22
TECNOLOGÍA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES 20 20 20 20

UNIVERSIDAD EN EL 
CAMPO

BELEN DE UMBRIA T.P MANEJO SILVICULTURAL IV 18 18 - - - -
MARQUETALIA T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS - - - - I 23 23
MARQUETALIA T.P MANEJO SILVICULTURAL - - -

I y II

24 24
SAMANÁ T.P MANEJO SILVICULTURAL - - - 26 3 23
VICTORIA T.P MANEJO SILVICULTURAL - - - 35 35

PENSILVANIA T.P EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - - - 27 3 24
MANZANARES-IE LLANADAS T.P MANEJO SILVICULTURAL

III
33 2 31

IV
31 1 30

AGUADAS T.P MANEJO SILVICULTURAL 22 22 22 22
EL HIGUERON T.P MANEJO SILVICULTURAL I 22 22 II 21 2 19

RURALIDAD Y 
REGIONALIZACIÓN

ARBOLEDA TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE Y TRIBUTARIA

V

12 12

VI

12 12
BOLIVIA TECNOLOGÍA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES 15 15 15 15

PUEBLO NUEVO TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CONTABLE Y TRIBUTARIA 12 1 11 11 11
PENSILVANIA (SAN DANIEL- LA RIOJA) TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AGROFORESTAL 10 10 7 7

SAN DIEGO SAMANÁ TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AGROFORESTAL VI 8 8 - - - -
BOLIVIA T.P. PRODUCCIÓN FORESTAL

I
17 5 12

II
7 7

BOLIVIA T.P. SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 25 2 23 11 1 10
PUEBLO NUEVO T.P PROCESOS EMPRESARIALES 29 9 20 19 1 18

SAN DANIEL T.P PROCESOS EMPRESARIALES II 10 1 9 III 9 9

NO FORMAL
PENSILVANIA

T.P PROCESOS EMPRESARIALES III 3 3 - - - -
T.P CONTABILIDAD SISTEMATIZADA III 1 1 II 1 1
T.P SOPORTE Y OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS III 3 3 - - - -
TECNOLOGÍA EN SISTEMAS INFORMÁTICOS V 2 2 VI 1 1
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIA V 1 1 VI 1 1

EL HIGUERON T.P MANEJO SILVICULTURAL I 1 1 - - - -
MANZANARES SOPORTE III 1 1 - - - -

TOTAL MATRICULADOS 670 43 627 692 15 677
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Gastos por la prestación de los servicios
educativos

-Sueldos y salarios
-Aportes en SGSSS
-Prestaciones sociales
-Honorarios
-Servicios técnicos
-Gastos generales(servicios públicos, materiales
y suministros, viáticos, impuestos, cuota de
fiscalización, etc.

El deterioro, la amortización
y las depreciaciones son un
gasto del ejercicio, se deben
contabilizar como obligatorio
complimiento de los
procedimientos contables.

costo de los servicios vendidos durante el
período contable y que tiene relación de
causalidad con el ingreso generado en
desarrollo de las actividades de la Institución. A
Mayor numero de estudiantes mayor costo.

67%0%

33%

0%

GASTOS 2022
DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN

DE VENTAS

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

OTROS  GASTOS

DETERIORO, DEPRECIACIONES, 
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES                                             

933.234.208,3
4

DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR                                                                     38.599.600,70
Prestación de servicios                                                                             38.599.600,70
DEPRECIACIÓN DE PROPIEDADES, PLANTA Y 
EQUIPO                                                        

664.583.532,6
3

Edificaciones                                                                                       
111.850.981,0

9
Redes, líneas y cables                                                                              993.917,64

Maquinaria y  equipo                                                                                
102.398.693,8

8
Equipo médico y científico                                                                          48.044.860,21
Muebles, enseres y equipo  de oficina                                                               27.052.854,71

Equipos de comunicación y computación                                                               
371.940.425,4

2
Equipos de comedor, cocina, despensa y 
hotelería                                                    1.290.221,43
Semovientes y plantas                                                                               70.833,35
Bienes de arte y  cultura                                                                           940.744,90

AMORTIZACIÓN DE ACTIVOS INTANGIBLES                                                                 
230.051.075,0

1
Licencias                                                                                           5.045.414,50

Softwares                                                                                           
225.005.660,5

1

91%

7%

2%
COSTOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS

COSTOS TECNICA Y TECNOLOGICA

Educación formal - Investigación

Servicios conexos a la educación



Talento Humano
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Nuestros Colaboradores
Vigencia 2022

Docentes Ocasionales
14 docentes TCE

10%

Docentes Catedráticos
19,3  docentes TCE

14%

Contratistas de apoyo a la 
gestión

67 contratistas
49%

Funcionarios 
Administrativos

18 funcionarios
13%

Docentes de Planta
17,5 docentes TCE

13%



83

Resultados Planes de Talento Humano 2022
Resultado general: 86% de cumplimiento

Capacitación

Plan Institucional de 

Capacitación - PIC

85,7%

Bienestar laboral

Plan de Bienestar Social 

Laboral

SG-SST

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

88,5% 85%
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Evaluación Desempeño
Período 2022

Nivel  
sobresaliente

92% de los 
funcionarios

Satisfactorio
8 % de 

funcionarios

Se evalúan competencias 
funcionales y 

comportamentales

Evaluación entre 65% y 
90% de cumplimiento

Calificación mayor a 90% 
de cumplimiento de 
compromisos laborales

Igualmente se tiene en 
cuenta la evaluación por 
dependencias hecha por 
control interno



INFORME DE GESTIÓN
SECRETARIA GENERAL 2022
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RELACIÓN REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO AÑO 2022:

No. DE ACTA FECHA DEL ACTA CONSEJO DIRECTIVO MODALIDAD

001 Enero 31 de 2022 Presencial Pensilvania
002 Febrero 04 de 2022 Presencial Manizales
003 Febrero 09 y 10 de 2022 Virtual Asincrónica
004 Febrero 26 y 28  de 2022 Virtual Asincrónica
005 Marzo 15 de 2022 Presencial Manizales
006 Abril 06 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
007 Abril 26 y 27 de 2022 Virtual Asincrónica
008 Mayo 17 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
009 Junio 23 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
010 Julio 15 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
011 Agosto 05  de 2022 Presencial Manizales y Virtual
012 Agosto 12 de 2022 Virtual Asincrónica
013 Septiembre 30 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
014 Octubre 04 de 2022 Presencial y Virtual Sincrónica
015 Octubre 27 de 2022 Virtual Asincrónica
016 Noviembre 04 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
017 Diciembre 05 y 06 de 2022 Presencial Manizales y Virtual
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RELACIÓN REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO AÑO 2022

No. DE ACTA FECHA DEL ACTA CONSEJO ACADEMICO MODALIDAD
001 Enero 20 de 2022 Virtual Asincrónica
002 Enero 27 de 2022 Virtual Asincrónica
003 Enero 31 de 2022 Virtual Asincrónica
004 Febrero 03 de 2022 Virtual Asincrónica
005 Febrero 10 de 2022 Virtual Asincrónica
006 Febrero 15 de 2022 Presencial
007 Febrero 22 de 2022 Virtual Asincrónica
008 Marzo  de 2022 Presencial
009 Marzo 30 de 2022 Virtual Asincrónica
010 Abril 21 de 2022 Virtual Asincrónica
011 Abril 27 de 2022 Virtual Asincrónica
012 Mayo 04 de 2022 Presencial
013 Mayo 10 de  2022 Presencial
014 Mayo 11 de 2022 Virtual Asincrónica
015 Mayo 24 de 2022 Virtual Asincrónica
016 Junio 10 de 2022 Virtual Asincrónica
017 Junio 13 y 16 de 2022 Presencial
018 Julio 07 de 2022 Virtual Asincrónica
019 Julio 11 de 2022 Virtual Asincrónica
020 Julio 14 de 2022 Presencial
021 Julio 22 de 2022 Virtual Asincrónica
022 Julio 27 de 2022 Virtual Asincrónica
023 Agosto 01 de 2022 Virtual Asincrónica
024 Agosto 16 de 2022 Virtual Asincrónica
025 Agosto 25 de 2022 Presencial
026 Septiembre 14 de 2022 Virtual Asincrónica
027 Septiembre 20 de 2022 Presencial
028 Octubre 05 de 2022 Presencial
029 Octubre 25 de 2022 Presencial
030 Octubre 27 de 2022 Virtual Asincrónica
031 Noviembre 15 de 2022 Presencial
032 Noviembre 22 de 2022 Presencial
033 Noviembre 29 de 2022 Presencial
034 Diciembre 12 de 2022 Presencial
035 Diciembre 13 de 2022 Virtual Asincrónica
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RELACIÓN CONTRACTUAL 2022 SEGÚN 
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 
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RELACIÓN CONTRACTUAL 2022 SEGÚN 
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN



PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL

Se contrató a la Empresa Gestión Documental S.A., mediante Contrato No. C-032 de enero 27 de 2022, cuyo objeto es: “Contratar el servicio de 
apoyo a los procesos y planes relacionados con la gestión”, se realizaron las siguientes actividades:

• Transferencias primarias del año 2020 en soporte físico

• Retiro de material abrasivo y reencarpetar los documentos que se encuentran en el archivo central del área contable.

• Con base en los inventarios que se tienen en el archivo central, y conforme a las TRD, realizar las siguientes acciones: 1- Revisarlos con los jefes de las áreas y definir los documentos que se pueden eliminar 2- Hacer
inspección ocular de los documentos de posible eliminación 3- Llevar los inventarios al Comité de Archivo para que aprueben su posible eliminación.

• Apoyar a todas las áreas de la institución en el momento que se requiera

Se contrató a la Empresa Gestión Documental S.A., Contrato No. C-138 de julio 29 de 2022, cuyo objeto es: Contratar el servicio de apoyo a los procesos
y planes relacionados con la gestión documental de la IES CINOC en el segundo semestre del año 2022”, se realizaron las siguientes actividades:

• De acuerdo a las Tablas de Valoración Documental Convalidadas por el Consejo Departamental de Archivos, realizar depuración de los movimientos contables y comprobantes de egreso que reposan en el archivo
central, separando aquellas unidades documentales que conserven documentos relacionados con las nóminas de la institución

• Acompañamiento en el registro de Tablas de Valoración Documental ante el Archivo General de Nación.
• Retirar el material abrasivo de las Historias Laborales inactivas que reposan en el archivo central.

• Taller básico en ordenación de archivos aplicando las Tablas de Retención Documental para los funcionarios y contratistas de la institución.

• Taller básico en ordenación de archivos aplicando las Tablas de Retención Documental para los funcionarios y contratistas de la institución.

• Recibir las transferencias documentales primarias de las dependencias que quedaron pendientes en el primer semestre del 2020.

• Revisión y ajuste de las Tablas de Retención Documental de las dependencias que así lo requieran.
• Eliminación de los documentos contables acorde con el acuerdo Archivo General de la Nación (AGN) 04 del 2019.
• Publicación en la página web de la institución de los inventarios de los documentos contables a eliminar, acorde con las tablas de valoración documental y el acta de aprobación del comité integrado de gestión y
desempeño.



RELACIÓN CONSOLIDADO CORREO NOTIFICACIONES JUDICIALES 2022

En la vigencia 2022, se presentaron 17 PQRSD, las cuales fueron recepcionadas, a
través del correo de notificaciones judiciales y otras a través del formulario PQRS,
disponible en la página web institucional. Dichas solicitudes corresponden por lo
general a verificación de títulos, verificaciones académicas, solicitud de certificados de
retenciones practicadas y solicitudes de información correspondiente a costos de
matrículas y derechos de grado; todas estas solicitudes fueron respondidas de manera
oportuna por la dependencia encargada según el caso.

A todas las solicitudes se les dio respuesta de manera oportuna de acuerdo a los
tiempos establecidos por la Ley, siendo estas respondidas por la dependencia
encargada según el caso. Información suministrada por la Oficina de Control Interno.



DEMANDAS

En el transcurso del año 2022, no se avanzó respecto de la demanda en contra de la Institución: 

MEDIO DE 
CONTROL

DEMANDANTE DEMANDADO RADICACIÓN

NULIDAD Y 
RESTABLECIMIENTO 

DEL DERECHO

EDWIN VILLA 
CASTAÑO

COLEGIO 
INTEGRADO 
NACIONAL 

ORIENTE DE 
CALDAS

17001-33-39-
007-2021-
00175-00



Visibilidad Institucional
EQUIPO MIC 
Yennifer Correa Valencia
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Qué buscamos
Garantizar la difusión y retroalimentación oportuna, transparente y eficaz de mensajes e 
información de la IES CINOC con sus públicos objetivo, a través de una política de comunicaciones

1 2

3 4

5 6

Posicionar la identidad institucional

Visibilizar la IES CINOC a 
nivel regional, nacional

Presentar información
unificada a la sociedad

Rendir cuentas
permanentemente y 
transparencia

Asegurar que la Comunidad
Académica esté enterada de los
procesos institucionales

Realización mediciones de 
impacto de la marca



01.
Elaboración y actualización del productos y 

canales digitales
Micrositios, redes sociales, portal web, mailings
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Estadísticas sitio web

Visitas 2022 comparadas
2021

+30,60 %
72.161 frente a 55.225

Duración media de la sesión
2022 comparada 2021

23,75 %
51.192  frente a 41.366

Porcentaje de rebote 2022 
comparada 2021 (reducción 
positiva)

- 9,18 %
65,71% frente a 72,42%

Entradas o noticias

+79
Documentos cargados

+243
Actualizaciones importantes

+100
Espacios de confirmación para carnets

+ 600



97

Transparencia y acceso a la información

Items documentos análisis previo para la suscripción de 
plan de mejoramiento para dar cumplimiento a lo 
requerido por la procuraduría frente al índice de 
transparencia e información pública ley 1712 de 2014

55

19 Items Frecuencia y validación de la publicación de 
los documentos - IES 2021

214 Matriz ITA para cumplimiento en 
septiembre

96 puntos de 100 en ITA
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Construcción de los micro sitios web de la oferta Académica

Micrositio #Visitas

Oferta académica 1.445
Técnica Profesional en Contabilidad Sistematizada 307
Tecnología en Gestión Contable y Tributaria 27
Técnica Profesional en Procesos Empresariales 240
Tecnología en Gestión de Empresas 142
Técnica Profesional en Soporte y Operación de Sistemas 
Informáticos

624

Tecnología en Sistemas Informáticos 292
Técnica Profesional en Producción Forestal 471
Tecnología en Manejo de Sistemas de Agrobosques 141
Técnica Profesional en Producción Agropecuaria 267
Tecnología en Gestión de Empresas Argopecuarias 155
Técnica Profesional el Manejo Silvicultural 244
Tecnología en Gestión Agroforestal 199
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Diseño de campañas
comunicativas y de 
posicionamiento para:

● Rendición de cuentas
● Laboratorio Lubit
● Posesión del Rector
● Elecciones
● Feria del libros
● Oferta de los diplomados
● Oferta académica
● Día del egresado
● EstuFeria

A través de:

Sitio web, prensa, mailings, 
redes sociales
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Mailings Generales +75 Dirigidos a
● Socios de valor de la institución



2.2
Análisis de las redes sociales de la IES CINOC

732 Publicaciones
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Crecimiento histórico de las redes sociales
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● Planeación de 
contenido de acuerdo a 
cada red social 

● Curaduría, redacción y 
selección de públicos

Facebook

+386
Instagram

+135
Linkedin

+64
Youtube

+70
Tiktok

+35
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+3.476
visualizaciones en 2022

Desempeño y 
Resultados YouTube

Publicaciones

+64
Suscriptores
521

20222021



03.
Elaboración y publicación de 

contenidos informativos
Noticias, comunicados de prensa, menciones o notas en medios, piezas 

gráficas, productos audiovisuales y transmisiones en redes sociales
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Se han compartido 43  noticias (2022)
En La Patria impreso y Digital se han publicado 6 de ellas
que cuentan:
23 ejemplares diarios del impreso con 3.5 lectores por
ejemplar en promedio.
Reciben al día alrededor de 184.893 visitas diarias en su en
su página espacio donde también se publican nuestras noticias

En web y redes de la Redttu se han publicado 4 noticias de 
la IES CINOC
Página que recibe 300 visitas diarias de integrantes del 
sector educativo.

En Tintiando se difundieron 9 noticia
Con un público estimado de 500 personas según datos de 
sus redes sociales

En BC noticias se difundieron 2 Noticias
Con un público estimado de 24 mil según sus datos de 
redes sociales

Pensilvania Estéreo (8)
Caracol radio (1)
RCN Radio (1)
Universidad U Manizales (1)
Emisora normal (2)
Coopavapen TV (3 )
Manzanares (2 noticias)
Info america (1 noticias)
Patria Radio (1 noticias)
Emisora samaná 1 noticia
Alerta Manizales (1 noticia)

$80
Millones aprox.

Gestión en medios de
comunicación
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Piezas gráficas

+800Piezas Visuales
Promedio por mes: 87,7

Áreas cubiertas: Bienestar, Proyección Social, 
Egresados, Registro Académico, Talento Humano, 
MIC, Investigación, CINOC Virtual, Gimnasio, 
Editorial, Lubit, Ruralidad, Internacionalización.

Pieza más recurrente: Piezas gráficas para 
comunicación interna y Redes Sociales.
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Registro fotográfico y 
audiovisual

+ 3.957 fotografías de eventos, 
funcionarios, escenarios 
institucionales, estudianyes

Pre, pro y posproducción de 129
videos de eventos, áreas misionales
e información masiva
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Boletínes: El Muro e Informativo

Secciones diseñadas en el 
Muro

Noticias, Participa, Destacados, De 
interés, La Lupa, Recomendados 
MIC, Protagonistas

Contenidos

16 x edición
Entre 4 y 8 notas ampliadas

Democracia 
en la visibilización

➔ Egresados
➔ Investigación
➔ Internacionalización
➔ Editorial
➔ Talento humano
➔ Planeación
➔ Bienestar
➔ Rectoría
➔ Coordinación

académica
➔ vicerrectoría
➔ Secretaría General
➔ Proyección Social
➔MIC
➔ Control Interno

80 entrevistas
Bases de datos a quiénes se difunde: Administrativos, Docentes, 
Contratistas, Estudiantes, Egresados.



04.
Tácticas de comunicación interna

Mailings informativos, inmersión en la marca, 
proyección de la Política de Comunicaciones 
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Comunicación interna

Portal Identidad institucional

Inmersión a la marca IES 
CINOC  y Concienciación

Campaña Aprópiate de la IES 
CINOC
#NosUne

Campaña Influencer CINOC

Encuesta definiciones de la 
IES CINOC



04.
Acciones BTL y ATL

Correos electrónicos, llamadas telefónicas, eventos 
en el punto de venta, redes sociales, entre otros
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Marketing directo en
Manzanares, Marquetalia, Pensilvania, 
Samana, Victoria y Norcasia

Ferias: 6
Visitas a colegios: 23
Pagos de pauta digital: 80
Cuñas en transporte público: 96
Cuñas radiales: 240
Volantes en transporte público: 3000
Volantes entregados en cada casa: 
16000



05.
Identidad corporativa en eventos

Branding, comunicaciones digitales, comunicados de prensa, presentación, 
protocolo, guión, registro fotográfico, transmisión, entrevistas. 



115

Desarrollo de estrategias de 
comunicación para eventos

● Diseño de la identidad visual 
● Difusión por canales institucionales
● Realización guión y protocolo
● Cubrimiento en medios masivos
● Transmisiones

● Lanzamiento Lubit
● Rendición de Cuentas
● Posesión Rector
● Grados
● RREDSI
● Jornada Cultural 
● Día del Servidor Públicos
● Elecciones Consejos IES CINOC
● Día del egresado
● EstuFeria
● Grados

Campañas que incretan la visibilidad, la participación y  posicionamiento institucional



ESTADO DE SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO

Luz Mary Zuluaga García
Control Interno
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PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO

PM AUDITORIA ESPECIAL CGC:

Hallazgo Administrativo 
No. 05. (Observación de 

Auditoria No. 05) 
Ineficiente e Ineficaz 

gestión en la

recuperación de la 
cartera de la IES CINOC, 
afectando la liquidez de 

la Institución.

ACCION CORRECTIVA: 
Aplicar la política de 

recaudo cartera 
establecida a través de 
acto administrativo en 

la entidad en las etapas 
persuasivas y coactivas

Con corte a diciembre 
31 se cuenta con un 

recaudo de cartera del 
84%, se han realizado 
diferentes acciones de 
tipo persuasivo para el 

saneamiento de la 
cartera y proceder al 

cobro coactivo. 
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO RENDICIÓN DE LA CUENTA APLICATIVO SIA CONTRALORIA 
VIGENCIA 2021

Después de haber adquirido el derecho de contradicción se recibió el informe final de auditoria de cumplimiento por parte de la 
Contraloría General de Caldas donde fue aceptado lo argumentado por la entidad con referencia a los indicadores de gestión, y con 
relación al plan estratégico, por lo que es recalculado el puntaje quedando el cumplimiento definitivo en 87,5 puntos sobre 100.

PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO
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Plan de mejoramiento condiciones institucionales 

Plan de mejoramiento de condiciones institucionales el cual se encuentra en etapa de seguimiento y verificación de 
evidencias a los avances presentados por parte de la oficina de control interno.

Plan de mejoramiento área de contabilidad

De 11 observaciones realizadas por la oficina de control interno queda una observación por subsanar 
correspondiente al cobro de la cartera de la institución, sin embargo, se han identificado diferentes acciones 

encaminadas al saneamiento y depuración de la misma. Se encuentra en un 90% de cumplimiento

Plan de mejoramiento Subdirección de Inspección y Vigilancia

De las 28 observaciones realizadas por la Subdirección se subsanaron 22, para un cumplimiento del 80%

PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
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Auditoria interna 
proceso de pagaduría, 
contabilidad y registro 

académico

Se encontraron algunas observaciones 
para lo cual se suscribió plan de 

mejoramiento con la oficina de control 
interno el cual tiene un 30% de 

cumplimiento.

Auditoria interna 
proceso de 

contratación 

Se identificaron algunas observaciones y 
se emitió informe preliminar con las 

mismas con el fin de recibir las 
observaciones del caso por parte de los 

responsables del proceso. Esta en 
proceso la emisión del informe final por 

parte de la oficina de control interno para 
posterior suscripción del plan de 

mejoramiento.

Auditoría bienestar 

Se inicio auditoria en la vigencia 2022, 
se encuentra en proceso la emisión del 
informe preliminar con los resultados 

de la auditoria

Auditoria reglamento 
interno 

Se verificó la aplicación de los 
lineamientos a la actualización de los 

reglamentos internos (estatuto general).

Resultados evaluación 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión  

vigencia 2021

53,6

AUDITORÍAS INTERNAS
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RESULTADOS ANTES RESULTADOS DESPUÉS

RESULTADOS ÍNDICE DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA



Gracias!

www.iescinoc.edu.co


