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1. OBJETivo

Establecer los lineamientos generales para promover el reconocimiento y otorgamiento de estímulos e incentivos.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los funcionarios y estudiantes; inicia con la identificación de las fuentes para el otorgamiento del estímulo, hasta reconocimiento y pago pecuniario o no pecuniario del estimulo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

3. DEFINICIONES

Estimulo: está en el estatuto.
4. Condiciones generales

Las principales fuentes para identificar reconocimientos para los funcionarios o docentes son:

· Resultados de la Evaluación del Desempeño.
· Auditorías internas o de organismos de control.
· Encuestas de satisfacción de los estudiantes.

· Resultados de los Proyectos de investigación que sean reconocidos por el comité.

· Resultados proyección social, bienestar, innovación o gestión del conocimiento con calificaciones sobresalientes. 
· Desarrollo de Proyectos o acciones que permitan la visibilidad de la institución a nivel regional, nacional o internacional.
· Reconocimiento por antigüedad  en la entidad a los 10 y a partir de ahí cada 10 años.
· Resultados que generen impacto positivo en la imagen de la entidad ante organismos de control,  

   Organismos externos y comunidad académica.
· Participación sobresaliente en actividades  deportivas, culturales, académicas o administrativas que representen a la institución.
· Reconocimiento a los estudiantes vinculados a los semilleros de investigación con  participación exitosa o sobre saliente. 
Las principales fuentes para identificar reconocimientos para los estudiantes son:

· Resultados académicos.
· Participación sobresaliente en actividades  deportivas, culturales, académicas o administrativas que representen a la institución.
· Resultados de los Proyectos de investigación que sean reconocidos por el comité de Investigaciones.

· Resultados proyección social, bienestar, innovación o gestión del conocimiento con calificaciones sobresalientes. 
Lo anterior se materializa mediante la certificación de reconocimiento con, días compensatorios, reconocimientos pecuniarios y no pecuniarios y publicaciones.
En cuanto a los estímulos de investigación: (Lo que quede en la política de investigación)
Investigación académica que genera módulos, cartillas, material didáctico, etc, para potenciar el desarrollo de la academia desde la perspectiva del aula o de los ambientes de aprendizaje.
Investigación disciplinar, relacionada con las áreas y líneas de investigación, con el objetivo de generar nuevo conocimiento para los programas, proyectos de proyección social. 

Para vincular los docentes a los procesos de investigación, considerando que existen estímulos pecuniarios y no pecuniarios, así: (revisar desde lo normativo)
1. El pecuniario. Por reconocimiento al fin del año de la labor del desempeño docente en la investigación, por lo que en cada vigencia se debe definir como política la asignación de recursos propios para cubrir esta necesidad, derivados de los excedentes, distribuir un 30% de los excedentes y presupuesto de CIRSE a partir de los productos o entregables a los docentes vinculados a los procesos de la labor docente y de investigación. 
Producto







Puntos asignados

Material didáctico con registro ISBN





1

Docente que brinde acompañamiento a semillero con investigación 

en marcha aprobado en CIRSE



Módulos, producción para Cartillas, material pedagógico con registro ISBN*
2
Docente que brinde acompañamiento a semillero con investigación 

en marcha con segundo informe de avance

Artículo científico en revista indexada
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Docente con artículo científico en revista indexada, que realice presentación 

en ponencia nacional o internacional
2. El no pecuniario. Se cualifica por reconocimiento a la hoja de vida, exaltado mediante mención o placa por sus resultados y/o aportes, incluyendo jornada de descanso compensatorio, prioridad en la participación de programas de capacitación, participación en eventos nacionales e internacionales, pasantías e intercambios. 
Internamente la Dirección de CIRSE, líderes de procesos, jefes de área, podrán solicitar la  creación o reconocimiento de estímulos adicionales a proyectos especiales no considerados en este documento.
5. desarrollo

	No
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTROS

	1. 
	Definición de estímulos a otorgar para los  docentes, administrativos y estudiantes.
	Alta Dirección 
	Política Rectoral

	2. 
	Aprobación del reconocimiento del estímulo.
	Rectoría

	Resolución Rectoral 

	3. 
	Postulación de funcionarios para otorgamiento de estímulos
	Jefes de área y líderes de Proceso.
	Oficio remisorio para el consejo académico (docentes, estudiantes). Jefe de talento Humano (Administrativos)

	4. 
	Evaluaciòn y aprobación de la postulación.
	Consejo Académico o Comité de personal
	Acta.

	5. 
	Acto administrativo para el reconocimiento
	Directivas
	Resolución Rectoral

	6. 
	Reconocimiento o pago del estímulo.
	Pagaduría
	Soporte de Pago


6. formatos y registros del sistema 

· Formato de evaluación para el otorgamiento del estímulo.
7. DOCUMENTOS NORMATIVOS externos al sistema de gestión de la calidad

· Estatuto Docente. Capitulo VII
· Reglamento estudiantil. Capitulo XIX
· Políticas institucionales de reconocimientos de estímulos comunidad académica y grupos de interés.
8. PUNTOS DE CONTROL
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	OBJETIVO DEL CONTROL

	Analiza el cumplimiento de los requisitos para gestionar reconocimientos
	Profesional universitario cód. 219 con funciones de jefe de Talento humano.
	Promover esquema de compensación o reconocimiento

	Verifica que el reconocido cumpla con las condiciones para el otorgamiento del estimulo
	Asesor de Control Interno
	Verificar el procedimiento para el otorgamiento.


9. HISTORIAL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSION
	CAMBIOS
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