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1. OBJETivo

Indicar la metodología para apoyar a los procesos misionales de la institución mediante alianzas estratégicas que dinamicen las dimensiones de la investigación, currículo y extensión, procurando fomentar los procesos de movilidad entrante y saliente, expresiones culturales, sociales, económicas, científicas y de lenguas extranjeras.
2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con el diagnóstico de necesidades e impactos potenciales en la Región y finaliza con la visibilidad del Cinoc a nivel nacional e internacional.
3. definiciones

INTERNACIONALIZACION: Proceso de transformación institucional que lidera la estrategia para interactuar con diferentes culturas y conocimientos apoyándose en los ejes sustantivos como son docencia, investigación, proyección social y bienestar. 

ORII Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

4. Condiciones generales

En la IES CINOC, se plantea la necesidad de contribuir al desarrollo del país y del mundo como una acción propia y necesaria de la institución como parte de la comunidad local y global.

Teniendo en cuenta que la realidad del mundo de hoy, obliga a pensar en un territorio en el cual la tecnología ha roto fronteras físicas, y ha terminado por involucrar a las naciones dentro de modelos y/o procesos de índole económicos, sociales y culturales, donde las organizaciones y las personas interactúan sin barreras que les impidan alcanzar sus metas.

Se contarán con protocolos específicos para actividades como, recepción de estudiantes, actividades académicas, emergencias médicas, actividades extracurriculares.

Para cada actividad de internacionalización se contará con la definición clara del entregable esperado resultado de la actividad desarrollada a partir de una ficha de internacionalización.

5. generalidades
ALGUNAS MODALIDADES DE CONVENIO
1.1. CONVENIO MARCO:

Son aquellos documentos en los que se trasciende de la simple manifestación política de establecer relaciones de cooperación y se concretan compromisos entre las partes firmantes. Este documento plantea líneas generales de cooperación en las diversas áreas del conocimiento y lineamientos para la elaboración de las diferentes modalidades de intercambio. 

Son aquellos que definen las áreas de conocimiento en la que se quiere cooperar y se refiere a programas o proyectos específicos dentro de éstas, que se han derivado de un convenio marco. 

1.2. DE APOYOS ACADÉMICOS:


 Coadyuva al mejoramiento y actualización tecnológica de la comunidad académica, a través de la asesoría para la instrumentación de una determinada área o mediante el otorgamiento de apoyos en la compra de material y equipo. 

1.3. DE APOYO FINANCIERO:

Hace referencia a los convenios que generen becas o patrocinios de tipo parcial o total para el acceso a la educación superior de comunidades específicas.

1.4.  DE COLABORACIÓN EN DOCENCIA: 

Contribuye a la realización de programas académicos conjuntos (Diplomados, cursos de Educación Continua o de Capacitación). 

1.5. DE DONACIÓN: 

Sienta las condiciones de donación de algún bien para beneficio de la comunidad académica. 

1.6. DE COMODATO: 

Bajo la modalidad de Contrato Civil mediante el cual se otorga, a título gratuito, un bien para que lo use la Institución por cierto tiempo o para determinado servicio, con la obligación de restituirlo una vez cumplido lo estipulado. 

1.7. DE SUPERACIÓN ACADÉMICA: 

Permite el intercambio de becas a nivel posgrado, cuyo objeto es la formación específica o especializada del personal académico de las instituciones firmantes. 

1.8. DE INTERCAMBIO DE PROFESORES Y/O INVESTIGADORES: 

Promueve el intercambio periódico de profesores y/o investigadores para la impartición de cursos y seminarios o para la realización de estancias de investigación. 

1.9. DE INVESTIGACIONES CONJUNTAS:

 Estipula los criterios de tiempo, actividades y responsabilidades a que se sujetan las instituciones participantes, en el marco de proyectos de investigación. 

1.10. DE DIFUSIÓN:

Establece las condiciones mediante las cuales una de las partes dará a conocer algún material de la otra o participará en actividades de divulgación del conocimiento o culturales. 

1.11. DE COEDICIÓN: 

Estipula los términos de responsabilidad y económicos en que dos o más instituciones realizarán alguna publicación. 

1.12. DE DERECHOS DE AUTOR: 

Indica las condiciones a las que se sujetan las partes 
para 
que la Institución pueda distribuir y comercializar la obra del autor.

1.13. DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES: 

Propicia que los alumnos puedan ir a otras instituciones que participan en este programa, durante un semestre o un año, y que los alumnos de la contraparte vengan por un lapso similar, inscribiéndose en sus escuelas de origen. 

1.14. DE BECAS A LA EXCELENCIA: 

Propicia el reconocimiento al mérito de los alumnos destacados a través del pago de inscripción y colegiatura en porcentajes varios. 

1.15. DE SERVICIOS ACADÉMICO-PROFESIONALES: 

Establece el marco de responsabilidad para el desarrollo de un proyecto que puede incluir investigación, asesoría profesional o desarrollo de productos. 

1.16 DE ESTANCIAS PROFESIONALES, PRÁCTICAS E INTERNADOS: 

Define el marco de responsabilidad para el desarrollo de un proyecto que estudiantes realizarán en una institución contraparte. 

1.17. DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS: 

Tiene por objeto abrir los acervos bibliográficos y de información documental y ponerlos al alcance de las comunidades firmantes del Acuerdo. 

1.18. MODALIDAD DE ASESORÍA:

Tiene por objeto instruir o ser instruidos en la organización de los servicios bibliotecarios.

6. desarrollo

	
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTROS

	1. 
	Realizar cada dos años el diagnóstico de determinación de necesidades
	Coordinación de Internacionalización
	Diagnóstico de necesidades

	2. 
	Crear políticas y lineamientos base de la ORII (OFICINA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES)
	Coordinación de Internacionalización 
	Aprobación del Consejo 

	3. 
	Definición de Plan de Trabajo Internacionalización
	Coordinación de Internacionalización
	Plan de Trabajo Internacionalización

	4. 
	Consecución de alianzas estratégicas  mediante relaciones públicas, contactos, visitas 
	Coordinación de Internacionalización

Rectoría 

Proyección Social

Investigación

Docencia
	Convenios de Cooperación o alianzas estratégicas

	5. 
	Fomentar los procesos de movilidad entrante y saliente, expresiones culturales, sociales, económicas, científicas y de lenguas extranjeras
	Coordinación de Internacionalización
	Soportes de movilidad entrante y saliente

Registros fotográficos



	6. 
	Participación y promoción de eventos que promuevan contactos, movilidad y visibilidad
	Coordinación de Internacionalización
	Registros fotográficos

Actas de reunión


7.  formatos y registros del sistema

8. DOCUMENTOS NORMATIVOS externos AL sistema de gestión de calidad

9. PUNTOS DE CONTROL
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE 
	OBJETIVO DEL CONTROL

	
	
	

	
	
	


10. HISTORIAL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSION
	CAMBIOS
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