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IMPACTO
DELAGESTION 2018
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Proyecto de visibilidad institucional (creacion de la oficina de relaciones internacionales)
Consolidacién de relaciones con el Programa DELFIN.

Acercamientos con diferentes Instituciones de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras
con el fin de buscar la movilidad académica y el intercambio de resultados en investigacion
para el ano 2019.

Programas de intercambio donde se espera contar para 2019 con un docente nativo (inglés) y
un experto Holandés que apoye los procesos académicos de la institucion.

Elaboracion del Sistema de Proyeccion Social institucional el cual permitira la extension de la
mision a mas grupos de interés.

Ejecucion de convenios con las alianzas EDUPAZ Y PAZTOL, la primera alianza con el INTEP de
Roldanillo y el Segundo con la Universidad de Caldas. Se impactaron poblaciones en zonas de
postconflicto de los Departamentos del Valle y del Tolima.

Convenio con la Fundacion ACESCO y CAPADOCIA posibilitando pasantias en empresas del
Municipio.

Tres convenios con entidades del sector solidario (CONFECOP, CESCA y COOTRAPEN).



v' Acompafiamiento y asesoria de la Universidad del Valle para la revision del modelo de
autoevaluacion con fines de acreditacién, asi como para la formulacion del sistema de
aseguramiento a la Calidad de la IES CINOC.

v’ Se ejecuto obra de reforzamiento estructural y adecuacion del bloque (A) de la sede central con
una inversion de cerca de los $3.900.000.000 y un cumplimiento del 100% de lo programado en
obra.

v' Mejoramiento en la dotacién de los laboratorios de suelos y agua, semillas, herbario, Sistemas

de Informacion Geografica (SIG) y laboratorio de secado de la Madera, estrategia que busca

facilitar el aprendizaje de los estudiantes a través de mejores practicas académicas.

Caracterizacion de la poblaciéon en condiciones excepcionales.

Oferta académica en tres municipios (Manzanares, Marquetalia, Villamaria)

Universidad en el Campo (Tres grupos del programa técnico en los corregimientos de Pueblo

Nuevo, San Daniel del municipio de Pensilvania y en el corregimiento de la Palma del municipio

de Samana).

Un programa tecnoldgico en el corregimiento de Florencia Municipio de Samana.

Posibilidad de oferta del programa Tecnico Profesional en manejo silvicultural y Tecnologia en

gestion agroforestal en cuatro municipios del departamento de Risaralda (Apia, Balboa, Belén

de Umbria y Santa Rosa de Cabal)
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UNIVERSIDAD EN EL CAMPO

PROYECTO DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL AREA RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
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MUNICIPIOS DONDE SE HAN DESARROLLADO LOS PROGRAMAS UNIVERSIDAD EN EL CAMPO

NUMERO DE NUMERO DE JOVENES NUMERO DE
NUMERO DE JOVENES QUE CONTINUAN JOVENES
ANO DEL CONVENIO MUNICIPIO CORREGIMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA JOVENES GRADUADOS DEL
BENEFICIADOS GRADUADOS DEL HACIA EL NIVEL NIVEL
NIVEL TECNICO TECNOLOGICO TECNOLOGICO
Aguadas Encimadas Encimadas 25 18 0 0
2016 Pensilvania Pueblo Nuevo Francisco Julidan Olaya 26 17 7 7
Samana Florencia Pio Xl y Dulcenombre 41 30 20 19
Pensivania Pueblo Nuevo Francisco Julian Olaya 25 19 19 .
Convenio en
2017 proceso para el
Pensivania San Daniel Daniel Ma}rla baRg? 26 20 4 afioR019
Rodriguez
Samana Florencia Pio X”f Dulce.rjombre Y 27
Francisco Julidn Olaya
2018
Samand La Palma - Rancholargo | La Palma - Rancho largo 26
TOTAL 196 104 50 26




GRUPOS, PRACTICAS Y ACTIVIDADES

Primeras graduaciones, mayo de 2018: Pueblo Nuevo, Florencia y Aguadas
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Articulacion con el INTEP de Roldanillo-Valle con el programa de contaduria publica. 23
estudiantes proximos a graduasen como contadores gracias a la alianza entre estas IES.

Noventa y ocho (98%) de los estudiantes apoyados econdmicamente. (Matricula, alojamiento
y/o alimentacidn).

Talleres de orientacion vocacional con instituciones de educacion media de la cabecera
municipal de Manzanares, Marquetalia, Pensilvania y Samana, para un total de atencion a siete
instituciones educativas con una participacion de mas doscientos cincuenta 250 estudiantes.
Posibilidad de ampliacion de oferta académica a través de medios virtuales para la oferta de los
programas de sistemas informaticos y gestion de empresas (17 cursos para aplicacion).

Se ofrecid el primer diplomado virtual en la IES (Marketing digital)

Instalacion y puesta en marcha de la plataforma virtual del IES CINOC www.iescinoc.edu.co.
Elaboracion de fichas de contratacion para la adquisicion de un sistema de registro y control
académico y para la gestion administrativa, se tienen identificadas las necesidades y
caracteristicas de estos software para mejorar la prestacion de servicio tanto para estudiantes
como para entes de control.



http://www.iescinoc.edu.co/

ACINOC

Inetiucitn e Educacian Supseriar

v’ Siete docentes en proceso de maestria, lo que permite tener docentes mas cualificados para los
procesos académicos e investigativos.

v Cinco proyectos de investigacion en ejecucion.

PROYECTOS DE INVESTIGACION IES CINOC

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACORDES AL DESARROLLO REGIONAL

ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS DE LAS HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LIBRE
MICRO, PEQUENAS ¢ MEDIANAS PARA APOYAR LA GESTION ACADEMICO-
EMPRESAS DE LA REGION ORIENTE DE ADMINISTRATIVA EN LAS INSTITUCIONES
CALDAS, EN AMBIENTES COMPETITIVOS EDUCATIVAS DE MEDIA.
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ACINOC

Inetiucitn e Educacian Supseriar

PROYECTOS DE INVESTIGACION IES CIONOC

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACORDES AL DESARROLLO REGIONAL

IMPLEMENTACION DE MODELOS
SILVOPASTORILES COMO ESTRATEGIA DE
ADAPTACION DEL EFECTO DEL CAMBIO
CLIMATICO EN ZONAS DE LADERA ANDINA
COLOMBIANA

PROPIEDADES FISICO QUIMICAS DE LA
MADERA DE ARBOLES DE PINO ROMERON
(Retrophylium rospigliosii (pilger) C.N.
Page) EN PLANTACIONES DE 20 ANOS DE
EDAD




ACINOC

Inetiucitn e Educacian Supseriar

PROYECTOS DE INVESTIGACION IES CINOC

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACORDES AL DESARROLLO REGIONAL

§El=ecro DE LA APLICACION DE
 MICROORGANISMOS EFICIENTES (ME)
isoans LA COMPOSICION QUIMICA Y
,MICROBIOLOGlCA DEL COMPOST A
'PARTIR DE LOS SUSTRATOS BOVINAZA Y
' PORQUINAZA
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CINOC

Inetiucitn e Educacian Supseriar

Proyeccion Social - Educacion Continuada

Diplomado
Excel
Normas Internacionales de Informacion
financiera
Marketing Digital
Dispositivos Mdviles
Agroecologia

Cursos
Inglés para nifios
Inglés para docentes (nivel 1)
Inglés para docentes (nivel 2)

Cantidad
1

g = = P

Cantidad

Seminarios
Organizacion de archivo
Primer Seminario Pensilvania Emprende

Capacitaciones
Proyecto especializado en lacheria
Manejo integrado de plagas defoliadaras
Modelo canvas
Dia de Campo de ganaderia
Boot camp emprendimiento
Abejas meliponas
Taller de liderazgo
Madera Universidad Tolima

Cantidad

Cantidad
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Gestion de alianzas con el Sector Publico y/o Privado

Afio 2018 se firman tres convenios inter-institucionales;

1. Convenio Marco de Cooperacion Institucional N°.010 celebrado entre el
Instituto Tecnolégico Superior de ciudad Serdan, México vy la Institucion
de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas
Colombia.

2. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD — y Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas - CINOC.

3. Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el otorgamiento de
descuento en matricula suscrito entre la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia — UNAD y Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas -
CINOC,




estion de alianzas con el Sector Publico y/o Privado
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ACINOC

Inetiucitn e Educacian Supseriar

Creacion e implementacion de la Unidad de Emprendimiento en la Institucién

= 2018 se logro aunar esfuerzos por medio de alianza estratégica con la Alcaldia
Municipal de Pensilvania y con la fundacion ACESCO; se realizo el primer seminario
“Pensilvania emprende” con el fin de fortalecer el espiritu emprendedor,
concebido como un patrdén de pensamiento y comportamiento que contribuye a
que los individuos, las comunidades vy organizaciones, sean sujetos activos vy

centrales de su propio desarrollo y especialmente de proyectos creativos
generadores de rigueza cultural, intelectual y material.



Creacion e implementacion de la Unidad de Emprendimiento en la Institucion




Formulacion e Implementacion de una Propuesta de
apovyo al desarrollo de organizaciones la Region

La IES CINOC como centro de generacion de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales, se
convierte en un agente dinamizador del desarrollo local,
regional, nacional e internacional; influyendo en la
transformacion de su entorno con pertinencia vy
responsabilidad social, mediante la articulacion vy
cooperacion universitaria e interinstitucional.




INFORME
CUMPLIMIENTO
POA 2018



RESUMEN CUMPLIMIENTO POR

VARIABLE

Variable % Cumplimiento
Financiera 100%
Visibilidad 88%
Proyeccion Social 87%
Oferta y Calidad 95%
Investigacion 75%
Modelo Pedagogico 100%
Centros de practica 0%
Virtualidad 90%
Personal Docente y
Admon 87%

80%




VARIABLE FINANCIERA

PROYECTOS

%

VARIABLE VISIBILIDAD

PROYECTOS

%

4.2.1.
Fortalecimiento de la

gestion Contractual
de la IES CINOC

100%

4.2.2. Gestion
Presupuestal y
Contable oportunay
veraz

1.7.1. Formulacion e implementacién de un Plan
visibilizacion de a institucidon en contextos
académicos regionales, nacionales e
internacionales

100%

100%
4.1.7. Gestion de los procesos de mercadeo,
informacién y comunicacién 40%
4.3.1. Rendicién de cuentas a la ciudadania 100%
4.3.2. Medicién del indice de Transparencia 100%
4.3.3. Gestion del Plan de Anticorrupcion y Anti
tramites 100%




VARIABLE PROYECCION SOCIAL VARIABLE INVESTIGACION
Proyecto % Proyecto %
1.3.1.Estructuracion del 1.2.1. Estructuracién del Sistema
Sistema de Proyeccion Social Institucional de Investigacion 100%
Institucional 80% . L
- : 1.2.2 Semillero de Investigacion 100%
1.3.2 Gestion de alianzas con el Ry’
L ) 1.2.3. Consolidacion del Grupo
Sector Publico y/o Privado 100% .,
— de Investigacion 0
1.3.3.Creacion e : .,
. . : 1.2.5 Proyectos de investigacion
implementacion de la Unidad :
acordes al desarrollo regional 100%

de Emprendimiento en la
Institucion 100%

1.3.4 Formulacién e
Implementacion de una
Propuesta de apoyo al
desarrollo de organizaciones la

Region 100%




VARIABLE MODELO

PEDAGOGICO

Proyecto

%

VARIABLE CENTROS DE

PRACTICA

VARIABLE VIRTUALIDAD

Proyecto

%

1.1.5.
Fortalecimiento del
Modelo Pedagodgico

Proyecto

%

de la entidad 100%
1.1.4. Actualizacién

Pedagogica y

Metodoldgica 100%

3.2.5. Formacion
integral de los
estudiantes del IES
CINOC

1.2.4.
Fortalecimiento de la
actividad
investigativa en los
Centros de
Transferencia del IES
CINOC

1.5.2
Implementacion del
Proyecto B . Learning

en la Institucion

100%

100%

4.1.5. Formulacién e
Implementacion del
Sistema de
Informacion de la

Institucion

80%




VARIABLE OFERTA Y CALIDAD
PROYECTO
1.4.2. Acreditacién del Programa en Ciclos Propedéuticos del drea contable

1.4.3.Autoevaluacién con fines de acreditacién de los programas del area de sistemas y del area empresarial

1.5.1. Estudio de factibilidad para Formulaciéon del nivel profesional de programas actuales con que cuenta la entidad
1.6.1. Mejoramiento de la Infraestructura fisica de la IES CINOC

1.6.2. Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica con que cuenta la entidad

1.8.1. Formulacién e implementacion de un Plan Institucional de Poblacién Inclusiva

2.1.1. Desarrollo de programas en los municipios del Departamento de Caldas diferentes a Pensilvania
2.1.3. Desarrollo de los Programas de la Alianza la Universidad en el Campo

2.2.1. Propuesta Metodoldgica para la articulacion con las IFPTDH y las Instituciones de Educacion Media

2.2.2. Propuesta Metodoldgica por programa para la articulacidn con otras IES y/o Universidades
2.2.3.Aprestamiento para la Politica de Educacién Terciaria en la entidad

3.1.1. Formular e implementar un Plan de comunicacidn e informacidon permanente con los graduados
3.1.3. Formulacion e Implementacion de un Plan para el Apoyo a la insercién laboral

3.1.4 Creacion de una asociacién de Egresados

3.2.1. Apoyo socioecondmico y psicolégico a los estudiantes la IES CINOC

3.2.2. Desarrollo de procesos de Orientacion Vocacional

3.2.3. Fortalecimiento de los espacios para el pensamiento criticos y democraticos de los estudiantes
3.2.4. Consolidacion de la Escuela de padres

4.1.2. Revision y ajuste de la Planeacion Estratégica de la Entidad

4.1.3. Seguimiento y control a los planes, programas y proyectos estratégicos de la entidad

4.1.4 Mejoramiento del Sistema Integrado de Gestidén de Calidad (S.G.C., MECI, Gestién Documental y Sistema Integrado de Planeacidn y Gestién)
4.2.4. Gestion Documental institucional

%
100%

100%

25%
100%
90%
100%

100%
100%

100%

NA
NA

100%
100%
NA
100%
100%

NA
100%
100%
100%

100%
100%



VARIABLE PERSONAL DOCENTE Y ADMON

Proyecto

1.1.1. Formacion a nivel de Maestrias

1.1.2. Formacion a nivel de Pregrado Profesional
1.1.3.Actualizacion Disciplinar

1.1.6.Estructuracion del Sistema de Evaluacién Docente integral

1.1.7. Fortalecimiento del Sistema de Contratacion Docente

3.3.1. Formular e implementar un Plan de Gestién del Talento Humano de la IES CINOC

3.3.2. Formular e implementar planes de vinculacién y retencion de personal de acuerdo a las
proyecciones de la entidad

3.3.3. Consolidacidn el Sistema de Evaluacion de Desempefio

3.3.4. Formulacién e Implementacion de Planes de capacitacién y formacion para el personal
administrativo de la entidad

3.3.5.Formulaciéon e Implementacién de Planes de Bienestar Laboral para los funcionarios de la
entidad

3.3.6. Construccion e implementaciéon Planes de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la
entidad

4.1.6. Analisis de viabilidad para Cambio de caracter de la Institucidn

%
100%
NA
100%

0%
100%

87%

100%
100%

85%

87%

100%
100%



INFORME PRESUPUESTAL ANO 2018

POR: Libaniel de Jesus Gomez Ramirez
Jefe Administrativo y Financiero (e)

Pensilvania Abril de 2019
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INGRESOS PROYECTADOS VERSUS RECAUDOS
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EXCEDENTES NACION EXCEDENTES CREE

RENDIFIENTOE REMDIMIENTOS EXCEDENTES
FINANCIERDE CREE

MACION

PROPIOS

PROPIOS

FINANCIEROE

MACIGHN

CINOC



COMCERTO
EIECLITADO

PROPHIS

EDQ.E11.175

WACKIN

4.4B85. 756815

Ingresos ano 2018

EJECUTADO

W PROPICS  mRACKN
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EECUTADD 4745345857 10490542

Rendimientos financieros ano 2018

EJECUTADO
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Excedentes financieros afio 2018
EJECUTADO

EECLTADD 115553 666 bl T.3312488.330
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EJECUCION DE GASTOS VERSUS PRESUPUESTO

CORCIPTO ING. MACIIN PROMOS =[]
RROLTADD 240 LARG 756,016 G02611,175 -
L — 10,490,642 0 474,309,657 TITULO DEL GRAFICO
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Ejecucion de gastos 2018

B NACION ®PROPIOS W CREE




Ejecuciones de Ingresos y gastos con recursos CREE a 2018

Infraestructura Infragstructura Ciclas

Concepio Fisica B- Learning Tecnolgica Cualificacidn P deuticos Permanencia  Imeestigacidn Tatales
INGRESDS ASIGNADDS G020,117.934 480,700,000 2. 110,871,068 420,000,000 345400000 1.587.684.234 554,797,500 11519570736
EGRESOS 5.780.414.640 110976000 1,466 336,507 150.364.54T7 94977979 745720051 127088477  8.484.878.200
TOTAL DNSPOMIBLE 3.034.692.535

239.703.294 369.734.000 644534561 260635453 250.422.021 841964183 427.700.023
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Ejecuciones de Ingresos y gastos con recursos CREE a 2018

m IMGRESDS ASGHADOS mEGRESOS m TOTAL DISPONIBLE
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FISNCA TECHOLZGICA PECPEDEUTICOS

I 1. 514,50, 26
I 0, 7, 2001
HOBE602,555

TOTALES

).

0
O
O



Porcentualmente de asignacion recursos CREE por proyecto

Condepto Totales f
INGRESOS ASGNADGS 11.519.570.736 INGRESOS ASIGNADOS
EJECUCIONES 8.484.878.201
TOTAL DISPONIBLE 3.034.692.53%
EIECUTADO 73.66%

POR EIECUTAR 26,38%

¥ Infraestrocturs HAsica

o 8- Leaming

¥ Infraestructurs Tecnologlca
» Cunlficacion

8 Ciclos Propedeuticos

# permanaencey

B investigacion

).
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Porcentualmente de ejecucion recursos CREE a 31-12-2018

g, Exeven Percentage de ejecuciones
INGRESOS ASGNADOS  11.519.570.736
EIECUCIONES SA484.878.201
TOTAL DISPONIBLE 3034 692,535
EIECUTADO 73,66%

POR EIECUTAR 26,34%

m Wfracstructura Fisica

# 8 Loaming

¥ infraestructurs Teonologka
» CuaMicacion
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Disponibilidades recursos CREE para el afio 2019

ORI tireevem TOTAL DISPONIBLE
INGRESOS ARGNADOS  11.519.570.736
EJECUCIONES 8.434.878.201
TOTAL NSFONIBLE 3.034.532.535
EIECUTADO 73,66%

POR EJECUTAR 26,34%

0 Irfraestructura Fisica

™ 5- Learning

= Ivfraestructura Tecrologica
0 Cuabficacion

® Cklos Propedecticos

W permanaencia

8 lewestigacion
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EVOLUCION APOYOS FINANCIEROS PARA
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ESTUDIANTES CON APOYO DE MATRICULA

Numero de estudiantes con apoyo de matricula

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

A B A B A B A B A B A B

0%

2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018

W ESTUDIANTES SIN APOYO B ESTUDIANTES CON APOYO

).

0
O
O



ESTUDIANTES CON APOYO DE MATRICULA
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COMPORTAMIENTO MATRICULAS SEMESTRALES
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APOYO FINANCIERO PARA HOSPEDAIJE Y
ALIMENTACION

Para los estudiantes matriculados que provengan del area rural
o de otro municipio diferente donde se oferte el programa
académico de estratos O, 1 y 2, se brindara un bono de
hospedaje y alimentacion durante el periodo de actividades
académicas.



HISTORICO APOYO FINANCIERO PARA HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION

Apoyos hospedaje y alimentacion
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EJECUCION LINEA DE APOYO PSICOSOCIAL Y
ORIENTACION VOCACIONAL

Visitas domiciliarias y entrevistas de seleccidon de viviendas (18) y restaurantes(10).

Visitas domiciliarias de seguimiento a hospedaje y alimentacién en Pensilvania (45),
Manzanares (16), Marquetalia (16) y Villamaria (16).

Entrevista de seguimiento a estudiantes beneficiario de apoyo de hospedaje y
alimentacioén (72 por mes).

Actividades de bienestar laboral con docentes y administrativos (6).
Atencion psicologica a la comunidad académica (80).

Se firma convenio interinstitucional para proceso de orientacion vocacional con los
estudiantes poblaciéon objeto (1).

Encuentros escuelas de padres (5).



EJECUCION LINEA DE FOMENTO DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y LA CULTURA

Torneos deportivos con estudiantes, funcionarios, instituciones y comunidad en general en microfutbol
masculino y femenino, baloncesto, voleibol, tennis de mesa y ajedrez.

Actividad de bienestar laboral y pausas activas con docentes y administrativos

Mantenimiento semanal preventivo de maquinaria de gimnasio deportivo.

Actividades recreativas y deportivas mensuales en las extensiones de Manzanares, Marquetalia y Manizales.
Conformacidén grupo de chirimia.

Vinculacidn cultural y deportiva municipal en fiestas del hacha, safari departamental y apoyo en el centro
penitenciario municipal.

Control y seguimiento mensual de peso a estudiantes beneficiarios de apoyo de alimentacion.
Jornada Cultural y Deportiva.

Caminatas deportivas (5).

Ciclo pased (1).

Actividad de pausas activas semanales con funcionarios.



DESERCION Y RETENCION ESTUDIANTIL
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COBERTURA RURAL / URBANO

2014 2015 2016 2017 2018
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PRESUPUESTO EJECUTADO

EJECUCION PROYECTO DE PERMANENCIA — CREE

ITEM CONCEPTO VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 LAl EJEC:_L’::IDO Ra(E
Apoyo financiero
1 hospedaje y $ 68.209.800 $139.492.096 $121.457.961 $329.159.857
alimentacion.
Matriculasy
2 derechos de grado. $ 54.966.638 $43.322.912 S 72.540.000 $170.829.550
Apoyo psicosocial y
3 orientacion $33.862.009 $ 27.455.999 S 28.350.000 S 89.668.008
vocacional.
Fomento de la
4 recreacion, el S 26.220.000 S 26.148.570 S 28.350.000 $80.718.570
deporte y la cultura.
5 | Recursoslogisticosy | ¢ 13107599 $38.987.476 $77.749.795 $129.844.561
de inversion.
TOTAL EJECUTADO $196.365.737 $ 275.407.053 S 328.447.756 $ 800.220.546




EJECUCION PROYECTO DE FOMENTO A LA PERMANENCIA

DISPONIBILIDAD PERMANENCIA

Presupuesto asignado proyecto de fomento a la permanencia - $1.587.684.234

CREE

Total presupuesto ejecutado
2016 - 2018 $800.220.546

PRESUPUESTO POR EJECUTAR S 787.463.688




Talento Humano

OFICINA DE TALENTO
HUMANO



Talento Humano

RESULTADOS PLAN DE TALENTO HUMANO 2018

- Area de Capacitacion: 85.2%

- Area de Bienestar social laboral: 86,6%

- Area de Incentivos: 83,3%

- Area de induccidn y reinduccidn: 87,5%

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo: 93,0%

- RESULTADO GENERAL: 87,1 %




Talento Humano

Distribucion por tipos de nombramiento
Funcionarios 2018

Docentes Planta (TCE)

11,5
20%

Docentes Ocasionales
(TCE)
13
23%

Administrativos
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14,6

26%
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Talento Humano

Funcionarios administrativos por nivel
Total funcionarios administrativos: 18

Asesor
1

Por tipo de nombramiento
Carrera administrativa 1
Libre nombramiento y remocion
Provisionalidad
Cargo de eleccion (Rector)
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Talento Humano

DISTRIBUCION DE DOCENTES DE PLANTA 2018

Escalafon Asociado
6,5
57%

Escalafon Titular
2
17%

Provisionalidad
9%

Escalafon Asistente
2
17%
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Talento Humano

RESULTADOS EVALUACION DESEMPENO

DISTRIBUCION
POR NIVELES DE CALIFICACION

SATISFACTORIO (65 p - 89 p) DESTACADO (90 p -

7% 100 p)
I 20%

NO SATISFACTORIO (<65
p)... |

SOBRESALIENTE (>95
p + factores adic.
Cumpl.)

73%
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Talento Humano

Historico resultados de evaluacion de desempeno
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Talento Humano

FORMACION Y CAPACITACION

Niveles de formacion docente 2016 - 2018 (planta y
ocasionales)

12
11 11 11

MAESTRIA ESPECIALIZACION PREGRADO TECNOLOGIA TECNICO
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Talento Humano
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INFORME DE SECRETARIA
GENERAL

v Consolidado del informe del proceso de quejas y reclamos afio 2018
v Reuniones del Consejo Directivo afio 2018

v Reuniones del Consejo Académico afio 2018

v Relacién contractual vigencia 2018

v Informe de Demandas 2018
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CONSOLIDADO DEL INFORME DEL PROCESO DE QUEJAS Y RECLAMOS
ANO 2018

Se realizaron las siguientes reuniones del Buzén de Sugerencias:

ACTA No. FECHA DE LA REUNION

Mayo 11 de 2018
Julio 24 de 2018
Octubre 10 de 2018
Diciembre 13 de 2018

Resumen de Peticiones, Quejas y Reclamos:

PETICIONES m RECLAMOS OBSERVACIONES

Obedecen a solicitud de la informacidn, tiempos de servicio y certificaciones de
estudio
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REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 2018

No. DE ACTA

FECHA DEL ACTA

Enero 25 de 2018
Febrero 1° de 2018
Marzo 14 de 2018
Abril 27 de 2018
Mayo 31 de 2018

Junio 20 de 2018

007 Julio 17 de 2018
008 Julio 30 de 2018
m Agosto 31 de 2018
Octubre 3y 4 de 2018

Octubre 16 de 2018

Noviembre 30 de 2018

Diciembre 20 de 2018
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REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO 2018

No. DE ACTA FECHA DEL ACTA

Enero 25 de 2018
Febrero 05 de 2018
Febrero 20 de 2018
Marzo 12 de 2018
Marzo 5 de 2018
Marzo 21 de 2018
Abril 04 de 2018
Abril 11 de 2018

Abril 17 de 2018
Mayo 2 de 2018
Mayo 23 de 2018
Junio 6 de 2018

Junio 18 de 2018
Junio 26 de 2018
Julio 19 de 2018

Julio 26 de 2018

Julio 31 de 2018
Agosto 22 de 2018
Septiembre 6 de 2018
Septiembre 19 de 2018
Octubre 11 de 2018
Noviembre 14 de 2018
Diciembre 5 de 2018
Diciembre 10 de 2018
Diciembre 12 de 2018
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RELACION CONTRACTUAL 2018

-Se realizaron un total de 96 procesos contractuales cuyo valor ascendid a la suma de: $904.223.973, los cuales se
discriminan a continuacidon por modalidad de contratacion, asi:

____NOMBRE DELPROCESO____[NUMERO |CUANTIA |
80 534.277.717
13 146.402.056
2 111.000.000
MENOR CUANTIA 1 112.544.200

96 904.223.973

Se ejecutaron los siguientes procesos contractuales, convocados en el afio 2017:

NUMERO CUANTIA
1 3.007.849.995
1 234572.800

TOTAL 3.242.422.795
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RELACION CONTRACTUAL 2018

-Se adicionaron los siguientes procesos de contratacién y se redujo el valor de uno:

ADICIONES PROCESOS DE CONTARTACION

PROCESO NUMERO

LICITACION PUBLICA 1

CONCURSO DE MERITOS 1
CD-001-2018 LUIS ALEJANDRO PLATA

MARIN 1
CD-003-2018 ELIZABTH MARTINEZ

PACHECO 1

CD-005-2018 CESAR ALBERTO MARTINEZ 1
RIVERA

MC-007-2018 SERVICIO DE FOTOCPIAS 1
MC-090-2018 COMPRA DE PERSINANAS 1

TOTAL

CUANTIA
ADICION
822.015.749
73.304.000

6.236.600

PRESUPUESTO TOTAL CONTRATADO $5053.955.806
MENOS REDUCCION -$11.623.426

720.261
TOTAL EJECUTADO 5.042.332.380

332.428

200.000

4.500.000
907.309.038

OTROSI DISMINUCION DE VALORES

PROCESO NUMERO CUANTIA
CD-003-2018 ELIZABTH MARTINEZ .
PACHECO 11.623.426 ’A\
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RELACION DE DEMANDAS 2018

En el transcurso del afio 2018 no se presentaron demandas, solamente se presentd una accion de Tutela en contra de
la Institucion.

TUTELANTE ESTADO DEL PROCESO

Sl (= E L Ve LT E e e fo T B [ 36 o [l [0 20 9164 155 -Fallo de Primera Instancia: Declara Improcedente
y Cesantias Porvenir -Fallo de Segunda Instancia: Confirma Integralmente
-Radicado No. 2018-00038 el fallo de primera instancia
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