Variable Oferta y Calidad

PROYECTOS PDI 2024-2027 AJUSTADO

N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
Fortalecer el sistema de .
educacion superior de la 1. Im.plemenFar estrategias que ’
IES CINOC basado en |PErMitan mejorar la tasa de De acuerdoalineabase o/ o yiominucion de desercin
DESARROLLO DE LOS |ciclos propedéuticos, rgtent:lon estudiantil en los N disminuir gpualmen.te |§ tasa anual,
PROCESOS DE permitiendo brindar dlfe_rentes program§§ académicos |de desercion estudiantil.
1 FORMACION EN formacién integral y y niveles de formacién.
EDUCACION progresiva a los 2. Fortalecer la vinculacion entre la Incrementar en un 20 % el % de incremento de convenios
SUPERIOR estudiantes, fomentando |educacion superior y el sector ntmero de convenios con el |firmados con el sector
la equidad, la calidad productivo para el desarrollo de . .
educativa y la pasantias y proyectos de sector productivo pata el producflvo para el desarrollo de
articulacion efectiva vinculacién con la comunidad. desarrollo de pasantias. pasantias.
1. Desarrollar procesos de
articulacién entre la Educacion I o A
Media EM y la Educacién Superior Cuatro (4) munllt:lplos'x,:on N°. de mun|(:|p|qs conw
Ampliar la cobertura de |ES con oferta de programas procesos de articulaciéon con |procesos de articulaciéon con
los procesos de técnicos profesionales y técnicos las IMy la IES CINOC. las IM y la IES CINOC.
educacién superior de la |laborales.
IES CINOC en los — -
2 I{_:éiSIT%IgI%C ENTU municipios del area de Mlntlmo ur;la (1_) alllanéa con el N°. de alianzas con el sector
influencia (urbano y 2. Apoyar el transito armonioso sector publico- privado por publico privado por municipio.
rural) bajo el modelo de |entre la EM y la ES en los grados ~ |Municibio (4).___ I
Programas en 9° para la articulacion a partir del _Una (1) estrategia integral
Articulacion. grado 10°, a través de alianzas con L;Zﬁf:}ﬁg:;sg:ﬁega;: una N°. de estrategias
el sector productivo y el gobierno . . implementadas por institucion
municipal y departamental. educacién med!alppr cada de educacion media.
uno de los municipios de
oferta de la IES CINOC.
. - Cuatro (4) programas en el N°. de programas en el nivel
Disefiar y/o modificar la nivel profesional en ciclos d 'f P g fesional
oferta de programas propedéuticos. e formacion profesional.
DIVERSIFICACION DE igigzgla%o;s;jun las Un (1) programas nuevos en N .Ide progr;\r’n?s nut;voi polr
3 LOS PROGRAMAS Y contexto y las 1. Ampliar y diversificar la oferta ciclos propedéuticos E:\C/;Sdgr?sfnfls IiC;S asta &
SUS MODALIDADES preferencias de los académica. g1a.
DE OFERTA estudiantes en el area Cuatro (4) programas con N°. de programas con oferta
de influencia de Ia IES oferta en nuevos municipios |en nuevos municipios
CINOC. Oferta de un programa (1) N°. de programas técnico
programa técnico- laboral. laborales ofertados.
1. Planear y realizar los procesos [Dos (2) programas en ciclos
de creacion, renovacion y propedéuticos con proceso  |N°. de programas en procesos
Mantener y mejorar la modifjcgcién de los programas de r(.er.mva.t?i()n ylo de renovacion.
CALIDAD Y ALTA calidad y alta calidad de [2¢2démicos modificacion. :
4 CALIDAD EN LA ES DE |los programas 2. Realizar los procesos de Dos (2) programas en Ciclos |\, o o ooramas en proceso
LA IES CINOC académicos de la acreditacion que estén en propedéuticos en proceso de de acreditacion.
institucion. condicién de acreditables. acreditacion.
3. Adelantar procesos de Minimo un (1) proceso de N° de procesos de
autoevaluacion periddica de los autoevaluacién por programa |autoevaluacién por programa
programas académicos. cada dos afos. en el cuatrienio.
1. Planear y ejecutar de forma Por programa académico al |N°. QE docentes por programa
Articular de forma estratégica el desarrollo articulado menos un (1) docente en dedicados a los procesos
GESTION ACADEMICO |estratégica los procesos |de los procesos misionales. cada proceso misional, misionales, diferentes a la
ADMINISTRATIVA DE  [misionales a los diferentes a la docencia. docencia.
LOS PROCESOS académicos, Cubrlmlento de los docentes
MISIONALES disponiendo de recurso 2. Con_tar con los docentes rgquerldos Por la o % de requerimientos docentes
humano suficiente. requeridos para el desarrollo de Vicerrectoria Académica atendidos
actividades académicas. para el desarrollo de los
5 programas




6

CENTROS DE
INNOVACION Y
DESARROLLO

Fortalecer la realizacién
de los procesos de
docencia, investigacion
y proyeccion social e
internacionalizacién en
los centros de practica y
laboratorios de la
institucion.

1. Formulacion de los planes de
trabajo de los centros de practica y
laboratorios, con miras a su
conformacién como centros de
innovacién y desarrollo.

Un (1) plan de trabajo
formulado por centro de
préactica que puede integrar
uno o varios laboratorios en
el sitio, o un (1) plan de
trabajo por laboratorio anual,
segUn requerimientos.

N°. de planes de trabajo anual.

2. Ejecucion de los planes de
trabajo de los centros de practica y
laboratorios, como centros de
innovacion y desarrollo.

Al menos un 70 % de
ejecucion de los planes de
trabajo cada afio.

% de ejecucion de planes de
trabajo en el afio.

Variable Investigacion, Proyeccién Social e Internacionalizac

ion

Investigacion

N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
1. Desarrollar proyectos de
investigacion internos desde los Minimo un (1) proyecto de N°. de proyectos de
diferentes programas académicos |investigacién anual por linea |investigacion por linea de
y con la vinculacion de la de investigacion. investigacion.
comunidad institucional.
Consolidar el Minimo 5 % de los o " ’
5 ecosistema de ciencia, |2 APOYArlos procesos de estudiantes matriculados % de estudiantes matriculados
GESTION DE PN .. |investigacion formativa a través de | . ; vinculados en los semilleros de
tecnologia e innovacién ¥ N o vinculados a los semilleros . M,
PROCESOS Y 2 los semilleros de investigacion. X o investigacion.
(CT+l) en las areas de de investigacién.
PROYECTOS DE influencia de la 3. Desarrollar estrategias que
1 INVESTIGACION CON |. .~ °/ o . N 91as q Minimo una (1) estrategia N° de estrategias territoriales
p institucion, que permitan dinamizar la CT+l en el o . :
ENFASIS EN TEMAS d | - territorial aplicada en CT+l.  |aplicadas en CT+|
DE RURALIDAD E propendan por e territorio.
p desarrollo rural desde . " . 100 % de los cronogramas o
INNOVACION . P 4. Gestionar alianzas publico - o % cumplimiento de los
una mirada critica y . N o para la gestién de minimo ”
. privadas para la cofinanciacién de ! - cronogramas para la gestion
compleja. tres (3) alianzas publico y ¥ - -
proyectos. N de alianzas publico y privadas
privadas.
5. Divulgar la produccién interna y Minimo la publicacion del % de productos publicados
80% de los productos .
externa de los documentos . aceptados por el comité
y aceptados por el comité o
publicables o editorial.
editorial.
Minimo un (1) proyecto N°. de proyectos colaborativos.
colaborativo anual.

. 50 % de los proyectos de % de proyectos investigativos
PARTICIPACION EN 1. Gestionar la participacion de investigacién con generacién |con generacion de productos
REDES proyectos de investigacion, de productos publicables. publicables.
COLABORATIVAS Fortalecer la produccién [publicacién y ASC con Minimo dos (2) eventos d

2 DEDICADAS A LA y divulgacion de instituciones publicas y privadas. 10 cos (2) € IZ 0s de N t0s de ASC
INVESTIGACION Y A |conocimiento cientifico e o =it oo e S conon
LA PUBLICACION DE | colaborativo _cor;_?ar_nlento gr:)lglanzas con a!z?zas con_ms(;ltucmnes
PRODUCTOS insti l:jmones publicas y publicas y privadas.
CIENTIFICOS : DOVACas.

2. Generar para los diferentes Minimo una alianza o . .
L . o N N°. de alianzas ejecutadas que
programas académicos alianzas  |institucional que impacte .
X impacten todos los programas
que les permita el desarrollo en todos los programas
anualmente.
CT+l. anualmente.
2. Generar productos
multimediaticos que permitan dar a [Minimo un (1) producto N°. de productos
conocer los productos del I1+D+l multimediatico por proyecto. |multimediaticos.
FORTALECIMIENTO generados por la institucion.
DE LOS PROCESOS Divulgar el conocimiento
DE APROPIACION | /W98
cientifico generado por
SOCIAL DEL PR, — - - —
3 CONOGIMIENTO Y la institucién para apoyar Minimo un (1) espacio de N°. de espacios de dialogo
CAPACIDAD el desarrollo local, 3. Propiciar espacios de dialogo dialogo anual con la realizados anualmente con la
nacional e internacional. [que permitan la participacion de la |ciudadania en la creacion de |ciudadania en la creacion de
INVESTIGATIVA A LA . . ) Dl I,
COMUNIDAD ciudadania en la creacion de Ciencia Publica y Ciencia Publica y

Ciencia Publica.

territorializacién de la paz y
no repeticion.

territorializacion de la paz y no
repeticion.




4. Consolidar ejercicios de
capacitacion y talleres a nivel
comunitario y cientifico

Minimo 10 talleres o eventos
de capacitacion anual y
cétedras itinerantes para la
paz.

N° de talleres o eventos de
capacitaciéon anualmente y
cétedras itinerantes para la paz

Proyeccién Social

N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
1. Gestionar alianzas estratégicas |Una (1) alianza estratégica [N° de alianzas estratégicas
con otras IES e instituciones para |anual para bisqueda de anuales para busqueda de
la bisqueda de recursos. recursos. recursos.
2. Ejecutar el plan de trabajo para o . o o
GESTION DE Garantizar recursos gestionar proyectos a través de la 100 % del cu_mpllm|ento del 1% de_cumpllmlento .d,el plan de
IR . plan de trabajo para la trabajo para la gestion de
para la realizacion de las [EPSEA (Entidad Prestadora de i . 7
PROYECTOS DE lineas estratégicas de | Servicios de Extension gestion de recursos a través |recursos a través de la
1 EXTENSION Y de la EPSEA. EPSEA.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL

responsabilidad social y
ambiental, y extension
comunitaria.

Aagropecuaria)

3. Ejecutar los proyectos
asignados a la EPSEA.

100 % de ejecucion de los
proyectos asignados.

% de ejecucion del
cronograma de trabajo de los
proyectos.

4. Adelantar procesos y
actividades que dinamicen la

politica de responsabilidad social y

ambiental

Ejecucién de, al menos, un
(1) proyecto de RSA al afio.

N° de proyectos de RSA
ejecutados por afio.

1. Implementar oferta de educacién

no formal por programa

Minimo el 70% de
implementacion de los planes

% de implementacion de los

OFERTAY Ofrecer programas de  |académico. de tre%ba_jo de los programas |planes de trabajo por programa
DESARROLLO L académicos.
educacién no formal a == - -
2 PROCESO DE y Minimo cino (5) opciones de
< la comunidad . .
EDUCACION NO P 2. Desarrollar las diferentes educacion no formal en el o : ”
académica. . o P N° de opciones de educacion
FORMAL opciones de educacién no formal |afio, diferentes a las
- N no formal anualmente
para la comunidad. relacionadas con los
programas académicos
i 0
1. Implementar el plan de trabajo Mayor o |guall al 80 % del . |% de implementacién del plan
X : o plan de trabajo del laboratorio ! N
del laboratorio de innovacién y de innovacion de trabajo del laboratorio de
emprendimiento. emprendimient); innovacion y emprendimiento.
i 0
o . Mayor 0 |gualllal 80 9% de % de implementacion del plan
2. Acompaniar el semillero de implementacion del plan de de trabajo del semillero de
Desarrollar la cultura del [emprendimiento de la IES CINOC |trabajo del semillero de emprentiimiento
3 EMPRENDIMIENTO | SMPrendimiento en la emprendimiento.
comunidad académica -
R o L 100 % de las solicitudes de .
de la institucion. 3. Acompariar emprendimientos de o . % de solicitudes de
; - acompafiamiento atendidas L .
la comunidad académica de la IES de emprendimientos acompafiamiento atendidas de
CINOC en sus diferentes fases. aprob:fdos emprendimientos aprobados.
4. Presentar los resultados de Minimo d9§ (2) eventos de N°. de eventos realizados
- presentacion de resultados
proyectos de emprendimiento. L anualmente.
de emprendimiento.
1. Realizar el seguimiento de los izgr::)';mg:];%%/eo’dpeolgs % de egresados a los cuales
egresados de la Institucién por e resa'dos or programa se les hace seguimiento (por
programa académico. aga démico por prog programa académico).
] 2. Desarrollar el plan de trabajo Minimo 50 % de los
GESTION DE con los egresados por programa % de egresados con usos y/o

4 EGRESADOS DE

LA IES CINOC

Dinamizar las relaciones
egresados-institucion.

académico que garantice su
vinculacién en los procesos
institucionales.

egresados participen de al
menos de un proceso o
servicio institucional.

impactos de los procesos y/o
servicios institucionales.

3. Dinamizar la bolsa de empleo
como estrategia para apoyar los
procesos de empleabilidad de los
egresados y/o realizacién de
pasantias.

Mayor o igual al 80 % de
implementacion del plan de
trabajo de la bolsa de empleo

% de implementacion del plan
de trabajo de la bolsa de
empleo.

Internacionalizacion

N° | Proyectos

Objetivo general

Objetivos especificos

Meta

Indicadores




COFINANCIACION DE
ORGANISMOS
EXTERNOS
(NACIONALES E

Incrementar los recursos
para la financiacién de

1. Gestionar recursos en entidades
nacionales para la financiacion y/o
cofinanciacién de procesos de
internacionalizacion.

Minimo un (3) proyectos
gestionados por afio a nivel
nacional con recursos
asignados (en dinero y/o
especie).

N°. de proyectos nacionales
con recursos asignados.

L INTERNACIONALES) los procesos de Minimo tres (3) proyectos
PARA LOS PROCESOS|. proc s 2. Gestionar recursos en entidades N p~ yect o
internacionalizacion. ; : N ... |gestionado por afio a nivel N° de proyectos
DE internacionales para Ia financiacion internacional con recursos internacionales con recursos
INTERNACIONALIZACI ylo cofinanciacién de procesos de . . N
- ? . A asignados (en dinero y/o asignados.
ON internacionalizacion. N
especie).
Establecer redes 1. Contar con alianzas nacionales [Una (1) alianza nacional y N°. de alianzas nacionales en
colaborativas sélidas y |e internacionales para el apoyo de |una (1) alianza Internacional [funcionamiento.
efectivas para potenciar |los procesos de que impacten los programa N°. de ali Int ional
REDES los procesos de internacionalizacién por programa |académico y/o area en enAfusc?c;EZrzr:Zn?oemauona es
COLABORATIVAS :gt?rzgaigir:ja:lzasctﬁn de |académico. fMnglonamle;to. -
PARA LOS PROCESOS |2 I 'Y fnimo un (1) procesode | ,
2 DE funciones misionales, movilidad entrante y saliente |N°. de docentes en movilidad
INTERNACIONALIZACI promowen,do la 2. Df_e_sarrollar procesos _de - |de do,cemes por programa  [entrante y/o saliente.
ON cooperacion y el movilidad entrante y saliente a nivel{académico.
intercambio de docente y estudiantil para cada Minimo dos (2) procesos de
conocimientos con una de los programas académicos. |movilidad entrante y saliente |N°. de estudiantes en
actores relevantes en el de estudiantes por programa |movilidad entrante y/o saliente.
ambito nacional e académico.
Promover y fortalecer el Incremgmar al ?0 % de . .,
bilingtismo en la poblacién estudiantil con % de incremento de poblacién
comunidad académica n:vf(l):;\l en ell mve”/t\e;mco yI clon.colrr[;peftenmas”de acuerdo
BILINGUISMO DE LA de la IES CINOC, 1. Incrementar el nivel de inglés de e | ° enlg nivel para el al nivel de formacion.
COMUNIDAD mejorando las la comunidad de la IES CINOC, Vel tecnologico.
3 - habilidades de De acuerdo a la linea base |% de incremento en el nivel de
ACADEMICA DE LA i . . NNRONN )
IES CINOG comunicacién en un incrementar el nivel de inglés |inglés de los docentes y

segundo idioma y
fomentando la
internacionalizacion de
la institucion.

de docentes y funcionarios.

funcionarios.

2. Apoyar los programas de
bilingtiismo a través del Laboratorio
LUBIT.

Dos (2) grupos que inician su
proceso de formacién en
segunda lengua.

N°. de grupos que inician su
proceso de formacion en
segunda lengua.

Variable Bienestar

N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
Un (1) portafolio de servicios |N°. de Portafolios anuales de

Garantizar a los de bienestar. servicios de Bienestar .
miembros de la 1. Operativizar los procesos y Mayor o igual al 80 %

GESTION DE comunidad académica |proyectos de bienestar para la cronograma anual de % d mplimiento d

PROCESOS Y un bienestar integral a |comunidad académica. actividades de bienestar por clr)onicfan?a ento de

1 PROYECTOS DE través de planes, grupo de trabajo 9 :
BIENESTAR PARA LA ([programas y proyectos implementado.
COMUNIDAD enfocados a las
- i i 0
ACADEMICA diferentes lineas de 2. Desarrollar un plan_ d_e trgpajo May0r>0>|gual al 80 % del % de cumplimiento del plan de
” . para fortalecer la participacion de  [cumplimiento del plan de .
atencion, prevencion y . P N trabajo para el desarrollo de las
- la comunidad académica en las trabajo para el desarrollo de S
promocién. L L actividades culturales.
actividades culturales. las actividades culturales.
1. Promover la prevencion y Mayor o igual al 80 % del

Apoyar la adopcién de deteccmn/tgmprana de la S?IUd plan de trabajo % de cumplimiento del plan de
habitos de vida mental y fisica en la comunidad implementadas que trabajo
saludable que permitan académica, a través de estrategias |promueven la salud mental y

PROMOCION DE LA el reconocimiento de las individuales y grupales. fisica.

2 INCLUSION Y SALUD |particularidades del ser

MENTAL Y FiSICA

individual y social dentro
del entorno educativo a
partir de los lineamientos
definidos por el MEN

2. Promover la igualdad de
oportunidades para la comunidad
académica, en un ambiente de
aprendizaje inclusivo que valore la
diversidad y promueva la tolerancia
y el respeto hacia los demas.

Mayor o igual al 80% del plan
de trabajo implementadas de
acuerdo a la politica de
inclusion educativa.

% de cumplimiento del plan de
trabajo




PROMOCION DEL
DESARROLLO DE

Fortalecer las
capacidades de los

Mayor o igual al 80 % del

HABILIDADES 1. Implementar estrategias que plan de trabajo .
seres humanos para el : % de cumplimiento del plan de
3 BLANDAS EN LA desarrollo en diferentes | 2POYaN el desarrollo de las implementadas que trabaio
COMUNIDAD entornos en los habilidades blandas. promueven el desarrollo de !
ACADEMICA DE LA contextos globales habilidades blandas.
IES CINOC 9
Garantizar la gestion de
los recursos necesarios |1. Realizar alianzas o convenios 3. Minimo 5 alianzas o N°. de alianzas o convenios
para el desarrollo de los |con otras instituciones para la convenios publico-privadas  |pUblico-privadas para la
GESTION DE procesos de acceso, gestion de recursos (humanos, para la gestion de otros gestion de otros recursos
RECURSOS PARA LOS permanencia y logisticos y financieros). recursos anualmente. anualmente.
PROCESOS DE _|draduacion.
4
ACCESO, Establecimiento de linea
le'il\igﬁiz%ﬁ‘\( Establecer indicador de base a través de un pre test

impacto de aplicacion
de las estrategias de
acceso, permanencia y
graduacion

Medir el impacto de la aplicaciéon
de las estrategias de acceso,
permanencia y graduacion en 1
cohorte de todos los programas

a 1 cohorte por programa
académico vy aplicacién de
un post test a la misma
poblacion

% de estudiantes con apliacion
de pre test y post test

Variable Modelo Pedagégico

N° Proyectos

Objetivo general

Objetivos especificos

Meta

Indicadores

PEDAGOGIA COMO
EJE DE LOS
DESARROLLOS
CURRICULARES

Mejorar la calidad de los
resultados de
aprendizaje en el eje de
los desarrollos
curriculares a través de
la implementacion de
estrategias y enfoques
pedagdgicos efectivos.

1. Disefiar e implementar
programas de capacitacion y
desarrollo profesional docente,
centrados en metodologias
pedagégicas innovadoras y
estrategias de ensefianza-
aprendizaje efectivas, con el fin de
elevar la calidad de la ensefianza
impartida en la institucion y la
adquisicion de RAE.

80% de cumplimiento del
plan de capacitacién anual.

% cumplimiento del plan de
capacitacion docente anual.

2. Realizar procesos de
seguimiento al cumplimiento de los
RA por programa.

Un (1) informe anual con
seguimiento regular del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje por
programa académico y 1 un
informe del cuatrienio

Ne. de informes anuales y
cuatrianuales de seguimiento
de los RAE por programa
académico.

3. Publicar los resultados de
aprendizaje esperados para cada
programa académico de manera
clara y accesible para todos los
estudiantes.

Una (1) publicacién de los
resultados de aprendizaje a
nivel meso curricular para
cada programa académico.

N°. de publicaciones de RAE
por programa académico.

4. Reallizar procesos de evaluacion
de cumplimiento de los RA de los
diferentes programas

Un documento metodolégico
socializado y aprobado para
su implementacién

Ne. de documentos

5. Sistematizar los procesos de
formacion de induccion inicial tanto
para estudiantes como para
docentes

Construccién y seguimiento
de un (1) OVA de médulo de
induccién IES CINOC para
estudiantes.

N°. de OVAS construidos.

Construccion de un (1) OVA
de médulo de induccién IES
CINOC para docente.

N° de informes de
implementacién de los OVAS.

6. Revisar y/o ajustar los RA de los
programas de acuerdo a los
procesos de evaluacion de los
mismos

Informe por programa
académico de revisién de los
RAE (Uno [1] en el periodo

N°. de informes de evaluacién
de los RAE.

de los cuatro afios).




7. Analizar la percepcion de los
estudiantes respecto a la
estrategia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién con el fin
de generar planes de
retroalimentacion, formacion o
mejora de los procesos formativos.

Un (1) informe semestral que
consolide la percepcioén de
los estudiantes respecto a
las estrategias de ensefianza
aprendizaje y métodos de
evaluacion usados durante
su proceso formativo.

N°. de informes sobre el nivel
de apreciacion de los
estudiantes frente a los
métodos de ensefianza y
aprendizaje que se emplean.

8. Analizar la percepcion de los
docentes respecto al proyecto
Pedagogia como eje de los
desarrollos curriculares

1 Informes bianual de
percepcion frente al proyecto
pedagogia como eje de los
desarrollos curriculares y
plan de mejoramiento, en
caso de corresponder

No de Informes y/o Plan de
Mejoramiento

9, Resignificar el modelo
pedagdgico IES CINOC, en
términos de bibliografia y
estrategias de ensefianza
aprendizaje activas.

Un (1) documento de modelo
pedagégico actualizado.

Ne. de informes pedagdgicos
actualizados.

MODELO
PEDAGOGICO PARA
LA EDUCACION E-
LEARNING

Contar con los
fundamentos
pedagdgicos y
didacticos para la
ensefianza-aprendizaje
en ambientes virtuales.

1. Formular un modelo pedagdgico
multimodal.

100 % del plan de trabajo
para la formulacién del
modelo pedagdgico
multinodal

Un (1) documento que
consolide el modelo
pedagdgico multinodal

2. Iniciar la implementacion del
MPm.

60 % de implementacion del
MPE en el cuatrienio.

% de implementacion del
modelo pedagégico multinodal

Variable Gestion TI

N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
17% anual de las
af;gr::[t‘:;ass ddeelf.!lzséreas % de las asignaturas con
prog - componente b-learning de
empresarial, contable y acuerdo al cronograma.
sistemas con contenido ’
b.learning
Disefio de 8 diplomados o No de diplomgdos 0 Cursos no
formales en diferentes
cursos no formalesen las [0 des
o diferentes modalidades
1. Producir asignaturas con
componente b-learning . Formulacién e
Implementacion del 70%
plan de trabajo anual para
Apropiar el uso, el desarrollo de elementos | de implementacion del plan
PLAN DE usablidad y audiovisuales que de trabajo anual
VIRTUALIZACION Y aprovechamiento de los
1 recursos tecnoldgicos complementen los

DIGITALIZACION DE
LA IES CINOC

en los procesos
académicos
administrativos.

proyectos de B-Learning y
el Salén Audiovisual
Escafandra

2. Diagnésticar los procesos y/o
procedimientos susceptibles a ser
sistematizados.

Un (1) diagnéstico

% de cumplimiento del
cronograma para la realizacion
del diagnéstico de los procesos
y/o procedimientos
susceptibles a ser
sistematizados




3. Sistematizar procesos y/o
procedimientos administrativos de
la IES CINOC de acuerdo al
diagndstico.

De acuerdo a linea base,
sistematizar el proceso y/o
procedimientos priorizados.

% de cumplimiento del
cronograma para la
sistematizacion del proceso y/o
procedimiento priorizados.

4. Fortalecer el campus CINOC
Virtual y el aula virtual.

70 % de implementacion del
plan de trabajo.

% de implementacion del plan
de trabajo para la el campus
CINOC Virtual y aula virtual.

1. Diagnosticar los Sl
institucionales y los externos a fin
de determinar la posibilidad de

Un (1) diagnéstico

1% de cumplimiento del
cronograma para la realizacion
del diagnéstico.

DEFINIR E interoperabilidad de los mismos.
IMPLEMENTAR PLAN —
DE o N % de cumplimiento del
INTEROPERABILIDAD |Asegurar un 6ptimo flujo 2 Definir e _|r_nplememar el plan de _Un (1) plan d_e,flnldo yen cronograma Rara la
ENTRE LOS de informacion entre los interoperabilidad de los SI. implementacion. !mplementa.c.lon del plan de
2 DIFERENTES diferentes Sistemas de interoperabilidad de los Si.

SISTEMAS DE Informacién utilizados en Dos (2) campafas
INFORMACION SI DE |la IES CINOC semestrales sobre el uso de
LA IES CINOC Y LAS recursos bibliogréficos N°. de campafias semestrales
PLATAFORMAS DE 3. Promover el uso de recursos digitales y funcionamiento de [realizadas sobre el uso de
GOBIERNO DIGITAL. bibliogréficos digitales 1 base de datos paga, asi recursos bibliogréficos digitales

como la implementacién de |y funcionamiento del SIB

un Sistema de Inventario

Bibliografico

1. Formular fichas de proyectos de (100 % de las fichas de
acuerdo al PETIC proyectos formulados.
30 % de los proyectos que
< . fueron formulados y
GESTION DE .
REGURSOS PARA EL ?aran.tlzar recursos ;’is:iz:ltgsr I;? g?’;ﬁgs e lales |Priorizados estén ejecutados [Porcentaje de proyectos
MANTENIMIENTO Y manggrps para la leinoc de acuerdo a las ejecutados
3 adquisicion y renovacion disponibilidades

DESARROLLO DE LA

INFRAESTRUCTUR
TECNOLOGICA

A

de la Infraestructura
Tecnolégica

presupuestales.

3. Dotar la infraestructura
tecnoldgica requerida para el
desarrollo de las funciones de la

70% de la infraestructura
tecnolégica requerida
anualmente de acuedo a las

% de requerimientos en
dotacidn tecnolégica

R disponibilidades atendidos.
institucion.
presupuestales
Variable infraestructura fisica y tecnoldgica
Infraestructura fisica
N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores

ADMINISTRACION DE

LA
INFRAESTRUCTUR
FISICA

A

Garantizar capacidades
en infraestructura para
las proyecciones de
crecimiento de la
entidad.

1. Idear, disefiar y planear unos
proyectos nuevos para crecimiento
de la infraestructura fisica tapas de
Prefactibilidad - factibilidad.

Seis (6) proyectos
propuestos en etapa de
identificacion a nivel de
prefactibilidad.

N°. de proyectos en
prefactibilidad.

Seis (6) proyectos en etapa
de factibilidad (preparacioén y
evaluacién sede central,
CDM - Maderas, CTT La
Granja, Extensién Nueva
STEAM, extensiones
comodatos Manzanares y
Marquetalia).

N°. de proyectos en etapa de
factibilidad.

2. |dear, planificar y preparar los
proyectos de mejoramiento de la
infraestructura fisica actual en
etapa de factibilidad para la etapa
de inversioén o financiacion

Seis (6) proyectos de
mejoramiento de la
infraestructura fisica actual
(sede central, CDM -
Maderas, CTT La Granja,
extension Nueva STEAM,
extensiones Comodatos
Manzanares y Marquetalia)
en fase de factibilidad.

N° de proyectos de
mejoramiento en etapa de
factibilidad.




3. Realizar los planes de inversion
de los proyectos nuevos y de
mejoramiento con disponibilidad de
recursos

100 % de los planes de
inversioén con recursos
asignados en ejecucion de
acuerdo a cronograma del
proyecto.

% de ejecucion de los planes
de inversion de acuerdo a los
cronogramas de los proyectos.

GESTION DE
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA
FiSICA

Garantizar el buen
estado de la
infraestructura fisica de
la institucion central,
satélite y centros de
practica.

Realizar actividades de
mantenimiento (preventivo y/o
correctivo de la infraestructura
fisica:Sede central, CDM -
maderas, CTT la granja, extension
nueva STEAM, Extensiones
Comodatos Manzanares y
Marguetalia)

80 % del plan de trabajo
anual de mantenimiento de la
infraestructura fisica de la
entidad.

% de ejecucion del plan anual
de infraestructura.

Variable suficiencia, pertinenci

ay competencia del

talento humano

N° Proyectos

Objetivo general

Objetivos especificos

Meta

Indicadores

SUFICIENCIA DEL
TALENTO HUMANO

Contar con el talento
humano requerido para
el cumplimiento de las
funciones de la
institucion y las
proyecciones de
crecimiento.

1. Gestionar la creacioén de plantas
temporales y ampliacién de planta
definitiva del personal
administrativo de acuerdo a las
disponibilidades presupuestales y
normativa.

Formulacion de una (1)
planta temporal anual.

N°. de plantas temporales
aprobadas anualmente.

Realizacién de estudios
técnicos, juridicos y
financieros para la ampliacion
de la planta del personal
administrativo.

2. Ampliar la planta docente de la
entidad de acuerdo a las
proyecciones de la oferta
académica institucional.

% de cumplimiento del
cronograma para la ampliacién
de la planta administrativa.

80 % de los requerimientos
de docentes equivalente a
tiempo completo provistos
por cargos de carrera
docente.

% de requerimientos de
docentes TCE provistos en
cargos de carrera.

COMPETENCIA DEL
TALENTO HUMANO

N

Contar con el Talento
Humano competente y
comprometido para el
desarrollo de las
funciones misionales y
visién de la institucion.

1. Formular e implementar el plan
de desarrollo docente de la entidad
con los componentes de
formacién, actualizacion disciplinar,
pedagdgica y digital y planes de
carrera docente.

100% del plan de desarrollo
docente del cuatrienio en
ejecucion.

% de ejecucion de actividades
del plan de desarrollo docente
para el cuatrienio.

2. Formular e implementar un plan
de formacién y capacitacion del
personal de carrera administrativa
y de libre nombramiento y
remocion.

100% del plan de formacién y
capacitacion administrativa
del cuatrienio en ejecucion.

% de ejecucion de actividades
del plan de formacion y
capacitacion administrativa
para el cuatrienio.

PERTINENCIA DEL
TALENTO HUMANO

w

Garantizar la
transparencia y el mérito
en los procesos de
vinculacion del Talento
Humano de la entidad.

1. Definir los perfiles de todos los
cargos requeridos para el
desarrollo de las funciones de la
entidad.

Un (1) documento anual de
previsién del talento humano
requerido por la entidad.

Ne. de documentos.

2. Formular y desarrollar procesos
de vinculacién meritocraticos en
los perfiles del talento humano
requerido por la entidad de
acuerdo a la normatividad y
proyecciones institucionales.

70 % de los perfiles provistos
mediante procesos
meritocraticos anualmente.

% de perfiles provistos
mediante procesos
meritocraticos.

Variable ambiente laboral

N° Proyectos Objetivo General Objetivos Especificos Meta Indicadores
1. Reforzar las buenas practicas
Propiciar un ambiente  [para el desarrollo de una cultura |90 % de ejecucion del plan  |% de ejecucion del plan de
laboral adecuado para el|organizacional que favorezca el de bienestar social y laboral |bienestar social y laboral
1 AMBIENTE LABORAL funcionamiento y crecimiento institucional y la anual de la entidad. anualmente.

crecimiento de las
personas y de la
institucion.

calidad de vida laboral.

2. Formular y ejecutar un plan de
bienestar anual para los docentes
de la institucion.

90 % de ejecucion del plan
de bienestar docente anual
de la entidad.

% de ejecucion del plan de
bienestar docente anualmente.

SEGURIDAD Y SALUD

Garantizar la seguridad

v ealid da lne

1. Formular y ejecutar el plan anual
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabaijo.

90 % de ejecucion del plan
anual del SG-SST.

% de ejecucion del plan del SG
SST.




EN EL TRABAJO

¥y Swiuu uL wo

servidores.

2. Cumplir con los estandares
normativos de acuerdo a la
legislacion vigente sobre el SST.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Establecer un sistema
de gestién de
conocimiento propio de
la IES CINOC.

100 % del cumplimiento de
los estandares normativos
del SST

% de cumplimiento de los
estandares normativos del
SST.

Diagnosticar y organizar de manera
sistémica el conocimiento implicito
y explicito generado por la
institucion.

Un (1) documento
diagnostico de GC.

N° de documentos
diagnoésticos de GC.

100 % del plan de trabajo
para el Sistema GC en el
cuatrienio ejecutado.

Estructurar un sistema de
innovacién institucional.

% de ejecucion del plan de
trabajo para el Sistema GC en
el cuatrienio.

Estructuracion de 1
documento institucional
frente al sistema de

% de estructuracion de la
propuesta.

innovacion
Variable visibilidad
N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
_1. Actual_léar pem_)dlcameme la 80 % de la informacion
informacion relacionada con los . . : - .
institucional de caracter % de informacién publicada en
procesos de acceso y . . L
. R ” normativo publicado de los canales de comunicacién
transparencia a la informacion . N N
- acuerdo a los lineamientos ~ |que apliquen.
publica en todos los canales de establecidos para el caso
Generar procesos de informacién de la IES. P )
dialogo con la 2. Capacitar a la comunidad Dos (2) actividades de
comunidad para el académica sobre los mecanismos |capacitacién anuales para la |N°. de capacitaciones anuales
fortalecimiento de los  |de participacion ciudadana en los  |comunidad académica sobre |sobre mecanismos de
FORTALECIMIENTO proggsos ‘d'e progesg§ de construccién de mecanismos de participacion [participacion ciudadana.
DE LOS PROCESOS | Participacion en la institucion. ciudadana.
1 rendicion de cuentas 9 imi -
DE TRANSPARENCIA |t o ijosocr/(‘; r?: ::ﬁsgmd:mo de o4 de cumplimiento de los
ANTE LA COMUNIDAD ) 3. Propiciar encuentros con la nogra cronogramas de los
entidad y el By comunicacion para la A
-2 comunidad para conocer sus - S encuentros de participacion y
conocimiento de la ; - promocion y realizacion de i
misma por parte de los necesidades y/o expectativas los encuentros de rendicion de cuentas
. . frente al desempefio institucional. L o relacionados con la
diferentes socios de participacion y rendicién de L
comunicacién
valor. cuentas.
4. Desarrollar estrategias de Cuatro (4) estrategias de o .
S 3 " S Ny N° de estrategias de
comunicacién social que permitan [comunicacién social o -
o ; o N comunicacion social anuales
que la institucién se perciba como |comunitarias ejecutadas )
N ejecutadas.
una actor clave de la sociedad anualmente.
5% de los leads convertidos % de los leads convertidos en
1. Aplicar estrategias que desde la |en clientes de los servicios clientes
Desarotar g (OGSO y S ateo o2 £5 ONOC
Mer - N 9 i
ESTRATEGIAS DE gﬁer;s;iﬁ de y fidelizar a los estudiantes para ml(') A:jde estrategla};s_ |
MERCADEO acuerdo a los clientes que decidan matricularse en el :gelﬁ:asizggee ’I):srml erone
DIFERENCIADAS DE . niveles propedéuticos o continuar N . % T i li
2 actuales y potenciales prop estudiantes para ciclo 6 de estrategias aplicadas

ACUERDO A LOS
SERVICIOS DE LA IES
CINOC

de la IES CINOC
logrando mayores
accesos a los servicios
de la institucion.

accediendo a los servicios de la
institucion.

tecnolégico o para continuar
accediendo a los servicios
institucionales.

para fidelizar los clientes.

2. Realizar estudios de mercadeo
anuales que permitan monitorear
los cambios de los clientes y del
contexto.

Un (1) estudio de mercadeo
anual.

N°. de estudios de mercadeo
anual.

1. Implementar campafias para
trabajar la comunicacién interna y
externa como un eje transversal en
toda la entidad propiciando asi que
la Comunidad Académica y
Ciudadania esté enterada de los
procesos institucionales de forma
oportuna.

Diez (10) de campafias
anuales disefiadas y
ejecutadas relacionadas a la
comunicacién organizacional
segun el plan anual de
comunicaciones.

N°. de campafias de
comunicacién organizacional
ejecutadas anualmente.




MEJORAMIENTO  DE
LOS PROCESOS DE
COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

Garantizar la difusién y
retroalimentacion
oportuna, transparente y
eficaz de mensajes e
informacion de la IES
CINOC con sus publicos
objetivo, permitiendo
que la organizacion se
perciba como una sola,
integral y corporativa.

2. Incentivar a los integrantes de la
comunidad académica a aportar a
la identidad institucional y su
posicionamiento.

Dos (2) estrategias anuales
para incentivar la identidad
institucional.

Ne. de estrategias ejecutadas
anualmente para incentivar la
identidad institucional.

3. Mantener un flujo de
comunicacion eficiente al interior y
el exterior de la IES CINOC,
usando los canales online y offline.

100 % de los canales de
comunicacion institucional
masivos actualizados de
acuerdo a las solicitudes de
divulgacion y componentes
del plan de comunicacién
anual.

% de canales de comunicacion
institucional masivos
actualizados

Mayor al 60 % de la
comunidad académica con
niveles de satisfaccion
adecuada sobre la
comunicacién organizacional.

% de satisfaccion de la
comunidad sobre la
comunicacioén organizacional.

Variable financiera

N° Proyectos Objetivo General Objetivos Especificos Meta Indicadores
" " % de ejecucion presupuestal.
1. Administrar adecuadamente el Elljeceuri%?r; ?rﬁzrgﬁgglsl delo i NP ad
presupuesto asignado para la a ?oba do ?ira a vi enocia V'.ECUC'.C;;] rTsupues al de
vigencia fiscal de acuerdo a las p P 9 . igenci totab p[rjesupuesto
necesidades planteadas en la Elecucion de gastos con %a :;mro acdo. I
entidad y a las disponibilidades en ) g . o de gastos mensuales con
. recursos propios superior al recursos propios ejecutados
caja. S : T ————
80 % e inferior o igual al Gastos ejecutados en el
. . 100 % de lo proyectado en el
Administrar y gestionar o proy: mes/gastos proqramadqs
% de proyectos y convenios
adecuadamente los e g -
recursos financieros de 2. Establ la viabilidad 70 % de | t con andlisis financiero y
. > - . Establecer la viabilida % de los proyectos y econémico.
1 GESTION FINANCIERA | la entidad garantizando financiera y econémica de los convenios que llegan a la N° de proyectos con solicitud

Y PRESUPUESTAL

los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios de acuerdo a
la normatividad que rige.

proyectos y convenios planteados
por la entidad.

dependencia con analisis
financiero y econémico.

de andlisis financiero y
econémico / N° de proyectos
con andlisis financiero y
econémico

3. Mejorar la madurez de los
procesos de contratacion

Reducir hasta en un 10 %
anualmente las fichas no
celebradas.

% de fichas no celebradas.

Ne. de fichas no celebradas /
N°. de fichas tramitadas.

4. Establecer los costos que
incurre la entidad por cada
programa académico

40% de los programas
académicos costeados.

% de programas académicos
costeados.

Ne. de programas académicos
costeados/n°. total, de

programas.
Variable institucionalidad
N° Proyectos Objetivo general Objetivos especificos Meta Indicadores
2 Acciones de capacitacion y
Dinamizar los procesos dos acciones de N° de capacitaciones y
de gestion y liderazgo socializacién anual sobre el [socializaciones realizadas
MODELO INTEGRADO (del IES CINOC como 1. Fortalecer e implementar las MIPG
1 DE PLANEACION Y entidad publica que diferentes dimensiones y politicas |Suscripcion del Plan de

GESTION

desarrolla las funciones
misionales de la
Educacién Superior

que establece el MIPG

Mejoramiento anual
producto del andlisis del
indice de Desempefio
Institucional (IDI)

% de ejecucion del plan




EVALUACION DE
CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Garantizar la oferta y
desarrollo con calidad y
alta calidad de los
programas académicos
de la entidad a través
del mantenimiento y
mejoramiento las
condiciones
institucionales

1. Realizar revision periédica del
estado de las condiciones de
calidad institucional.

Un (1) proceso de
autoevaluacion de
condiciones institucionales,
minimo cada dos afios.

N°. de procesos de
autoevaluacion de ClI.

2. Implementar y realizar
seguimientos a las acciones de
mejoramiento contempladas en el
PMCI.

Minimo un (1) informe de
seguimiento y verificacion
anual del PM de condiciones
institucionales.

N°. de Informes del PMCI.

3. Implementar el SIAC

100 % de ejecucion de los
procesos planeados para la
vigencia

% de ejecucion de los
procesos




