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ACUERDO No. 003
(de marzo 09 de 2020)

Por la cual se adopta el Reglamento para el otorgamiento y funcionamiento de apoyos econémicos de los
beneficiarios de la linea Bienestar y Permanencia del Plan de Fomento a la Calidad financiados con
Recursos CREE y linea de Regionalizacién y Ruralidad financiada con Pasivos Laborales establecida en el
Plan de Fomento a la Calidad 2019, de los Estudiantes de la Institucién de Educaciéon Superior Colezio
Integrado Nacional Oriente de Caldas.

El Consejo Académico de la Institucion de
Educacién  Superior Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas, en ejercicio a las
atribuciones legales y Estatutarias y en especial
las conferidas por el Estatuto Interno de la
Institucion,

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Directivo de la IES-CINOC aprobé el Plan de Fomento a la Calidad 2015 cuyo
objeto es: Mejorar la calidad y cobertura de los servicios misionales de la Institucion de
Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, estableciendo en su objetivo
especifico No. 2 Mejorar la permanencia y graduacién de los estudiantes de la enticad,
disminuyendo la desercién por semestre y acumulada de la institucion.

2. Que en el Plan de Fomento a la Calidad 2015 de la IES CINOC se estableci6 el proyecto
denominado Fomento a la Permanencia de los Estudiantes, cuyo alcance es: Brindar diferertes
apoyos al estudiante en la parte socioecondmica, asesoramiento académico, atencion psicoso :ial
y fomento de actividades de esparcimiento y utilizacién del tiempo libre con el fin de garantizar
la permanencia.

3. Quedurante el afio 2019 fue aprobado con recursos de Pasivos Laborales una adicion al Proyecto
de Regionalizacién y Ruralidad de Planes de Fomento a la Calidad 2019 para el apoyo de
alojamiento y alimentacién en la vigencia 2020 para estudiantes provenientes de zonas ruar.es,
los cuales son herramientas de planeacién en las que se definen los proyectos, meas,
indicadores, recursos, fuentes de financiacién e instrumentos de seguimiento y contrel ¢ la
ejecucion del plan, que permiten mejorar las condiciones de calidad de las Instituciones de
Educacién Superior Publicas de acuerdo a sus planes de desarrollo institucional.

4. Queen el Plan de Fomento a la Calidad 2019 de la IES CINOC, se aprobé el proyecto denominiido
fortalecimiento de politicas y estrategias de bienestar institucional y permanencia estudianti en
la IES CINOC, en el cual se trabajaran las lineas de Mejora, formalizacion, posicionamiento y
formalizacién de modelos, politicas, estrategias, procesos o procedimientos. Fortalecimiento del
enfoque integral, inclusivo y de equidad. Articulacién con las familias de los estudian:es.
Implementar estrategias para la permanencia y graduacién de estudiantes de las regiones y
zonas rurales.

5. Que, con base en lo anterior, se hace necesario establecer los criterios con los cuales se otorga ran %
dichos apoyos econémicos, teniendo como premisas el rendimiento académico de losr
beneficiarios, asi como sus condiciones de indole socio-econémico para el ano 2020.
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6. Que desde el afo 2016 viene en ejecucion el proyecto de Fomento a la Permanencia financiado
con Recursos CREE.

7. Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la continuacién de apoyos econdmicos de
los beneficiarios de la linea Bienestar y Permanencia de los Estudiantes del Plan de Fomento a
la Calidad Recursos CREE y el Plan de Fomento a la Calidad 2019.

8. Que se hace necesario reglamentar las condiciones para el otorgamiento de dichos auxilios
econdmicos para la linea de Bienestar y Permanencia de los estudiantes del IES CINOC.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

REGLAMENTO DE LA LINEA DE BIENESTAR Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA IES
CINOC

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DEFINICION: La institucién por medio de su Consejo Académico establece condiciones para
el otorgamiento de apoyo econémico de permanencia financiada con Recursos CREE los estudiantes
beneficiarios en la vigencia anterior y para los nuevos beneficiarios financiados con recursos de Pasivos
Laborales dentro del PFC 2019 aquellos que provengan de zonas rurales o de otros municipios, segiin
partidas presupuestales y condiciones académicas que establezcan las instancias respectivas, que
permitan alivianar los siguientes costos educativos asi:

a) Para los estudiantes matriculados en la institucién e identificados por su condicion socio-
econémica vulnerable y/o que provengan del drea rural o de otro municipio diferente donde se
oferte el programa académico de estratos 0, 1y 2, se les apoyara semestralmente con un bono
de alimentacién que incluye desayuno, almuerzo y cena durante el periodo de actividades
académicas.

b) Para los estudiantes matriculados que provengan del drea rural o de otro municipio diferente
donde se oferte el programa académico de estratos 0, 1y 2, se les apoyara semestralmente con
un bono de hospedaje durante el periodo de actividades académicas.

PARAGRAFO I: Para todos los efectos el nimero del semestre, se considerara la secuencia continua de
programas ofertados por ciclos propedéuticos, como una sola unidad de los programas estructurados
por ciclos secuenciales y complementarios, es decir, numeracion que inicia en el semestre 1y finaliza en
el ultimo semestre del Gltimo nivel a cursar.

PARAGRAFO II: Lo contemplado en el presente reglamento NO APLICA para los estudiantes de
articulacién que no conlleven a la obtencion de titulo profesional, ni para estudiantes que ya hayan sido
financiados en otro programa académico.

Articulo 2. Objetivo: Establecer las normas y procedimientos para la postulacién, funcionamiento,
seguimiento y conservacion de los auxilios econémicos para los estudiantes de la IES CINOC.
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Articulo 3. Alcance: El presente reglamento se aplica a todos los beneficiarios (estudiantes) de los
auxilios econdmicos de la IES CINOC.

Articulo 4. Responsabilidad: El Coordinador de Bienestar Institucional o quien haga sus veces sera el
responsable directo de cumplir y hacer cumplir las condiciones establecidas en el presente reglamento,

Articulo 5. Usuarios: se considera usuario al estudiante regular, “La calidad de estudiante regular se
adquiere mediante el acto voluntario de matricula de un minimo de diez (10) créditos académicos por
periodo™,

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 6. Convocatoria: El Comité de Bienestar a través del Coordinador de Bienestar, convocaré y
focalizara a los estudiantes, para el proceso de seleccién de beneficiarios de los bonos de alimentaciér y
hospedaje para estudiantes; las fechas para convocatoria seran fijadas en calendario académico para la
Sede Central y Cada Extension y seran publicadas para conocimiento de la comunidad académica.

Articulo 7. Inscripcién: Los estudiantes interesados en bonos de alimentacién y hospedaje deber:n
acercarse a la Coordinacién de Bienestar para diligenciar el formulario de inscripcion. El plazo dentro dz]
cual se puede realizar la inscripcién sera establecido por el Consejo Académico.

Articulo 8. Seleccién: El Comité de Bienestar analizara las solicitudes de apoyos economicos recibidiis
y asignard a los estudiantes que cumplan con los criterios de seleccion.

Los criterios de seleccién seran los siguientes:

1. Componentes Socioeconémicos: Entendido como condicién econémica del estudiante y su nucleo
familiar, se dard mayor puntaje a los estudiantes que acrediten menor condicién econdmica, la cual
se medira mediante la siguiente informacion:

a. Ingresos familiares acumulados por debajo de un millén de pesos ($1.000.000), para lo cual se
debe presentar certificacion laboral o declaracién de ingresos autenticada en notaria.

b.  Ubicacién residencial en estratos socioeconémicos 0, 1 y 2, para lo cual se debe presentzr
fotocopia de la factura de servicio publico de agua o luz.

¢ Para asignacién de bonos de hospedaje y alimentacién se tendrd en cuenta la ubicacid
geografica de la residencia en zona rural o municipio diferente a la sede donde se desarrolla ¢]
programa, para lo cual se debe presentar acta de vecindad.

d.  Puntaje de Sisben inferior a sesenta (60) puntos, para lo cual se debe presentar certificacion d2
puntaje de Sisben.

2. Componentes Académicos: Entendido como comportamiento académico del estudiante en €l
periodo anterior, donde se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Promedio académico del periodo anterior, el cual deberd serigual o superiora 3.6, se dard mayo-
puntaje al estudiante con mejor desempefio académico para los estudiantes antiguos.

b. El estudiante debe estar a paz y salvo académicamente con todas las asignaturas del periodo
anterior.

c¢.  Elestudiante debe tener un minimo de 10 créditos matriculados por semestre.

! Acuerdo No. 002 de Abril 05 de 2013; Reglamento estudiantil, Capitulo V, Articulo 25.
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d. Para los estudiantes nuevos se aplicara el promedio minimo de 3.6.

PARAGRAFO I Los estudiantes deben estar a paz y salvo financiero, monitorias de servicio y
académicamente con la institucién para poder acceder a los auxilios econémicos.

PARAGRAFO IL Los estudiantes que tengan promedios inferiores a 3.6 en el periodo académico
inmediatamente anterior, no podran ser seleccionados como beneficiarios de los auxilios econdmicos. En
todo caso el descuento del 10% del certificado electoral sera aplicable a los beneficiarios del proyecto de
permanencia.

PARAGRAFO III: La asignacién de los auxilios econémicos se realizard semestralmente segin
puntuacién proporcionada por el formato Excel de Fomento a la permanencia, donde se evalian los
criterios de seleccion.

Articulo 9. Después de cumplir con el debido proceso de seleccion tendran prioridad quienes certifiquen
poblacién en condicién especial o diferencial como: desplazados, desmovilizados, situacion de
discapacidad, victimas del conflicto armado, indigenas o afrodescendientes.

Articulo 10. Asignacién auxilios econémicos: Los resultados de la seleccién y asignacion de los auxilios
econémicos se publicarin en la fecha determinada por el calendario académico, momento en el cual
quedaran autorizados a matricularse y a ingresar a los beneficios de hospedaje y alimentacion, para lo
cual se enviara listado a la Oficina de Contabilidad de la entidad para efectos de matricula financiera.

PARAGRAFO I: En caso de empate de la puntuacion final y de acuerdo a disponibilidades de cupos, se
tendra en cuenta al estudiante que tenga el mejor promedio académico y/o que haya matriculado el
mayor nimero de créditos en su orden.

PARAGRAFO II: Teniendo en cuenta que el cambio de carrera es considerado una desercion, al
presentarse este caso el estudiante perdera los beneficios otorgados.

CAPITULO 111
SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIOS OTORGADOS

Articulo 11. Al momento de asignacién de los bonos de alimentacion y hospedaje, el estudiante y padre
de familia o acudiente, firmara un acuerdo donde se comprometera a cumplir con las responsabilidades
fijadas en el presente reglamento.

Articulo 12. Los padres de familia o acudientes de los estudiantes beneficiarios de los bonos de
alimentacion y/o hospedaje, deberdn participar activamente de dos encuentros de escuela de padres
realizados por el equipo psicosocial de la IES CINOC al inicio y al final de cada semestre, como estrategia
de seguimiento al programa de permanencia o0 a reuniones extraordinarias si el grupo psicosocial lo
requiere. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta grave.

Articulo 13. Los estudiantes beneficiarios de los bonos de alimentacién y/o hospedaje, deberan asistir
mensualmente a seguimiento con el equipo psicosocial de la IES CINOC. La trasgresion de esta norma
sera constitutiva de falta grave.

Articulo 14. Los estudiantes beneficiarios de los bonos de alimentacién, deberan asistir mensualmente
aseguimiento con el profesional del drea dela salud asignado de la IES CINOC, para seguimiento y control
de peso y talla. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta grave.

1 W jescinoc sduce

e Carrera 5 Mo. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectoriz@iescinoc.edu.co Cel.2136516108 - 3136517382 NIT.890802678-4



A C I N o C COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
f/a\ Institucion Redefinida Segun Resolucién del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Institucion de Educacion Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenan :a: 554 de 2006

Articulo 15. Para garantizar la continuidad del beneficio el estudiante debe sostener un promedio
académico sobre 3.6, siempre y cuando retna las demds condiciones de seleccion.

Articulo 16. Los estudiantes a los cuales se les otorgue apoyo financiero, deberdn vincularse a
actividades académicas y de bienestar, por una duracién minima de 40 horas por cada apoyo recibilo,
con el fin de garantizar una formacion integral y la adecuada utilizacion del tiempo libre. Para tales finzs,
desde la Coordinacion de Bienestar Institucional se realizard el seguimiento al cumplimiento de os
compromisos.

PARAGRAFO. Los estudiantes que no cumplan con el tiempo minimo establecido en el periodo
académico inmediatamente anterior, no podran ser seleccionados como beneficiarios de los auxil os
econdémicos.

Articulo 17. En caso de requerir atenciéon médica o presentarse problemas de salud en el beneficiario,
sera responsabilidad del padre de familia o acudiente los tramites, la afiliacién al sistema de salud y os
gastos derivados del mismo.

PARAGRAFO. Cuando un estudiante beneficiario, presente condiciones de salud fisica o mental que
afecten la convivencia, se procedera de acuerdo a las indicaciones dadas por los entes de Salud municifal,
o quien haga sus veces.

CAPITULO IV
NORMAS DE CONVIVENCIA PARA BONO DE HOSPEDAJE

Articulo 18. Son beneficiarios de los bonos de hospedaje, los estudiantes que, cumpliendo los requisitos
de admisién o renovacién, son habilitados por el Comité de Bienestar como beneficiarios
semestralmente.

Articulo 19. La distribucidn de los estudiantes en las casas y en las habitaciones se realizara de manera
aleatoria teniendo en cuenta el sexo, quedando asi hombre y mujeres en acomodacion diferente.

Articulo 20. Los estudiantes deberan respetar las pautas de convivencia establecidas por el uso y la
costumbre en la comunidad académica que los acoge, tratando con respeto, tolerancia y amabilidad a sus
compafieros ¥ al personal encargado. Estan expresamente prohibidas las “bromas de bienvenida y
bullying". La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta leve.

Articulo 21. Los estudiantes mantendran la compostura con especial cuidado en los lugares e
convivencia comunes. No se permiten en ellos, ni en las habitaciones, las celebraciones festivas ie
caracter particular. La trasgresion de esta norma serd constitutiva de falta grave.

Articulo 22. Prohibiciones: Se prohibe expresamente para los beneficiarios de bono de hospedaje:

a. Fumar en el interior de la casa. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta leve.

b. El consumo de bebidas alcohélicas en el interior de la casa. La trasgresion de esta norma sera
constitutiva de falta grave.

¢. La introduccién o almacenamiento de cualquier tipo de materiales peligrosos, insalubres, qie
produzcan malos olores, volatiles, inflamables, y mas generalmente peligrosos para la salid,
higiene y seguridad de la casa y de sus ocupantes, asi como la realizacién de actividades
peligrosas y mas especificamente experimentos con productos quimicos u otros materialzs
considerados peligrosos. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta grave.
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d. Latenencia, consumo y cultivo de sustancias psicoactivas en la casa, serd considerada falta muy
grave.

e. Latenencia de armas blancas o de fuego en las habitaciones, sera considerada falta muy grave.

f. La entrada de particulares a la vivienda y de visitas de los mismos en las habitaciones, la
presencia de un particular debe ser informada por el cuidador de la residencia a la Coordinacion
de Bienestar Institucional, sera considerada falta leve.

g. Latenencia de animales en la casa y en las habitaciones, sera considerada falta grave.

h. Uso de estufas, hornillos, calentadores o cualquier otro aparato que pueda provocar un incendio
en las habitaciones, serd considerada falta leve.

i. Nadie podré alojarse en una habitacién de la casa si no ha sido admitido como beneficiario. El
derecho a dicho alojamiento es estrictamente personal e intransferible. La infraccion de esta
norma daré lugar a la expulsién de la persona o personas irregularmente admitidas en tal
espacio, y sera constitutiva de falta muy grave del residente que haya propiciado dicha
irregularidad, sera considerada falta grave.

PARAGRAFO. Ingresar a la casa en estado de embriaguez sera considerada falta muy grave.

Articulo 23. Deberan evitarse en las habitaciones conversaciones en voz muy alta o ruidos que por su
volumen pudieran molestar al vecino. Los residentes podran tener en sus habitaciones radios, T.V. o
equipos audiovisuales propios, pero sélo podran escucharse con diademas o en tono no audible por el
compafiero o vecino de habitacién. La trasgresion de esta norma sera considerada falta leve.

Articulo 24. Responsabilidad: Los estudiantes seran responsables de las consecuencias perjudiciales
de sus actos u omisiones. La propiedad no se hace responsable de los dafios o perjuicios que se deriven
de las infracciones a la normativa vigente, al contrato de hospedaje, al presente reglamento o a los
reglamentos de uso. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta muy grave.

Articulo 25. Visitas técnicas de las habitaciones y el sitio de alojamiento: La Coordinacién de Bienestar
o equipo interdisciplinario procedera regularmente a realizar visitas técnicas de seguimiento a las
habitaciones a fin de comprobar su estado de mantenimiento y limpieza. La trasgresion de esta norma
sera constitutiva de falta leve.

Articulo 26. El estudiante se compromete a evitar cualquier deterioro de la casa, de las instalaciones y
de su mobiliario, respondiendo econémicamente por los dafos que voluntaria o accidentalmente puedan
causar a los mismos. La trasgresion de esta norma serd constitutiva de falta grave.

Articulo 27. Entradas y Salidas de la casa: los estudiantes disponen de absoluta libertad para la
entrada y salida de la residencia dentro del horario establecido, donde la casa abrira sus puertas a partir
de las 6:00 a.m. hasta las 11:00 p.m. de domingo a jueves para los estudiantes de los programas
nocturnos; y de las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m. de domingo a jueves para los estudiantes de los
programas diurnos. Los dias viernes y sabado el ingreso a las viviendas sera hasta las 11:00 p.m. para los
beneficiarios. En caso de exceder este horario debera ser informado al encargado de la residencia quien
a su vez informara a la Coordinaciéon de Bienestar Institucional. La trasgresion de esta norma serd
constitutiva de falta grave.

PARAGRAFO. Los estudiantes menores de edad, deben ingresar a la vivienda maximo a las 10:00 p.m.
los dias viernes, sabado, domingo y dias festivos; para quienes estudien en horario nocturno solo podran
sobrepasar este horario los dias efectivos de jornada académica portando el carnet estudiantil hasta las
11:00 p.m. De acuerdo al decreto municipal 056 del 24 de mayo de 2017, articulo 6. La trasgresion de
esta norma sera constitutiva de falta grave.
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Articulo 28. El estudiante que no haga uso del hospedaje, debera informar al equipo de bienestar y al
encargado de la residencia antes de salir de la vivienda, dejando constancia firmada en el form:to
institucional “notificacién no uso de hospedaje FR-BI-014 V-1 14/08/2019". La trasgresion de e:ta
norma sera constitutiva de falta grave.

PARAGRAFO 1. los estudiantes que durante ¢l dia se movilicen fuera del casco urbano del municiy io
donde cursa su programa de formacién para actividades no académicas, también deberin informar al
encargado de la residencia al momento de salir de la vivienda, dejando constancia firmada en el formato
institucional “notificacién no uso de hospedaje FR-BI-014 V-1 14/08/2019". La trasgresion de esta
norma sera constitutiva de falta grave.

PARAGRAFO I1. Los estudiantes serdn responsables de las consecuencias perjudiciales de sus actos u
omisiones en este espacio de tiempo fuera de la vivienda, en lo referente al cumplimiento de normatia
municipal, departamental o nacional. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta leve.

PARAGRAFO IIL. En caso de incumplimiento de la normativa municipal, departamental o nacional; ser: n
los padres de familia y/o estudiantes los directamente responsables de sanciones, multas o
procedimientos disciplinarios que determine la ley.

PARAGRAFO IV. Cuando un estudiante manifieste no hacer uso del hospedaje, se constard la informacicn
mediante llamada telefénica con los padres de familia, para su debida autorizacién; en caso de no lograr
comunicacion con el padre, se negara la salida. Este tramite debera ser realizado por el estudiante an'e
el equipo psicosocial de Bienestar Institucional en horario de oficina de lunes a viernes de 8:00 a.m a
12:00 My de 2:00 p.m a 6:00 p.m. La trasgresion de esta norma sera constitutiva de falta grave.

Articulo 29, Los estudiantes seran responsables de las consecuencias perjudiciales de sus actos u
omisiones tanto dentro como fuera de la vivienda. La IES CINOC no se hace responsable de los dafios »
perjuicios que se deriven de las infracciones a la normativa vigente, al presente reglamento, y la
normatividad municipal, departamental o nacional. La trasgresién de esta norma sera constitutiva da=
falta muy grave.

Articulo 30. En caso de gestacidn, la institucién no se hara cargo de gastos adicionales derivados de |1
condicidn, tales como: alimentacién, salud, manutencién y/oresponsabilidades derivadas de la condicié
gestante, Esta responsabilidad adicional deber4 ser asumida por el padre de familia o acudiente.

Articulo 31. Cada estudiante debe hacerse cargo del aseo e higiene de sus pertenencias (ropa, toallac,
juegos de cama). La trasgresién de esta norma sera constitutiva de falta leve.

Articulo 32. Los estudiantes deben hacerse cargo del aseo e higiene de su habitacién y se fijaran en la;
fechas y asignacién de encargados para el aseo de las reas comunes. La trasgresion de esta norma ser:.
constitutiva de falta leve.

Articulo 33. Derechos: Los estudiantes beneficiarios del bono de Hospedaje tendran los siguientes
derechos:

a. Tener asignado un cupo en el alojamiento en condiciones adecuadas, por el tiempo establecidc
en el periodo académico.

b.  Tener garantizadas condiciones de privacidad, respeto, dignidad e integridad personal.
¢. Conocer la normatividad vigente y el manual de convivencia al hacerse beneficiario del apoyo.
d.  Presentar quejas, solicitudes o reclamos sobre situaciones que se presenten en el lugar de
alojamiento ante la Direccién de Bienestar y ser atendidas oportunamente. Z
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e,

Expresar con libertad sus preferencias de género, credos, expresion cultural y convicciones en
un marco de respeto y tolerancia.

ARTICULO 34. Deberes: Los estudiantes beneficiarios del bono de hospedaje. Con el fin de tener una
convivencia que redunde en la calidad de vida de los beneficiarios, que fortalezca el compromiso ético,
los estudiantes residentes deberan:

a.
b.

No permitir o tolerar que, en el lugar de alojamiento, pernocten unao varias personas,

No transferir a otra persona los beneficios del apoyo, en forma total o parcial, temporal o
definitiva.

No promover o participar en escandalos, fiestas o eventos dentro del alojamiento, que perturben
a los demas residentes o vecinos.

No realizar actos que atenten contra la seguridad o la integridad fisica y/o moral de los
residentes y/o los bienes del alojamiento.

Cumplir con las labores acordadas para la conservacion de los espacios, individuales y colectivos,
segun las normas internas establecidas.

Los demas deberes y compromisos que se establezcan en el manual de convivencia.

Presentar paz y salvo respectivo el pago de hospedaje del periodo anterior a cada desembolso.

CAPITULO V

BONO DE ALIMENTACION

Articulo 35. Son beneficiarios de los bonos de alimentacion, los estudiantes que, cumpliendo los
requisitos de admision y renovacion, son habilitados por el Comité de Bienestar institucional como
beneficiarios.

Articulo 36. Los beneficiarios del bono de alimentacién no podran ceder el beneficio a otro estudiante o
particular, ceder el beneficio sera considerado falta grave.

Articulo 37. Derechos: Son derechos de los estudiantes beneficiarios de bono de alimentacion:

=1 o

@ me o

Recibir una alimentacién adecuada con los requerimientos nutricionales.

Presentar reclamo por intermedio de su representante ante el Consejo Académico, ante
situaciones que considere irregulares en la atencidn del comedor.

Exigir el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos.

Formar parte de comisiones o grupos de trabajo.

Solicitar la postergacion de su bono de alimentacion, en caso de ausencia justificada.

Solicitar aplazamiento cuando la ausencia sea mas de una semana

Los estudiantes beneficiarios tienen derecho a sugerir el menu alternativo a los co-
administradores.

Articulo 38. Deberes y Obligaciones: Todo estudiante beneficiario de los bonos de alimentacion tiene
los siguientes deberes y obligaciones:

a.

b.

Utilizar su bono de alimentacién en forma estrictamente personal.

Contribuir al buen funcionamiento de los comedores, acatando disciplinadamente las
disposiciones emanadas de Bienestar Institucional.

Cumplir las normas y reglamentos establecidos.

Cumplir el procedimiento sefialado para la atencién de los comedores.

Asistir y participar en las asambleas y reuniones convocadas para los beneficiarios.

4 WwN ISECINOT BTUCO |

Carrera 5 Mo. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel.3136316108 - 3136517582 NIT.B20802678-4



ﬁ C l N O C COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE D : CALDAS
/é\ Institucién Redefinida Segun Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

Inslitucién de Educacién Superior Establecimiento Piblico del Orden Departamental Ordenan;a: 554 de 2006

f.  Cuidar y responsabilizarse por la buena conservacién de los locales, muebles y menaje de 1os
comedores.

8. Presentarpazy salvorespectivo el pago de alimentacién del periodo anterior a cada desembols o.

h. Observar una conducta de respeto y consideracion a sus compafieros y personal administrati 7o
de los comedores.

i, Comunicar oportunamente su solicitud de postergacion o licencia del uso de su ficha (e
comedor.

J. . Cumplir con el consumo de los alimentos diarios asignados, garantizando su balance nutricionl,

Articulo 39. E] horario de atencién para la distribucién de los alimentos en el lugar asignado sera:
Desayunos Horas: 7:00 a.m. a 9:00 a.m.

Almuerzo Horas. 12:00 M a 2:00 p.m.

Cena Horas: 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que tengan prdcticas académicas deben informar con tiempo a lcs
administradores del comedor con el fin de que se distribuya la alimentacién del dia segtin las necesidades
del estudiante,

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 40. Obligaciones: Una vez que al estudiante le sea otorgado auxilio econémico, se firmara ¢l
convenio donde acepta la reglamentacién dispuesta por la Institucién, Esto implica el cumplimiento d=
las normas de convivencia, seguridad y comportamiento, asi como la aceptacién y respeto de los niveles
jerarquicos.

Articulo 41. Una vez publicada la lista de postulantes aceptados para auxilio econémico, se conceders
un tiempo maximo de ocho (8) dias para que el estudiante haga uso del cupo otorgado. Pasado el tiemp»
sefalado y de no hacerse efectivo el beneficio, este serd automaticamente anulado.

Articulo 42. Los cupos otorgados tendran vigencia de un periodo académico, concluida la misma el
estudiante debe renovar su solicitud, cumpliendo los requisitos sefalados a este efecto.

Articulo 43. Cuando el estudiante recibe un bono de hospedaje o alimentacidn en efectivo, se constituir:i
una falta muy grave el hecho de no cancelar inmediatamente en la casa de hospedaje o sitio d
alimentacién, para lo cual se presentara paz y salvo respectivo.

Articulo 44. Sanciones: Puede acarrear sanciones a la luz del Reglamento Estudiantil, asi como I
pérdida definitiva del beneficio de auxilio econémico; lo cual sera analizado por el Comité establecido
para tal fin de acuerdo a la normatividad que le aplica.

contempladas en el presente reglamento, éstas serdn sancionadas de acuerdo con su levedad o gravedac

Articulo 45. Clases De Sanciones: Cuando los estudiantes incurran en una o en varias conducta:/L
de la siguiente manera: 1

Falta Leve:

a. Llamado de atencién verbal.
b.  Amonestacion privada escrita.

Carrera 5 No. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel 3136516109 - 3136517582 NIT.8908026754




R C N 0 C COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Y, \ Institucién Redefinida Segun Resolucién del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

@ :citucion de Ecucacion Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

¢. Laacumulacién de tres amonestaciones escritas es causal de falta grave.

Falta Grave:

a. Pérdiday suspension del beneficio por un periodo académico.
b. Laacumulacién de dos faltas graves es causal de falta muy grave.

Falta Muy Grave:
a. Pérdida y suspension definitiva del beneficio.

PARAGRAFO I: La amonestacién privada verbal o escrita se hara por parte de la Coordinacion de
Bienestar Institucional.

PARAGRAFO II: La suspension temporal o definitiva de los auxilios econémicos, seran impuestas por el
Comité de Bienestar. Contra dichas sanciones procederan los recursos de reposicion ante el mismo
Comité. La sancion de suspension definitiva de algin beneficio sera apelable ante el Consejo Académico.

Articulo 46. Modificacién del reglamento o procedimiento: La Coordinacion de Bienestar
Institucional es la encargada de la revision, actualizaciéon o modificacion del presente reglamento o
procedimiento para su adopcion en las instancias superiores.

Articulo 47. Disposiciones finales: cualquier aspecto que no se encuentre normado en el presente
Reglamento, Sera Decidido Por La Rectoria De La Institucion.

Articulo 48. Por tratarse de recursos del impuesto nacional que no constituyen base presupuestal para
la IES-CINOC, NO se garantiza la continuidad de estas acciones en el tiempo, la cual queda supeditada a
que continte esta estrategia y se le asignen recursos econdmicos para ello.

Articulo 49, Los auxilios econémicos que se mencionan en el presente acuerdo no son transferibles, ni
acumulables con otros apoyos externos e internos de la misma indole, ni reembolsables, ni para el pago
de otras deudas, es decir solo aplican para el titular, exclusivamente para el afio aprobado y no son objeto
de devolucion.

Articulo 50. El presente Reglamento rige desde la fecha de su expedicion y deroga toda aquella norma
que le sea contraria, en especial el acuerdo 001 de febrero 19 de 2016. Debera entregarse copia del
mismo a todos beneficiarios de los auxilios econémicos de la Institucion y demads dependencias que
corresponda, asi mismo sera aplicable hasta agotar las disponibilidades presupuestales existentes,
aprobadas y/o programadas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LOS LOAIZA SERNA ALBA LIBﬂ(ﬁ\,RULAN OSPINA

Secretaria General
Secretaria

Elaborado por: Maira Alejandra Torres Arroyave - Coordinadora de Bienestar Institucional.

10

& 4 wwmnmmu.co a

. Carrera5 Mo. 6-30 Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel 3136516103 - 3136517582 NIT.830802678-4




