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El Rector de la Instituciéon de Educacion Superior
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas,
en uso de sus facultades legales conferidas por el Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.” establece el marco de accién paralalucha contra
la corrupcion en Colombia.

Que, Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones

Que, el Decreto 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones,
establece como objetivo: ................ “Adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de
corrupcion, a reforzar la articulacion y coordinacién de las entidades del Estado y a recuperar
los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la cultura de la
legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico”.

Que, el articulo 31 Ley 2195 de 2022, ", modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el
sentido de establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y municipal
de implementar Programas de Transparencia y Etica Publica, los cuales constituyen el
conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover, al interior de la
organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los
riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su misionalidad

Que, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, enlista algunas de las acciones que deben contener
los Programas de Transparencia y Etica Publica, las cuales se pueden agrupar en cuatro
tematicas: (1) la administracion de riesgos, (2) la construccién de redes y el fortalecimiento
de la articulacion; (3) la promocién de una cultura de la legalidad y la construccion de un
Estado Abierto; (4) las demas iniciativas adicionales que las entidades adopten

Que, el Gobierno nacional expido el Decreto 1122 de 2024 por medio del cual se reglamenta
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,
en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica

Que, el Articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacién. Las entidades obligadas del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan
implementar Programas de Transparencia y Etica Ptiblica con las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica

Que, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica expido el Anexo técnico
Programas de Transparencia y Etica Publica.
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e Que, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la IES CINOC existe la obligatoriedad de
formular e implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica “PTEP” de la Entidad

e Que, es necesario hacer publico el compromiso de la entidad con los procesos de
transparencia y ética publica

e Que, el PTEP tiene un soporte fundamental en las lineas de defensa de MIPG y en el mapa de
riesgos, como estrategias fundamentales del Sistema de Control Interno

e Que el Estatuto General de la Entidad establece entre las funciones del Rector “Velar por el
adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno en los términos sefialados por la ley.

e Que, en cumplimiento de dicha funcién y con el objetivo de evidenciar el compromiso de la
Instituciéon de actuar bajo marcos de transparencia y ética publica, asi como con el
funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion se considera fundamental establecer el PTEP.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, el cual forma
parte integral de la presente resolucion, para la Institucién de Educacién Superior Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico para la
formulacién del PTEP establecido por la secretaria de Transparencia de la Presidencia, asi como la
Estructura Organizacional de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: La Institucién debera dar a conocer la presente resolucién en todos los
colaboradores de la Entidad y generar procesos de capacitacion frente a cada uno de los componentes

del PTEP, que garanticen su adecuada implementacion.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2195 de 2022 el programa sera
objeto de evaluacién anual por parte de la Oficina de Control Interno de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pensilvania, Caldas a los cuatro (04) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
COMPONENTE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Misién: Contribuir a la formacién integral de seres humanos a través de procesos de educacion
por ciclos propedéuticos con una estructura académico-administrativa innovadora y con un grupo
humano calificado; que facilita la organizacion efectiva de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, proyeccion social, bienestar e internacionalizacién, como apoyo al desarrollo
sostenible de la regién en el cumplimiento de nuestra funcién social como entidad educativa del
Estado.

Visién “En el afo 2030, el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, sera
reconocido por la comunidad académica por desarrollar sus funciones misionales comprometidas
con alta calidad, responsabilidad social y mejoramiento continuo, soportado en procesos de
gestion del conocimiento y talento humano que contribuyen al desarrollo sostenible de la region
y del pais”. Mision, Vision, objetivos institucionales.

Principios

Justicia. La comunidad del Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC basa su
convivencia en el obrar con justa razén, ademas, en el respeto por lo que es y le pertenece al
otro y al entorno.

Democracia. Derecho de participacion que tienen todos los miembros del Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, en los diferentes momentos de la vida institucional,
mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y las normas
internas. Autonomia. Entendiéndose como la capacidad de la Instituciéon y de sus actores para
ser protagonistas en la fijacion del rumbo institucional.

Responsabilidad. Por ser una Institucion de Educacion Superior alejada de los grandes centros
urbanos, su deber ser se encamina al servicio eficiente de los sectores vulnerables de la region
a través del desarrollo de la ciencia, la tecnologia, innovacion y la ética.

Solidaridad. Fundamento para que los integrantes de la comunidad convivan en armonia y
respeto a la diversidad.

Organigrama

Mediante Decreto suscrito por la Gobernacion de Caldas No. 603 de noviembre 14 de 2025 se
aprueba la nueva estructura de la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas — IES CINOC, el cual da vida a los acuerdos No 031 y 032 del Consejo
Directivo de la Entidad, por medio de los cuales se aprueba las plantas de personal docente y
administrativo de la Entidad y el cual da origen al nuevo manual de funciones para el personal
administrativo, aprobado mediante resolucion No 1403 de noviembre 19 de 2005.
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Esta nueva estructura organica puede visualizarse en el organigrama general de la entidad y en
el organigrama funcional

Figura 1: Organigrama General de la IES CINOC
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Figura 2: Organigrama Funcional de la IES CINOC
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COMPONENTE ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Marco Legal

- Constitucion Politica de Colombia.

- Ley 30 de 1992 Ley General de Educacion Superior.

- Ley 152 de 1994 Por el cual se establece la ley organica del plan de desarrollo

- Decreto 2284 de 1994.

- Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la administracion publica y se
fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa).

- Decreto 2232 de 1995: Articulos 70, 80 y 90 (Por medio del cual se reglamenta la Ley
190 de 1995). Normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion Publica.

- Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacion de la Administracion Publica).

- Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal).

- Ley 850 de 2003 (Veedurias Ciudadanas).

- Ley 1098 de 2006 Por el cual se expide el cédigo de la infancia y la adolescencia.

- Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comisién Nacional para la Moralizacion y la Comision
Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion).
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- Ley 1448 de 2011 Por el cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 2641 de 2012 Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de
2011.

- Ley 1622 de 2013 por medio del cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se
expiden otras disposiciones.

- Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

- Decreto Ley 1075 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

- Ley 1757 de 2015 Participacién Ciudadana (hacia una sociedad democratica, justa e
incluyente.

- Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del
Sector Educacion” Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica

- Acuerdo 01 del CESU de julio de 2025 “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacién
en alta calidad”

- Decreto 0529 de 2024 Por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion

- Ley 2195 de 2022 Por medio del cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1122 de 2024 por medio del cual reglamenta los programas de transparencia y
ética publica

COMPONENTE TRANSVERSAL

Declaracion:

Soportada en un liderazgo ejercido desde la Direccion Institucional y con los debidos
acompafiamientos y controles por parte de las instancias internas que se establezcan de acuerdo
al componente operativo del Programa de Transparencia y Etica Publica; la Institucion de
Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas como entidad publica se
compromete a promover en sus colaboradores el desarrollo de cada una de sus actuaciones
como funcionarios y servidores publicos siguiendo el principio de moralidad contemplado en la
Constitucién Politica de Colombia, segun el cual se exige que las mismas se enmarquen en la
honestidad y beneficio del interés general. De igual manera su actuar estara guiado por los
demas valores del codigo de integridad, adoptado institucionalmente, en el cual se resaltan el
Respeto, la Justicia, la Diligencia y el Compromiso, los cuales permitiran cumplir de manera legal,
ética y transparente con la mision, vision y funciones misionales contempladas en el Estatuto
General, en el Plan de Desarrollo Institucional y demas documentos estratégicos que guien el
accionar de la Entidad
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Todo lo anterior permitira que al afilo 2030 la IES CINOC sea reconocida como un modelo de
gestion donde se resalta la ética, transparencia y legalidad en la utilizacion de los recursos
publicos al servicio de la sociedad.

Objetivos

Objetivo General

Fortalecer las capacidades institucionales que permitan gestionar eficazmente los riesgos de
corrupcion , demostrar la transparencia en las actuaciones publicas de sus colaboradores, bajo
el marco legal y normativo que el Estado Colombiano establezca para este tipo de entidades, asi
mismo fortalecera la construccién de redes interinstitucionales, los procesos de participacion
ciudadana y la cultura de la integridad como principios rectores en su misionalidad de
transformacion regional a través de la Educacién Superior .

Objetivos Especificos

- Gestionar los riesgos de Corrupcion de la Entidad de tal manera que prevenga y mitigue
su materializacion

- Realizar la gestion oportuna y eficiente de la publicacién y puesto en conocimiento de la
ciudadania de todas las actuaciones publicas de la Entidad a través de diferentes
mecanismos y estrategias que garanticen la transparencia de la gestién institucional

- Apoyar y participar en Redes Interinstitucionales de caracter local y regional que permitan
compartir, conocer y aplicar buenas practicas frente a los procesos de ética y
transparencia de las entidades publicas

- Promover los procesos de participacion ciudadana en la toma de decisiones de la entidad
gue garanticen la gestion de los recursos publicos para generar valor agregado a la
sociedad

- Fomentar la cultura de la Integridad en todos los colaboradores de la entidad de manera
gue la misma forma parte esencial de la cultura organizacional

Alcance

Este programa aplica para todos los colaboradores de la Institucién (funcionarios docentes y
administrativos y demas colaboradores de la entidad independiente del tipo de vinculacién),
proveedores y en general toda la comunidad académica (estudiantes, egresados, ,sector
productivo, padres de familia, sector publico) en su relacionamiento con la Institucion; todo lo
anterior enmarcado en las lineas de defensa establecidas en el modelo estandar de control
interno articulado al modelo integrado de planeacion y gestion.

e ACTOR e ROL

Directivos y Comité de Modelo Integrado Obligados, Formuladores, Responsables
de Planeacién y Gestion de la adopcion,
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Planeacion o quien haga sus veces Obligados, Formuladores, responsables de
la

implementacion, responsable del
seguimiento

Control interno Obligados, Formuladores, responsables de
la evaluacion,

Lideres de proceso y colaboradores Obligados, responsables de la
implementacién, responsable del
seguimiento

Estudiantes y egresados Obligados, responsable de la
implementacién

Sector Productivo y Padres de Familia Responsables de seguimiento e
implementacién, cuando aplique

Proveedores Obligados, Responsable de la
Implementacién

Entes de Control Responsables de la Evaluacion

Planeacién - Ciclo del PTEP
El programa de Transparencia y ética publica de la IES CINOC esta alineado a la planeaciéon
estratégica de la entidad al articularse en la implementacién de la Variables Estratégicas de
Visibilidad e Institucionalidad, contempladas desde la prospectiva estratégica 2016-2030 y el
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027, teniendo dentro de sus objetivos, los siguientes
- Generar procesos de diadlogo con la comunidad para el fortalecimiento de los procesos
de participacion en la rendicion de cuentas permanente de la entidad y el conocimiento
de la misma por parte de los diferentes socios de valor
- Garantizar la difusion y retroalimentacion oportuna, transparente y eficaz de mensajes e
informacion de la IES CINOC con sus publicos objetivo, permitiendo que la organizacion
se perciba como una sola, integral y corporativa.
- Dinamizar los procesos de gestion y liderazgo del IES CINOC como entidad publica que
desarrolla las funciones misionales de la Educacién Superior

De igual manera dentro del Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema Interno de
Aseguramiento a la calidad a través de los diferentes procesos y procedimientos alli establecidos
seran principios rectores en sus procesos de formulacion, implementacion y evaluacion los
valores y principios contemplados en el Cédigo de Integridad y en la carta de valores y principios
éticos de la entidad.
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Es de responsabilidad del Comité de Gestidn y Desempefio institucional (MIPG) participar en la
formulacién, adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacion

CICLO DE PLANEACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA

IES CINOC
N° Etapa Actividad Respons | Participant | Recurso Fecha
able es S
1 Formulaci | Elaboraciony Talento Directivos Tiempo Octubre
6n socializaciéon de |[Humanoy [ Comité de | de los Noviembr
la propuesta de Planeaci6 | MIPG funcionari | e 2025
Documento del n Planeacion | os para la
PTEP Control elaboraci
Interno on de la
Lideres de | propuesta
proceso
2 Validacion | Revision de los Planeaci6 | Directivos Tiempo Enero
elementos que n Comité de | de los 2026
contempla la MIPG funcionari
propuesta en Planeacion | os para la
comparacion con Control validacién
la normatividad Interno de la
existente y el Lideres de | propuesta
contexto proceso
institucional Comunidad
en general
3 Consolida | Realizacion de los | Talento Comité de | Tiempo Enero
cion ajustes sugeridos | HUmano | MIPG de los 2026
al documento en |y funcionari
el proceso de Planeacio os para la
validaciony que | n elaboraci
permiten un 6n de la
documento final propuesta
para proponer su
aprobacién
4 Aprobacié | Realizacion del Consejo | Talento Tiempo Febrero
n Acto Directivo | Humanoy | delos 2026
administrativo que Planeacion | miembros
aprueba y adopta del
el PTEP de la Consejo
Institucion Directivo
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5 Publicacio | Seleccionar los Area de Talento Recursos | Marzo
n medios de MIC de la [ Humanoy [ tecnol6gic | 2026
difusion, realizar entidad Planeacion | os,y
la difusién y hacer comunica
seguimiento cion.
periodico al Tiempo
alcance de los
funcionari
os del
area
6 Ejecucion | Realizacion de las | Directivos | Todos los Tiempo Febrero a
actividades Comité de | funcionarios | de los Diciembre
planteadas enel | MIPG y responsa | 2026
PTEP para el Planeaci6 | colaborador | blesy
logro de las n es de la participan
metas Control entidad, tes
establecidas en Interno proveedore
el componente Lideres S,
programatico de estudiantes,
proceso egresados
y demas
comunidad
académica
cuando
aplique
7 Modificaci | Identificacion vy Talento Directivos Tiempos | Cuando
6n realizacion de Humanoy | Comité de | de los se
requerimientos de | Planeacio | MIPG responsa | requiera
ajuste portemas |n Planeacion | blesy
normativos, Control participan
operativos, Interno tes
contextuales, Lideres de
entre otros y proceso
aprobacion de los
cambios en el
documento de
PTEP Consejo
Directivo
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Monitoreo, Administracion y Supervision

En la medida en que el Programa de Transparencia y Etica Publica transversaliza las diferentes
actuaciones de los colaboradores y comunidad académica y que de igual manera el programa
hace parte de las diferentes dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y de
manera particular el mismo es parte integral de la dimension 7 que es la de Control Interno,
dimension que articula el modelo estandar de control interno con el modelo de MIPG; se define
por parte de la Institucion los siguientes responsables para la Administracién, monitoreo y
supervision del PTEP, asi:

Administracion: La ejercera la oficina de planeacion o quien haga sus veces, siendo esta la
segunda linea de defensa establecida por la entidad.

Monitoreo: Lo ejerceran dentro de la funcion de autocontrol todos los funcionarios, colaboradores
y comunidad académica, esta ultima de acuerdo a lo definido en el alcance establecido en el
presente documento, especialmente sobre las metas establecidas en el componente
programatico

Supervisién: Lo ejercera el Comité Institucional de Gestion y Desempefio como parte de la
tercera linea de defensa establecida por la entidad.

Reportes
Tipo Objeto del Descripcién del Reporte Responsable | Periodicida
de Reporte d
Report
e
Interno | Componente La oficina de Planeacion o Planeacion Anual

Transversal quien haga sus veces realizara
un informe sobre la
administracion del PTEP al
Comité de MIPG

respecto al componente
transversal del PTEP

Componente El informe de los lideres de Lideres de Anual
Programatico proceso frente al monitoreo del | procesoy
componente programético del | Planeacién
cumplimiento del PTEP dirigido
a Planeacién o quien haga sus
veces como administrador del
PTEP, este informe debera
incluir el informe de control
interno producto de los
procesos de auditoria y/o
verificacién que realiza dicha
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oficina a los planes, programas
y/o procesos de la entidad
Externo | Componente Diligenciamiento de las Planeacion, Anual
Transversal preguntas del FURAG que Control
miden la planeacion estratégica | Internoy
y la existencia de Talento
procedimientos de monitoreo, Humano
formacion, comunicacion y
auditoria
Componente Diligenciamiento de las Planeacion, Anual
Programatico preguntas del FURAG que Control
miden los estandares definidos | INterno,
y la implementacion de la Talento
estrategia de lucha contra la Humano,
corrupciéon MIC,
Formacion
Estrategia Responsable Componente Programatico

gue aplica

Talleres generales a toda la
comunidad sobre los
componentes del PTEP

Planeacion, Talento
Humano y Control Interno

Transversal a los
componentes
programaticos del PTEP

Seminarios especializados
sobre los componentes
programaticos del PTEP

Planeacion, Talento
Humano y Control Interno

Todos los componentes
programaticos del PTEP

Mailings a la comunidad
sobre el PTEP

MIC y Planeacion

Componente transversal y
componentes
programaticos del PTEP

Publicacion en Pagina Web
del PTEP

MIC y Planeacion

Componente transversal y
componentes
programaticos del PTEP

Participacion en eventos
programados por las
diferentes entidades del
estado frente al PTEP

Miembros del Comité de
MIPG

Componente transversal y
componentes
programaticos

Procesos de Induccion y

Talento Humano

Componente transversal y
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Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente
S de Caldas
Reinduccion de los componentes
funcionarios y contratistas programaticos
de la entidad

Comunicacion
La estrategia de comunicacion del PTEP sera liderada desde la oficina de Mercadeo Informacién
y Comunicacién acompafiado de las oficinas de Planeacion, Control Interno y Talento Humano.
Dentro de los instrumentos que se utilizaran estaran los siguientes
- Publicacién en el link de Transparencia de la pagina web de la entidad del Programa de
Transparencia y Etica plblica de la entidad, asi como de los informes de monitoreo y
seguimiento al igual de los informes de auditoria de que el mismo sea objeto.
- Disefio, edicibn y publicacion de Folletos informativos sobre los componentes
transversales y programaticos del PTEP.
- Realizacién de programas radiales educativos a la comunidad en general sobre los
componentes transversales y programéaticos del PTEP

Auditoriay Mejora

La oficina asesora de Control Interno debera realizar de manera anual minimo una auditoria al
afo frente cumplimiento de los componentes transversal y programéatico del PTEP, para ello
dentro del plan de auditorias que presentara al Comité de Control Interno debera incluir esta
auditoria. De igual manera dentro de los procesos normales de auditoria que programe la oficina
se debera incluir de acuerdo al proceso auditado los elementos de los componentes
transversales y programaticos que le competen al proceso teniendo en cuenta la linea de defensa
de la cual forma parte.

COMPONENTE PROGRAMATICO

Se cuenta con el Plan de Participacion Ciudadana, el Plan de Rendicion de cuentas, el Plan
Anticorrupcién y Anti Tramites, el Plan de Tratamiento de Riesgos y la Matriz de Riesgos, planes
anuales que forman parte del presente programa
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