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ACUERDO No.020
(de diciembre 19 de 2023)

Por medio del cual se adopta el nuevo reglamento Estudiantil de la Institucién de Educacién
Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas - IES CINOC

El Consejo Directivo de La Institucion de
Educacién Superior Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

e Que, la Constitucion Politica de Colombia reconoce la autonomia universitaria y en el
marco normativo de la Ley 30 de 1992 que desarrolla la autonomia, faculta a las
Instituciones de Educacién Superior para expedir sus propios reglamentos.

e Que, el Articulo 109 de la Ley 30 de 1992 estipula que: “Las instituciones de Educacién
Superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes
aspectos: Requisitos de inscripcion, admisién y matricula, derechos y deberes,
distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos”.

e Que, es necesario definir marcos normativos que, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional regulen la actividad académica de los estudiantes y sus procesos de
interaccion social.

e Que, mediante el Acuerdo No. 002 de abril 05 de 2013 se expidi6 el Reglamento Estudiantil
de la IES CINOC.

e Que, es necesario expedir un nuevo Reglamento Estudiantil de la IES CINOC para
actualizar la normativa y hacerla acorde a las nuevas exigencias en el sector educitivo y
]a realidad institucional, derogando el Acuerdo No. 002 de abril 05 de 2013.

e Que, mediante resolucién de Rectoria No 872 de septiembre 19 de 2022 se cred la
comisién para la revision del Acuerdo No. 002 de abril 05 de 2013, la cual estuvo
conformada por: El Vicerrector Académico, 1 docente de cada area disciplinar, la
Coordinadora Académica, la funcionaria lider de Registro Académico, la Coordiradora de
Bienestar Institucional, el Coordinador de Programas Especiales y los Repr :sentantes
Estudiantiles ante los érganos de direccién. Esta comisién adelanté su trabaj - entre los
meses de septiembre y noviembre de 2022, resultado de la cual se generd un:, propuesta
de reglamento estudiantil.

¢ Que, la propuesta de reglamento estudiantil construida por la comisién confarmada para
tal fin, se socializé y fue objeto de revision y ajustes por parte del estamentc :studiantil a
través de los representantes estudiantiles y del 4rea de bienestar institucior .y por parte
del estamento docente en reuniones sostenidas en los meses de julio y agosio de 2023.

e Que, la propuesta de nuevo reglamento estudiantil fue revisada por el area juridica de la
institucién con el fin de verificar que se ajustara a la normatividad vigente.

e Que, el Consejo Académico en sesiones de noviembre 16 y 30 de 2023, revisé y avalo que
se presentara al Consejo Directivo el proyecto de adopcién del nuevo Reglamento
Estudiantil. :

¢ Que, de acuerdo con el numeral 2 del articulo 30 del estatuto general de la iES-CINOC,son /' _ (o
funciones del Consejo Académico “disedar politicas académicas relacionadas con el = C
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personal docente y estudiantil Y emitir concepto al Consejo Directivo Y al Rector en todos los
aspectos referentes con los reglamentos académicos de los mismos”.

Que, de conformidad con el numeral 6. del articulo 21 del Estatuto General de la IES -
CINOC corresponde al Consejo Directivo adoptar o reformar los estatutos internos.

Que, en la sesié

n ordinaria de la fecha, el Consejo Directivo estudié y aprobé la adopcién

del nuevo reglamento estudiantil de la IES-CINOC.

ACUERDA:

Articulo 12 Adoptar el Reglamento Estudiantil de la Institucién de Educacién Superior
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas - IES CINOC, redefinido por ciclos
propedéuticos, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 30 de 1992, 1a Ley 749 de 2002,
Resolucién No. 6453 de 2010 y el Estatuto General, el cual rige las relaciones de la institucién
con sus estudiantes.

Paragrafo. Para efectos del presente reglamento, en adelante la Institucién de Educacién
Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, se nombrars IES CINOC

REGLAMENTO ESTUDIANTIL IES CINOC

Capitulo I - Institucién, Campo de Aplicacién y Objetivos

Articulo 32. Visi6n de la IES CINOC. En el afio 2030 1a IES CINOC ser4 reconocida por la
comunidad académica por desarrollar sus funciones misionales comprometidas con alta
calidad, responsabilidad social ¥ mejoramiento continuo, soportado en procesos de gestion
del conocimiento y talento humano que contribuyen al progreso de la region y del pais.

Articulo 4. Campo de Aplicacién. Este Reglamento Estudiantil se aplica en cualquiera de
las circunstancias
modalidades y niveles de formacién.

derivadas de la relaciéon Institucién - Estudiante, en las diferentes

Articulo 5° Objetivos. EJ Reglamento Estudiantil para los estudiantes de pregrado y
postgrado de la IES CINOC, tiene como objetivos:

1. Regular las relaciones entre los estudiantes con los diferentes estamentos de Ia

2.

institucién,

regulan el desenvolvimiento de Jos estudiantes en la institucién. P 7
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Capitulo II - Inscripcion, Admision y Matricula

Articulo 62. Inscripcion. La inscripcion es el acto mediante el cual un aspirante solicita
admision a un programa académico ofrecido por la institucion. Toda persona que se inscriba
en cada programa de pregrado o post grado debera pagar su inscripcién.

Paragrafo 1. Los estudiantes que tengan continuidad en su formacién por ciclos
propedéuticos o terminal, pagaran por una sola vez la inscripcion en la institucion. En caso de
discontinuidad debera cancelar la inscripcién para cada nuevo nivel.

Paragrafo 2. En ningin momento se hara devolucidn del pago de la inscripcién, de quien se
retire de la institucién o no continte el proceso.

Articulo 7°. Requisitos. Pueden inscribirse en los programas académicos de educacidén
superior, de la IES CINOC, quienes retinan los siguientes requisitos:

Programas de Nivel Técnico:

1. Poseer diploma y/o acta de grado de bachiller, o

2. Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria en su totalidad, o

3. Haber obtenido el certificado de aptitud profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Programas del Nivel Tecnologico:

1. Poseer diploma y/o acta de grado de bachiller

2. Poseer diploma y/o acta de grado de técnico profesional correspondiente al programa
propedéutico en el cual desea dar continuidad. ‘

3. Haber presentado las pruebas de estado Saber 11 o su equivalente.

Programas del Nivel Profesional

1. Poseer diploma y/o acta de grado de bachiller
2. Poseer diploma y/o acta del nivel tecnoldgico correspondiente al programa
propedéutico en el cual desea dar continuidad.

Programas de Postgrados:

1. Poseer diploma y/o acta de grado de Técnico Profesional, Tecnélogo o Profesional.

Paragrafo 1. Los estudiantes que vienen en continuidad en la institucién, solo requieren
actualizar los documentos que no tenga en su expediente.

Paragrafo 2. Los egresados de programas terminales o programas afines deberdn acogerse
al plan de transicion establecido o al anélisis de los planes de estudio del programa cursado y
el solicitado, para definir su continuidad en el nivel o ciclo siguiente.

Articulo 82, Admisién. Una vez cumplidos los requisitos de inscripcidn, los aspirantes se
someteran a los procesos de admisién determinados previamente para cada programa de
pregrado y postgrado.

Paragrafo. A los estudiantes que provengan de otras instituciones de educaci6n superior, que ,/
desean continuar con su siguiente nivel propedéutico en la institucién, se les hara estudio de
¢ OP‘( e
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homologacién, validacién y/o suficiencia, segiin lo contemplado en el presente Reglamento
Estudiantil.

Articulo 9°. Matricula. La matricula es un acto voluntario en donde el aspirante adquiere la
calidad de estudiante. Al aceptar la respectiva matricula se compromete a cumplir con los
estatutos, reglamentos y deméas disposiciones vigentes en la institucién y esta se compromete
a brindarle al estudiante una formacién integral. Este acto se compone de: Matricula
Académica y Matricula Financiera, las cuales deben realizarse dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico, y a través las modalidades y/o plataformas que
establezca la institucién.

Articulo 10°. Matricula Académica. La matricula académica es el acto por el cual el
estudiante inscribe oportunamente, las asignaturas que va a cursar o a homologar, segin el
sistema de créditos académicos, en el periodo respectivo.

Articulo 11°. Matricula Financiera. La matricula financiera es el acto mediante e] cual el
aspirante admitido, paga o adquiere el compromiso de pagar su matricula académica, de
acuerdo con las normas que contempla la institucién. Para matricularse a un nuevo periodo
académico deber4 estar a paz y salvo con el periodo académico anterior.

Articulo 12°. Valor de la Matricula de Pregrado: El Valor de la matricula sera adoptado
mediante la resoluci6n de rectoria de derechos pecuniarios, brevia autorizaci6n otorgada por
el consejo directivo

Articulo 13°, Valor de la Matricula Extraordinaria: Los estudiantes, que se matriculen en

una fecha posterior a las matriculas ordinarias, deberan pagar un recargo del cinco por ciento
(5%) del valor de la matricula ordinaria.

Articulo 14°, Valor Mafricula Modalidades Trabajos de Grado: Todo estudiante debera
matricular su opcién de trabajo de grado, pagando para ello el valor que sera fijado mediante
resolucién de Rectoria. ‘

Paragrafo. El Estudiante dispondra de un plazo no mayor a un (1) afio para cumplir con su
trabajo de grado, de lo contrario debera volver a matricularlo y a pagar los derechos
pecuniarios correspondientes.

Articulo 15°. Requisitos para la Matricula: Al momento de matricularse académicamente
el aspirante de pregrado y postgrado, debe presentar los siguientes documentos:

Programas de Nivel Técnico:

1. Diligenciar encuesta de caracterizacién o similares definida por la institucién

2. Presentar recibo de inscripcién.

3. Fotocopia del diploma y/o acta de grado de bachiller o certificacién equivalente de la
educacién media, o su equivalente para estudiantes provenientes de otros paises.

4. Fotocopia del diploma de educacién basica o certificacion equivalente, o constancia de
estudio de la Institucién Educativa donde cursa su educaciéon media. Este requisito
aplica para estudiantes en articulacién, y/o para quienes hayan cursado y aprobadola -

educacién bésica y no tengan titulo de bachillerato o estén en proceso de obtenerlo. / G
5. Fotocopia del documento de identidad. Y ’ {
6. Recibo de pago de matricula (si aplica) o
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Programas del Nivel Tecnologico.

1. Recibo de pago de la inscripcién (para los estudiantes provenientes de otras IES y
egresados por ciclos propedéuticos o terminales de la institucion, que no vengan en
continuidad).

Fotocopia de diploma y/o acta de grado de bachiller.
Fotocopia de Diploma y/o acta de grado de Nivel Técnico
Recibo de pago de matricula (si aplica)

Fotocopia del documento de identidad.

Ul N

Programas del Nivel Profesional.

1. Recibo de pago de la inscripcion (para los estudiantes provenientes de otras IES y
egresados por ciclos propedéuticos o terminales de la institucion, que no vengan en
continuidad).

Fotocopia de diploma y/o acta de grado de bachiller.
Fotocopia de Diploma y/o acta de grado de Nivel Tecnologico
Recibo de pago de matricula (si aplica)

Fotocopia del documento de identidad.

i W

Programas de Posgrado.
1. Fotocopia del diploma y/o acta de grado de pregrado de acuerdo al nivel de posgrado
cursar.
2. Recibo de pago de inscripcion.
3. Recibo de pago de la matricula.
4, Fotocopia del documento de identidad.

Articulo 16°. Los estudiantes que hayan cursado asignaturas en el periodo académico
inmediatamente anterior, para matricularse solo deben presentar los siguientes documentos:
1. Recibo de consignacién del valor de la matricula, si aplica
2. Pazy Salvo de las dependencias de la institucion.

Articulo 17°. Los estudiantes antiguos que no cursaron asignaturas en el periodo académico
inmediatamente anterior, para matricularse, deben presentar los siguientes documentos:

1. Comunicacién de la Vicerrectoria Académica en el que autoriza el reingreso, cuando
se trate de caso en que haya cambiado el plan de estudios.
2. Los demas que contempla el articulo anterior
Articulo 18° Matricula Nula: Cuando la institucién detecte irregularidad en los
procedimientos establecidos para la formulacién de la matricula por parte del estudiante se
declarara como matricula nula.

De ninguna manera podran ser reconocidas las asignaturas que hayan sido cursados y /
aprobados durante el periodo transcurrido entre la matricula no valida y el momento en que ¥
se detecte la irregularidad. C

Se considera matricula nula en los siguientes casos:
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1. Quien ingrese a la institucién sin tener derecho a ello segtin lo estipulado en este
reglamento estudiantil y en las demas normas vigentes.
2. Cuando se presente fraude en los documentos requeridos en la matricula.

Articulo 19°. Cancelacion de la Matricula: La cancelacién de la matricula podr4 darse por
parte del estudiante o por parte de la institucion, bajo las siguientes consideraciones:

1. El Estudiante podra cancelar la matricula de una, varias o la totalidad de asignaturas
matriculadas, para lo cual debera enviar comunicacién escrita a la oficina de Registro
Académico, dentro de los plazos establecidos para ello en el calendario del respectivo
periodo aprobado por el Consejo Académico.

2. La institucién podra cancelar por un periodo académico o definitivamente en cualquier
momento la matricula al estudiante, siempre que existan causas justificadas para ello,
previo estudio de la Vicerrectoria Académica y ratificacion del Consejo Académico.

2.1. Cancelacién Con Posibilidad De Reingreso: Consiste en la suspensién de estudios en
el transcurso del periodo académico correspondiente por incumplimiento de los deberes
y obligaciones contraidas en el presente Reglamento Estudiantil. Dicha suspensién se
presentard cuando se haya impuesto una sancién académica o disciplinaria en forma
temporal que conlleva dicha suspensién.

2.2. Cancelacién Definitiva Sin Derecho A Reingreso: Dicha cancelacién por la ocurrencia
de:
* Por la comision de actos violentos o atentados graves a los miembros de la
institucién y bienes muebles e inmuebles dentro y fuera de la misma.
* Por fraude comprobado en la documentacién requerida para la admisién a la
institucién.
e Por faltas o fallas detectadas en el cumplimiento del reglamento estudiantil de
conformidad con el régimen disciplinario.

Paragrafo 1. Cuando la cancelacién de la matricula o asignatura sea por parte del estudiante,
de manera escrita y extemporanea, ante la oficina de Registro Académico, se cobrar un costo
fijo correspondiente al 10% del valor de la matricula como gastos de administracion, mas el
valor proporcional de las semanas transcurridas del perfodo académico. Después de
transcurridas ocho semanas del perjodo académico, se cobrara todo el valor de la matricula
Paragrafo 2. En ningiin caso de cancelacién o suspension de la matricula por parte de la
institucién, se devolveran los derechos pagados por tal concepto y se obliga al estudiante a
cancelar lo adeudado a esta.

Capitulo Ii] - Transferencias, Homologaciones y Reingresos

Articulo 20°, Transferencias. Es el proceso por el cual un estudiante de otra Institucién de
Educacién Superior, pasa a cursar uno de los programas que desarrolla la IES CINOC; de igual
manera, el proceso por el que un estudiante de la institucion pasa de un programa a otro,
dentro de los que componen la oferta académica. La institucién considera los siguientes caso(7/
de transferencia:

| 9
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1. De otrainstitucién de Educacion Superior a la IES CINOC, de un programa formal o no
formal a programa formal.

2. Dentro de la Institucién de un programa formal o no formal a otro, o de educacién para
el desarrollo humano y el trabajo o viceversa.

Articulo 21°. Homologaciones. Es el acto académico- administrativo mediante al cual se
acepta la equivalencia de las asignaturas y/o créditos académicos que un estudiante haya
aprobado en un programa académico de la institucién o de otra institucién de educacién
superior, en otro programa formal o no formal, o de educacion para el desarrollo humano y el
trabajo, de los que conforman la oferta académica institucional, cuyos objetivos, contenidos
sean similares a los de las asignaturas por homologar. Para efectos de homologaciones la
Vicerrectoria Académica atendera los siguientes criterios generales:

1. La Vicerrectoria Académica sera la encargada de ap’)'f_obar, previo concepto de los
docentes del area que se deleguen para tal fin, la homologacion-de las asignaturas o
créditos aprobadas y certificadas cuyos objetivos y contenido sean similares a los
programas de la respectiva institucion de Educacién Superior.

2. Se podra homologar asignaturas aun cuando sean en distinta denominacidn, pero los
resultados de aprendizaje y contenidos sean similares a los de los programas de la
respectiva institucion.

3. Se podrd homologar Técnicos laborales directamente de la institucion y previo
andlisis de los RAES del programa al que pretende ingresar el aspirante cuando
vengan de otras instituciones

4, La Vicerrectoria Académica enviard el respectivo concepto y autorizacién de
homologacion a las dependencias correspondientes.

5. La calificacién de homologaci6n sera igual a la calificacion certificada de la aprobacién
de la asignatura en la entidad donde cursé y aprobo y causara el pago de los derechos
en la cuantia que determine la autoridad competente.

6. En todo caso los créditos certificados sélo aplicaran para la homologacién de una
Unica asignatura.

A ]
Paragrafo 1. A Los estudiantes de Programas en convenios especiales, se les homologara en
el porcentaje establecido en cada convenio, previo estudio y autorizacion del Consejo
Académico.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante viene de otras Instituciones de Educacion Superior, podra
homologar hasta un cincuenta (50%) por ciento de las asignaturas del Plan de Estudios del
Programa al cual va a ingresar.

Paragrafo 3. La instituci6n fijara los criterios que permitan la homologacién de contenidos
curriculares a quienes hayan cursado o estén cursado estudios de educacién media, teniendo

en cuenta el reconocimiento de los titulos otorgados por las instituciones del sistema. Esta
homologacién se hara con instituciones educativas cuya modalidad se asimile con algin
programa de formacién técnica profesional, y se realizard como resultado de un analisis
académico y curricular realizado previamente entre | G

as instituciones involucradas. VM
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Articulo 222, Las asignaturas homologadas deberan ser reportadas en el sistema académico
en cada periodo académico segin corresponda a la malla curricular y su nota se computarg
para todos sus efectos, como promedio del respectivo periodo.

Paragrafo. Para el caso de estudiantes en convenios especiales, en los cuales, por tiempos de
los procesos de homologacién, no se pueda tener la nota definitiva de las asignaturas en cada
periodo académico, para los efectos requeridos, se tendra en cuenta la nota que obtenga en su
proceso con la IES CINOC, hasta que se tenga la nota definitiva.

Articulo 23°. Reingreso: Es el proceso mediante el cual la Institucion aprueba el reingreso
de aquella persona que estuvo matriculada en un programa de la Institucién y que haya
suspendido sus estudios por un lapso de al menos un periodo académico.

Articulo 24°: Los reingresos se rigen por las siguientes normas generales:

1. Sidurante el tiempo-de suspensién de estudios hubiera cambio del plan de estudios,
el estudiante deber4 acogerse a un nuevo plan de estudios.

2. Siel estudiante se retir6 en primer periodo del programa académico, sin culminacién
del mismo debe someterse a los tramites que cumplen los aspirantes a primer ingreso.

3. El Estudiante debe dirigir solicitud escrita a la Vicerrectoria Académica quien lo
autorizara o negara, previa justificacién.

Articulo 25°. Apelacion: En caso de negativa de las solicitudes de transferencias,
homologaciones y reingresos, el aspirante podra apelar ante el Consejo Académico la decisién.

Capitulo IV - Calidad y Categorias de Estudiantes

Articulo 26°. Estudiante Regular. La calidad de estudiante regular se adquiere mediante el
acto voluntario de matricula de un minimo de diez (10) créditos académicos por periodo o de
un namero inferior siempre que corresponda a la culminacién de un plan de estudios en un
programa académico de pregrado y/o postgrado ofrecido por la institucién. La matricula da
derecho a cursar el programa de formacién previsto para el periodo académico respectivo.
Para los efectos de identificacién, se entenders que estd matriculado en el periodo en el cual
cursa el mayor ntimero de créditos.

Pardgrafo 1. Se considera igualmente como estudiante regular, la persona que haya inscrito
y matriculado su opcién de grado, sea cual fuera la modalidad escogida ofrecida por la
Institucién, en cada periodo durante el tiempo que dure el ejercicio o desarrollo del mismo.

Paragrafo 2. Para el caso de programas en convenios especiales, en los cuales, en virtud de
los procesos de homologaci6n, la matricula no alcance a reunir el numero de créditos
suficiente, se considerara estudiante regular, aquel que matricule como minimo 6 créditos en
el respectivo periodo académico.

Articulo 27¢° Estudiante No Regular. Se considera estudiante no regular, aquel que

matricula asignaturas de un programa durante un periodo académico, sin alcanzar a reunir

las condiciones minimas para ser estudiante regular. Durante el tiempo que esté bajo esta

figura, el estudiante se regira por lo establecido en el presente reglamento, pero tendré las (%

siguientes limitaciones: - 5 ’N}Qw
N
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1. No sera registrado en las plantillas poblacionales reportadas al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES)

2. No sera beneficiario de ninguno de los apoyos econémicos que otorga la institucion.

3. No sera beneficiario de ninguna de las distinciones, incentivos y descuentos de que
trata el presente reglamento

4, No podra participar de procesos electorales ni como candidato ni como elector

5. No podra obtener titulos otorgados por la institucién

6. Para validar la completitud y aprobacién del plan de estudios del programa que cursa,
debera formalizar las asignaturas cursadas y aprobadas en condicién de estudiante no
regular

7. La figura de estudiante no regular no podra ostentarse por una misma persona
durante méas de un periodo académico de manera consecutiva.

Articulo 282. Pérdida de la Calidad De Estudiante: La calidad de estudiante se termina o se
pierde cuando:

1. Se haya culminado todo el plan de estudios del programa y no se haya matriculado
una opcién de trabajo de grado.

2. Cuando habiendo transcurrido un periodo superior a un afio desde la matricula de su
opcién de trabajo de grado, no se haya realizado renovaci6n de la matricula.

3. Se haya perdido el derecho a permanecer en la institucién por sancion disciplinaria,
de acuerdo con lo estipulado en este Reglamento Estudiantil, en el Estatuto Interno y
demas normas legales. "

4. Cuando se haya cancelado la matricula por incumplimiento de las obligaciones
contraidas entre las partes, de conformidad con las reglamentaciones vigentes.

5. Cuando su condicién de salud fisica o mental represente un peligro parala comunidad
académica, lo cual debe ser constatado por diagndstico de una autoridad competente.

Articulo 29°. Categorias De Estudiantes: Para todos los efectos la institucién tendré las
siguientes categorias de estudiantes:

1. Estudiante de pregrado: Pertenecen a esta categoria los estudiantes matriculados en
cualquiera de los programas de pregrado, ofrecidos por la institucion.

2. Estudiante de postgrado: Pertenecen a esta categoria los estudiantes matriculados en
programas de especializacion ofrecidos por la institucion.

3. Estudiantes de Educacién no Formal: La educacién no formal es la que se ofrece con
el objeto de completar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles de grados establecidos en el
art. Articulo 11 de la Ley 115 de 1994 (Art. 36 Ley 115 de 1994).

Articulo 302, Compromiso Estudiantil: El estudiante como miembro de la comunidad, se
compromete a actuar, en desarrollo de sus actividades académicas e institucionales en
beneficio de su desarrollo personal y profesional, en funcién del mejoramiento de la 7
comunidad en general, en pro del cumplimiento de la misién y el respeto a los principios de la-{_ C (¢

institucion. . : PR
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Articulo 31%. Atencién Médica. Los estudiantes deberan acreditar que se encuentran
afiliados al sistema de salud. En caso de que el centro de atencion al que se encuentra adscrito
sea de un municipio diferente de donde se encuentra matriculado, debera realizar el tramite
de portabilidad correspondiente y certificarlo ante la oficina de Bienestar Institucional

Paragrafo. En el caso de que el estudiante no haga la portabilidad, debera suscribir un
documento donde exonere a la IESC CINOC de la responsabilidad de ser su acudiente en caso
de requerir atencién médica por situaciones diferentes a las que le son cubiertas por el seguro
estudiantil.

Capitulo V - Derechos, Deberes y Prohibiciones de los Estudiantes

Articulo 32°. Derechos: Ademis de los enunciados en el Estatuto General de La Institucién y
en otras normas legales, son derechos de los estudiantes:

1. Recibir formacién integral conforme con los principios, los objetivos, el perfil
profesional y perfil de egreso establecido para cada programa.

2. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los docentes, directivos, compaieros y
demas miembros de la institucién.

3. Expresar, discutir e intercambiar libremente sus ideas y conocimiento dentro del
respeto a la opinién ajena.

4. Ser ofdo, asistido y asesorado por directivos y docentes y ser atendido en descargos
segun el debido proceso.

5. Participar y representar a la institucién en las diversas actividades académicas,
investigativas, de proyeccién social, de internacionalizacién, culturales, sociales,
deportivas, recreativas, y de integracion, cuando se retnan los requisitos exigidos
para cada una.

6. Asociarse para fines que no vayan en contra de las normas que rigen la institucién.

7. Hacer uso de las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles
de la institucién, de conformidad con las normas dadas por las directivas.

8. Presentar por escrito solicitudes y reclamos de orden académico y disciplinario,
siempre y cuando se siga el conducto regular y recibir respuesta a las mismas.

9. Conocer oportunamente y en los plazos establecidos los resultados de las
evaluaciones y ganadores de Matricula de Honor.

10. Conocer y utilizar los servicios de bienestar institucional ofrecidos de acuerdo con las
normas que lo regulen.

11. Exigir el mantenimiento de un alto nivel académico acorde al plan de estudios.

12. Recibir distinciones y estimulos que otorga la institucién.

13. Ser identificado oportunamente con el respectivo carnet estudiantil, documento fisico
o virtual validado por la institucién

14. Elegir paralos cuérpos colegiados en los cuales tenga representacién el estudiantado,
esto se aplica inicamente para estudiantes regulares y en opcién de grado.

15. Ser elegido para los cuerpos colegiados en los cuales tenga representacién el
estudiantado. Esto se aplica inicamente para estudiantes regulares.

16. Participar en los procesos electorales de los estudiantes, para eleccién de terna del
rector de la institucion, esto se aplica unicamente para estudiantes regulares, y - ((9

aquellos que solamente estén pendiente de recibir su titulo. TS

3
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17. Al iniciar cada periodo académico, el docente responsable de la asignatura dara a
conocer a los estudiantes el contenido programatico y conciliara el respectivo Acuerdo
Pedagogico con cada grupo de estudiantes, el cual debera ser remitido a la oficina de
Registro Académico dentro de los tiempos estipulados para ello en el calendario
académico del periodo respectivo.

18. Todo estudiante tiene derecho a conocer el resultado de las evaluaciones y a su
respectiva revision y constatacion con el docente responsable de la asignatura, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de las mismas.

19. Recibir apoyo asistencial y/o econdmico institucional para la asistencia y/o
participacion a eventos en los que se participen en representacion de la IES CINOC
previo cumplimiento de los requisitos exigidos

20. Disponer de 3 dias héabiles posteriores a la representacién de la institucién, en
diferentes eventos a los que hayan asistido o a la presentacion de la excusa justificada,
de las situaciones presentadas, segun lo establecido en este reglamento, para cumplir
sus obligaciones académicas ante los docentes. '

21. Ser informado a través de la pagina web de la institucién de los planes, programas,
proyectos, reglamentos, estatutos y demdas normas aplicables a los estudiantes

22. Recibir asesoria y realizar solicitud de apoyos y/o servicios del drea de bienestar,
previo cumplimiento de los requisitos, dentro de los tiempos establecidos para ello en
el calendario académico del periodo respectivo.

23. Participar en cualquiera de las siguientes actividades de formacién integral como
grupos de investigacidn, emprendimiento, grupos recreativos, deportivos, culturales,
proyeccion social, jornadas culturales anuales y/o demas actividades que fortalezcan
su formacion académica.

Articulo 33°. Deberes. Ademas de los enunciados en el Estatuto General de la Institucion y
en otras normas legales, son deberes de los estudiantes:

1. Acatar y cumplir la constitucién politica y sus leyes.

2. Cumplir con las exigencias académicas y financieras del programa y con las

obligaciones que se deriven del Estatuto Interno, Reglamento Estudiantil y demés

disposiciones y normas de la institucién.

Responsabilizarse personalmente por las ideas que exprese y/o ponga en circulacion.

4. Identificarse con el carné de estudiante o documento fisico o virtual validado por la
institucién cuando se solicite.

5. Realizar la evaluacién de los docentes para cada periodo académico

6. Diligenciarlos documentos y formatos exigidos por la institucion para la expedicion de
paz y salvos académicos

7. Disponer del tiempo necesario para concurrir oportunamente a los encuentros
académicos, presentar las evaluaciones, ejecutar los trabajos teédricos y/o practicos,
llevar a cabo las practicas profesionales y cumplir con las demas obligaciones
académicas que le sean asignadas por sus respectivos docentes.

8. Participar en las practicas académicas programadas dentro de las asignaturas,
asumiendo con recursos propios los costos de manutencién durante el desarrollo de ;C)
las mismas (

w
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9. Hacer buen uso de las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e
inmuebles de la institucién, para los fines a que hayan sido destinados y velar por su
cuidado.

10. Cumplir con los reglamentos y normas internas de las Instituciones o Entidades, con
las cuales la IES CINOC establezca convenios de uso de infraestructura y medios
educativos.

11. Cumplir con los reglamentos de convivencia en los lugares de hospedaje y
alimentacion, financiados por la Institucion.

12. Diligenciar la encuesta del observatorio laboral para la educacién en el momento cero
y Participar de la capacitacion en insercién laboral programada por la institucion, para
estudiantes que estén cursando el Gltimo periodo académico de su programa

13. Respetar la institucién y sus simbolos y dar trato respetuoso a las directivas, docentes,
compaieros y demas miembros de la comunidad educativa, dentro y fuera de la
institucioén.

14. Respetar el derecho de asociacién de sus compafieros y demds integrantes de la
comunidad educativa.

15. Cefiirse rigurosamente al control ético que corresponde a cada programa, como
preparacion para asumir las responsabilidades inherentes a la profesion.

16. Salvaguardar con sus actos el prestigio y buena marcha de la institucién.

17. Presentar por escrito sus reclamos de orden académico y disciplinario siguiendo el
conducto regular.

18. Responder por los dafios y pérdidas de los equipos y elementos.

19. Leer y cumplir las normas de seguridad industrial y ambiental, higiene y salud
ocupacional establecidos por la institucién.

20. Asistir a los encuentros o actividades programadas dentro del desarrollo de la
asignatura.

21. Entregar todos los elementos que haya adquirido en calidad de préstamo de las
dependencias de la institucién antes de finalizar el periodo académico.

22. Cumplir y mantenerse informados a través de la padgina web de la instituciéon de los
planes, programas, proyectos, reglamentos, estatutos y demas normas aplicables a los
estudiantes.

Paragrafo. Los estudiantes que son beneficiarios de apoyos de permanencia durante el
periodo académico, en caso de tener que habilitar asignaturas, deberan asumir por su propia
cuenta, la mantencién durante el tiempo destinado para este proceso en el calendario
académico.

Articulo 342, Prohibiciones. Todo estudiante de la instituciéon debera abstenerse de:

1. El ingreso, consumo y expendio de sustancias psicoactivos en los espacios
institucionales y académicos

2. Presentarse a la institucién o en cualquier escenario académico en estado de
embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas enervantes o estimulantes o
cualquier otra sustancia psicoactiva que altere su comportamiento o el orden normal
de las actividades. / W\

M
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3. Consumir al interior de la institucién o en cualquier espacio académico sustancias
como el cigarrillo, cigarrillo electrénico o Vapeadores.

4. Ingreso de mascotas a los espacios institucionales y académicos.

Ejercer actos de discriminacién social, politica, racial, religiosa o de otra indole.

6. impedir ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la institucion a
través de acciones de hecho Incurrir en el fraude ni en actividades que traten de burlar
dolosamente las disposiciones académicas

7. Realizar practicas obscenas en los espacios institucionales y académico

Realizar practicas discriminatorias, entre los miembros de la comunidad académica.

9. Elingreso, tenencia y uso de toda arma blanca o de fuego, en la institucion y demas
espacios académicos. Realizar actividades de proselitismo politico en los espacios y/o
eventos de la institucion.

10. Realizar actividades comerciales dentro de la institucién, salvo que cuente con
autorizacién para ello.

@

®

Paragrafo. Para el caso del numeral 2, las personas que requieran del acompafiamiento
permanente de mascotas para apoyo emocional, deberdn demostrar la certificacion del
respectivo profesional especializado en el area.

Capitulo VI - Régimen y Procedimiento Disciplinario

Articulo 352, Falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la
imposicién de la sancién disciplinaria correspondiente, la incursion en cualquiera de las
conductas previstas en este Reglamento Estudiantil que conlleven incumplimiento de deberes
y prohibiciones y extralimitacién en el ejercicio de derechos. '

Articulo 362. Fines de sancién disciplinaria. La sancion disciplinaria tiene finalidad
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la
Constitucioén, la ley, El Proyecto Educativo Institucional y el presente reglamento, que se
deben observar todos los estudiantes, respetando el debido proceso y las garantias
constitucionales y legales.

Articulo 37° Proporcionalidad y razonabilidad de la sancion disciplinaria. La
imposicién de la sancién disciplinaria debera responder a los principios de proporcionalidad
y razonabilidad.

La sancién disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta y a su graduacion de
acuerdo con los criterios que fija este reglamento.

Articulo 382. Igualdad. Las autoridades disciplinarias deberan hacer efectiva la igualdad de
lIos intervinientes en el desarrollo de la actuacién procesal y proteger, especialmente, a
aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica, mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta. El sexo, la raza, color, la condicién social, la profesion,
el origen nacional o familiar o étnico, la lengua, el credo religioso, la orientaci6én sexual, la
identidad de género, la opinién politica o filosdfica, las creencias o practicas culturales en /

ningiin caso podran ser utilizados dentro del proceso disciplinario como elementos de £~ CU
discriminacién. i v QJ
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Articulo 39°. Culpabilidad. En materia disciplinaria sélo se podra imponer sancién por
conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas s6lo son sancionables a titulo de dolo o
culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva

Articulo 402. Presuncién de inocencia. El sujeto disciplinable se presume inocente y debe
ser tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado. Durante
la actuacion disciplinaria toda duda razonable se resolverd a favor del sujeto disciplinable
cuando no haya modo de eliminar la responsabilidad.

Articulo 412. Ambito de Aplicacién. El régimen disciplinario sera aplicable a todas aquellas
conductas imputables a los estudiantes que se produzcan en desarrollo de la actividad
académica o con ocasion de ella, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que pueda dar
lugar la comisién de la falta disciplinaria

Articulo 42°. Principios, Derechos e Interpretacién. Seran principios del régimen
disciplinario aplicable a los estudiantes de la Institucién, los siguientes:

1. Debido Proceso. El estudiante debera ser investigado y sancionado conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica y en el presente Reglamento. Igualmente tendra
derecho a conocer los informes que se alleguen a la investigacién, a ser ofdo en
descargos, a solicitar la practica de pruebas y a ser asistido en su defensa.

2. En todo caso, durante el proceso disciplinario la institucién debera conservar y
resguardar el principio del debido proceso y de los fundamentos que lo constituyen.

3. Presuncion De Inocencia. A quien se le atribuya la comision de una falta disciplinaria
se presume inocente hasta que se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

4. DobleInstancia. Los fallos de primera instancia podran ser revocados por la instancia
superior, segun este Reglamento.

5. Favorabilidad. En materia disciplinaria la norma favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

6. Beneficio De La Duda. Durante la actuacién, toda duda se resolvera a favor del
disciplinado cuando no haya modo de aclararla.

7. Culpabilidad. No habrd sancién disciplinaria sin culpa. Las faltas sélo son
sancionables a titulo de dolo o culpa.

8. Legalidad. Los estudiantes s6lo seran investigados y sancionados disciplinariamente
por comportamientos que estén descritos como falta en el presente Reglamento al
momento de su realizacién.

9. Cosa Juzgada. Cuando se haya decidido mediante fallo o decisién proferido por el
funcionario o instancia competente no serd sometido a nueva investigacion y
juzgamiento disciplinario por el mismo hecho, aun cuando a éste se le dé una .
denominacién distinta. / M
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10. Proporcionalidad De La Sancidn. La sancion disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la falta cometida por el estudiante.

11. Celeridad. El funcionario o la instancia competente impulsara oficiosamente la
actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los términos previstos en este
Reglamento.

Articulo 43°. Clasificacion De Las Faltas: Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas
atendiendo a su naturaleza, a sus efectos, a la modalidad y circunstancias del hecho, a los
motivos determinantes, los atenuantes o agravantes y a las implicaciones del incumplimiento
o violacion. Con base en ello, sera el Consejo Académico el érgano que determinara a cuél de
las clasificaciones anotadas corresponde la conducta objeto de sancién.

Articulo 44°. Conductas Sancionables: Son conductas contrarias a la vida institucional a
aquellas que atenten contra el orden académico, contra la ética, la Ley o los Estatutos y
Reglamentos de la Institucién, ademas de las siguientes:

1. Toda conducta delictiva dolosa, amenazante, intimidante o chantaje contra cualquier

miembro de la comunidad institucional.

2. El fraude, la suplantacidn, falsificacién de: Documentos, examenes, calificaciones; el
uso de documentos supuestos o ficticios y la mutacién de la verdad o la
desinformacién o sin fundamento alguno por cualquier medio para fines de beneficio
académicos o personales.

Plagiar o utilizar como suya la propiedad intelectual ajena.

4. Suplantar o sustituir a un estudiante en la presentacién de actividades de evaluacién,
asf como permitir ser suplantado o sustituido en ellos.

5. Falsificar la firma y/o informacién sensible de cualquier persona de la comunidad
académica

6. Obstaculizar o impedir la aplicacién de los reglamentos vigentes o el desarrollo de las
actividades académicas o democraticas propias de la institucion.

7. Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje mediante la coaccion fisica o moral,
chantaje a los profesores, estudiantes, funcionarios o autoridades, al igual que la
interrupcion o sabotaje de clases, practicas, pruebas evaluativas y demas actividades
o servicios a que tienen derecho los miembros de la Institucion.

8. Sustraer u obtener en forma indebida cuestionarios para el desarrollo de actividades
de evaluacion o parte de los mismos.

9. Causar dafio o usar indebidamente con fines diferentes de aquellos para los cuales han
sido destinados, las instalaciones, documentos o materiales, implementos y bienes
muebles e inmuebles de la institucion.

10. El comercio, suministro, posesion o consumo de drogas, enervantes o estupefacientes,
alcohol y tabaco o sustancias psicoactivas, o la tenencia o almacenamiento de
explosivos, armas de fuego, armas blancas dentro de los predios de la institucién.

11. Efectuar actos de agresi6n, amenaza, injuriosos o discriminaciones en contra de
integrantes de la comunidad institucional, por razones tales como etnia, opinién,
género, orientacion y condicién sexual, social, econémica, politica, religiosa, fisica, 1~ (e
cognitiva y/o psicosocial. 4 v ol
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12. Incurrir en acciones o actos de acoso y/o violencia sexual, o que puedan ser tipificadas
como tales.

13. Cualquier otra causal que, en concepto del Consejo Académico, sea considerada
motivo de sancién disciplinaria.

14. El admitido, estudiante o reingreso que presentare documentacién que no
corresponda a su situacién socioecondmica real u oculte informacion para acceder al
apoyo socioeconémico, se sancionara de la siguiente manera:

e El Admitido perder4 el cupo y no podra presentarse durante dos periodos de
admisién en ningtin programa de pregrado.

» El reingresado perdera la oportunidad de agotar la via de reingreso y no podra
presentarse durante un periodo de admisién en ningtin programa de pregrado

e El Estudiante no podrd matricularse por dos periodos académicos en ningtin
programa de pregrado

Paragrafo. La institucion establecera los protocolos para prevencién de violencia y acoso
sexual, y las politicas de salud mental, de inclusién y de igualdad y equidad de género.

Articulo 45°. Definiciones: Se entiende por fraude, suplantacién o falsificacion la siguiente
definicion:

1. Fraude. Es el engafio explicito y manifiesto con el objeto de obtener una ventaja o
beneficio a través de copiar o tratar de copiar a un compafiero usar o tratar de usar
informacién sin autorizacién del docente o facilitar en cualquier forma a otros que lo
hagan.

2. Suplantacion. Se entiende por suplantacién sustituir a un estudiante en la
presentacion de una actividad académica o permitir ser sustituido en ella.

3. Falsificacién. Se entiende como falsificacién el acto consistente en la creacién o
modificacion de ciertos documentos, efectos, bienes o productos, con el fin de hacerlos
ver como verdaderos, o para alterar o simular la verdad y ser usados para fines
institucionales.

Articulo 46°. Procedimiento Breve y Sumario. Se refiere a la aplicacién inmediata de la
sanci6n ante Ja flagrancia de la conducta y que hace referencia a la anulacién de una actividad
de evaluacién o al retiro de la actividad académica.

El procedimiento a seguir cuando un estudiante incurra en Fraude, Suplantacién o
Falsificacion es el siguiente:

Fraude. De conformidad con la formacién integral sustentada en el modelo pedagégico
institucional, el estudiante que haga, intente o facilite fraude en cualquier tipo de trabajo,
prueba o evaluacion, se hara acreedor a las siguientes sanciones que son catalogadas de leves
y en caso de reincidir tres veces en el mismo hecho ser4 catalogado como grave:

1. La primera vez serd evaluado en cero punto cero (0.0) y se considerara 4
definitivamente perdida la asignatura, en el trabajo, prueba o evaluacién que esté é
presentando. v OW(
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2. A quien reincida en la falta mencionada, se le reportard la calificacion definitiva de la
asignatura en cero punto cero (0.0) y se considerard definitivamente perdida la
asignatura en que sea nuevamente sorprendido.

3. Cuando un estudiante haya reincidido tres veces en la anulacién de cualquier
evaluacién, en cualquier asignatura, sera retirado definitivamente de la institucion
con cancelacion de matricula.

Suplantacién. Esta falta sera catalogada como grave y serd sancionada con la cancelacion
definitiva de la matricula en la institucion y seran acreedores a tal sancién tanto el suplantador
como el suplantado, sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiera lugar. Si uno de los
infractores no estuviera matriculado, la sancién serfa la prohibicién de ingresar o reingresar
en la institucion.

Falsificacion. Esta falta sera catalogada como grave y serd sancionada con la cancelacién
definitiva de la matricula en la institucién.

Articulo 472. Procedimiento Ordinario. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Indagacién Preliminar. En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion
disciplinaria, se iniciara una investigacion preliminar para verificar la ocurrencia de la
conducta, si ésta es constitutiva de falta, o si se ha actuado bajo el amparo de una causal de
exclusion de responsabilidad, o si se tiene duda sobre la identificacién o individualizacién del
autor.

Esta etapa tiene una duracién maxima de treinta (30) dias habiles y culminara con el archivo
definitivo de la investigacion o auto de apertura de la investigacion. Este término podra ser
prorrogado hasta por quince (15) dias hébiles, sélo cuando sea grave la posible calificacion de
la falta o cuando se presenten circunstancias que imposibiliten el recaudo de las pruebas.

Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera
difusa, el funcionario se inhibira de iniciar actuacién alguna.

2. Investigaciéon Disciplinaria. Cuando con fundamento en la queja, en la informacion
recibida o en la indagacién preliminar, se identifique al posible autor o autores de la falta
disciplinaria, el funcionario competente iniciard la correspondiente investigacion
disciplinaria. :

Iniciada la investigacion disciplinaria, se notificara personalmente al investigado, si se negare
a recibir la notificacién o hubiese imposibilidad de localizarlo, la notificacién se hara mediante
edicto que se fijara en sitio visible de la Institucion

En cualquier etapa de la investigacién disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado
que el hecho atribuido no existié, que la conducta no estd prevista como falta, que el
investigado no la cometid, que existe una causal de exclusién de responsabilidad o que la
actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario de conocimiento, mediante decisién
motivada, asi lo declarara y ordenari el archivo definitivo de las diligencias.

3. Evaluacion de las Pruebas y Pliego de Cargos. Una vez recaudada la prueba o vencido el
término de la investigacién, dentro de los cinco (5) dias siguientes la Vicerrectorfa Académica, > (&

[
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procederd a evaluar las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos disciplinarios contra
el estudiante investigado u ordenar4 el archivo de la actuacién, segun corresponda.

El pliego de cargos debera contener:

1. La descripcién de la conducta investigada, con indicacién de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se realizé.
2. Las normas constitucionales o estatutarias presuntamente violadas y el concepto de
la violacién.
La identificacién del autor o autores de la falta.
4. Relacién y analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados.
La exposicién fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad
o levedad de Ia falta.
6. La forma de culpabilidad.
7. Analisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.
El auto por medio del cual se formulan cargos disciplinarios deber4 ser notificado de manera
personal al estudiante o a su defensor si lo tuviere, de lo contrario se procedera a designar un
defensor de oficio, previa solicitud del investigado. Una vez notificado el pliego de cargos, se
correra traslado por el término de ocho (8) dias habiles al estudiante o a su defensor, quienes
podran presentar sus descargos y solicitar pruebas.

w

1

4. Préctica De Pruebas. Solicitadas las pruebas el funcionario competente sefialara el
término de veinte (20) dias habiles para que se practiquen las pruebas. Seran rechazadas las
pruebas inconducentes, impertinentes, superfluas y las que no se hayan practicado con la
rigurosidad del debido proceso y el derecho de contradiccién. Vencido dicho término, se dara
traslado al estudiante para presentar alegatos de conclusién dentro del término comuin de
ocho (8) dias hébiles.

Paragrafo. Sila Vicerrectoria Académica, una vez evaluadas las pruebas se advierte que no le
asiste competencia para imponer la sancién disciplinaria, debera remitir inmediatamente el
proceso ante el funcionario correspondiente para que profiera la decisién.

5. Decision. Vencido el término para presentar alegatos de conclusion se proferiré el fallo por
parte de la instancia competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes. La decisién
debe ser motivada y contener:

1. Identificacién plena del investigado.

2. Resumen de los hechos.

3. Andlisis de las pruebas en que se basa.

4. Valoracién de los cargos, descargos y alegatos que se hubieren presentado.

5. Fundamentacién de la calificacién de la falta; razones de la sancién o de la absolucién;
exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de la sancién
y la decision.

Articulo 482, Derechos del Investigado: Como sujeto procesal el investigado tienen los 4 (
siguientes derechos: : g

o4
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Acceder a la investigacion.

Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del fallo de
primera instancia.

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.

Rendir descargos.

Interponer los recursos pertinentes.

Obtener copias de la actuacion.

Derecho de ser asesorado.

B

N e W

Articulo 49°. Procedencia, objetivo y trimite de la indagacion previa. En caso de duda
sobre la identificacién o individualizacién del posible autor de una falta disciplinaria, se
adelantard indagacion previa.

La indagacién, previa tendra una duracién de veinte (20) dias y culminard con el archivo
definitivo o auto de apertura de investigacion.

Articulo 50°. Inicio Proceso Disciplinario. La investigacion disciplinaria podra iniciarse con
base en queja, informe, aviso, comunicacién o denuncia, formulada por cualquier persona, o
de oficio, por conocimiento directo

Articulo 51°. Notificacion: Las providencias o sanciones expedidas seran notificadas al
estudiante personalmente. Si pasados diez (10) dias habiles no es posible hacerla notificacion
personal, las providencias o sanciones se notificaran por aviso que se fijard en la dependencia
respectiva o en la cartelera institucional y/o en la pagina web por el término de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de su expedicion.

Articulo 52°. Descargos: Una vez notificado el estudiante dispondra de cinco (5) dias habiles
para formular sus descargos, presentar y pedir las pruebas que considere convenientes para
su defensa.

Articulo 53°. Periodos Probatorios: Vencido el término de los descargos la autoridad
competente dispondra de treinta (30) dias habiles como periodo probatorio, durante el cual
debe decretar y practicar las pruebas solicitadas y las que de oficio considere pertinentes.

Articulo 54°. Competencia: Es competente para la investigacién y juzgamiento de las faltas
en primera instancia la Vicerrectoria Académica, en segunda instancia el Consejo Académico,
quienes determinaran su naturaleza, sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho
y los motivos que la originan.

Paragrafo 1: La sancién que consiste en la cancelacion de la matricula o retiro de la
institucién, solo podra ser impuesta por el consejo académico.

Paragrafo 2: La accién disciplinaria y la aplicacién de las sanciones, seran procedentes
aunque el estudiante se haya retirado de la institucion. De toda decision se dejara constancia
en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 55°. Cargos: Conocida una situacién que pudiera constituir falta disciplinaria por
parte de un estudiante, la Vicerrectoria Académica procedera a establecer previa
investigacién, si aquella pudiera clasificarse como tal. En caso positivo, comunicara al
estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, los cargos .
que se le formulen. Si la Vicerrectoria Académica no hall6 méritos para continuar el C6
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procedimiento, podra archivar el asunto sin méas tramite o aplicara la sancién correspondiente
si es del caso teniendo en cuenta los atenuantes o agravantes de la falta. Si no, se remitira al
organismo competente.

Articulo 56°. Criterios: Para la determinacién de la levedad o gravedad de la falta se tendra
en cuenta entre otros los siguientes criterios:

1. Lanaturaleza de la falta y sus consecuencias se aprecian por su aspecto disciplinario
y los efectos causados.

2. Las modalidades y circunstancias del hecho, se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacion en la comisién de la falta.

3. La existencia de cireunstancia de: Dolo, culpa, atenuantes o agravantes.

Articulo 57°. Atenuantes: Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:
1. Ausencia de antecedentes disciplinarios dentro de la comunidad académica.
Haber sido inducido u obligado por otros a cometer la falta.
Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.
Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.
5. Trastornos mentales y sicolégicos debidamente comprobados

BN

Articulo 582, Agravantes: Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

1. Reincidir en la comisién de faltas.

2. Realizar el hecho con el concurso de otra (s) persona (s), o inducir a otros a cometerla.
3. Cometer faltas abusando de la confianza depositada.

4. Rehuir la responsabilidad atribuyéndose a otro u otros.

5. Infringir varias obligaciones con la misma accién u omisién.

6. Preparar premeditadamente la infraccién y las modalidades empleadas en la comisién

de las mismas.

Articulo 59°, Anotacién En La Hoja De Vida: Todas las sanciones disciplinarias catalogadas
de graves y gravisimas se haran constatar textualmente en la hoja de vida del estudiante y de
ellas debera quedar constancia en todos los certificados que se le expidan, y seran aplicados
por la institucién sin perjuicio de las acciones penales cuando hubiera lugar a ellas.

Articulo 60°. Imposicion De La Sancién: Agotado el periodo probatorio, la autoridad
competente dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, impone la sancién o absuelve de
responsabilidad al investigado, mediante decisién debidamente motivada. En caso de
sancion, la hara efectiva o la comunicara ala Vicerrectoria Académica paralo correspondiente.

Articulo 61°. Los Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de reposicién ante el
Consejo Académico y de apelaci6n ante el Consejo Directivo

Articulo 62°. Recursos De Reposicién: Se interpone a quien profiere la decisién de primera
instancia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al momento en que es conocido el
fallo por el estudiante y se sustenta por escrito. El cual se debera resolver dentro de los cinco
(5) dias siguientes.

Articulo 63°. Recurso De Apelacién: Se interpone ante el funcionario en primera instancia, J
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del fallo, o dentro de los cinco (5)dias > W
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siguientes a la notificacién de la decisién que resuelva la reposicion. Realizado este tramite,
se dara traslado al Consejo que corresponda, para que resuelva en segunda instancia.

Articulo 64°. Nulidad. Son causales de nulidad:

1. La falta de competencia del funcionario para emitir la decisién de fondo.
2. LaViolacién del derecho de defensa del investigado.
3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

Paragrafo. La Vicerrectoria Académica podra oficiosamente o a peticidn de parte, cuando se
detecte o se advierta la existencia de alguna de las causales previstas en este Articulo, en
cualquier estado de la investigacion disciplinaria, podra declarar la nulidad de lo actuado

Articulo 65°. Caducidad de la Accién Disciplinaria. Las instancias competentes tendran un
término de seis (6) meses a partir del conocimiento de los hechos a investigar. Cuando sean
varios los hechos constitutivos de la falta, la caducidad se contara a partir del ultimo hecho.

En caso de que se venzan los términos, sin que se haya adelantado la investigacién
correspondiente, se debe archivar el proceso y el jefe inmediato de quien debia adelantarla
y/o ejercer la sancién disciplinario debe reportar al comité disciplinario interno la respectiva
omision

Articulo 66°.Pérdida de Derechos: A todo estudiante que se le haya aplicado una sancién
disciplinaria clasificada como grave, pierde automaticamente los siguientes derechos:

1. Serrepresentante de los estudiantes ante cualquier organismo de la institucion.
2. Serrepresentante de la institucién ante cualquier evento.
3. Ser beneficiario de estimulos, monitorias, becas, financiacién de matricula.

Capitulo VII - Aspectos Académicos

Articulo 672. Calendario Académico. Es el cronograma que utiliza la Institucién para
ordenar las actividades académicas a lo largo del ciclo lectivo correspondiente a un periodo
académico. Contiene las fechas de los procesos académicos mas importantes: inscripciones,
matriculas, inicio y terminacién de las clases, entrega de acuerdos pedagoégicos, reporte de
notas de los momentos evaluativos, solicitud y aprobacién de apoyos, solicitud y aplicacién de
pruebas de suficiencia, homologaciones y habilitaciones, validaciones, transferencias y
reingresos, y demas actividades que la institucién planee realizar en el periodo académico y
considere importante registrar en el calendario.

Paragrafo. Segin el desarrollo de los programas en convenio y/o ajustes requeridos para
ciertos programas o cursos, en un perfiodo académico puede haber varios calendarios
académicos, por lo cual cada uno debera tener claramente la identificacion de los cursos a los
que aplica el respectivo calendario.

Articulo 682, Periodo Académico. Se refiere al lapso en el que se desarrollan las actividades
lectivas de los planes de estudio de los programas académicos. Esta definido por las fechas
comprendidas en el calendario académico entre el inicio y la terminacién de clases. Segun las

caracteristicas y condiciones institucionales, este lapso puede corresponder a semestres, /-
74

trimestres, cuatrimestres o periodos especiales.
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Articulo 69°. Plan de Estudios: Se denomina plan de estudios al conjunto de contenidos
tematicos que hacen parte de un programa académico y que se constituyen en la oferta para
que el estudiante desarrolle las competencias y adquiera los resultados de aprendizaje que
persigue el programa. Estos contenidos tematicos seran organizados en asignaturas.

Paragrafo. Los planes de estudio podran incluir asignaturas electivas a las que tengan acceso
estudiantes de distintos programas académicos que oferta la institucion.

Articulo 702, Nivelacién con un Nuevo Plan de Estudios: En caso de reforma al plan de
estudios, el estudiante se nivelara, previa solicitud a la Vicerrectorfa Académica, a partir de
las siguientes opciones:

1. Curso de nivelacion.

2. Cursar una asignatura de un nuevo plan de estudios.

3. Solicitar homologacién de la asignatura con estudios realizados en otro programa o
en otra Institucion de Educacién Superior, segtin lo establecido al respecto en este
reglamento.

4. Solicitar prueba de suficiencia.

Paragrafo 1. Cuando un programa académico cambié su plan de estudios deberé formular un
Plan de Transici6n, con una vigencia limitada, que establezca la ruta a través de la cual los
estudiantes que venian con ¢l plan de estudios anterior se puedan nivelar con el nuevo.

Paragrafo 2. Las opciones anteriores tendran costo para el estudiante que reingrese, segiin
los derechos pecuniarios que establezca la institucién para la vigencia respectiva.

Paragrafo 3. Para el caso de los programas en convenio se dara manejo de acuerdo con la
forma en que se establezca en los actos administrativos que lo validen.

Articulo 71°. Conceptos basicos de la Formacién. Los conceptos bésicos de la formacién en
la IES CINOC son:

1. Asignatura: Organizacién del conocimiento de manera uni-disciplinar en contextos
significativos que permiten la integracién de actitudes, comportamientos, valores,
habilidades y destrezas aplicados de forma sistémica y flexible para el desarrollo de
procesos cognitivos, sociales, emocionales y funcionales que permitan la interaccién con
otras disciplinas para el logro del saber, saber hacer y ser del egresado.

Una asignatura puede desarrollarse a la manera de médulo, caso en el cual los contenidos
y las actividades se concentran, para ser orientadas de manera intensiva como un tnico
componente de la estructura curricular.

2. Competencia: Capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y
emocjonales en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y practicas, necesarias
para el desempefio de una determinada funcién o actividad, de manera eficiente, eficaz y
creativa, conforme con la naturaleza del trabajo.

3. Resultado de Aprendizaje Esperado (RAES): Lo que se espera que el estudiante sea /

capaz de hacer, .comprender y/o demostrar una vez terminado un proceso d% o

|
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aprendizaje. Los Resultados de Aprendizajes de los procesos formativos de la instituciéon
son de dos tipos:

Resultados de Aprendizaje genéricos: Enunciados acerca de lo que se espera que el
estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar en términos de
razonamiento cuantitativo, légico matemdtico, competencias ciudadanas e idioma
extranjero, una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje disciplinares: Enunciados acerca de lo que se espera que
el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar en términos de
conocimientos asociados a su disciplina una vez terminado el proceso de aprendizaje.

4. Nivelacion: Espacio de apoyo académico, flexible y asistido, que permitira al estudiante
demostrar la confirmacién de las competencias que se requieren para la aprobacién de
una asignatura.

Articulo 722. Contenido Microcurricular. Es el documento que recoge la identificacién, la
justificacion, los objetivos, los contenidos tematicos, la metodologia, la forma de evaluacion,
las competencias a desarrollar, los resultados de aprendizaje esperados y la bibliografia de
cada asignatura establecida dentro del plan de estudios de un programa académico. El
contenido microcurricular de cada asignatura se ajustara a los:lineamientos y condiciones
estandares que para ello se establezcan desde el Modelo Pedagégico y/o la Politica
Institucional de Gestién Curricular, debera presentarse en los formatos fisicos y/o virtuales
definidos para ello dentro del sistema de gestion, y regira a partir de su aprobacion por el
Consejo Académico.

Articulo 73°. Acuerdo Pedagégico: Es un documento de ‘acuerdo entre el docente y los
estudiantes que facilita la coherencia entre los procesos de ensefianza aprendizaje y el modelo
pedagégico de la institucién. El documento registra la forma en que se va a llevar a cabo este
proceso, para lo cual contiene la relacién de los contenidos y temas a desarrollar, estrategias
metodolégicas, escenarios y recursos, formas y porcentajes de evaluacion y el tiempo que se
emplea para el logro de los resultados de aprendizaje.

Debe ser socializado a los estudiantes en las 2 primeras semanas del periodo académico en
curso, y en sefial de aceptacion, sera suscrito, si es en medio fisico, o avalado, si es en medio
digital, por el docente y los estudiantes del curso, bien sea en su totalidad o parcialmente, caso
en el cual debera registrar la aprobacién de como minimo 3 de sus integrantes, tras lo cual
debera reportarse a la oficina de Registro y control académico. El acuerdo pedagoégico debera
ser monitoreado por la Vicerrectorfa Académica.

Paragrafo. En caso de ajustar o modificar el acuerdo pedagégico en el periodo académico en
curso, se debe socializar dichos cambios a los estudiantes y seguir el procedimiento inicial.

Articulo 74°. Competencias del Proceso Formativo. Con base en su Modelo Pedagogico, la
institucion define tres tipos de competencias a saber:

1. Competencias Basicas: Permiten el ingreso a la educacion superior y determinan tanto
el perfil de ingreso, como los fundamentos de competencias mas complejas que se ~ b
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desarrollardn a lo largo de la formaci6n profesional, en especial los procesos de formacién
que deben ser introducidos en los programas de los ciclos propedéuticos.

2. Competencias Genéricas o Transversales: Competencias necesarias en un amplio
campo de profesiones y ocupaciones que aportan las herramientas requeridas por un
profesional para analizar los problemas, evaluar las estrategias a utilizar y aportar
soluciones pertinentes en situaciones nuevas.

w

Competencias Especificas: Son Jas competencias propias de cada programa requeridas
para el desempefio de una ocupacién en concreto, que proporcionan al estudiante
elementos teéricos, metodolégicos, técnicos e instrumentales y le aportan los
conocimientos, actitudes, habilidades y valores propios de cada profesién y actividad
laboral.

Articulo 75°. Movilidad Interna y Externa. Se entendera por Movilidad el desplazamiento
fisico o virtual de los estudiantes de la institucién, durante un tiempo determinado, con un
propésito académico, investigativo, cultural, social o ambiental hacia otra institucién de
educacion superior, o entidad de investigacién, nacional o internacional, con la cual exista un
convenio establecido, con el fin de tener una experiencia complementaria a la formacién
adquirida.

La movilidad también contemplar la posibilidad de que estudiantes de otras instituciones de
educacién superior, nacionales o internacionales, realicen sus desplazamientos hacia la IES
CINOC, con propositos similares.

Corresponde al Consejo Académico establecer un reglamento de movilidad para definir la
naturaleza, modalidades, requisitos, procedimientos, criterios de seleccion, compromisos y
demds aspectos relacionados con la movilidad de los estudiantes; asi mismo la
reglamentacién de la movilidad como trabajo de grado, de acuerdo con las opciones
contempladas en el presente reglamento.

Capitulo VIII - Evaluacion y Calificacion

Articulo 76°. Evaluacién: La Evaluacién se concibe como el proceso permanente de
seguimiento y mejoramiento continuo de ensefianza aprendizaje como medio de estimulo y
afianzamiento dentro del proceso, el cual permite identificar intereses, limitaciones o
dificultades, ritmos de desarrollo, estilo de aprendizaje, desarrollo de destrezas, habilidades,
toma de decisiones y construcciones de saberes que consolidan los logros del proceso
formativo, el cual sera verificado y constatado por los estudiantes al finalizar cada periodo
académico o asignatura.

Articulo 77°. Tipos De Evaluacién: En la institucién se realizaran los siguientes tipos de
evaluacion.

1. Evaluacién Formativa
2. Evaluacién De Habilitacién

3. Evaluacién De Suficiencia. /
Paragrafo 1. Para el caso de estudiantes de postgrado no aplican las evaluaciones de é e
habilitacién y suficiencia. 4 @"}
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Paragrafo 2. Cuando desde la Vicerrectorfa Académica se considere que hubo irregularidades
en la presentacién de una evaluacion, adelantara la investigacion correspondiente y tomara
las decisiones de conformidad con las normas internas.

Articulo 78°. Evaluacién Formativa: Es una actividad integrada que se realiza dentro de una
secuencia que compone el desarrollo de una asignatura, con el proposito de obtener
informacién sobre los diferentes cambios que se producen y los que se deberan introducir
para que el aprendizaje sea significativo, a partir de la identificacion de fortalezas, debilidades
y/o necesidades existentes que conllevan a la toma de decisiones para mejorar la calidad y
resultados del proceso de ensefianza aprendizaje.

A este tipo de evaluacion pertenecen el conocimiento, desempefio y producto segin los
resultados de aprendizaje esperados, con base en lo conciliado en el acuerdo pedagogico

Articulo 79°. Evaluacion de Habilitacion: Es la evaluacién que presenta el estudiante que
en el periodo académico vigente reprobé una asignatura con una nota igual o mayor a dos
punto cero (2.0) y menor a tres punto cero (3.0) la nota minima de aprobacion de la
habilitacién sera tres punto cero (3.0) y la nota maxima a calificar sera tres punto cinco (3.5).

Paragrafo 1. Para cada programa académico se definira por parte del Consejo Académico
aquellas asignaturas que sean habilitables de acuerdo con su naturaleza.

Paragrafo 2. Si el estudiante no hace uso del derecho a presentar el examen de habilitacion
en las fechas programadas por la institucién, la asignatura se considerara perdida y la
calificacién sera la obtenida al final del periodo académico, salvo por incapacidad médica
debidamente comprobada o fuerza mayor, caso en el cual la Vicerrectoria Académica fijara
una nueva fecha para presentar la habilitacién antes de iniciar el nuevo periodo académico.

Articulo 80°. Evaluacién De Suficiencia: Evaluacién de suficiencia es la evaluacion que se
hace a un estudiante por una sola vez, para demostrar si tiene conocimientos suficientes en
una asignatura, para lo cual se deberd tener en cuenta las siguientes consideraciones y
procedimiento:

Consideraciones para la presentacién de Evaluacion de Suficiencia:

1. Las evaluaciones de suficiencia no podrdn versar sobre una asignatura cursada
perdida o habilitada de un programa de la Institucion.

2. Las evaluaciones de suficiencia las hara el docente responsable que haya orientado la
asignatura encargada por la Vicerrectoria Académica

3. La evaluacién de suficiencia versara sobre la totalidad de la asignatura segun el
programa vigente.

4. La prueba de suficiencia sobre una asignatura se podra presentar por una sola vez; si
la evaluacion de suficiencia se pierde, la asignatura debe cursarse.

5. Solo podra autorizarse hasta el cincuenta 50% del total de las asignaturas del plan de
estudios del programa respectivo.

6. La oficina del Registro Académico es la que debera certificar que el aspirante cumple
con los requisitos para presentar la prueba de suficiencia.

7. El costo de cada evaluacién de suficiencia lo determinara el nimero de créditos /

académicos de cada asignatura, para lo cual se debera cancelar el cien por ciento b
(100%) de los créditos de la asignatura. @)x
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8. Para cada programa académico se establecera cuales son las asignaturas que pueden
ser objeto de presentacion de prueba de suficiencia y cuales no. No se autorizara
Evaluacion de Suficiencia para aquellas asignaturas que, segin el plan de estudios de
cada programa, se consideren por su naturaleza practica y que exijan procesos en los
cuales el tiempo es fundamental.

9. Las Evaluaciones de Suficiencia se programaran previa solicitud por escrito de los
interesados en los tiempos establecidos para ello en el calendario académico, para lo
cual el docente disefiara la prueba, establecer4 los tiempos de la suficiencia con los
productos a entregar, y este documento debe ser entregado a la Vicerrectoria
Académica para su visto bueno.

10. En caso de que el estudiante no se presente a la evaluacién de suficiencia programada
y no presente excusa justificada dentro de los tres (3) dias siguientes a la misma,
perdera el derecho a volver a solicitar prueba suficiencia de la misma asignatura.

Procedimiento para la presentacion de las Evaluaciones de Suficiencia:

1. Presentacién de solicitud por escrito del interesado a la Vicerrectoria Académica en
las fechas establecidas por la institucién en el calendario académico vigente.

2. Aprobada la solicitud, el interesado paga los derechos correspondientes.

3. La prueba de suficiencia debe realizarse dentro de los tiempos establecidos en el
calendario académico vigente

4. Presentacion del recibo de pago a la Vicerrectoria Académica quien hara los tramites
correspondientes en la asignacion del docente (s) para la aplicacién de la prueba.

Articulo 81°. Las evidencias que son objeto de verificacién en las evaluaciones son:

1. Conocimiento: Acciones que demuestran que los estudiantes han adquirido el
conocimiento y lo demuestran por medio de diferentes opciones para valorar el saber.

2. Desempeiio: acciones o actuaciones que los estudiantes deben realizar a partir de tareas
o resolver problemas. El desempefio se juzga a partir de criterios establecidos, en un
contexto del mundo real en que se emplean conocimientos o habilidades.

3. Producto: observacion de tareas o acciones entregadas al docente generando una funcién
productiva o formativa que evidencia el desempefio.

Articulo 82°. Concepto De Calificacién: Se entiende como el resultado de una actividad
académica el concepto cualitativo o cuantitativo que de ella emita un docente, un jurado
evaluador o quienes se designe para tal fin.

Articulo 83°. Rangos: La institucién adopta para los programas de pregrado y postgrado una
calificacion cuantitativa- que va de cero punto cero (0.0) A cinco punto cero (5.0)
considerandose aprobado de tres punto cero 3.0 a cinco punto cero 5.0 y reprobado de 0.0 A
dos punto nueve 2.9; y una calificacién cualitativa de: Excelente, Bueno, Aceptable,
insuficiente y Deficiente, de acuerdo a las siguientes situaciones y equivalencias:

Valoracion Valoracién
Cualitativa Cuantitativa
| Excelente 45a5,0 |
_Bueno 40a44
_Aceptable | 30a39
_____ Insuficiente | _20a29 | /

T
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 Deficiente | 00al19 |

Paragrafo 1. Las calificaciones numéricas tendran solamente una cifra decimal.

Paragrafo 2. Para la evaluacion de los trabajos de grados y procesos de educacién no formal,
podran emplearse rangos en escala de 1 a 100, con el fin de facilitar la sumatoria de puntos
por cada uno de los aspectos a evaluar. En todo caso, se podran hacer equivalencias con los
rangos de que trata el presente articulo.

Articulo 84°. Calificacion Definitiva. La calificacién cuantitativa definitiva de una asignatura
estara determinada por la sumatoria de las notas parciales reportadas por docente en el
sistema de informacién académico que maneje la institucion, teniendo en cuenta los
porcentajes definidos en el Acuerdo Pedagégico y los momentos evaluativos establecidos por
la institucién. Para ello, los docentes deberan utilizar los parametros y subparametros
disponibles por el sistema de informacion

Si la calificacién es aprobatoria, queda como definitiva; en caso de que sea insuficiente y el
estudiante decida habilitar, Ia nota definitiva sera la obtenida en la prueba de habilitacién,
segun lo reglamentado para este caso.

Paragrafo. En el caso de que una persona por voluntad propia decida cursar nuevamente una
asignatura aprobada, la nota definitiva de esta sera la que registre la Gltima vez que la curse.

Articulo 85°. Revision de la Calificacion. El estudiante tiene derecho de solicitar al docente
la revisiéon de la calificacion de las actividades evaluativas realizadas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al registro de la nota. En caso de considerar injusta la soluci6n a la
peticidn o si esta no ha sido atendida dentro del plazo estipulado de tres (3) dias habiles, podra
apelar ante la Vicerrectoria Académica, quien analizara la peticion, y si la encuentra justa,
designara (2) docentes calificados idéneos en la asignatura para que efecttien la revision. La
nota definitiva sera el promedio aritmético de las calificaciones asignadas por los dos (2)
calificadores.

Paragrafo. En todo caso no se haran revisiones para evaluaciones presentadas a lapiz por
parte del estudiante

Articulo 862, Correccion De Notas: Toda correccién de notas, registrada en el sistema de
informacién académico, que sea extemporanea a los tiempos aprobados en el calendario
académico respectivo, solamente podra hacerse por autorizacién previa y expresa de la
Vicerrectoria Académica, para lo cual debera diligenciarse y firmarse, el formato que para tal
efecto disponga la institucion. )

Paragrafo. Ninguna calificacién de los momentos reportados al sistema de informacion
académico, puede ser modificada pasados cinco (5) dias calendarios de la fecha de cierre de
cierre de reporte o cargue de notas establecido en el calendario académico del periodo
respectivo.

Articulo 872. Calificaciéon de Asignaturas Matriculadas, No Cursadas y No Canceladas:
Las asignaturas matriculadas y no cursadas por el estudiante, que no sea canceladas dentro
de los términos establecidos en este reglamento y en el calendario académico del periodo
respectivo, serdn evaluadas con nota de cero punto cero (0.0). o s
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Articulo 88°. Inasistencia: Sera causal de pérdida de la asignatura, las faltas superiores al
20% de los encuentros presenciales sin justa causa, y al 30% cuando medie justa causa
debidamente soportadas, en estos casos sera calificada con nota definitiva de cero punto cero
(0.0).

Paragrafo 1. El docente responsable de la asignatura reportard las faltas de asistencia al
sistema de informacién académico que maneje la institucion.

Paragrafo 2. Seglin concepto emitido por la Vicerrectoria Académica, basado en informes
presentados por el 4rea de Bienestar institucional, se podran atender porcentajes superiores
de ausencias excepcionales, debidamente justificadas y acreditadas por el estudiante, tiempo
que debera ser recuperable en el respectivo periodo académico.

Paragrafo 3. Para los estudiantes de Programas en convenio, el porcentaje de inasistencia
podra variar segun lo establecido en los actos administrativos correspondientes.

Paragrafo 4. Pasados los 15 minutos iniciales de clase, sin que el estudiante se haga presente,
el docente podra anotar y reportar la inasistencia.

Articulo 89°. Definicion Causa Justificable: Para todos los efectos del presente Reglamento
Estudiantil, se considera causa justificable de inasistencia por parte del estudiante, aquella
que se presente por calamidad doméstica, salud y motivos de fuerza mayor o caso fortuito. En
cualquiera de estos casos el estudiante debera presentar la excusa con los soportes que
justifiquen la inasistencia ante la Vicerrectoria Académica, desde donde se reportaré la misma
a los docentes de las asignaturas.

Capitulo IX - Distinciones, Incentivos, Descuentos y Representaciones

Articulo 90°. Distincién Académica: En cada periodo académico, se distinguird a los
estudiantes con los mejores promedios académicos de la siguiente manera:

Matricula De Honor. A los estudiantes que hayan cursado un minimo de 10 créditos en el
periodo académico anterior y hayan obtenido el mejor promedio en cada programa y en cada
lugar de desarrollo, siempre y cuando éste haya sido igual o superior a cuatro cinco (4.5), y no
hayan habilitado asignaturas, se les concedera Matricula de Honor consistente en la entrega
de una mencién y en la exoneracién del pago del cien por ciento (100%) de los derechos de la
matricula del periodo siguiente.

Paragrafo 1. Para el caso de los estudiantes que obtengan Matricula de Honor y posean algin
tipo de beneficio del 100% del pago de la matricula, se le reconocera tinicamente la mencién
de Matricula de Honor.

Para estudiantes que tengan apoyos menores al 100% del valor de la matricula, se les
reconocerd la mencién de matricula de honor y tendran una exoneracién proporcional al
porcentaje faltante para cubrir del valor de la matricula.

Paragrafo 2. En caso de empate para la asignacién de la Matricula de Honor, se dara prelacion
al estudiante que primero retina las condiciones expuestas a continuacion en estricto orden:

1. El estudiante con mejor promedio acumulado. 4 A
2. El estudiante que mas créditos tenga matriculados durante el periodo en cuestion. ~ '}CTJ
. [
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3. Elestudiante que haya cursado mayor numero de créditos durante todos los periodos
académicos del programa.

4. El estudiante que haya participado en el dltimo proceso electoral institucional donde
tengan participacion los estudiantes.

5. En caso de persistir el empate, se dividird en el nimero de estudiantes. En ningtin caso
la distincién sera acumulable, transferible a deudas anteriores u a otras personas.

Articulo 91°, Las fechas del acto de entrega de las Distinciones Académicas y de las Matriculas
de Honor seran fijadas en calendario académico, en todo caso seran antes de las fechas de
matriculas ordinarias del siguiente periodo académico.

Articulo 92. Grado De Honor: Los estudiantes que, durante toda su carrera, hayan obtenido
la Matricula de Honor en cada periodo académico, se haran acreedores a una distincién
especial, que serd reconocida y exaltada en la ceremonia de graduacién y seran exonerados
del pago de los derechos de grado.

Articulo 93°: Se establece hasta dos (2) distinciones anuales a los mejores trabajos de
investigacién y/o de proyeccién social en que hayan participado estudiantes de la Institucién.
Los requisitos para otorgar distinciones a la investigacion, la designacién del jurado y demas
reglamentaciones serdn expedidos por el Consejo Académico.

Articulo 94°. Exaltacion Al Mérito: La exaltacion de méritos se hara a través de mencién por
parte del Consejo Académico, a los estudiantes mas destacados de toda la Institucién, en
cualquiera de los siguientes campos: Académico, ambiental, humanistico, artistico, cultural,
deportivo o de servicio a la comunidad, asi como también a quien haya obtenido el mejor
resultado en las pruebas de estado en los diferentes programas de conocimiento que ofrece la
Institucién. Tal reconocimiento se hard cada afio en programacién especial, por
recomendacion de las diferentes dependencias de la institucién u organismos externos previo
andlisis del Consejo Académico. :

Articulo 95°. Incentivos: La institucién ofrecera incentivos a los estudiantes que se distingan
por su rendimiento académico, vocacién personal o espiritu de cooperacién en la vida
institucional, o que sobresalga en certamenes culturales, cientificos o deportivos. Tales
incentivos seran objeto de reglamentacion por parte del Consejo Académico.

Articulo 96°. Clases de Incentivos: Seran incentivos reconocidos por la institucién los
siguientes:

1. El otorgamiento por parte del Consejo Académico y/o de la Vicerrectoria Académica de
delegaciones, comisiones o representaciones en los diferentes eventos académicos,
deportivos, culturales, con el pago respectivo de apoyo para los desplazamientos,
alimentacién y hospedaje e inscripcion de eventos. ,

2. Condecoraci6on y menciones que seran reglamentadas por el Consejo Académico.

3. Adjudicacién de monitorias en los diferentes programas ofertados por la institucién, las
cuales tendran un incentivo de exencion del 50% del valor de la matricula, con un limite
de hasta el 10 % de la poblacién matriculada cada periodo académico, de conformidad con ]
los requisitos establecidos

4. La publicacién de trabajos sobresalientes previo analisis de los docentes del area o del
comité del proceso misional al que corresponda el trabajo. & g\,)v
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5. Premios ala participacion e investigacién, de conformidad en el Documento de Politica de
Investigacién

6. Exaltacion al mérito.

7. Ser seleccionado a través de convocatorias de méritos para el desarrollo de pasantias
institucionales.

8. Exoneracién del pago de los derechos de grado a los estudiantes que desarrollen
pasantias, proyectos de investigacion, proyectos empresariales y/o trabajos de extension
comunitaria que correspondan a trabajos, proyectos y/o intereses institucionales

9. Exoneracion del pago de los derechos de grado para los estudiantes que obtengan un

puntaje 97 a 100 puntos en la evaluacion del trabajo de grado presentado.

10. Reconocimiento mediante distincién a los estudiantes que obtengan el mejor puntaje
institucional en las pruebas de estado de la educacién superior en sus diferentes niveles.

11. Los estudiantes representantes ante los diferentes Consejos Directivo o Académico de la
Institucion, tendran un estimulo del cien por ciento (100%) del valor de la matricula. y del
100% los derechos de grado.

12. Los estudiantes representantes ante los diferentes comités institucionales, tendran
derecho a un estimulo del cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula, para lo
cual deberan presentar un informe por escrito en las reuniones mensuales de los
representantes de los comités. Para este efecto la Vicerrectoria Académica certificara ala
oficina de contabilidad los merecedores de este descuento cada periodo académico.

13. Los estudiantes que se destaquen por logros cientificos, deportivos o culturales en
eventos de orden regional, nacional o internacional, seran exentos del pago de matricula.

14. La Matricula de Honor

15. Premiacion en especie o efectivo, para los diferentes eventos que se realicen en la
Institucién, en especial las realizadas en el marco de las jornadas deportivas, recreativas
y culturales

Paragrafo 1: En caso de que un estudiante sea beneficiario de diferentes estimulos, se
aplicara el de mayor favorabilidad para éste.

Paragrafo 2: Los estimulos deberdn ser otorgados en acto solemne publico con la
participacién de los estudiantes y la comunidad en general.

Paragrafo 3: En el caso de los incentivos de que tratan los numerales 12, 13 y 14 del presente
articulo que no se puedan aplicar sobre el valor de la matricula, se podran trasladar a otras
obligaciones pecuniarias del estudiante con la institucién, por el valor equivalente.

Articulo 97°. Descuentos: La institucidn, establece las siguientes politicas de descuento en
el pago de las matriculas:

1. Los funcionarios y servidores piblicos de la institucién tendran un descuento del noventa
por ciento (90%) del valor de la matricula ordinaria, en los programas de pregrado y
postgrado y en los programas de educacion no formal. En caso de retiro voluntario debera
cancelar el valor del descuento otorgado.
2. Para los estudiantes que presenten el certificado electoral se les concedera el descuento
de ley. : /7
3. Encaso de pago de contado de la matricula, se dard un diez por ciento (10%) de descuento,
tomando como base el valor de la matricula ordinaria; el cual se otorgard hasta la fechade ™ o

cierre de matriculas ordinarias. } Q")'
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4. Los descuentos por pago de contado, certificado electoral, sélo se aplicaran a los
estudiantes regulares y podran ser acumulables, tomando como base para cada descuento
el valor de la matricula ordinaria.

Articulo 98°, Representacion Estudiantil: Los estudiantes tendran las siguientes
representaciones:

1. Un (1) representante ante el Consejo Directivo, quien deberd ser estudiante con
matricula vigente, debe estar cursando el minimo de créditos permitidos para ser
estudiante regular de uno de los programas académicos, que se encuentre a paz y
salvo con la Institucién. Sera elegido en votacion secreta por los estudiantes de la
Institucién con matricula vigente al momento de la eleccién, para un periodo de dos
(2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de estudiante regular.

2. Un (1) representante ante el Consejo Académico, quien deberd ser estudiante con
matricula vigente, debe estar cursando el minimo de créditos permitidos para ser
estudiante regular en uno de los programas académicos, que se encuentre a paz y
salvo con la Institucion. Serd elegido en votacién secreta por los estudiantes de la
Institucién con matricula vigente al momento de la eleccién, para un periodo de dos
(2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de estudiante regular.

3. Un representante ante cada comité de los diferentes lugares de desarrollo donde la
institucién oferte programas académicos, o donde se desarrollen Programas en
convenio, para un periodo de dos (2) afios, quien debera ser elegido de acuerdo al
procedimiento que se determine por la institucién, para lo cual se dejara evidencia del
proceso realizado, mediante un proceso electoral por los estudiantes de dicho lugar.

Paragrafo 1. Los estudiantes elegidos conservaran su representacion siempre que acrediten
su calidad de estudiante regular, independiente del nivel que estén cursando de manera
continua.

Paragrafo 2. Para ser representante estudiantil, ante cualquier Consejo o Comité, el
estudiante no podra estar bajo sancién disciplinaria.

Capitulo X - Opciones de Trabajo de Grado

Articulo 99°. Trabajo De Grado: Se entiende por trabajo de grado a la actividad formativa
que busca por medio de la préctica, la complementacién, la profundizacién, la investigacién,
la innovacioén, el emprendimiento, la representacion, la cooperacion, entre otras, brindar al
estudiante la oportunidad de fortalecer su formacién integral a través del ejercicio que él
mismo considere que le permitira consolidar su proyecto de vida. Diche trabajo se debera
realizar un tiempo no mayor a un (1) afio, de lo contrario deberd volverlo a matricular y volver
a pagar los derechos correspondientes.

Paragrafo. Las condiciones para el desarrollo de las distintas opciones de trabajos de grado
seran reglamentadas por el Consejo Académico, de acuerdo con las opciones definidas en el
presente reglamento para cada nivel del ciclo propedéutico. [

Articulo 1002 Opciones De Trabajo De Grado: La institucién adopta como opciones de A
trabajo de grado para sus diferentes niveles de formacion, las siguientes: v 9"'};;
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En el nivel Técnico Profesional.

1.

o

Hacer parte de uno de los semilleros de investigacion del area correspondiente al
programa académico que cursa y como parte de éste, haber representado a la institucién
con ponencia aprobada en eventos departamentales, regionales o nacionales de
investigacion

Haber realizado una movilidad nacional o internacional en representacién del programa
académico que cursa, de lo cual debera presentar informe de los propésitos de la
movilidad y los resultados tangibles del trabajo adelantado.

Participar de uno de los consultorios, laboratorios o espacios de asesoria a la comunidad
de que disponga la institucion, de lo cual debera presentar informe de los propésitos de la
consultoria y los resultados tangibles del trabajo adelantado.

Participar de uno delos procesos de extension a la comunidad que adelante la institucion,
de la cual debera presentar informe de los propésitos perseguidos y de los resultados
obtenidos del trabajo realizado

Pasantias en empresas del sector productivo

Pasantias Individuales o Grupales apoyando los proyectos Institucionales.

Diplomados.

En el nivel de Tecnologia. .

1.

Diplomado: Es un proceso académico que tiene por objeto profundizar y/o actualizar
temas especificos en una determinada area de conocimiento, con el fin de complementar
la formacion recibida por el estudiante en un programa académico cursado.

Pasantias: Es una practica que el estudiante realiza en su proceso formativo en un
programa académico, con el fin de aplicar lo aprendido, y desarrollar habilidades y
competencias en el contexto real del sector productivo, esta préctica también representa
un aporte o un beneficio para la empresa que cuenta con el trabajo del estudiante.

Trabajo de Extensién Comunitaria: Es la prictica que le permite al estudiante tener
participacion efectiva en el desarrollo de actividades de responsabilidad social, acordes
con su area y nivel de formacién, enmarcadas dentro de un proyecto de intervencion
acordado entre la IES CINOC y una comunidad especifica, estrechamente vinculadas a las
necesidades de las organizaciones de productores o comunidad en general.

Esta opcion de trabajo de grado debera estar articulado a los procesos de intervencién
del drea de Proyeccion Social de la institucién, de tal forma que se puedan dar respuestas
aintervenciones especificas con comunidades debidamente identificadas y seleccionadas
por dicha 4rea, que garanticen la opcién de trabajo de grado de los estudiantes, de los
diferentes programas académicos durante una vigencia especifica.

Proyecto Empresarial: Es el conjunto de propuestas y acciones que plantea un
estudiante para desarrollar su propia idea de negocio. Se concibe como la propuesta para
la definicién y formalizacién de un servicio o producto de acuerdo con las oportunidades

o necesidades del entorno, con base en el cual se estructura una idea o plan negocios para
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la creacién de una empresa por parte del (los) estudiante (s) que quieran figurar como
socios de la misma y que deseen que dicha actividad les sea aceptada como opcién de
trabajo de grado.

5. Proyecto de Investigacion: Consiste en la elaboracién de un trabajo en el que, mediante
la aplicacion de los conocimientos y técnicas aprendidas durante su formacién académica,
el estudiante recopila informacién sobre determinado fenomeno cientifico o social. Su
objetivo es presentar, de forma sistémica y organizada, un conjunto de datos e
informaci6n sobre un problema para formular una propuesta de resolucion.

6. Practicas. Los estudiantes que hayan culminado su plan de estudios en el nivel de
tecnologia y tengan la posibilidad de vincularse laboralmente a una empresa, podran,
previa solicitud de la empresa, que debe contener la definicién de las actividades a
realizar, las cuales se deben ajustar a los resultados de aprendizaje esperados para el
respectivo programa académico y nivel de formacién y mediando la aprobacién de la
Vicerrectoria Académica, presentar esta practica laboral como opcidn de trabajo de grado.

En el Nivel Profesional

1. Proyecto Empresarial. Que incluya implementacién y puesta en marcha, acorde con el
nivel de formacién profesional

2. Proyecto de Investigacion: Tesis o Monografia de Grado, acorde con el nivel de
formacién profesional.

3. Aprobacion del I periodo académico de una especializacién profesional con una
institucién de educaciéon superior autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 101°. Calificaciones: Cualquiera de las modalidades anteriores recibira una de las
siguientes calificaciones:

1. Trabajo Reprobado: Cuando no cumple con los requisitos establecidos por los jurados
evaluadores. Su calificacién esta en el rango de cero a sesenta y nueve (0-69)

2. Trabajo Aprobado: Cuando cumple con los requisitos exigidos por los evaluadores. Su
calificacion estd en el rango de setenta a cien (70-100)

Las opciones de trabajo de grado “Proyecto de Investigacién” y “Proyecto Empresarial”
podran tener, ademas, las siguientes calificaciones:

1. Trabajo Meritorio: Cuando constituye un aporte valioso a la solucién de problemas de la
comunidad o de la institucién. Su calificacion est3 en el rango de noventa y uno a noventa
y siete (91-97)

2. Trabajo Laureado: Cuando constituye un aporte valioso a la solucién de problemas de la L
comunidad o de la institucién y si, ademas, el trabajo constituye un aporte valioso a la \ o
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cultura nacional o representa un avance para la ciencia y el desarrollo tecnol6gico. Su
calificacién estd en el rango de noventa y ocho a cien (98-100)

Articulo 102°, Los trabajos de grado que obtengan la calificacién de “Laureado” y “Meritorio”
se les hard reconocimiento publico mediante acto administrativo en la ceremonia de
graduacién respectiva.

Articulo 1032, Criterios De Flexibilizacién: El Consejo Académico, establecer los criterios
de flexibilizacién para el desarrollo de las diferentes opciones de trabajo de grado, que
permitan la realizacién de los mismos en los tiempos que dicho Consejo establezca para cada
programa, orientados a facilitar el paso entre niveles de los ciclos propedéuticos.

Articulo 104°: Quienes a la fecha de expedicién de este reglamento estudiantil hayan
superado los doce {12) meses desde su terminacién del plan de estudios y no se hayan
graduado, deberan acogerse a lo establecido en las presentes disposiciones.

Capitulo XI - Titulos, Diplomas y Egresados

Articulo 105°. Requisitos Para El Otorgamiento Del Titulo: El estudiante que aspire a
graduarse debera llenar los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado las asignaturas de su programa de acuerdo con el plan de
estudios correspondiente.

2. Desarrollar y aprobar el trabajo de grado matriculado para optar al titulo segin
corresponda.

3. Pagar los derechos de grado.
4, Presentar los certificados de paz y salvo exigidos por la institucién.
5. Haber presentado las pruebas de estado saber 11y saber TyT y saber pro para el nivel

correspondiente

ARTICULO 106°: La institucién otorgard en nombre de la reptblica de Colombia y por
autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, el titulo correspondiente a las personas
que culminen y aprueben la totalidad de los requisitos de un programa de pregrado o
postgrado que haya cursado en la institucion.

Articulo 1072, Acta De Graduacion: El acta de graduacion debera ser suscrita por el Rector,
el Vicerrector Académico y el secretario general; ademds debera contener:

Nombre y apellidos de la persona que recibe el titulo.

Nimero del documento de identidad.

Nombre de la institucién.

Titulo otorgado. -

Autorizacién legal en virtud de la cual la institucion confiere el titulo.

Trabajo de grado realizado, la calificacion y la distincidon si la obtuviera.

Fecha y nimero del acta de graduacion. 7

NG W

Articulo 108°. Diploma: Los diplomas que expide la institucién llevaran las firmas de las
directivas de la institucion. El texto del diploma debera incluir: S u

1. Nombre y apellidos de la persona que reciba el titulo. @J'
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Numero del documento de identidad.

Nombre de la institucion.

Titulo otorgado.

Autorizaci6n legal en virtud de la cual la institucion confiere al titulo.
Fecha, folio y niimero del registro del diploma en el libro correspondiente.
Firma del jefe de registro y control académico.

NS ke wN

Articulo 109°. Grados. La institucion celebrara grados solemnes y grados privados:

Grados Solemnes: Son los que se celebran en ceremonia especial con un nimero plural de
graduandos.

Grados Privados: Son los que se realizan a peticién de los interesados, con un numero
singular o plural de graduandos segun autorizacién del Consejo Académico y cuando por
determinadas circunstancias no se hayan podido graduar en acto solemne. Tendran un sobre
costo del veinticinco por ciento (25%) del valor de los derechos de grado.

Paragrafo. En todo caso para la realizacion de los grados debera expedirse un calendario con
las fechas establecidas para cada proceso que éste conlleva y la aprobacion previa del listado
de graduandos por parte del Consejo Académico.

Articulo 110°. Titulo Péstumo: El Consejo Académico podra otorgar “Titulo Péstumo” al
estudiante de que haya cursado completo el plan de estudios del programa y fallezca antes de
obtener su titulo profesional.

Articulo 111°. Duplicado del Diploma y/o Acta de Grado: La institucién expedira
duplicado de los diplomas de grado y/o actas de grado cuando los solicite el interesado y
cancele los derechos correspondientes. ‘

Paragrafo. En cada diploma y/o acta de grado que se expida por duplicado, se hara constar
en letra roja el nimero de la resolucién que autorizé su expedicién y la palabra duplicado.

Articulo 112°, Egresado. Adquieren esta calidad, los egresados de pregrado y postgrado que
han obtenido el titulo que corresponda al programa Académico que cursaron. Tienen la
posibilidad de elegir y ser elegidos para los diferentes Consejos y Comités que operan en la
institucién en los cuales esté prevista la participacién de egresadosy para la conformacién de
terna de los graduados para eleccién del rector de la institucion.

Capitulo XII - Solicitud de Certificados y Constancias

Articulo 113°. Certificados y Constancias: A peticién del interesado, la institucién podra
expedir certificados y/o constancias a sus estudiantes de educacién formal, no formal y
graduados, los cuales deberan ir refrendados por el funcionario lider de la oficina de Registro 7
Académico, donde seran expedidos. Los certificados y constancias que se pueden expedir bajo!

esta condicion son: (/Z\-, L
""L,l\\_
Certificado de estudios. i g
Certificado de terminacion de estudios.

Constancia de matricula.

Constancias de participacién en eventos académicos
Certificado sobre promedio obtenido por el estudiante.

Uik N
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6. Certificado de fechas de ingreso, retiro o egreso de la institucion.

7. Certificado de conducta y sobre la no existencia de sanciones disciplinarias

8. Certificado sobre la duracién de la carrera.

9. Certificado de diploma

10. Certificado en el que conste el nombre de la opcién de Grado y su calificacién.
11. Otros que determine el Consejo Académico.

Paragrafo 1. Cuando se trate de certificado de estudios, deben figurar en ellos
obligatoriamente, los nombres de las asignaturas, créditos académicos y calificaciones
definitivas obtenidas por el estudiante y deberén ser refrendados también porla Vicerrectoria
Académica

Paragrafo 2. Para la certificacién del promedio de calificaciones se tomaran todas las notas
definitivas de cada asignatura cursada.

Articulo 1149, Las certificaciones de participaciéon en eventos de apropiacién social de
conocimiento, diplomados y demds procesos de educacién no formal, serdn firmados por la
Vicerrectoria Académicay el lider de la respectiva area donde se proyectd y/o ejecuté, previo
registro en la Oficina de Registro Académico.

Capitulo XIII - Disposiciones Generales

Articulo 115°. Interpretacion y Reglamentacién: La interpretacién y aplicacién de las
disposiciones de este Reglamento Estudiantil corresponde al Consejo Académico, asi mismo
le corresponde la Reglamentacién de los demas aspectos contemplados en el presente
Reglamento.

Articulo 116°. Modificaciones: Cualquier modificacién parcial o total del presente
reglamento solo podra hacerse por parte del Consejo Directivo, de acuerdo a las normas
existentes para el efecto.

Articulo 1172. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la Periodo Académico A-2024 y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo del Consejo
Directivo No.002 de 2013 y los modificatorios de éste: Acuerdo No 005 de junio 18 de 2020,
Acuerdo No 002 de abril 12 de 2021 y el Acuerdo No 009 de septiembre 06 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Manizales a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil
veintitrés (2023).

{4 F \/ / . - ’
[ M o % z
_DIANA MARIA CARDONA GARCIiA ALBA LIBIA MARULA AOSPINA
Presidente Secretaria /20
£

—e— 36de36

Carrera 5 Mo, 6-30 Pensilvania - Catdas
rectoriz@iescinoc.edu.co Cel 3538516108 - 3136317382 MIT B30B02678-4



