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Revision al Reglamento Estudiantil IES CINOC

Convenciones:

Negrita sin resaltar: Se deja Igual

Resaltado Azul o letra azul: Se incorpora como nuevo
_ Pendiente por revisar

REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACTUAL IES CINOC

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO ESTUDIANTIL

Capitulo 1 - Del Campo de Aplicacion y de

los Objetivos

ARTICULO 1°: Addptese el Reglamento Estudiantil de
la Institucién de Educacion Superior Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas, redefinido por ciclos
propedéuticos, de acuerdo con las disposiciones de la
Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002, Resolucion No.
6453 de 2010 y el estatuto interno.

ARTICULO 1°. ADOPCION: Addptese el Reglamento Estudiantil de la
Institucion de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente
de Caldas — IES CINOC, redefinido por ciclos propedéuticos, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de
2002, Resolucion No. 6453 de 2010 y el Estatuto General.
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ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: Este
Reglamento Estudiantil se aplica en cualquiera de las
circunstancias derivadas de la relacidn de la institucion
- Estudiante en las modalidades y niveles de
formacion.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: Este Reglamento Estudiantil
se aplica en cualquiera de las circunstancias derivadas de la relacion
de la institucién - Estudiante en las modalidades y niveles de
formacion.

ARTCUO  -DEFINIGION  PROGRAMAS  ESPECIAES /0

ARTICULO 3°. OBJETIVOS: El Reglamento Estudiantil
para los estudiantes de pregrado y postgrado de la

ARTICULO ---°. OBIJETIVOS: El Reglamento Estudiantil para los
estudiantes de pregrado y postgrado de la Institucion de Educacion

-




NIT: 890.802.678-4

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania:
Carrera 5 # 6-30

Cel. 3136516109

E=RCON::)

rectoria@iescinoc.edu.co

Institucion de Educacidon Superior Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas, tiene como objetivos:

A. Regular las relaciones entre los estudiantes

con los diferentes estamentos de la
institucion.
Establecer requisitos de inscripcién, admision,
matricula, transferencias homologaciones y
reingresos; de la calidad del estudiante;
derechos y deberes; de las distinciones e
incentivos; del régimen disciplinario, y en
general de todos los aspectos académicos que
regulan el desenvolvimiento de los
estudiantes en la institucién.

w

Capitulo 2 - De los Requisitos de Inscripcién

y Admision

ARTICULO 4°. INSCRIPCION: la inscripcion es el acto
mediante el cual un aspirante solicita admision a un
programa académico ofrecido por la institucién. Toda
persona que se inscriba en cada programa de
pregrado o post grado debera pagar su inscripcion.
PARAGRAFO 1°: El cobro de inscripcién no se aplicard
cuando se trate de estudiantes con articulacién con
educacion Media.

PARAGRAFO 2°: Los estudiantes que tengan
continuidad en su formacidn por ciclos propedéuticos
o terminal, pagaran por una sola vez la inscripcidn en
la instituciéon. En caso de discontinuidad debera
cancelar la inscripcién para cada nuevo nivel.

Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas — IES CINOC,
tiene como objetivos:
A. Regular las relaciones entre los estudiantes con los diferentes
estamentos de la institucidn.
B. Establecer requisitos de inscripcién, admisidn, matricula,
transferencias homologaciones y reingresos; de la calidad del
estudiante; derechos y deberes; de las distinciones e

incentivos; del régimen disciplinario, y en general de todos los
aspectos académicos que regulan el desenvolvimiento de los
estudiantes en la institucion

ARTICULO 4°. INSCRIPCION: La inscripcién es el acto mediante el cual
un aspirante solicita admisidon a un programa académico ofrecido por
la institucién. Toda persona que se inscriba en cada programa de
pregrado o post grado debera pagar su inscripcion.

PARAGRAFO 1°: El cobro de inscripcién no se aplicara cuando se trate
de estudiantes con articulacién con educacion Media.

PARAGRAFO 2°: Los estudiantes que tengan continuidad en su
formacion por ciclos propedéuticos o terminal, pagaran por una sola
vez la inscripcidn en la institucion. En caso de discontinuidad debera
cancelar la inscripcidn para cada nuevo nivel.
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ARTICULO 5°.REQUISITOS: Pueden inscribirse en los
programas de educacion superior, quienes retnan los
siguientes requisitos:

PROGRAMAS DE PREGRADO TECNICOS TERMINALES
Y POR CICLOS PROPEDEUTICOS:

PROGRAMAS DE NIVEL TECNICO

A. Poseer titulo de bachiller o,

B. Haber cursado y aprobado la educacion basica
secundaria en su totalidad y ser mayor de 16
anos, (si no estan en el sistema educativo), o
Haber obtenido el certificado de actitud
profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

PROGRAMAS DE NIVEL TECNOLOGICO:

0

A. Diploma de bachiller
B. Diploma de técnico profesional
correspondiente al programa propedéutico en
el cual desea dar continuidad.
C. Haber presentado las pruebas de estado para
la educacion superior.
PROGRAMAS DE POSTGRADOS:
Poseer titulo Técnico profesional,
Profesional.

Tecndlogo o

ARTICULO ---°. REQUISITOS: Pueden inscribirse en los programas de
educacién superior, quienes rednan los siguientes requisitos:
PROGRAMAS TECNICOS
PROPEDEUTICOS:

PROGRAMAS DE NIVEL TECNICO

DE  PREGRADO POR  CICLOS

A. Poseer diploma y/o acta de grado de bachiller o,

B. Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria
en su totalidad y ser mayor de 16 afos, (si no estan en el
sistema educativo), o

C. Haber obtenido el certificado de aptitud profesional (CAP)
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

PROGRAMAS DEL NIVEL TECNOLOGICO:

A. Poseer diploma y/o acta de grado de bachiller

B. Poseer diploma y/o acta de técnico profesional
correspondiente al programa propedéutico en el cual
desea dar continuidad,

C. Haber presentado las pruebas saber para Técnicos y
Tecndlogos (Pruebas saber TyT)

PROGRAMAS DE POSTGRADOS:

Poseer diploma y/o acta de grado de Técnico Profesional, Tecnélogo o
Profesional.
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ARTICULO 6°. ADMISION: Una vez cumplidos los
requisitos de inscripcién, los aspirantes se someteran
a los procesos de admisién determinados previamente
para cada programa técnico de pregrado y postgrado.

PARAGRAFO: A los estudiantes de otras instituciones
de educacidn superior diferentes a esta, que desean
continuar con su siguiente nivel propedéutico en la
institucion, se les harad estudio de homologacién,
segln lo contemplado en el presente Reglamento
Estudiantil.

ARTICULO ---°. ADMISION: Una vez cumplidos los requisitos de
inscripcion, los aspirantes se someteran a los procesos de admisién
determinados previamente para cada programa de pregrado vy
postgrado.

PARAGRAFO: A los estudiantes de otras instituciones de educacién
superior diferentes a esta, que desean continuar con su siguiente
nivel propedéutico en la institucién, se les hard estudio de
homologacion, validacion y/o suficiencia, segiin lo contemplado en el
presente Reglamento Estudiantil.

Capitulo 3 - De las Matriculas

ARTICULO 7°. CONCEPTO: La matricula es un acto
voluntario en donde el aspirante adquiere la calidad
de estudiante, quien al firmar la respectiva matricula
se compromete a cumplir con los estatutos,
reglamentos y demas disposiciones vigentes en la
institucion y esta se compromete a brindarle al
estudiante una formacion integral. Este acto presenta
dos procesos de saber: Matricula Académica vy
Matricula Financiera. Ambas deberdan realizarse dentro
de los plazos establecidos en el calendario académico.

ARTICULO ---°. CONCEPTO: La matricula es un acto voluntario en
donde el aspirante adquiere la calidad de estudiante, quien al aceptar
la respectiva matricula se compromete a cumplir con los estatutos,
reglamentos y demas disposiciones vigentes en la institucion y esta se
compromete a brindarle al estudiante una formacién integral, . Este
acto presenta dos procesos de saber: Matricula Académica y
Matricula Financiera. Ambas deberdn realizarse dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico.

ARTICULO 8°. MATRICULA ACADEMICA: La matricula
académica es el acto por el cual el estudiante inscribe
oportunamente, las asignaturas o mddulos que va a
cursar segun el sistema de créditos académicos, en el
periodo respectivo.

ARTICULO ---°. MATRICULA ACADEMICA: La matricula académica es
el acto por el cual el estudiante inscribe oportunamente, las
asignaturas o médulos que va a cursar segun el sistema de créditos
académicos, en el periodo respectivo.

PARAGRAFO:
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deberdn matricular en cada periodo las asignaturas a cursar y a
homologar y las notas se asentardn una vez culminen su proceso de la
media.

ARTICULO 9°. MATRICULA FINANCIERA: La matricula
financiera es el acto mediante el cual el aspirante
admitido, adquiere el compromiso de pagar su
matricula académica, de acuerdo a las normas y
sistema de financiacidén que ofrezca la institucién. Para
matricularse a un nuevo semestre deberd estar a pazy
salvo con el semestre anterior.

ARTICULO ---°. MATRICULA FINANCIERA: La matricula financiera es el
acto mediante el cual el aspirante admitido, paga o adquiere el
compromiso de pagar su matricula académica, de acuerdo con las
normas que contempla la institucién. Para matricularse a un nuevo
semestre debera estar a paz y salvo con el semestre anterior.

La institucion realizara convenios con entidades financiadoras de
educacion superior para facilitar la financiacion de la matricula a los
estudiantes

ARTICULO 10°. VALOR DE LA MATRICULA DE
PREGRADO: El estudiante debera cancelar por cada
crédito a cursar el costo de dividir el valor de la
matricula fijado por el consejo directivo entre
dieciocho (18), que corresponde al mayor nimero de
créditos por periodo académico.

PARAGRAFO 1°: Para los estudiantes que estén
cursando los grados décimo y undécimo (10°y 11°) de
bachillerato, el valor de base de la matricula sera el
cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma, en
virtud de estar cursando ambos estudios
paralelamente. Dicho valor se les aplicara a estos
estudiantes hasta finalizar su carrera, siempre y
cuando tenga continuidad académica con el programa
terminal o programa por ciclos propedéuticos.
PARAGRAFO 2°: Cada estudiante debera matricular el
numero de créditos establecidos por cada asignatura o
modulo.

ARTICULO ---°. VALOR DE LA MATRICULA DE PREGRADO: El Valor de
la matricula para cada estudiante sera el resultante de multiplicar el
el nimero de créditos a cursar por el valor de cada crédito académico,
segun lo fijado por la institucion para el periodo respectivo.

El valor de la matricula de Programas Especiales, y/o de Articulacién,
seran los establecidos, segln cada convenio.

PARAGRAFO 1°: Para los estudiantes que estén cursando los grados
décimo y undécimo (10° y 11°) de bachillerato, el valor de base de la
matricula sera el cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma, en
virtud de su aspiracion a la doble titulacién. Dicho valor se les aplicara
a estos estudiantes hasta finalizar su carrera, siempre y cuando tenga
continuidad académica con el programa terminal o programa por
ciclos propedéuticos (Retirar todo el paragrafo).

PARAGRAFO 2°: Cada estudiante deberd matricular el nimero de
créditos establecidos por cada asignatura o mdédulo.
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PARAGRAFO 3¢:

ARTICULO 11°. MATRICULA DE ASIGNATURAS O
MODULOS OPTATIVOS: Todo estudiante regular que
haya aprobado todas las asignaturas o maoddulos
matriculados en el semestre inmediatamente anterior
y tengan un promedio superior o igual a tres punto
ocho (3.8), podrd optar por cursar una asignatura o
modulo adicional, no mayor a (4) créditos, de las que
se ofrezcan en los diversos programas siempre que
exista la oferta, el cupo y no se cruce con los horarios,
sin que ello implique un costo adicional en el pago de
la matricula; este caso de denominara asignatura o
modulo bajo la figura optativa.

ARTICULO ----°. MATRICULA DE ASIGNATURAS O MODULOS
OPTATIVOS: Todo estudiante regular podrd optar por cursar una
asignatura o médulo adicional, no mayor a (4) créditos, de las que se
ofrezcan en los diversos programas siempre que exista la oferta, el
cupo y no se cruce con los horarios, sin que ello implique un costo
adicional en el pago de la matricula; este caso se denominara
asignatura o médulo bajo la figura optativa.

ARTiCULO 12°, VALOR MATRICULAS
EXTRAORDINARIAS: Los estudiantes, que se
matriculen en una fecha posterior a las matriculas
ordinarias, deberan pagar el cinco por ciento (5%) del
valor de la matricula ordinaria, como sobre costo por
matricula extraordinaria.

ARTICULO ---°. VALOR MATRICULAS EXTRAORDINARIAS: Los
estudiantes, que se matriculen en una fecha posterior a las matriculas

ordinarias, deberan pagar el _ del valor de la

matricula ordinaria, como sobre costo por matricula extraordinaria.

ARTICULO 13°. VALOR MATRICULA MODALIDADES
TRABAJOS DE GRADO: Todo estudiante, cualquiera
gue sea su modalidad de trabajo de grado a excepcidn
de la opcién de curso de profundizacion, el cual tendra
un valor diferente, deberd pagar el valor de dos (2)
créditos académicos.

PARAGRAFO: Transcurrido un afio después de haber
matriculado su trabajo de grado y no haber culminado
satisfactoriamente, el estudiante debera seguir

ARTICULO ---°. VALOR MATRICULA MODALIDADES TRABAJOS DE
GRADO: Todo estudiante deberda matricular su opcién de grado,
pagando para ello el valor de dos (2) créditos académicos, con
excepcién de las opciones de grado de diplomado, la cual tendra un
valor diferente, y asignaturas propedéuticas, cuyo valor
corresponderd al nimero de créditos que éstas contengan.
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cancelando semestralmente el valor correspondiente a
dos (2) créditos académicos hasta que se cumpla con
todos los requisitos académicos del grado.

PARAGRAFO:

ARTICULO 14°. REQUISITOS: Al momento de
matricularse académicamente el aspirante de
pregrado y postgrado, debe presentar los siguientes
documentos:
NIVEL TECNICO

A. Presentar recibo de inscripcion.

B. Fotocopia del diploma de la basica secundaria
o del diploma de bachiller o acta de grado; o
su equivalente para estudiantes de otros
paises; o el CAP del SENA.
Registro civil de nacimiento.
Fotocopia del documento de identidad.
Dos fotos tamafos cedula.
Recibo de pago de matricula.
PARAGRAFO: La libreta militar es requisito para
graduarse.
NIVEL TECNOLOGICO:

A. Recibo de pago de la inscripcion (para los
estudiantes provenientes de otras IES vy
egresados por ciclos  propedéuticos,
terminales de la institucidn, que no vengan en
continuidad).

B. Registro civil de nacimiento.

mmoo

C. Fotocopia de diploma de bachiller.

D. Fotocopia de Diploma o Acta de Grado de
Nivel Técnico.

E. Dos fotos tamario cedula.

F. Recibo de pago de matricula.

G. Fotocopia del documento de identidad.

H. Fotocopia de la libreta militar.

ARTICULO ----°. REQUISITOS: Al momento de matricularse
académicamente el aspirante de pregrado y postgrado, debe
presentar los siguientes documentos:

NIVEL TECNICO
A. Diligenciar encuesta de caracterizacion
B. Presentar recibo de inscripcion.
C. Fotocopia del diploma y/o acta de grado vy,

D. Fotocopia del documento de identidad.
E. Una fotos tamafio cédula.
F. Recibo de pago de matricula.

NIVEL TECNOLOGICO:

A. Recibo de pago de la inscripcion (para los estudiantes
provenientes de otras IES y egresados de la institucién, que
no vengan en continuidad).

Fotocopia de Diploma y/o acta de grado de Nivel Técnico
Una foto tamafio cédula.
Recibo de pago de matricula.
E. Fotocopia del documento de identidad.
POSGRADO:
A. Fotocopia del diploma y/o acta de grado de pregrado de
acuerdo al nivel de posgrado cursar.
B. Recibo de pago de inscripcién.

cowm
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POSGRADO:

A. Fotocopia del Diploma o Acta de grado de
pregrado de acuerdo al nivel de posgrado
cursar.

Recibo de pago de inscripcion.

Registro civil de nacimiento.

Dos fotos tamanfo cedula.

Recibo de pago de la matricula.
Fotocopia del documento de identidad.

Mmoo w

C. Una foto tamafio cédula.
D. Recibo de pago de la matricula.
E. Fotocopia del documento de identidad.

ARTICULO 15°: Los estudiantes que hayan cursado
asignaturas o moddulos en el periodo académico
inmediatamente anterior, para matricularse deben
presentar los siguientes documentos:
A. Recibo de pago expedido por la pagadora o
recibo de consignacion.
B. Paz y Salvo de las dependencias de la
institucion.
C. Formato de inscripcion de asignaturas o
modulos.

ARTICULO ---°: Los estudiantes que hayan cursado asignaturas o
modulos en el periodo académico inmediatamente anterior, para
matricularse deben presentar los siguientes documentos:

A. Recibo de consignacién.

B. Pazy Salvo de las dependencias de la institucion.

C. Formato de inscripcién de asignaturas o médulos.

ARTICULO 16°: Los estudiantes antiguos que no

cursaron asignaturas o moddulos en el periodo
académico inmediatamente anterior, para
matricularse  deben presentar los siguientes
documentos:

A. Comunicacién del Vicerrector Académico en el
que autoriza el reingreso, cuando se trate de
caso en que haya cambiado el plan de
estudios.

B. Los demds que contempla el articulo anterior.

ARTICULO ----- °: Los estudiantes antiguos que no cursaron asignaturas
o0 moddulos en el periodo académico inmediatamente anterior, para
matricularse, deben presentar los siguientes documentos:

A. Comunicacion de la Vicerrectoria Académica en el que
autoriza el reingreso, cuando se trate de caso en que haya
cambiado el plan de estudios.

B. Los demas que contempla el articulo anterior
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ARTICULO 17°. MATRICULA NULA: Cuando la
institucion detecte irregularidad en los procedimientos
establecidos para la formulacién de la matricula por
parte del estudiante se declarard como matricula nula.
De ninguna manera podrdn ser reconocidas las
asignaturas o moddulos que hayan sido cursados y
aprobados durante el periodo transcurrido entre la
matricula no valida y el momento en que se detecte la
irregularidad.

Se considera matricula nula en los siguientes casos:

A. Quien ingrese a la institucion sin tener derecho a
ello segin lo estipulado en este reglamento
estudiantil y en las demas normas vigentes.

B. Cuando se presente fraude en los documentos
requeridos en la matricula.

ARTICULO ----°. MATRICULA NULA: Cuando la institucién detecte
irregularidad en los procedimientos establecidos para la formulaciéon
de la matricula por parte del estudiante se declarard como matricula
nula.

De ninguna manera podrdn ser reconocidas las asignaturas o médulos

qgue hayan sido cursados y aprobados durante el periodo transcurrido

entre la matricula no védlida y el momento en que se detecte la
irregularidad.

Se considera matricula nula en los siguientes casos:

A. Quien ingrese a la institucién sin tener derecho a ello segin lo
estipulado en este reglamento estudiantil y en las demas normas
vigentes.

B. Cuando se presente fraude en los documentos requeridos en la
matricula.

ARTICULO 18°. CANCELACION DE LA MATRICULA: Este
hecho puede darse por parte del estudiante en
cualquier momento y deberd constar por escrito.

La institucion podrd cancelar por un periodo
académico o definitivamente en cualquier momento la
matricula al estudiante, previo estudio del Vicerrector
Académico y ratificacién del Consejo Académico:

1. CANCELACION CON POSIBILIDAD DE
REINGRESO: Consiste en la suspensién de
estudios en el transcurso del periodo
académico correspondiente por
incumplimiento de los deberes y obligaciones
contraidas en el presente Reglamento
Estudiantil. Dicha suspensidon se presentara
cuando se haya impuesto una sancién
académica o disciplinaria en forma temporal
gue conlleve a dicha suspension.

ARTICULO ---°. CANCELACION DE LA MATRICULA: Este hecho puede
darse por parte del estudiante en cualquier momento y deberd
constar por escrito.

La institucion podra cancelar por un periodo académico o
definitivamente en cualquier momento la matricula al estudiante,
previo estudio del Vicerrector Académico vy ratificacion del Consejo
Académico:

1. CANCELACION CON POSIBILIDAD DE REINGRESO: Consiste en
la suspension de estudios en el transcurso del periodo
académico correspondiente por incumplimiento de los
deberes y obligaciones contraidas en el presente Reglamento
Estudiantil. Dicha suspension se presentard cuando se haya
impuesto una sancion académica o disciplinaria en forma
temporal que conlleva dicha suspension.

2. CANCELACION DEFINITIVA SIN DERECHO A REINGRESO:
Dicha cancelacién por la ocurrencia de:
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2. CANCELACION DEFINITIVA SIN DERECHO A
REINGRESO: Dicha cancelacién por la
ocurrencia de:

A. Por la comisidon de actos violentos o
atentados graves a los miembros de la
institucion y bienes muebles e inmuebles
dentro y fuera de la misma.

B. Por fraude comprobado en Ia
documentacion  requerida para la
admision a la institucion.

C. Por faltas o fallas detectadas en el
cumplimiento del reglamento estudiantil
de conformidad con el régimen
disciplinario.

PARAGRAFO 1°: En ningln caso de cancelacién o
suspension de la matricula por parte de la institucion,
se devolveran los derechos pagados por tal concepto y
se obliga al estudiante a cancelar lo adeudado a esta.
PARAGRAFO 2°: Cuando la cancelacién de la matricula
sea por parte del estudiante, una vez transcurrido el
veinticinco por ciento (25%) del desarrollo del
programa académico deberd pagar la totalidad del
saldo de la matricula. Transcurrido menos del
veinticinco por ciento (25%) del semestre, la
institucion reembolsara el cincuenta por ciento (50%)
del valor de la matricula pagada.

A. Por la comisiéon de actos violentos o atentados graves a los
miembros de la instituciéon y bienes muebles e inmuebles
dentro y fuera de la misma.

B. Por fraude comprobado en la documentacidn requerida para
la admisidn a la institucion.

C. Por faltas o fallas detectadas en el cumplimiento del
reglamento estudiantil de conformidad con el régimen
disciplinario.

PARAGRAFO 1°: En ningln caso de cancelacién o suspensién de la
matricula por parte de la institucién, se devolveran los derechos
pagados por tal concepto y se obliga al estudiante a cancelar lo
adeudado a esta.

Capitulo 4 - Transferencias Homologaciones

y Reingreso

ARTICULO 19°. DE LAS TRANSFERENCIAS: Es el
proceso por el cual un estudiante de una institucion
con el cual se tenga convenio, solicita transferencia a

ARTICULO ------ °. DE LAS TRANSFERENCIAS: Es el proceso por el cual
un estudiante de una IES, solicita transferencia a uno de los
programas que desarrolla la CINOC, o de igual manera un estudiante
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uno de los programas que desarrolla la institucién o de
igual manera un estudiante de la institucidn dentro de
los programas que la misma oferta. La institucion
considera los siguientes casos de transferencia:
A. De otra IES a la institucién de programa no
formal o formal a programa formal.
B. Dentro de la institucién de un programa
formal o no formal a otro, o de educacién para
el desarrollo humano y el trabajo o viceversa.

de esta dentro de los programas que la misma oferta. La institucion
considera los siguientes casos de transferencia:

A.

B.

De otra IES a la institucién de programa no formal o formal a
programa formal.

Dentro de la Institucidon de un programa formal o no formal a
otro, o de educacién para el desarrollo humano y el trabajo o
viceversa.

ARTICULO 20°. HOMOLOGACION: Para efectos de
homologaciones el Vicerrector Académico atenderd
los siguientes criterios generales:

A. Concepto: Se entiende por homologacion de
una asignatura o modulo, el acto
académico-administrativo mediante al cual se
acepta la equivalencia de los créditos cursados
y aprobados en otra Institucién de Educacion
Superior o en otro programa formal o no
formal, o de educacion para el desarrollo
humano y el trabajo y los programas de la
institucion, cuyos objetivos, contenidos e
intensidad horaria sean similares a los de las
asignaturas o modulos por homologar. En todo
caso los créditos certificados solo aplicaran
para la homologacién de una unica asignatura
o modulo.

B. Previo concepto de los docentes del drea que
se deleguen para tal fin, sera la Vicerrectoria
Académica la encargada de aprobar las
asignaturas, modulos o competencias
aprobadas y certificadas cuyos objetivos,
contenido e intensidad sean similares a los

ARTICULO --°. HOMOLOGACION: Para efectos de homologaciones el
Vicerrector Académico atendera los siguientes criterios generales:

A.

Concepto: Se entiende por homologacion de una asignatura o
modulo, el acto académico- administrativo mediante al cual
se acepta la equivalencia de los créditos cursados vy
aprobados en otra Institucién de Educacidn Superior o en
otro programa formal o no formal, o de educacién para el
desarrollo humano y el trabajo y los programas de la
institucion, cuyos objetivos, contenidos e intensidad horaria
sean similares a los de las asignaturas o moddulos por
homologar. En todo caso los créditos certificados sdlo
aplicaran para la homologacién de una Unica asignatura o
modulo.

Previo concepto de los docentes del area que se deleguen
para tal fin, serd la Vicerrectoria Académica, la encargada de
aprobar las asignaturas, médulos o competencias aprobadas y
certificadas cuyos objetivos, contenido e intensidad sean
similares a los programas de la respectiva institucion de
Educacion Superior.

La Vicerrectoria Académica podra homologar las asignaturas
o0 médulos aun cuando sean en distinta denominacién, pero
los objetivos, contenidos e intensidades similares a los de los
programas de la respectiva institucion.
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programas de la respectiva instituciéon de
Educacion Superior.

La Vicerrectoria Académica podrd homologar
las asignaturas o modulos aun cuando sean en
distinta denominacidon pero los objetivos,
contenidos e intensidades similares a los de
los programas de la respectiva institucion.

La Vicerrectoria Académica enviara el
respectivo concepto vy autorizacién de
homologacién a las dependencias
correspondientes.

La calificacion de homologacién sera igual a la
calificaciéon certificada de la aprobacién de la
asignatura o modulo en la entidad donde
curso y aprobd y causara el pago de los
derechos en la cuantia que determine la
autoridad competente.

PARAGRAFO: Cuando el estudiante que viene de otras
IES, solo podra homologar hasta un treinta por ciento
(30%) de las asignaturas o moddulos del Plan de
Estudios del Programa al cual va a ingresar.

Q]

o

m

D. La Vicerrectoria Académica enviard el respectivo concepto y
autorizacién de homologacion a las dependencias

correspondientes.

E. La calificacion de homologacion sera igual a la calificacion
certificada de la aprobacién de la asignatura o mddulo en la
entidad donde cursé y aprobd y causard el pago de los
derechos en
competente.

la cuantia que determine la autoridad

ARTICULO 21°. HOMOLOGACION Y VALIDACION CON
LA MEDIA TECNICA: Segun lo expresado en la Ley 749
de 2002, la institucion fijara los criterios que permitan
la homologacién o validacion de competencias y de
contenidos curriculares a quienes hayan cursado
estudios de educacion media en colegios técnicos
teniendo en cuenta el reconocimiento de los titulos
otorgados por las instituciones del sistema. Esta
homologacién se hard con instituciones educativas
cuya modalidad media técnica sea similar con algin
programa de formacidon técnica profesional, y se

ARTICULO  ----- °. HOMOLOGACION Y VALIDACION:
expresado en la Ley 749 de 2002,

Segun lo

a institucién fijara los
criterios que permitan la homologacién o validacién de competencias
y de contenidos curriculares a quienes hayan o estén cursado estudios
de educacién media, teniendo en cuenta el reconocimiento de los
titulos otorgados por las instituciones del sistema. Esta homologacion
se hard con instituciones educativas cuya modalidad se asimile con
algun programa de formacion técnica profesional, y se realizara con
base en un encuentro académico y curricular entre las instituciones
involucradas.
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realizard con base en un encuentro académico y
curricular entre las instituciones involucradas.

ARTICULO 22°. DEL REINGRESO: Es el proceso
mediante el cual la institucidon aprueba el reingreso de
aquella persona que estuvo matriculada en un
programa de la entidad y suspendié sus estudios por
lo menos un periodo académico.

ARTICULO ------- °. DEL REINGRESO: Es el proceso mediante el cual la
Institucion aprueba el reingreso de aquella persona que estuvo
matriculada en un programa de la entidad y suspendié sus estudios
por lo menos un periodo académico.

ARTICULO 23°: Los reingresos se rigen por las
siguientes normas generales:

A. Si durante el tiempo de suspensién de
estudios hubiera cambio del plan de estudios,
el estudiante debera acogerse a nuevo plan de
estudios.

B. Si el estudiante se retird en primer periodo del
programa académico, sin culminacién del
mismo debe someterse a los tramites que
cumplen los aspirantes a primer ingreso.

C. El Estudiante debe dirigir solicitud escrita a la
oficina del Registro Académico quien lo
autorizara o negara, previa justificacion.

PARAGRAFO: La Institucién no adquiere ningun
compromiso de aceptar el reingreso de un estudiante
por el simple hecho de solicitarlo.

ARTICULO ----°: Los reingresos se rigen por las siguientes normas
generales:

A. Si durante el tiempo de suspensién de estudios hubiera
cambio del plan de estudios, el estudiante debera acogerse a
un nuevo plan de estudios.

B. Si el estudiante se retird6 en primer periodo del programa
académico, sin culminacion del mismo debe someterse a los
tramites que cumplen los aspirantes a primer ingreso.

C. El Estudiante debe dirigir solicitud escrita al Consejo
Académico quien lo autorizara o negarad, previa justificacion.




NIT: 890.802.678-4

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania:
Carrera 5 # 6-30

Cel. 3136516109

[ ERON::)

rectoria@iescinoc.edu.co

ARTICULO 24°. APELACION: En caso de negativa del
vicerrector académico para las solicitudes de
transferencias, homologaciones vy reingresos, el
aspirante podra apelar ante el Concejo Académico la
decision.

ARTICULO ----°. APELACION: En caso de negativa de las solicitudes de
transferencias, homologaciones y reingresos, el aspirante podra
apelar ante el Consejo Académico la decision.

Capitulo 5 - Calidad y Categorias de
Estudiantes

ARTICULO 25°. ESTUDIANTE REGULAR: La calidad de
estudiante regular se adquiere mediante el acto
voluntario de matricula de un minimo de diez (10)
créditos académicos por periodo de un numero
inferior siempre que corresponda a la culminacién de
un plan de estudios en un programa académico de
pregrado y postgrado ofrecido por la institucién. La
matricula da derecho a cursar el programa de

formacion previsto para el periodo académico
respectivo. Para los efectos de identificacion del
periodo matriculado, se entenderda que estd

matriculado en el periodo en el cual cursa el mayor
numero de créditos.

PARAGRAFO: Se considera igualmente como
estudiante regular, la persona que haya culminado su
plan de estudios y haya inscrito y matriculado su
opcion de grado, sea cual fuera la modalidad escogida
ofrecida por la Institucion, en cada periodo durante el
tiempo que dure el ejercicio o desarrollo del mismo.

ARTICULO -----°.
regular se adquiere mediante el acto voluntario de matricula de un

ESTUDIANTE REGULAR: La calidad de estudiante

por periodo o de un nimero
inferior siempre que corresponda a la culminacién de un plan de
estudios en un programa académico de pregrado y postgrado
ofrecido por la institucion. La matricula da derecho a cursar el
programa de formacion previsto para el periodo académico
respectivo. Para los efectos de identificacién del periodo matriculado,
se entenderd que estd matriculado en el periodo en el cual cursa el
mayor nimero de créditos.

PARAGRAFO: Se considera igualmente como estudiante regular, la
persona que haya inscrito y matriculado su opcién de grado, sea cual
fuera la modalidad escogida ofrecida por la Institucidon, en cada
periodo durante el tiempo que dure el ejercicio o desarrollo del
mismo.
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ARTICULO 26°.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE

ESTUDIANTE: La calidad de estudiante se termina o se
pierde cuando:

A.

w

9]

Se haya culminado todo el plan de estudios
del programa y no se haya matriculado una
opcion de trabajo de grado.

Cuando habiendo transcurrido un periodo
superior a un afio desde la matricula de su
opcion de trabajo de grado, no se haya
realizado renovacion de la matricula.

Se haya perdido el derecho a permanecer en
la institucion por sancion disciplinaria, de
acuerdo con lo estipulado es este Reglamento
Estudiantil, en el Estatuto Interno y demads
normas legales.

Cuando se haya cancelado la matricula por
incumplimiento de las obligaciones contraidas
entre las partes, de conformidad con las
reglamentaciones vigentes.

Cuando por prescripcion médica vy/o
psicolégica se considere inconveniente la
permanencia del alumno en la institucidn.

ARTICULO ----- °. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: La calidad
de estudiante se termina o se pierde cuando:
A. Se haya culminado todo el plan de estudios del programa y no

B.

C.

se haya matriculado una opcién de trabajo de grado.

Cuando habiendo transcurrido un periodo superior a un afio
desde la matricula de su opcién de trabajo de grado, no se
haya realizado renovacién de la matricula.

Se haya perdido el derecho a permanecer en la institucién por
sancion disciplinaria, de acuerdo con lo estipulado es este
Reglamento Estudiantil, en el Estatuto Interno y demas
normas legales.

Cuando se haya cancelado la matricula por incumplimiento de
las obligaciones contraidas entre las partes, de conformidad
con las reglamentaciones vigentes.

Cuando por prescripcién médica y/o psicoldgica se considere
inconveniente la permanencia del alumno en la institucion.

ARTICULO 27°. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES: Para
todos los efectos la institucidon tendra las siguientes
categorias de estudiantes:

A.
B.
C.

Estudiante de pregrado

Estudiante de postgrado

Estudiantes de Programas de Educacion Para
el Trabajo y el Desarrollo humano

ARTICULO ----°. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES: Para todos los efectos
la institucidn tendra las siguientes categorias de estudiantes:

A- Estudiante de pregrado: Pertenecen a esta categoria los

estudiantes matriculados en cualquiera de los programas de
pregrado, ofrecidos por la institucion.
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A. Estudiante de Pregrado: Pertenecen a esta

(e]

categoria los estudiantes matriculados en
cualquiera de los programas de pregrado,
ofrecidos por la institucion.

Estudiante de postgrado: Pertenecen a esta
categoria los estudiantes matriculados en
programas de especializacion ofrecidos por la
institucion.

Estudiantes de Programas para el Trabajo y el
Desarrollo Humano: comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural que se
fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un
Proyecto Educativo Institucional, y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la
educacién formal. Se encuentran es esta
categoria:

1. Estudiantes de Educacion no Formal:
La educacién no formal es la que se
ofrece con el objeto de completar,
actualizar, suplir conocimientos vy
formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecién al sistema de
niveles de grados establecidos en el
art. 11 de la Ley 115 de 1994(Art. 36
Ley 115 de 1994).

2. Estudiante de Educacion Informal: Se
considera educacién informal todo
conocimiento libre y
espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades,
medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos

B- Estudiante de postgrado: Pertenecen a esta categoria los

estudiantes matriculados en programas de especializacion
ofrecidos por la institucion.

Estudiantes de Educaciéon no Formal: La educacién no formal
es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles de grados
establecidos en el art. Articulo 11 de la Ley 115 de 1994 (Art.
36 Ley 115 de 1994).
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sociales y otros no estructurados.(Art
43 Ley 115 de 1994)

Capitulo 6 - De los Derechos y Deberes de

los Estudiantes

Capitulo 5 - De los Derechos y Deberes de los

Estudiantes

ARTUCULO 28°. COMPROMISO ESTUDIANTIL: El
estudiante como miembro de la comunidad, se
compromete a actuar, en desarrollo de sus actividades
académicas e institucionales en beneficio de su
desarrollo personal y profesional, en funcién del
mejoramiento de la comunidad en general, en pro del
cumplimiento de la misiéon y el respeto a los principios
de la institucién.

ARTICULO ----- °. COMPROMISO ESTUDIANTIL: El estudiante como
miembro de la comunidad, se compromete a actuar, en desarrollo de
sus actividades académicas e institucionales en beneficio de su
desarrollo personal y profesional, en funcién del mejoramiento de la
comunidad en general, en pro del cumplimiento de la mision y el
respeto a los principios de la institucién.

ARTICULO 29°. DERECHOS: Ademas de los enunciados
en el estatuto interno de La institucion y en otras
normas legales, son derechos de los estudiantes:

A. Recibir formacion integral conforme con los
principios, los objetivos, el perfil del
estudiante y el perfil profesional establecido
para cada programa.

B. Recibir tratamiento respetuoso por parte de
los docentes, directivos, compafieros y demas
miembros de la institucién.

C. Expresar, discutir e intercambiar libremente
sus ideas y conocimiento dentro del respeto a
la opinidn ajena.

D. Ser oido, asistido y asesorado por directivos y
docentes y ser atendido en descargos segun el
debido proceso.

E. Participar y representar a la institucién en las
diversas actividades académicas,

ARTICULO ------ °. DERECHOS: Ademds de los enunciados en el
Estatuto General de La Institucién y en otras normas legales, son
derechos de los estudiantes:

A. Recibir formacidn integral conforme con los principios, los
objetivos, perfil de egreso establecido para cada programa.

B. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los docentes,
directivos, comparfieros y demds miembros de la institucion.

C. Expresar, discutir e intercambiar libremente sus ideas vy
conocimiento dentro del respeto a la opinién ajena.

D. Ser oido, asistido y asesorado por directivos y docentes y ser
atendido en descargos segln el debido proceso.

E. Participar y representar a la institucion en las diversas
actividades académicas, investigativas, de proyeccion social,
de internacionalizacién, culturales, sociales, deportivas,
recreativas, y de integracion, cuando se rednan los requisitos
exigidos para cada una.

F. Asociarse para fines que no vayan en contra de los principios
y las normas que rigen de la institucidn.
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investigativas, de internacionalizacion,
culturales, sociales, deportivas, recreativas, y
de integracion, cuando se reunan los
requisitos exigidos para cada una.

Asociarse para fines que no vayan en contra
de la moral, las leyes y normas que rigen de la
institucion.

Hacer uso de las instalaciones, documentos,
materiales y bienes muebles e inmuebles de la
institucion, de conformidad con las normas
dadas por las directivas.

Presentar por escrito solicitudes y reclamos de
orden académico y disciplinario, siempre y
cuando se siga el conducto regular y recibir
respuesta a las mismas.

Revisar constatar las evaluaciones académicas
con sus docentes.

Conocer oportunamente y en los plazos
establecidos los resultados de las evaluaciones
y ganadores de Matricula de Honor.

Conocer y utilizar los servicios de bienestar
institucional ofrecidos de acuerdo con las
normas que lo regulen.

Exigir el mantenimiento de un alto nivel
académico acorde al plan de estudios.

Recibir distinciones y estimulos que otorga la
institucion.

Ser identificado oportunamente con el
respectivo carnet estudiantil.

Elegir para los cuerpos colegiados en los
cuales tenga representacion el estudiantado,
esto se aplica Unicamente para estudiantes
regulares y en opcion de grado.

Ser elegido para los cuerpos colegiados en los
cuales tenga representacion el estudiantado.

=

Hacer uso de las instalaciones, documentos, materiales y
bienes muebles e inmuebles de la institucion, de conformidad
con las normas dadas por las directivas.

Presentar por escrito solicitudes y reclamos de orden
académico vy disciplinario, siempre y cuando se siga el
conducto regular y recibir respuesta a las mismas.

Conocer oportunamente y en los plazos establecidos los
resultados de las evaluaciones y ganadores de Matricula de
Honor.

Conocer vy utilizar los servicios de bienestar institucional
ofrecidos de acuerdo con las normas que lo regulen.

Exigir el mantenimiento de un alto nivel académico acorde al
plan de estudios.

Recibir distinciones y estimulos que otorga la institucion.

. Ser identificado oportunamente con el respectivo carnet

estudiantil o documento fisico o virtual validado por la
institucion

Elegir para los cuerpos colegiados en los cuales tenga
representacion el estudiantado, esto se aplica Unicamente
para estudiantes regulares con matricula o inscripcién de
opcion de grado vigente.

Ser elegido para los cuerpos colegiados en los cuales tenga
representacion el estudiantado. Esto se aplica Unicamente
para estudiantes regulares con matricula o inscripcién de
opcion de grado vigente.

Participar en los procesos electorales de los estudiantes, para
eleccidon de terna del rector de la institucién, esto se aplica
Unicamente para estudiantes regulares con matricula o
inscripcion de opcién de grado vigente.

Al iniciar cada periodo académico, el docente responsable de
la asignatura o mddulo dard a conocer a los estudiantes el
contenido programatico y conciliard por escrito el respectivo

Acuerdo Pedagdgico con cada grupo de estudiantes, .
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Esto se aplica Unicamente para estudiantes
regulares.

Participar en los procesos electorales de los
estudiantes, para eleccién de terna del rector
de la institucién, esto se aplica Unicamente
para estudiantes regulares, y en opcion de
trabajo de grado.

Al iniciar cada periodo académico, el docente
responsable de la asignatura o modulo dara a
conocer a los estudiantes en contenido
programatico y conciliara por escrito el
respectivo Acuerdo Pedagdgico con cada
grupo de estudiantes, el cual deberd ser
remitido a la Vicerrectoria Académica. Para los
estudiantes del Modelo Universidad en el
Campo se deberan acoger al formato con los
criterios de evaluacién para el modelo escuela
nueva dimensionado al educacién superior o
aquel que lo modifique o reemplace

Todo estudiante tiene derecho a conocer el
resultado de las evaluaciones y a su respectiva
revision y constatacion con el docente
responsable de la asignatura o modulo, dentro
de los cinco dias calendario siete (7) dias
habiles siguientes a la presentacién de las
mismas.

Recibir apoyo asistencial y econdémico
institucional para la  asistencia y/o
participacién a eventos en los que se
participen en representacién de la IES CINOC
Ser informado a través de la pagina web de la
institucion de los planes, programas,
proyectos, reglamentos, estatutos y demds
normas aplicables a los estudiantes

Todo estudiante tiene derecho a conocer el resultado de las
evaluaciones y a su respectiva revisidn y constatacién con el
docente responsable de la asignatura o mddulo, dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes a la presentacién de las
mismas.
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ARTICULO 30°. DEBERES: Ademas de los enunciados
en el Estatuto Interno de la Institucidon y en otras
normas legales, son deberes de los estudiantes:

1. Acatar y cumplir la constitucion
politica y sus leyes.

2. Cumplir con las exigencias
académicas y financieras del
programa y con las obligaciones
que se deriven del Estatuto Interno,
Leyes, Reglamento Estudiantil vy
demas disposiciones y normas de la
institucion.

3. En la expresion y circulacién de
ideas, responsabilizarse
personalmente de ellos.

4. |dentificarse con el carné de
estudiante cuando se solicite.

5. Cumplir con los deberes inherentes
del estudiante tales como:

-Disponer del tiempo necesario para concurrir
oportunamente a los encuentros académicos,
presentar las evaluaciones, ejecutar los trabajos

tedricos y/o practicos, llevar a cabo las practicas
profesionales y cumplir con las demdas obligaciones
académicas que le sean asignadas por sus respectivos
docentes.

-Hacer buen uso de las instalaciones, documentos,
materiales y bienes muebles e inmuebles de la
institucion, para los fines a que hayan sido destinados
y velar por su cuidado.

-Respetar la institucién y sus simbolos y dar trato
respetuoso a las directivas, docentes, compafieros y

ARTICULO ----°. DEBERES: Ademas de los enunciados en el Estatuto
General de la Institucién y en otras normas legales, son deberes de los
estudiantes:

1- Acatar y cumplir la constitucidn politica y sus leyes.

2- Cumplir con las exigencias académicas y financieras del
programa y con las obligaciones que se deriven del Estatuto
Interno, Leyes, Reglamento Estudiantil y demads disposiciones
y normas de la institucién.

3- En la expresién y circulacién de ideas, responsabilizarse
personalmente de ellos.

4- Identificarse con el carné de estudiante o documento fisico o

virtual validado por la institucion cuando se solicite.

7- Cumplir con los deberes inherentes del estudiante tales
como:

-Disponer del tiempo necesario para concurrir oportunamente a los
encuentros académicos, presentar las evaluaciones, ejecutar los
trabajos tedricos y/o practicos, llevar a cabo las practicas
profesionales y cumplir con las demas obligaciones académicas que le
sean asignadas por sus respectivos docentes.

-Hacer buen uso de las instalaciones, documentos, materiales y
bienes muebles e inmuebles de la institucidn, para los fines a que
hayan sido destinados y velar por su cuidado.
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demas miembros de la comunidad educativa, dentro y
fuera de la institucion.

-Respetar el derecho de asociacion de sus compafieros
y demas integrantes de la comunidad educativa.

-Abstenerse de ejercer actos de discriminacidn social,
politica, racial, religiosa o de otra indole.

-No impedir ni tratar de impedir el normal ejercicio de
las actividades de |a institucion a través de acciones de
hecho.

-Cefiirse  rigurosamente al control ético que
corresponde a cada programa, como preparacion para
asumir las responsabilidades inherentes a la profesion.

-No presentarse a la institucion o en cualquier
escenario académico en estado de embriaguez o bajo
el influjo de narcéticos o drogas enervantes o
estimulantes o cualquier otra sustancia psicoactiva
que altere su comportamiento o el orden normal de
las actividades.

-Salvaguardar con sus actos el prestigio y buena
marcha de la institucion.

-Presentar por escrito sus reclamos de orden
académico vy disciplinario siguiendo el conducto
regular.

-No incurrir en el fraude ni en actividades que traten
de burlar dolosamente las disposiciones académicas.

-Respetar la institucién y sus simbolos y dar trato respetuoso a las
directivas, docentes, comparieros y demas miembros de la comunidad
educativa, dentro y fuera de la institucion.

-Respetar el derecho de asociacion de sus compafieros y demas
integrantes de la comunidad educativa.

-Abstenerse de ejercer actos de discriminacion social, politica, racial,
religiosa o de otra indole.

-No impedir ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades
de la institucion a través de acciones de hecho.

-Cefiirse rigurosamente al control ético que corresponde a cada
programa, como preparacion para asumir las responsabilidades
inherentes a la profesion.

-No presentarse a la institucidn o en cualquier escenario académico
en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcdticos o drogas
enervantes o estimulantes o cualquier otra sustancia psicoactiva que
altere su comportamiento o el orden normal de las actividades.

-Salvaguardar con sus actos el prestigio y buena marcha de la
institucion.
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-Responder por los dafios y pérdidas de los equipos y
elementos.

-Abstenerse de realizar actividades comerciales dentro
de la institucion.

-Leer y cumplir las normas de seguridad industrial y
ambiental, higiene y salud ocupacional.

-Asistir a los encuentros o actividades programadas
dentro del desarrollo de la asignatura o moédulos.

- Entregar todos los elementos que haya adquirido en
calidad de préstamo de las dependencias de la
institucion antes de finalizar el periodo académico.

-Mantenerse informados a través de la pagina web de
la institucion de los planes, programas, proyectos,
reglamentos, estatutos y demas normas aplicables a
los estudiantes

PARAGRAFO: Los estudiantes a cuyo cuidado y
disposicion se encuentra material de ensefianza,
enseres 0 equipos de la institucién por practicas de
estudio, laboratorios u otros que se llegaron a
extraviar o que por su culpa se dafiaren, deberan
responder por ellos cancelando el wvalor o
reemplazandolo por otro igual a juicio de Ia
institucion, previa revisién del estado del material
recibido a exigencia del estudiante. Si después de un
estudio cuidadoso no se pudiera establecer cual fue
directamente el responsable o responsables, se
dividira su valor entre todos los miembros del grupo o
subgrupo que esté haciendo uso de la practica de
estudio o de laboratorio.

-Presentar por escrito sus reclamos de orden académico vy
disciplinario siguiendo el conducto regular.

-No incurrir en el fraude ni en actividades que traten de burlar
dolosamente las disposiciones académicas.

-Responder por los dafios y pérdidas de los equipos y elementos.

-Abstenerse de realizar actividades comerciales dentro de la

institucion.

-Leer y cumplir las normas de seguridad industrial y ambiental,
higiene y salud ocupacional.

-Asistir a los encuentros o actividades programadas dentro del
desarrollo de la asignatura o médulos.

- Entregar todos los elementos que haya adquirido en calidad de
préstamo de las dependencias de la institucién antes de finalizar el
periodo académico.
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PARAGRAFO: Los estudiantes a cuyo cuidado y disposicién se
encuentra material de ensefianza, enseres o equipos de la institucién
por practicas de estudio, laboratorios u otros que se llegaron a
extraviar o que por su culpa se dafiaren, deberan responder por ellos
cancelando el valor o reemplazdndolo por otro igual a juicio de la
institucion, previa revision del estado del material recibido a exigencia
del estudiante. Si después de un estudio cuidadoso no se pudiera
establecer cudl fue directamente el responsable o responsables, se
dividird su valor entre todos los miembros del grupo o subgrupo que
esté haciendo uso de la practica de estudio o de laboratorio.

Capitulo 7 - Del Régimen Disciplinario

-
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Articulo ---- La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por
lo tanto, da lugar a la imposiciébn de la sancion disciplinaria
correspondiente la incursidon en cualquiera de las conductas previstas
en este Reglamento Estudiantil que conlleven incumplimiento de
deberes y prohibiciones y extralimitacidn en el ejercicio de derechos.
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Articulo Ambito de Aplicacién. El régimen disciplinario sera
aplicable a todas aquellas conductas imputables a los estudiantes
gue se produzcan en desarrollo de la actividad académica o con
ocasién de ella, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que pueda
dar lugar la comisién de la falta disciplinaria

Articulo  ---2. PRINCIPIOS, DERECHOS E INTERPRETACION. Seran
principios del régimen disciplinario aplicable a los estudiantes de la
Institucion, los siguientes:

a. DEBIDO PROCESO. El estudiante deberd ser investigado vy
sancionado conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica y en el
presente Reglamento. Igualmente tendrd derecho a conocer los
informes que se alleguen a la investigacidn, a ser oido en descargos, a
solicitar la practica de pruebas y a ser asistido en su defensa.

b. PRESUNCION DE INOCENCIA. A quien se le atribuya la comisién de
una falta disciplinaria se presume inocente hasta que se declare su
responsabilidad en fallo ejecutoriado.

c. DOBLE INSTANCIA. Los fallos de primera instancia podran ser
revocados por la instancia superior, segun este Reglamento.

d. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la norma favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

e. BENEFICIO DE LA DUDA. Durante la actuacion, toda duda se
resolverd a favor del disciplinado cuando no haya modo de aclararla.

f. CULPABILIDAD. No habra sancidon disciplinaria sin culpa. Las faltas
s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.
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g. LEGALIDAD. Los estudiantes sélo serdn investigados y sancionados
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como
falta en el presente Reglamento al momento de su realizacion.
h. COSA JUZGADA. Cuando se haya decidido mediante fallo o decisidn
proferido por el funcionario o instancia competente no sera sometido
a nueva investigacion y juzgamiento disciplinario por el mismo hecho,
aun cuando a éste se le dé una denominacion distinta.
i. PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION. La sancién disciplinaria debe
corresponder a la gravedad de la falta cometida por el estudiante.

j. CELERIDAD. El funcionario o la instancia competente impulsara
oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los
términos previstos en este Reglamento.

ARTICULO 31°. FALTAS DISCIPLINARIAS: Se considera
falta disciplinaria el incumplimiento a: Los principios
éticos y deberes como estudiantes, asi como la
violacion a las normas contenidas en el presente
Reglamento Estudiantil, y de las normas vigentes que
reglamenta la condicion de estudiante.

ARTICULO ---°. FALTAS DISCIPLINARIAS: Se considera falta
disciplinaria el incumplimiento a: Los principios éticos y deberes como
estudiantes, asi como la violacion a las normas contenidas en el
presente Reglamento Estudiantil, y de las normas vigentes que
reglamenta la condicidn de estudiante.

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las
faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas
atendiendo a su naturaleza, a sus efectos, a la
modalidad y circunstancias del hecho, a los motivos
determinantes, los atenuantes o agravantes y a las
implicaciones del incumplimiento o violacion.

ARTICULO ----°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las faltas se clasifican
en leves, graves y gravisimas atendiendo a su naturaleza, a sus
efectos, a la modalidad y circunstancias del hecho, a los motivos
determinantes, los atenuantes o agravantes y a las implicaciones del
incumplimiento o violacion.

ARTICULO 33°. CONDUCTAS SANCIONABLES: Son
conductas contrarias a la vida institucional a aquellas
qgue atenten contra el orden académico, contra la
ética, la Ley o los Estatutos y Reglamentos de la
Institucion, ademas de las siguientes:

ARTICULO  --------- °. CONDUCTAS SANCIONABLES: Son conductas
contrarias a la vida institucional a aquellas que atenten contra el
orden académico, contra la ética, la Ley o los Estatutos y Reglamentos
de la Institucidn, ademas de las siguientes:
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Toda conducta delictiva dolosa, contra
cualquier miembro de la comunidad
institucional.

El fraude, la suplantacién, falsificacion de:
Documentos, examenes, calificaciones; el uso
de documentos supuestos o ficticios y la
mutacion de la verdad o la desinformacion o
sin fundamento alguno por cualquier medio
para fines de benéfico académicos o
personales.

Obstaculizar o impedir la aplicacién de los
reglamentos vigentes o el desarrollo de las
actividades académicas o democraticas
propias de la institucion.

Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje
mediante la coaccion fisica o moral.

Causar dafio o usar indebidamente con fines
diferentes de aquellos para los cuales han sido
destinados, las instalaciones, documentos o
materiales, implementos y bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

El comercio, suministro, posesion o consumo
de drogas enervantes o estupefacientes,
alcohol y tabaco o sustancias psicoactivas, o la
tenencia o almacenamiento de explosivos,
armas de fuego, armas blancas dentro de los
predios de la institucion.

Efectuar actos de agresién, amenaza,
injuriosos o discriminaciones en contra de
integrantes de la comunidad institucional, por
razones tales como etnia, opinidn, genero,
orientacion y condicién sexual, condicion
social, politica personal o religiosa.

A- Toda conducta delictiva dolosa, _

- contra cualquier miembro de la comunidad
institucional.

B- El fraude, la suplantacion, falsificacion de: Documentos,
examenes, calificaciones; el uso de documentos supuestos o
ficticios y la mutacion de la verdad o la desinformacién o sin
fundamento alguno por cualquier medio para fines de
beneficio académicos o personales.

D- Obstaculizar o impedir la aplicacién de los reglamentos
vigentes o el desarrollo de las actividades académicas o
democraticas propias de la institucion.

F-Impedir la libertad de cdtedra o de aprendizaje mediante la
coaccion fisica o moral, chantaje a los profesores, estudiantes,
funcionarios o autoridades, al igual que la interrupcion o sabotaje de
clases, practicas, pruebas evaluativas y demas actividades o servicios
a que tienen derecho los miembros de la Institucién.

H-Causar dafio o usar indebidamente con fines diferentes de aquellos
para los cuales han sido destinados, las instalaciones, documentos o
materiales, implementos y bienes muebles e inmuebles de la
institucion.
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H. Cualquier otra causal que en concepto del
Consejo Académico, sea considerada motivo
de sancion disciplinaria.

I-El comercio, suministro, posesidon o consumo de drogas, enervantes
o estupefacientes, alcohol y tabaco o sustancias psicoactivas, o la
tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas
blancas dentro de los predios de la institucién.

J-Efectuar actos de agresidén, amenaza, injuriosos o discriminaciones
en contra de integrantes de la comunidad institucional, por razones
tales como etnia, opinidn, género, orientacién y condicién sexual,
condicién social, politica personal o religiosa.

K-Plagiar o utilizar como suya la propiedad intelectual ajena

L-Cualquier otra causal que, en concepto del Consejo Académico, sea
considerada motivo de sancién disciplinaria.

ARTICULO34°. DEFINICION: Se entiende por fraude,

suplantacién o falsificacion la siguiente definicién:
A. FRAUDE: Es el engafio explicito y manifiesto
con el objeto de obtener una ventaja o

ARTICULO-----°. DEFINICION: Se entiende por fraude, suplantacién o
falsificacion la siguiente definicion:

A- FRAUDE: Es el engafio explicito y manifiesto con el objeto de

obtener una ventaja o beneficio a través de copiar o tratar de

-
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beneficio a través de copiar o tratar de copiar
a un compafero usar o tratar de usar
informacién sin autorizacion del docente o
facilitar en cualquier forma a otros que lo
hagan.

B. SUPLANTACION: Se entiende por suplantacion
sustituir a un estudiante en la presentacion de
una actividad académica o permitir ser
sustituido en ella.

C. FALSIFICACION: Se entiende como falsificacion

el acto consistente en la creacion o
modificacién de ciertos documentos, efectos,
bienes o productos, con el fin de hacerlos ver
como verdaderos, o para alterar o simular la
verdad y ser usados para fines institucionales.

copiar a un companfero usar o tratar de usar informacién sin
autorizacién del docente o facilitar en cualquier forma a otros
gue lo hagan.

B- SUPLANTACION: Se entiende por suplantacién sustituir a un
estudiante en la presentacidon de una actividad académica o
permitir ser sustituido en ella.

C- FALSIFICACION: Se entiende como falsificacion el acto
consistente en la creacién o modificacion de ciertos
documentos, efectos, bienes o productos, con el fin de
hacerlos ver como verdaderos, o para alterar o simular la
verdad y ser usados para fines institucionales.

ARTICULO 35°. DEBIDO PROCESO: En todo caso,
durante el proceso disciplinario la institucién debera
conservar y resguardar el principio del debido proceso
y de los fundamentos que lo constituyen.

ARTiCULO ------- °. DEBIDO PROCESO: En todo caso, durante el
proceso disciplinario la institucion debera conservar y resguardar el
principio del debido proceso y de los fundamentos que lo
constituyen.

Articulo ----°. PROCEDIMIENTO BREVE Y SUMARIO. Se refiere a la
aplicacién inmediata de la sancién ante la flagrancia de la conducta y
gue hace referencia a la anulacion de una actividad de evaluacion o al
retiro de la actividad académica.

El procedimiento a seguir cuando un estudiante incurra en Fraude,
Suplantacién o Falsificacién es el siguiente:

FRAUDE: De conformidad con la formacidén integral sustentada en el
modelo pedagdgico institucional, el estudiante que haga, intente o
facilite fraude en cualquier tipo de trabajo, prueba o evaluacién, se
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hara acreedor a las siguientes sanciones que son catalogadas de leves
y en caso de reincidir tres veces en el mismo hecho sera catalogado
como grave:

A.

SUPLANTACION: Esta falta serd catalogada como grave y serd
sancionada con la cancelacién definitiva de la matricula en la
institucion y seran acreedores a tal sancidn tanto el suplantador como
el suplantado, sin perjuicio de las demds sanciones a que hubiera
lugar. Si uno de los infractores no estuviera matriculado, la sancidn
seria la prohibicién de ingresar o reingresar en la institucién.

FALSIFICACION: Esta falta serd catalogada como grave y serd
sancionada con la cancelacion definitiva de la matricula en la
institucion.

La primera vez serd evaluado en cero punto cero (0.0) y se
considerara definitivamente perdida la asignatura o mdédulo,
en el trabajo, prueba o evaluacidn que esté presentando.

A quien reincida en la falta mencionada, se le reportara la
calificacién definitiva de la asignatura o mddulo en cero
punto cero (0.0) y se considerara definitivamente perdida la
asignatura o médulo en que sea nuevamente sorprendido.
Cuando un estudiante haya reincidido tres veces en la
anulacién de cualquier evaluacién, en cualquier asignatura o
modulo, serd retirado definitivamente de la institucion con
cancelacién de matricula.
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ARTICULO 36°. DERECHOS DEL INVESTIGADO: Como
sujeto procesal el investigado tienen los siguientes
derechos:

A. Acceder a la investigacion.

B. Ser oido en versién libre, en cualquier etapa

ARTiCULO ----- °. DERECHOS DEL INVESTIGADO: Como sujeto procesal
el investigado tienen los siguientes derechos:
A. Acceder a la investigacion.
B. Ser oido en versidn libre, en cualquier etapa de la actuacion,
hasta antes del fallo de primera instancia.

de la actuacién, hasta antes del fallo de C. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.
primera instancia. D. Rendir descargos.
C. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas. E. Interponer los recursos pertinentes.
D. Rendir descargos. F. Obtener copias de la actuacion.
E. Interponer los recursos pertinentes. G. Derecho de ser asesorado.
F. Obtener copias de la actuacion.
G. Derecho de ser asesorado.
ARTICULO37°. INICIO PROCESO DISCIPLNARIO: La | ARTICULO ----- °. INICIO PROCESO DISCIPLINARIO: La investigacion

investigacion disciplinaria podra iniciarse con base en
queja, informe, aviso, comunicacién o denuncia,
formulada por cualquier persona, o de oficio, por
conocimiento directo.

disciplinaria podra iniciarse con base en queja, informe, aviso,
comunicacién o denuncia, formulada por cualquier persona, o de
oficio, por conocimiento directo

ARTICULO 38°. NOTIFICACION: Las providencias o
sanciones expedidas serdn notificadas al estudiante

ARTICULO  ------ °. NOTIFICACION: Las providencias o sanciones
expedidas seran notificadas al estudiante personalmente. Si pasados
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personalmente. Si pasados diez (10) dias habiles no es
posible hacerla notificacién personal, las providencias
o sanciones se notificaran por aviso que se fijara en la
dependencia respectiva o en la cartelera institucional
y/o en la pagina web por el termino de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de su expedicién.

diez (10) dias habiles no es posible hacerla notificacién personal, las
providencias o sanciones se notificardn por aviso que se fijara en la
dependencia respectiva o en la cartelera institucional y/o en la pagina
web por el término de cinco (5) dias hdabiles contados a partir de la
fecha de su expedicion.

ARTICULO 39°. DESCARGOS: Una vez notificado el
estudiante dispondra de cinco (5) dias habiles para
formular sus descargos, presentar y pedir las pruebas
gue considere convenientes para su defensa.

ARTICULO ----°. DESCARGOS: Una vez notificado el estudiante
dispondrd de cinco (5) dias habiles para formular sus descargos,
presentar y pedir las pruebas que considere convenientes para su
defensa.

ARTICULO 40°. PERIODOS PROBATORIOS: Vencido el
termino de los descargos la autoridad competente
dispondra de treinta (30) dias habiles como periodo
probatorio, durante el cual debe decretar y practicar
las pruebas solicitadas y las que de oficio considere
pertinentes.

ARTICULO ----°. PERIODOS PROBATORIOS: Vencido el término de los
descargos la autoridad competente dispondra de treinta (30) dias
habiles como periodo probatorio, durante el cual debe decretar y
practicar las pruebas solicitadas y las que de oficio considere
pertinentes.

ARTICULO 41°. COMPETENCIA: Es competente para la
investigacion y juzgamiento de las faltas en primera
instancia el Vicerrector Académico, en segunda
instancia el Consejo Académico, quienes determinaran
su naturaleza, sus efectos, las modalidades vy
circunstancias del hecho y los motivos que la originan.
PARAGRAFO 1: La sancién que consiste en la
cancelacidon de la matricula o retiro de la institucion,
solo podra ser impuesta por el consejo académico.

PARAGRAFO 2: La accidn disciplinaria y la aplicacion
de las sanciones, seran procedentes aunque el
estudiante se haya retirado de la institucién. De toda

ARTICULO ----- °. COMPETENCIA: Es competente para la investigacion
y juzgamiento de las faltas en primera instancia el Vicerrector
Académico, en segunda instancia el Consejo Académico, quienes
determinardn su naturaleza, sus efectos, las modalidades vy
circunstancias del hecho y los motivos que la originan.

PARAGRAFO 1: La sancién que consiste en la cancelacién de la
matricula o retiro de la institucion, solo podra ser impuesta por el
consejo académico.

PARAGRAFO 2: La accién disciplinaria y la aplicacién de las sanciones,
serdn procedentes aunque el estudiante se haya retirado de la
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decisién se dejara constancia en la hoja de vida del
estudiante.

institucion. De toda decisién se dejara constancia en la hoja de vida
del estudiante.

ARTICULO 42°. CARGOS: Conocida una situacién que
pudiera constituir falta disciplinaria por para te un
estudiante, el Vicerrector Académico procederd a
establecer previa investigacién, si aquella pudiera
clasificarse como tal. En caso positivo, comunicara al
estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al conocimiento del hecho, los cargos que
se le formulen. Si el Vicerrector Académico no hallara
méritos para continuar el procedimiento, podra
archivar el asunto sin mas tramite o aplicara la sancion
correspondiente si es del caso teniendo en cuenta los
atenuantes o agravantes de la falta. Si no, remitira al
organismo competente.

ARTICULO - °. CARGOS: Conocida una situacion que pudiera
constituir falta disciplinaria por parte de un estudiante, el Vicerrector
Académico procedera a establecer previa investigacién, si aquella
pudiera clasificarse como tal. En caso positivo, comunicard al
estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
conocimiento del hecho, los cargos que se le formulen. Si el
Vicerrector Académico no hall6 méritos para continuar el
procedimiento, podra archivar el asunto sin mas tramite o aplicara la
sancién correspondiente si es del caso teniendo en cuenta los
atenuantes o agravantes de la falta. Si no, se remitira al organismo
competente.

ARTICULO 43°. CRITERIOS: Para la determinacion de la
levedad o gravedad de la falta se tendrd en cuenta
entre otros los siguientes criterios:

A. La naturaleza de la falta y sus consecuencias
se apreciaran por su aspecto disciplinario y los
efectos causados.

B. Las modalidades y circunstancias del hecho, se

ARTICULO ---°. CRITERIOS: Para la determinacion de la levedad o
gravedad de la falta se tendra en cuenta entre otros los siguientes
criterios:
A. La naturaleza de la falta y sus consecuencias se aprecian por
su aspecto disciplinario y los efectos causados.
B. Las modalidades y circunstancias del hecho, se apreciardn de
acuerdo con el grado de participacion en la comisién de la

apreciaran de acuerdo con el grado de falta.
participacidn en la comisién de la falta. C. La existencia de circunstancia de: Dolo, culpa, atenuantes o
C. La existencia de circunstancia de: Dolo, culpa, agravantes.
atenuantes o agravantes.
ARTICULO 44°. ATENUANTES: Se consideran | ARTICULO -------- ATENUANTES: Se consideran circunstancias

circunstancias atenuantes las siguientes:

atenuantes las siguientes:
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A. Buenos antecedentes disciplinarios dentro de A. Ausencia de antecedentes disciplinarios dentro de |Ia
la comunidad académica. comunidad académica.
B. Haber sido inducido u obligado por otros a B. Haber sido inducido u obligado por otros a cometer la falta.
cometer la falta. C. Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a
C. Reconocer y confesar la falta oportunamente y error.
no inducir a error. D. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el
D. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.
compensar el perjuicio causado antes de E. Trastornos mentales y sicolégicos debidamente comprobados
iniciarse el proceso disciplinario.
ARTICULO 45°. AGRAVANTES: Se consideran | ARTICULO ------- AGRAVANTES: Se consideran circunstancias
circunstancias agravantes las siguientes: agravantes las siguientes:
A. Reincidir en la comisién de faltas. A. Reincidir en la comisién de faltas.
B. Realizar el hecho con el concurso de otra (s) B. Realizar el hecho con el concurso de otra (s) persona (s), o
persona (s), o inducir a otros a cometerla. inducir a otros a cometerla.
C. Cometer faltas abusando de la confianza C. Cometer faltas abusando de la confianza depositada.
depositada por el superior. D. Rehuir la responsabilidad atribuyéndose a otro u otros.
D. Cometer la falta por cualquier otra. E. Infringir varias obligaciones con la misma accién u omisién.
E. Rehuir la responsabilidad atribuyéndosela a F. Preparar premeditadamente la infraccién y las modalidades

otro u otros.

F. Infringir varias obligaciones con la misma
accion u omision.

G. Preparar premeditadamente la infraccién y las
modalidades empleadas en la comisidn de las
mismas.

empleadas en la comisidn de las mismas.

ARTICULO 47°. PROCEDIMIENTO ESPECIAL: El
procedimiento a seguir cuando un estudiante incurra
en Fraude, Suplantacién o Falsificacidn es el siguiente:
FRAUDE: De conformidad con la formacion integral
sustentada en el modelo pedagdgico institucional, el
estudiante que haga, intente o facilite fraude en
cualquier tipo de trabajo, prueba o evaluacion, se hara
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acreedor a las siguientes sanciones que son
catalogadas de leves y en caso de reincidir tres veces
en el mismo hecho sera catalogado como grave:

D. La primera vez serd evaluado en cero punto

cero (0.0) y se considerara definitivamente
perdida la asignatura o modulo, en el trabajo,
prueba o evaluacion que este presentando.
A quien reincida en la falta mencionada, se le
reportara la calificacion definitiva de la
asignatura o modulo en cero punto cero (0.0)
y se considera definitivamente perdida la
asignatura o modulo en que sea nuevamente
sorprendido.

F. Cuando un estudiante haya reincidido tres
veces en la anulacion de cualquier
evaluacion, en cualquier asignatura o
modulo, sera retirado definitivamente de la
institucion con cancelacién de matricula.

SUPLANTACION: Esta falta sera catalogada como grave
y sera sancionada con la cancelacién definitiva de la
matricula en la institucién y seran acreedores a tal
sancion tanto el suplantador como el suplantado, sin
perjuicio de las demas sanciones a que hubiera lugar.
Si uno de los infractores no estuviera matriculado, la
sancion sera la prohibicidn de ingresar o reingresar en
la institucidn.

m

FALSIFICACION: Esta falta sera catalogada como grave
y sera sancionada con la cancelacién definitiva de la
matricula en la institucion.

ARTICULO 48°. ANOTACION EN LA HOJA DE VIDA: | ARTICULO ----°. ANOTACION EN LA HOJA DE VIDA: Todas las
Todas las sanciones disciplinarias catalogadas de | sanciones disciplinarias catalogadas de graves _ se haran
graves se haran constatar textualmente en la hoja de | constatar textualmente en la hoja de vida del estudiante y de ellas
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vida del estudiante y de ellas debera quedar | deberd quedar constancia en todos los certificados que se le expidan,

constancia en todos los certificados que se le expidan,
y seran aplicados por la institucidn sin perjuicio de las
acciones penales cuando hubiera lugar a ellas.

y seran aplicados por la institucidon sin perjuicio de las acciones
penales cuando hubiera lugar a ellas.

ARTICULO 49°. IMPOSICION DE LA SANCION: Agotado
el periodo probatorio, la autoridad competente dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes, impone la
sancién o absuelve de responsabilidad al investigado,
mediante decisiéon debidamente motivada. En caso de
sancion, la hara efectiva o la comunicara al Vicerrector
Académico para lo correspondiente.

ARTICULO --°. IMPOSICION DE LA SANCION: Agotado el periodo
probatorio, la autoridad competente dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, impone la sancidn o absuelve de responsabilidad al
investigado, mediante decision debidamente motivada. En caso de
sancion, la hard efectiva o la comunicarad al Vicerrector Académico
para lo correspondiente.

ARTICULO 50°. LOS RECURSOS: El estudiante tiene
derecho a los recursos de reposicién, de apelacion y
de suplica, este ultimo ante el Consejo Directivo.

ARTICULO ---°. LOS RECURSOS: E| estudiante tiene derecho a los
recursos de reposicion ante el Consejo Académico y de apelacion ante
el Consejo Directivo

ARTICULO 51°. RECURSOS DE REPOSICION: Se
interpone a quien profiere la decisién de primera
instancia, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al momento en que es conocido el fallo por
el estudiante y se sustenta por escrito.

El cual se debera resolver dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

ARTICULO ---°. RECURSOS DE REPOSICION: Se interpone a quien
profiere la decision de primera instancia, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al momento en que es conocido el fallo por el
estudiante y se sustenta por escrito.

El cual se debera resolver dentro de los cinco (5) dias siguientes.

ARTICULO 52°. RECURSO DE APELACION: Se interpone
ante el funcionario en primera instancia, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion del fallo, o
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién
de la decisién que resuelva la reposicidon. Realizado
este tramite, serd dard traslado al Consejo que
corresponda, para que resuelva en segunda instancia.

ARTICULO ----°. RECURSO DE APELACION: Se interpone ante el
funcionario en primera instancia, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion del fallo, o dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacidon de la decisidon que resuelva la reposicion.
Realizado este trdmite, se dara traslado al Consejo que corresponda,
para que resuelva en segunda instancia.
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ARTICULO 53°.PERDIDA DE DERECHOS: A todo | ARTICULO ----°.PERDIDA DE DERECHOS: A todo estudiante que se le
estudiante que se le haya aplicado una sancién | haya aplicado una sancidon disciplinaria clasificada como grave, pierde
disciplinaria  clasificada como grave, pierde | automaticamente los siguientes derechos:

automaticamente los siguientes derechos: A. Ser representante de los estudiantes ante cualquier
A. Ser representante de los estudiantes ante organismo de la institucion.
cualquier organismo de la institucion. B. Ser representante de la institucidon ante cualquier evento.
B. Ser represéntate de la institucion ante C. Ser beneficiario de estimulos, monitorias, becas, financiacion
cualquier evento. de matricula.

C. Ser beneficiario de estimulos, monitorias,
becas, financiacion de matricula.
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ARTICULO 54°. PLAN DE ESTUDIOS: Se denomina plan
de estudios al conjunto de contenidos tematicos que
hacen parte de un programa académico y que se
constituyen en la oferta para que el estudiante

ARTICULO ----°. PLAN DE ESTUDIOS: Se denomina plan de estudios al
conjunto de contenidos temdaticos que hacen parte de un programa
académico y que se constituyen en la oferta para que el estudiante
desarrolle las competencias del programa. Estos contenidos tematicos

desarrolle las competencias del programa. Estos | serdn organizados en asignaturas y médulos.

contenidos  tematicos serdn  organizados en

asignaturas y modulos.

ARTICULO 55°. MODULOS O ASIGNATURAS | ARTICULO ----- MODULOS O ASIGNATURAS MATRICULADAS, NO

MATRICULADAS, NO CURSADAS Y NO CANCELADAS:
Los mddulos o asignaturas matriculas y no cursadas
por el estudiante, que no sea canceladas dentro de los
términos establecidos, seran evaluadas con nota de
cero punto cero (0.0).

CURSADAS Y NO CANCELADAS: Los mdédulos o asignaturas matriculas
y no cursadas por el estudiante, que no sea canceladas dentro de los
términos establecidos, seran evaluadas con nota de cero punto cero
(0.0).

ARTICULO 56°. NIVELACION CON UN NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS: En caso de reforma al plan de estudios, el
estudiante se nivelara, previa solicitud a Ia
Vicerrectoria Académica, a partir de las siguientes
opciones:

A. Curso de nivelacion.

B. Cursar una asignatura o médulo de un nuevo
plante de estudios.

C. Solicitar homologacion de la asignatura o
modulo con estudios realizados en otra
Institucion de Educacion Superior.

D. Solicitar prueba de suficiencia.

PARAGRAFO: Las opciones anteriores tendran costo
para el estudiante que reingrese.

ARTICULO ----- °. NIVELACION CON UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS:
En caso de reforma al plan de estudios, el estudiante se nivelar3,
previa solicitud a la Vicerrectoria Académica, a partir de las siguientes
opciones:
A. Curso de nivelacién.
B. Cursar una asignatura o moddulo de un nuevo plan de
estudios.
C. Solicitar homologacion de la asignatura o mddulo con
estudios realizados en otra Institucion de Educacién Superior.
D. Solicitar prueba de suficiencia.

PARAGRAFO: Llas opciones anteriores tendran costo para el
estudiante que reingrese., s
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ARTICULO 57°: El contenido programatico de cada
asignatura o el disefio micro curricular de cada médulo
serd aquel que ha sido aprobado por el Consejo
Académico.

ARTICULO - °: El contenido programatico de cada asignatura o el
disefio micro curricular de cada mddulo serd aquel que ha sido
aprobado por el Consejo Académico.

ARTICULO 58°.ACUERDO PEDAGOGICO: Es un
documento de acuerdo entre el docente y los
estudiantes, en el cual se registra la forma como se va
a llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje
de un maddulo o asignatura; este documento contiene
la relacion de los contenidos y temas a desarrollar,
estrategias metodoldgicas, escenarios y recursos,
formas de evaluacidn y los tiempos que se emplearan
para el logro de los propésitos.

El acuerdo pedagogico facilitara la coherencia con el
modelo pedagégico de la institucién y debera ser
reportado a la Vicerrectoria Académica.

Este acuerdo pedagdgico debera ser socializado a todo
el grupo y suscrito por el docente y un representante
del grupo, el cual en caso de ser modificado debera
seguir el mismo procedimiento.

El acuerdo pedagdgico debera ser monitoreado por la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO ---°.ACUERDO PEDAGOGICO: Es un documento de acuerdo
entre el docente y los estudiantes, en el cual se registra la forma
como se va a llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de un
moddulo o asignatura; este documento contiene la relacién de los
contenidos y temas a desarrollar, estrategias metodoldgicas,
escenarios y recursos, formas de evaluacién y los tiempos que se
emplearan para el logro de los propésitos.

El acuerdo pedagdgico facilitard la coherencia con el modelo
pedagédgico de la institucion y deberd ser reportado a la oficina de
Registro y control académico.

Este acuerdo pedagdgico deberd ser socializado a todo el grupo vy
suscrito por el docente y tres representantes del grupo, el cual en
caso de ser modificado debera seguir el mismo procedimiento.

El acuerdo pedagdgico debera ser monitoreado por la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 59°. EVALUACION: Se entiende por
evaluacidon todos los procedimientos orientados a
identificar el logro académico de los estudiantes y el
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desarrollo de sus competencias en el marco de la
excelencia académica, asi como la integralidad en su
proceso formativo.

ARTICULO 60°.
institucion se
evaluacion.

A. Evaluacion Formativa

B. Evaluacion De Habilitacion

C. Evaluacién De Suficiencia.
PARAGRAFO 1°: Para el caso de estudiantes de
postgrado no aplican las evaluaciones de habilitaciény
suficiencia.
PARAGRAFO 2°: Cuando el Vicerrector Académico o
los coordinadores de extensidon considere que hubo
irregularidades graves en la presentacién de una
evaluacion, adelantara la investigacion
correspondiente y tomara las decisiones de
conformidad con las normas internas.

TIPOS DE EVALUACION: En |Ia
realizaran los siguientes tipos de

ARTICULO ----°. TIPOS DE EVALUACION: En la institucidn se realizaran
los siguientes tipos de evaluacién.

B. Evaluacién Formativa
C. Evaluacion De Habilitacion
D. Evaluacién De Suficiencia.

PARAGRAFO 1°: Para el caso de estudiantes de postgrado no aplican
las evaluaciones de habilitacion y suficiencia.

PARAGRAFO 2°: Cuando el Vicerrector Académico o los coordinadores
de extensién consideren que hubo irregularidades en la presentacién
de una evaluacién, adelantara la investigacién correspondiente y
tomara las decisiones de conformidad con las normas internas.

ARTICULO 61°. EVALUACION FORMATIVA: Es la que se
realiza en cada asignatura o modulo durante el
periodo académico y tiene como propdsito entregar
una valoracién parcial y final del proceso de formacidn
del estudiante, con base en lo conciliado en el acuerdo
pedagdgico; a este tipo pertenecen la de
conocimiento, desempefio y producto.
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ARTICULO 62°. EVALUACION DE HABILITACION: Es la
evaluacion que presenta el estudiante que en el
periodo académico vigente reprobd una asignatura o
modulo con una nota igual o mayor a dos punto cero
(2.0) y menor a tres punto cero (3.0) la nota minima
de aprobacién de la habilitacién sera tres punto cero
(3.0) y la nota maxima a calificar sera tres punto cinco
(3.5).

PARAGRAFO 1°: Para cada programa académico se
definird por parte del Consejo Académico aquellas
asignaturas o moddulos que sean habilitables de
acuerdo con su naturaleza.

PARAGRAFO 2°: Si el estudiante no hace uso del
derecho a presentar el examen de habilitacion en las
fechas programadas por la institucion, la asignatura o
modulo se considerara perdida y la calificacién sera la
obtenida al final del periodo académico, salvo por
incapacidad medica debidamente comprobada o
fuerza mayor, caso en el cual el Vicerrector Académico
fijara una nueva fecha para presentar la habilitacion
antes de iniciar el nuevo periodo académico.

ARTICULO ----°. EVALUACION DE HABILITACION: Es la evaluacién que
presenta el estudiante que en el periodo académico vigente reprobé
una asignatura o médulo con una nota igual o mayor a dos punto cero
(2.0) y menor a tres punto cero (3.0) la nota minima de aprobacién de
la habilitacidn serd tres punto cero (3.0) y la nota maxima a calificar
sera tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO 1°: Para cada programa académico se definira por parte
del Consejo Académico aquellas asignaturas o moddulos que sean
habilitables de acuerdo con su naturaleza.

PARAGRAFO 2°: Si el estudiante no hace uso del derecho a presentar
el examen de habilitacién en las fechas programadas por la
institucion, la asignatura o mddulo se considerara perdida y la
calificacién serd la obtenida al final del periodo académico, salvo por
incapacidad médica debidamente comprobada o fuerza mayor, caso
en el cual el Vicerrector Académico fijara una nueva fecha para
presentar la habilitacion antes de iniciar el nuevo periodo académico.
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ARTICULO 63°. EVALUACION DE SUFICIENCIA:
Evaluacidn de suficiencia es la evaluacién que se hace
a un estudiante por una sola vez, para demostrar si
tiene conocimientos suficientes en una asignatura o
modulo, para lo cual se debera tener en cuenta las
siguientes consideraciones y procedimiento:

1. Consideraciones para la presentacion de

Evaluacion de Suficiencia:

A.

Las evaluaciones de suficiencia las
hard el docente responsable de la
asignatura o modulo encargo por el
Vicerrector  Académico o los
Coordinadores de Extension.

La evaluacidon de suficiencia versara
sobre la totalidad de la asignatura o
modulo segln el programa vigente.

La prueba de suficiencia sobre una
asignatura o modulo se podra
presentar por una sola vez; si la
evaluacion de suficiencia se pierde, la
asignatura o modulo debe cursarse.
Solo podra autorizarse hasta el 30%
del total de las asignaturas o modulos
del plan de estudios del programa
respectivo.

La oficina del Registro Académico es la
que debera certificar que el aspirante
cumple con los requisitos para
presentar la prueba de suficiencia.

El costo de cada evaluaciéon de
suficiencia lo determinara el nimero
de créditos académicos de cada
asignatura, para lo cual se debera
cancelar el cien por ciento (100%) de
los créditos de la asignatura.

ARTICULO 63°. EVALUACION DE SUFICIENCIA: Evaluacién de
suficiencia es la evaluacidn que se hace a un estudiante por una sola
vez, para demostrar si tiene conocimientos suficientes en una
asignatura o mddulo, para lo cual se debera tener en cuenta las
siguientes consideraciones y procedimiento

Corresponde al Consejo Académico reglamentar los procesos para la
presentacion de estas pruebas.
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G.

No se autorizaran Evaluacion de
Suficiencia para aquellas asignaturas
que se determinara en el plan de
estudios de cada programa, que se
consideren por su naturaleza practica
y que exijan procesos en los cuales el
tiempo es fundamental.

Las Evaluaciones de Suficiencia se
programaran Unicamente en los
periodos intersemestrales  previa
solicitud por escrito de los interesados
con un mes de anticipacion, para lo
cual el docente disefiara la prueba,
establecerd los tiempos de Ia
suficiencia con los productos a
entregar, y este documento debe ser
entregado a la vicerrectoria académica
para su visto bueno.

En caso de que el estudiante no se
presente a la evaluacién de suficiencia
programada y no presente excusa
justificada dentro de los tres (3) dias
siguientes a la misma, debera reiniciar
el proceso de solicitud y cancelacion
de los derechos pecuniarios.

2. Procedimiento para la presentacion de las
Evaluaciones de Suficiencia:

A.

Presentacion de solicitud por escrito
del interesado  al  Vicerrector
Académico en las fechas establecidas
por la institucion en el periodo
académico correspondiente.
Aprobada la solicitud, el interesado
paga los derechos correspondientes.




NIT: 890.802.678-4

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania:
Carrera 5 # 6-30

Cel. 3136516109

(=R ON:)

rectoria@iescinoc.edu.co

C. La prueba de suficiencia debe
realizarse en un plazo no mayor a 30
dias calendario a partir de su
programacion.

D. Presentacion del recibo de pago a la
Vicerrectoria Académica quien hard
los tramites correspondientes en la
asignacién del docente (s) para la
aplicacion de la prueba.

ARTICULO 64°: La evaluacién de competencias en La
Institucion de Educacidon Superior Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas, es un proceso de
recoleccion de evidencias sobre el desarrollo
académico de un estudiante, con el propédsito de
formarse un juicio sobre la competencia a partir de un
referente estandarizado, e identificar aquellas areas de
desempefio que requieren ser fortalecidas, para
alcanzar el nivel requerido.

ARTICULO

ARTICULO 65°: La nota cuantitativa del médulo, estara
determinada por la sumatoria de las notas
aprobatorias de los elementos de competencia que lo
componen, dividido por el nimero de elementos de
competencia del modulo.

ARTICULO ----°: La nota cuantitativa del médulo o asignatura, estard
determinada por la sumatoria de

ARTICULO 66°: La institucion, dentro del modelo
pedagogico, establece tres tipos de competencias a
saber:

ARTICULO ---°: Lla institucién, dentro del modelo pedagdgico,
establece tres tipos de competencias a saber:
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Competencias Basicas: Estan vinculadas a
niveles de articulacion con la educacién
media, para el fortalecimiento de |Ila
educacion en niveles generales como
lectoescritura, ciencias naturales, ciencias
sociales, matematicas, bilingliismo,
tecnologias de la informaciéon vy las
comunicaciones  “Tics” y exploracién
vocacional.

Competencias Genéricas o Transversales:
Integrado por las habilidades comunicativas,
tecnologia, informatica y comunicaciones,
bilingliismo, habilidades matematicas,
liderazgo y gestidén, proteccién del medio
ambiente, son competencias ciudadanas vy
generales de caracter multi e
interdisciplinario, con una orientacion
eminentemente formativa que proporciona al
estudiante las bases contextuales,
metodoldgicas e instrumentales basicas de un
area de dominio cientifico.

Competencias Especificas: Son competencias
propias de cada programa. Permiten una
formacion para la aplicacion del conocimiento
especifico, de cardcter disciplinario que
proporciona al estudiante de elementos
tedricos, metodoldgicos, técnicos e
instrumentales propios de una profesion,
igualmente proporciona una vision
integradora-aplicativa de caracter
interdisciplinario que complementa y orienta
formacion, al permitir opciones para su
ejercicio técnico o tecnoldgico.

A. Competencias Basicas: Estdn vinculadas a niveles de
articulacién con la educacidn media, para el fortalecimiento de la
educaciéon en niveles generales como lectoescritura, ciencias
naturales, ciencias sociales, matematicas, bilingliismo, tecnologias de
la informacién y las comunicaciones “Tics” y exploracién vocacional.

B-Competencias Genéricas o Transversales: Integrado por Ilas
habilidades comunicativas, tecnologia, informatica y comunicaciones,
bilingliismo, habilidades matematicas, liderazgo y gestidn, proteccién
del medio ambiente, son competencias ciudadanas y generales de
caracter multi e interdisciplinario, con una

orientacion eminentemente formativa que proporciona al estudiante
las bases contextuales, metodoldgicas e instrumentales basicas de un
area de dominio cientifico.

C-Competencias Especificas: Son competencias propias de cada
programa. Permiten una formacién para la aplicacién del
conocimiento especifico, de caracter disciplinario que proporciona al
estudiante elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos e
instrumentales propios de una profesion, igualmente proporciona una
visién integradora-aplicativa de caracter interdisciplinario que
complementa y orienta formacién, al permitir opciones para su
ejercicio técnico o tecnolégico.
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ARTICULO 67°: Los conceptos basicos de la formacion

son:

A.

Modulo: Es el desarrollo de lo basico para
la seleccién de los contenidos y las
actividades formativas, que permiten al
estudiante tener una idea de la naturaleza
del aprendizaje y define el enfoque de la
ensefianza.

Elemento de Competencia: Representa la
unificacion del accionar del saber, del saber
hacer y del ser frente a determinada
actividad como desagregacion para el
cumplimiento de la funcion.

Logro: Indicador de desempefio para medir
la gestion realizada por el estudiante frente
a determinada competencia.

Aprendizaje Esperado: Llamase a |la
adquisicion de conocimientos, desarrollo
de habilidades y destrezas y formacion del
ser humano.

Desempeiio: Accionar que da validez a
relacionada competencia.

Evidencia: La evidencia es la prueba que
apoya al estudiante para afirmar que
adquirio la competencia.

Nivelacion: Es un espacio de apoyo
académico, flexible y asistido, que
permitira al estudiante demostrar la
confirmacion de las competencias que se
requieren para la aprobacion de un
madulo.

ARTICULO ----°: Los conceptos basicos de la formacién son:
A-Médulo: Es el desarrollo de lo bdsico para la selecciéon de los
contenidos y las actividades formativas, que permiten al estudiante
tener una idea de la naturaleza del aprendizaje y define el enfoque de
la ensefianza.

C-Competencia:

D-Aprendizaje Esperado: Adquisicion de conocimientos, desarrollo de
habilidades y destrezas y formacién del ser humano.

E-Desempefio: Accionar que da validez a relacionada competencia.

F-Evidencia: Es la prueba que apoya al estudiante para afirmar que
adquirio la competencia.

G-Nivelacion: Espacio de apoyo académico, flexible y asistido, que
permitirda al estudiante demostrar la confirmacion de las
competencias que se requieren para la aprobacion de un médulo.

ARTICULO 68°: La evidencia puede ser:

A. De conocimiento:

ARTICULO ------°: La evidencia pueden ser:
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1. Respuestas a un estudio de caso.
2. Respuestas de preguntas.

B. De desempeiio:
1. Demostracién de un trabajo real.
2. Demostracion de un ambiente simulado.
3. Caracterizacion de roles o papeles a seguir
dentro del proceso.
C. De producto:
1. Grabaciones en video.
2. Proyectos.
3. Realizacién de producto.
4. Procesos utilizados y documentados.
5. Contenido de un portafolio.
6. Procedimientos completados.
7. Reportes realizados para terceros.

_: Observacion de las tareas o acciones entregadas al
docente en funcion productiva o formativa que evidencia el
desempefio.

ARTICULO 69°. CONCEPTO: Se entiende por
calificacion de una actividad académica el
concepto cualitativo o cuantitativo que de ella
emita un docente, un jurado evaluador o quienes
se designen para tal fin. Con ello se pretende
medir el desarrollo de actividades académicas de
una persona o un grupo de personas.

ARTICULO ------ °. CONCEPTO DE CALIFICACION: Se entiende como el
resultado de una actividad académica el concepto cualitativo o
cuantitativo que de ella emita un docente, un jurado evaluador o
guienes se designe para tal fin.

ARTICULO 70°. RANGOS: La institucion adopta
para los programas de pregrado y postgrado una
calificacién cuantitativa que va de cero punto cero
(0.0) A cinco punto cero (5.0) considerandose
aprobado de tres punto cero 3.0 a cinco punto
cero 5.0 y reprobado de 0.0 A dos punto nueve
2.9; y una calificacion cualitativa de: Excelente,
Bueno, Aceptable, insuficiente y Deficiente, de

ARTICULO ----°. RANGOS: La institucion adopta para los
programas de pregrado y postgrado una calificacién cuantitativa
que va de cero punto cero (0.0) A cinco punto cero (5.0)
considerandose aprobado de tres punto cero 3.0 a cinco punto
cero 5.0 y reprobado de 0.0 A dos punto nueve 2.9; y una
calificacién cualitativa de: Excelente, Bueno, Aceptable,
insuficiente y Deficiente, de acuerdo a las siguientes situaciones y
equivalencias:
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acuerdo a las siguientes situaciones 'y
equivalencias:
Escala Cualitativa Escala Cuantitativa
EXCELENTE BUENO ACEPTABLE
45A50 4.0A4.4 3.0A3.9 Excelente 452a5.0
INSIFICENTE DEFICIENTE
15A25 00A14 Bueno 40a45
Aceptable 3.0a3.9
Insuficiente 1.5a29
Deficiente 00al4
ARTICULO 71°: Las calificaciones numéricas ARTICULO ---°: lLas calificaciones numéricas tendrdn solamente
tendran solamente una cifra decimal. En caso de una cifra decimal.
aparecer centésimas se aproximara a la décima
superior si son iguales o superiores a cinco (5); si
son inferiores a (5) se hace la aproximacién por
defecto. Si aparecen milésimas se haran
aproximaciones sucesivas con el mismo criterio
anterior hasta dejar la nota en décimas.
ARTICULO 72°: Se entiende por calificacion ARTICULO ----°: Se entiende por calificacién definitiva la
definitiva la calificacion final, si esta ha sido calificacién final, si ésta ha sido aprobatoria. Si no lo ha sido,
aprobatoria. Si no lo ha sido, tendrd como tendrda como definitiva la obtenida en la habilitacién, segun lo
definitiva la obtenida en la habilitacién, segin lo reglamentado para este caso.
reglamentado para este caso.




NIT: 890.802.678-4

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania:
Carrera 5 # 6-30

Cel. 3136516109

(=R ON:)

rectoria@iescinoc.edu.co

ARTICULO 73°. INASISTENCIA: Sera causal de
perdida de la asignatura o modulo, las faltas
superiores al 30% de los encuentros presenciales
sin justa causa, y al 40% cuando medie justa causa
debidamente soportadas, en estos casos serd
calificada con nota definitiva de cero punto cero
(0.0).

PARAGRAFO: ElI docente responsable de Ia
asignatura o modulo reportara las faltas de
asistencia a la oficina de registro académico segun
el formato establecido por la institucion.

ARTICULO ----°. INASISTENCIA: Serd causal de pérdida de la

asignatura o mdadulo, las faltas superiores’ los
encuentros presenciales sin justa causa, y cuando medie
justa causa debidamente soportadas, en estos casos serd
calificada con nota definitiva de cero punto cero (0.0).

PARAGRAFO UNO: El docente responsable de la asignatura o
modulo reportard las faltas de asistencia

ARTICULO 74°. CORRECION DE NOTAS: Toda
correccion de notas, una vez entregadas a la
oficina de Registro Académico, solamente podra
hacerse por autorizacion previa y expresa al
Vicerrector Académico, la cual deberd llevar
ademas, la firma del docente responsable de la
asignatura o modulo.

PARAGRAFO: Ninguna calificacion de los
momentos reportados a la oficina de Registro

ARTICULO ----°. REVISION: El estudiante tiene derecho de solicitar
al docente la revision de la calificacién de las actividades
evaluativas realizadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
_. En caso de considerar injusta la solucién a la
peticién o si esta no ha sido atendida dentro del plazo estipulado
de tres (3) dias habiles, podra apelar ante el Vicerrector
Académico quien analizard la peticion, y si la encuentra justa,
designara (2) docentes calificados idéneos en la asignatura o
maddulo para que efectien la revisidn. La nota definitiva sera el

-
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Académico, puede ser modificada pasados quince
(15) dias habiles de la fecha de registro.

promedio aritmético de las calificaciones asignadas por los dos (2)
calificadores.

ARTICULO 75°. REVISION: E| estudiante tiene
derecho de solicitar al docente la revisién de la
calificacion de las actividades evaluativas
realizadas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al conocimiento de la nota. En caso de
considerar injusta la solucién a la peticidn o si esta
no ha sido atendida dentro del plazo estipulado de
tres (3) dias habiles, podra apelar ante el
Vicerrector Académico quien analizara la peticion,
y si la encuentra justa, designara (2) docentes
calificados idéneos en la asignatura o modulo para
que efectuen la revisién. La nota definitiva sera el
promedio aritmético de las calificaciones
asignadas por los dos (2) calificadores.

ARTICULO ---CORRECCION DE NOTAS: Toda correccién de notas,

PARAGRAFO: Ninguna calificacién de los momentos reportados al
sistema de informacién académico, puede ser modificada

_

Capitulo 13 - De las Distinciones, Incentivos y
Descuentos

ARTICULO 76°. DISTINCION ACADEMICA: En cada
periodo académico, se distinguiran a los
estudiantes con los mejores promedios
académicos de la siguiente manera:

MATRICULA DE HONOR: A los estudiantes que
ocupen 1° y 2° lugar de cada programa de la sede
Central y las Extensiones, y que estén cursando un
minimo de 15 créditos académicos y que obtengan

ARTICULO ---°. DISTINCION ACADEMICA: En cada periodo
académico, se distinguird a los estudiantes con los mejores
promedios académicos de la siguiente manera:

MATRICULA DE HONOR:
en cada lugar de

desarrollo y que estén cursando un minimo de 10 créditos
académicos y que obtengan un promedio académico, igual o
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el mejor promedio académico, igual o superior a
cuatro cinco (4.5) y no hayan habilitado en dicho
semestre, se les concedera matricula de honor
consistente en la exoneracién del pago del cien
por ciento (100%) de los derechos de matricula
para quien ocupe 1° lugar, para el 2° lugar se le
exonerara del cincuenta por ciento (50%) para el
siguiente periodo académico.

PARAGRAFO 1°: En caso de los estudiantes que
obtengan matricula de honor y posean algun tipo
de financiacion de matricula o beca con entidades
externas, la institucion les hara el desembolso
correspondiente al excedente del valor que dicha
entidad pague por concepto de matricula y al
porcentaje de la exoneracion al que tenga derecho
al costo vigente de la matricula.

PARAGRAFO 2°: En caso de empate en el
promedio de notas, se dard prelacién al estudiante
que primero reuna las condiciones expuestas a
continuacién en estricto orden:

1. El estudiante con mejor promedio
acumulado.

2. El estudiante que mas créditos tenga
matriculados durante el periodo en
cuestion.

3. El estudiante que haya cursado mayor
numero de créditos durante el
programa.

4. El estudiante que haya participado en el
ultimo proceso electoral institucional
donde tengan  participacién  los
estudiantes.

superior a cuatro cinco (4.5) y no hayan habilitado en dicho
semestre, se les concedera Matricula de Honor consistente en la
entrega de una mencién y en la exoneraciéon del pago del cien por
ciento (100%) de la matricula del periodo siguiente.

PARAGRAFO 1°: Para el caso de los estudiantes que obtengan
Matricula de Honor y posean algun tipo de beneficio del 100% del
pago de la matricula, se le reconocerd Unicamente la mencién de
Matricula de Honor.

PARAGRAFO 2°: En caso de empate para la asignacién de la
Matricula de Honor, se dard prelacién al estudiante que primero
reuna las condiciones expuestas a continuacién en estricto orden:

1. Elestudiante con mejor promedio acumulado.

2. El estudiante que mas créditos tenga matriculados durante el
periodo en cuestion.

3. El estudiante que haya cursado mayor numero de créditos
durante todos los semestres del programa.,

4. El estudiante que haya participado en el ultimo proceso
electoral institucional donde tengan participacion los
estudiantes.

En caso de persistir el empate se dividird en el nimero de
estudiantes. En ningun caso la distincidn sera acumulable, transferible
a deudas anteriores u a otras personas.

PARAGRAFO 3°: El estudiante que termind todas las asignaturas o
modulos durante el periodo en el que logré distinguirse con la
Matricula de Honor, sera exonerado del pago de derechos de grado.
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En caso de persistir el empate se dividira en el nimero
de estudiantes. En ningln caso la distinciéon sera
acumulable, transferible a deudas anteriores u a otras
personas.

PARAGRAFO 3°: El estudiante que termind todas las
asignaturas o médulos durante el periodo en el que
logro distinguirse con cualquiera de las anteriores
modalidades, serd exonerado del pago de derechos de
grado.

ARTICULO 77°: Las fechas del acto de entrega de las
Distinciones Académicas y de las Matriculas de Honor
seran fijadas por el Vicerrector Académico, en todo
caso seran antes de las fechas de matriculas ordinarias
del siguiente semestre y se entregaran en el acto
solemne publico con la participacién de todos los
estudiantes y la comunidad en general.

ARTICULO ---°: Las fechas del acto de entrega de las Distinciones
Académicas y de las Matriculas de Honor serdn fijadas en calendario
académico en todo caso serdn antes de las fechas de matriculas
ordinarias del siguiente.

ARTICULO 78°. GRADO DE HONOR: Los estudiantes
que completen el nivel de estudios sin haber
reprobado ninguna asignatura o modulo y que
conserven al final de la carrera un promedio de notas
superior a cuatro punto cinco (4.5) se haran
acreedores a una distincion especial.

ARTICULO ---. GRADO DE HONOR: Los estudiantes que durante toda
su carrera, hayan obtenido la Matricula de Honor en cada semestre,
se haran acreedores a una distincion especial, que sera reconocida en
la ceremonia de graduacién.

ARTICULO 79°: Se establece hasta dos (2) distinciones
anuales a los mejores trabajos de investigacion en que
hayan participado estudiantes de la institucion.
PARAGRAFO: Los requisitos para otorgar distinciones a
la investigacion, la designacién del jurado y demas
reglamentaciones serdan expedidos por el Consejo
Academico.

ARTICULO --°: Se establece hasta dos (2) distinciones anuales a los
mejores trabajos de investigacion en que hayan participado
estudiantes de la Institucion.

PARAGRAFO: Los requisitos para otorgar distinciones a la
investigacion, la designacion del jurado y demas reglamentaciones
seran expedidos por el Consejo Académico.
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ARTICULO 80°. EXALTACION AL MERITO: La exaltacién
de méritos se hard a través de mencidn por parte del
Consejo Academico, a los estudiantes mds destacados
de toda la institucién, en cualquiera de los siguientes
campos: académico, ambiental, humanistico, artistico,
cultural, deportivo o de servicio a la comunidad, asi
como quien haya obtenido el mejor resultado en las
pruebas de estado en los diferentes programas de
conocimiento que ofrece la institucion. Tal
reconocimiento se hard cada afio en programacién
especial, por recomendacién de las diferentes
dependencias de la institucidn u organismos externos
previo andlisis del Consejo Academico y de ello se
dejara expresa constancia en la hoja de vida.

ARTICULO ----°. EXALTACION AL MERITO: La exaltacién de méritos se
hard a través de mencidn por parte del Consejo Académico, a los
estudiantes mas destacados de toda la Institucidn, en cualquiera de
los siguientes campos: Académico, ambiental, humanistico, artistico,
cultural, deportivo o de servicio a la comunidad, asi como quien haya
obtenido el mejor resultado en las pruebas de estado en los
diferentes programas de conocimiento que ofrece la Institucién. Tal
reconocimiento se hard cada afio en programacidén especial, por
recomendacion de las diferentes dependencias de la institucion u
organismos externos previo analisis del Consejo Académico.

ARTICULO 81°. INCENTIVOS: La institucion ofrecera
incentivos a los estudiantes que se distingan por su
rendimiento académico, vocacién personal o espiritu
de cooperacion en la vida institucional, o que
sobresalga en certamenes culturales, cientificos o
deportivos. Tales incentivos serdn objeto de
reglamentacion por parte del Consejo Académico.

ARTICULO ---°. INCENTIVOS: La institucién ofrecerd incentivos a los
estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, vocacion
personal o espiritu de cooperacién en la vida institucional, o que
sobresalga en certdmenes culturales, cientificos o deportivos. Tales
incentivos serdn objeto de reglamentacidon por parte del Consejo
Académico.

ARTICULO 82°. CLASES: Serdn incentivos reconocidos
por la institucion los siguientes:

A. El otorgamiento por parte del

Consejo Academico de

ARTICULO --°. CLASES: Seran incentivos reconocidos por la institucién
los siguientes:
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delegaciones, comisiones o
representaciones.

Concesion de permisos por parte
del Vicerrector Academico para
asistir a certamenes académicos,
culturales o eventos deportivos.
Condecoracién y menciones que
seran reglamentadas por el
Consejo Academico.

La extension del pago de
matricula, concedida por el
Consejo Academico.
Adjudicacién de monitorias en
los programas técnicos y/o
tecnoldgicos.

La publicacién de trabajos
sobresalientes previo estudio del
Vicerrector Academico.

Premios a la participaciéon e
investigacion.

Exaltacidn al mérito.

Exoneracién del pago de los
derechos de grado al estudiante
que realice pasantias en la
institucion y que no reciba
remuneracion alguna por su
trabajo.

Exoneracién del pago de los
derechos de grado para los
estudiantes que obtengan un
puntaje 97 a 100 puntos en la
evaluacion del trabajo de grado
presentado.

B-Condecoracién y menciones que seran reglamentadas por el
Consejo Académico.

C-La exencién del pago de matricula, concedida por el Consejo
Académico.

D-Adjudicacion de monitorias en los diferentes programas ofertados
por la institucién, las cuales tendran un incentivo de exencién del 50%
del valor de la matricula, con un limite de hasta el 10 % de la
poblacién matriculada cada semestre, de conformidad con los
requisitos establecidos

D-La publicaciéon de trabajos sobresalientes

F-Premios a la participacion e investigacién, de conformidad en el
Documento de Politicas de Investigacion

G-Exaltacion al mérito.

I-Exoneracién del pago de los derechos de grado al estudiante que
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PARAGRAFO: Los estimulos deberan ser otorgados en
acto solemne publico con la participacion de los
estudiantes y la comunidad en general.

J-Exoneracién del pago de los derechos de grado para los estudiantes
gue obtengan un puntaje 97 a 100 puntos en la evaluacién del trabajo
de grado presentado.

L- Los estudiantes representantes ante los diferentes Consejos
Directivo o Académico de la institucion, tendran un estl’mulo-

O-La Matricula de Honor
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matricula, se podrdn trasladar a otras obligaciones pecuniarias del
estudiante.

PARAGRAFO 2: Los estimulos deberan ser otorgados en acto solemne
publico con la participacion de los estudiantes y la comunidad en
general.

ARTICULO 83°. DESCUENTOS: La institucion, establece
las siguientes politicas de descuento en el pago de las
matriculas:

A-

Los funcionarios de la institucion tendran un
descuento del noventa por ciento (90%) del
valor de la matricula ordinaria, en los
programas de pregrado y postgrado y en los
programas de educacién no formal.

En caso de retiro voluntario deberd cancelar el
valor del descuento otorgado.

Los estudiantes representantes ante los
diferentes Consejos Directivo o Académico de
la institucion, tendran derecho a un descuento
del cincuenta por ciento (50%) del valor de la
matricula.

Los estudiantes representantes ante los
diferentes comités de extensién o comités
institucionales, tendrdn derecho a un
descuento del cuarenta por ciento (40%) del
valor de la matricula, para lo cual debera
presentar un informe por escrito en las
reuniones bimensuales de los representantes
de los comités. Para este efecto el Vicerrector
Academico certificara a la oficina de
contabilidad los merecedores de este
descuento cada semestre.

ARTICULO ----°. DESCUENTOS: La institucién, establece las siguientes
politicas de descuento en el pago de las matriculas:

A-Los funcionarios publicos de la institucién tendran un descuento del
cincuenta por ciento (50%)del valor de la matricula ordinaria, en los
programas de pregrado y postgrado y en los programas de educacion
no formal. En caso de retiro voluntario deberad cancelar el valor del
descuento otorgado.

B-Para los estudiantes que presenten el certificado electoral se les
concedera el descuento de ley.

C-En caso de pago de contado de la matricula, se dard un diez por
ciento (10%) de descuento, tomando como base el valor de la
matricula ordinaria; el cual se otorgard hasta la fecha de cierre de
matriculas ordinarias.

D-Los descuentos por pago de contado, certificado electoral, podran
ser acumulables, tomando como base para cada descuento el valor de
la matricula ordinaria.

Los descuentos por pago de contado y certificado electoral sélo se
aplicaran a los estudiantes regulares.
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E- Para los estudiantes que presente el
certificado electoral se les concederd el
descuento de ley.

F- En caso de pago de contado de la matricula, se
dard un diez por ciento (10%) de descuento,
tomando como base el valor de la matricula
ordinaria; el cual se otorgara hasta la fecha de
cierre de matriculas ordinarias.

G- Los descuentos por pago de contado,
certificado electoral, representacion
estudiantil ante las distintas Corporaciones,
podran ser acumulables, tomando como base
para cada descuento el valor de la matricula
ordinaria. En todo caso a ningun estudiante se
le otorgara un descuento superior al cincuenta
por ciento (50%) del valor de la matricula.

H- Los descuentos por pago de contado y
certificado laboral, solo se aplicaran a los
estudiantes regulares.

PARAGRAFO: Llas Matriculas de Honor no se
consideran como descuentos y podran ser
acumulables con estos hasta un cien por ciento
(100%).

Capitulo 14 - De las Organizaciones

Estudiantiles

ARTICULO 84°. REPRESENTACION ESTUDIANTIL: Los
estudiantes tendran las siguientes representaciones:

A. Un (1) representante ante el Consejo

Directivo, elegido mediante votacion secreta

ARTICULO ---°. REPRESENTACION ESTUDIANTIL: Los estudiantes
tendran las siguientes representaciones:
Un (1) representante ante el Consejo Directivo,
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por los estudiantes regulares con matricula
vigente para un periodo de dos (2) afos.

Un (1) representante ante el Consejo
Academico elegido mediante votacién secreta,
para un periodo de dos (2) afios.

Un representante ante cada comité de
extensién de los diferentes municipios donde
la institucion oferte programas académicos,
para un periodo de un (1) afio, quien debera
ser elegido de acuerdo al procedimiento que
cada Coordinador de Extension determine,
para lo cual dejard evidencia del proceso
realizado.

PARAGRAFO: Los estudiantes elegidos conservaran su
representacion siempre que acrediten su calidad de

estudiante

independiente del nivel que estén

cursando de manera continua.

C- Un representante ante cada comité de extension de los
diferentes lugares de desarrollo, para un periodo de dos (2)
afios, quien deberd ser elegido

PARAGRAFO: Los estudiantes elegidos conservaran su representacion
siempre que acrediten su calidad de estudiante independiente del
nivel que estén cursando de manera continua.

ARTICULO 85°. REQUISITOS: Para ser representante
estudiantil, ante cualquier Consejo o Comité debera

ARTICULO ---°. REQUISITOS:
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reunir los siguientes requisitos ademas de los
contemplados en el estatuto interno:

A. El estudiante no podra estar bajo sancidn
disciplinaria.
El  estudiante  deberd acreditar un
rendimiento académico con un promedio
ponderado de tres punto cinco (3.5) como
minimo, en el momento de ser elegido.
Ademads deberd cumplir con las condiciones
establecidas en el Estatuto Interno.

B.

C.

Capitulo 15 - De las Opciones de Grado

ARTICULO 86°. TRABAJO DE GRADO: Se entiende por
trabajo de grado a la actividad formativa que busca
por medio de la practica, la complementacién, la
profundizacién, la investigacidn, la innovacion, el
emprendimiento, la representacion, la cooperacion,
entre otras, brindar al estudiante la oportunidad de
fortalecer su formacion integral a través del ejercicio
que el mismo considere permitird consolidar su
proyecto de vida. Dicho trabajo se debera realizar un
tiempo no mayor a un (1) afo, de lo contrario debera
volverlo a matricular y volver a pagar los derechos
correspondientes.

PARAGRAFO: El proceso, la reglamentacion, las clases
y su exigibilidad seran reglamentados por el Consejo
Academico para cada nivel propedéutico.

ARTICULO ----- °. TRABAJO DE GRADO: Se entiende por trabajo de
grado a la actividad formativa que busca por medio de la préctica, la
complementacion, la profundizacién, la investigacion, la innovacion,
el emprendimiento, la representacion, la cooperacion, entre otras,
brindar al estudiante la oportunidad de fortalecer su formacién
integral a través del ejercicio que él mismo considere permitira
consolidar su proyecto de vida. Dicho trabajo se debera realizar un
tiempo no mayor a un (1) afo, de lo contrario debera volverlo a
matricular y volver a pagar los derechos correspondientes.

PARAGRAFO: El proceso, la reglamentacidn, las clases y su exigibilidad
seran reglamentados por el Consejo Académico para cada nivel
propedéutico.

ARTICULO 87°. FINALIDADES DE LAS OPCIONES DE
TRABAJO DE GRADO: Todo trabajo de grado en la
institucion debe llevar al cumplimiento de las
siguientes finalidades:
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Desarrollar el espiritu investigativo y de

responsabilidad social que tiene el estudiante

egresado de la institucion como componentes
basicos de su perfil profesional.

Contribuir al desarrollo del componente

investigativo, articuldndose a los grupos,

lineas y proyectos de investigacion de la
institucion.

Contribuir al desarrollo institucional, desde la

Optica  técnico-cientifica, evaluando la

factibilidad de implementacién de disefios

modificaciones o mejoras a la infraestructura
fisica o tecnoldgica.

Contribuir al desarrollo de los componentes

de extension articuldndose a las politicas,

planes, programas y proyectos definidos e

institucionalizados.

E. Aprender a definir un problema en términos
técnicos, aplicar las teorias e integrar los
conocimientos aprendidos en el desarrollo de
la carrera para plantear una solucion viable.

F. Aprender a utilizar recursos técnicos,
tecnoldgicos o informaticos y bibliograficos, de
apoyo a procesos de investigacion.

G. Desarrollar la habilidad de toma de decisiones,
tanto técnicas como econdmicas.

H. Desarrollar las habilidades para la redaccion y
presentacion de informes o documentos con
contenidos técnicos, asi como para |la
presentacion oral ante una audiencia critica.

I. Desarrollar la habilidad de identificar
soluciones a problemas y presentar resultados
concretos.

J. Aporte de conocimientos y/o nuevos

desarrollos tecnoldgicos para la solucion de

w

)

o
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problemas y/o el desarrollo de
potencialidades industriales, sociales y/o
ambientales.

~

Aporte de  conocimientos para el
fortalecimiento de procesos de gestion
regional del desarrollo cientifico, tecnoldgico y
de la innovacion.

L. Apropiacién social del conocimiento.

ARTICULO 88°. OPCIONES DE TRABAJO DE GRADO: La
institucion contempla como opciones de trabajo de
grado las siguientes:
EN EL NIVEL TECNICO:

A. Curso de Profundizacion.

B. Pasantias.
EN EL NIVEL TECNOLOGICO:

A. Cursos de profundizacién.
Pasantias.
Trabajo de Extension Comunitaria.
Proyecto Empresarial.
Monitorias Académicas
Produccion Académica en la categoria de
lineas de investigacion.

G. Desarrollos Tecnoldgicos Exploratorios.

H. Desarrollos tecnoldgicos de Productos y/o

Servicios.

I.  Monografia.
PARAGRAFO: Para el cambio de una opcién de trabajo
de grado por otra, deberd presentar una justificaciéon
ante la Vicerrectoria Académica, quien analizara la
validez de la misma y aprobara o negara segln
corresponda.

Mmoo w
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ARTICULO 89°. CURSOS DE PROFUNDIZACION: Es un
ejerciéd Academico a manera de Diplomado que tiene
por objeto profundizar y/o actualizar la informacion en
una determinada area del conocimiento con el fin de
complementar la formacion recibida por el estudiante
en un programa Academico cursado.

ARTICULO 90°. PASANTIAS: Es la actividad que realiza
el estudiante como apoyo dentro de un proyecto
institucional de la entidad en convenio con una
empresa. Se trata de un trabajo practico, totalmente
dirigido, enmarcado dentro de una planeacién de un
proyecto general. Las actividades realizadas por el
estudiante en dicha practica haran parte importante
del avance del proyecto pero bajo ninguna
circunstancia sera considerado como responsable del
logro de los objetivos generales. De la actividad se
debe producir un informe de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el reglamento de
trabajos de grado.

1l
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ARTICULO 91° TRABAJO DE  EXTENSION
COMUNITARIA: Es la practica que le permitirda al
estudiante convalidar sus competencias en un
ejercicio productivo mediante una pedagogia dual que
articula la labor del sector educativo con el sector
productivo.

ARTICULO 92°. PROYECTO EMPRESARIAL: Es la
actividad que desarrolla un estudiante para plantear
su propia idea de negocio. En esta modalidad, el
estudiante es asesorado por un profesor de la
institucion. De la actividad se debe producir un
informe de acuerdo a los lineamientos contemplados
en el reglamento de trabajos de grado.

ARTICULO 93°, MONITORIAS ACADEMICAS:
Corresponde a la actividad que desarrolla un
estudiante durante un periodo académico en una o
varias asignaturas o maddulos, con el propdsito de
apoyar de apoyar la actividad académica del docente y
los estudiantes. Para poder optar por esta modalidad,
el estudiante debera tener una nota definitiva en la(s)
o0 médulos (s) correspondiente (s) superior a cuatro

-
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punto cinco (4.5) y contar con el aval escritos del
profesor (es) de dicha asignatura (s) o modulo.

ARTICULO 94°. PRODUCCION ACADEMICA EN LA
CATEGORIA DE LINEAS DE INVESTIGACION:
Corresponde al aporte intelectual y practico que
realiza un estudiante a los proyectos de investigacion
planteados desde las diferentes instancias de la
institucion en la busque de respuestas a problemas de
la region. El trabajo realizado por el estudiante bajo las
lineas de investigacion requiere del acompafiamiento
del profesor responsable de la linea de investigacién y
para su evaluacion se nombrara un jurado calificador.

ARTICULO  95°. DESARROLLOS TECNOLOGICOS
EXPLORATORIOS: Corresponde a proyectos de
investigacidn cuyos resultados utilizables se concretan
en prototipos de laboratorio, algoritmos y documentos
descriptivos de utilidad. Aunque debe tenerse
absoluta certeza respecto al funcionamiento de los
desarrollos  exploratorios, queda margen de
incertidumbre con respecto a su viabilidad vy
factibilidad comercial.

ARTICULO 96°: DESARROLLOS TECNOLOGICOS DE
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS: Su propdsito es la
obtencion de materiales, dispositivos o sistemas
ajustados a especificaciones concretas y susceptibles
de produccién industrial. Los resultados de la etapa de
desarrollo de productos son entonces los prototipos
industrializables y su correspondiente documentacion.
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ARTICULO 97°. MONOGRAFIA: Este trabajo de
investigacidn gira alrededor de un tema especifico e
involucra uno o varios problemas que se encuentran
estrechamente vinculados. Se trata de un analisis
particular y profundo de un tema, que puede
presentarse en forma descriptiva o explicativa.
Requiere parte del investigador, por derivarse de las
caracteristicas de este trabajo, un dominio del tema
tratado y el empleo cabal de una metodologia
cientifica adecuada a la materia. Si es un trabajo
breve, puede tratarse de un articulo susceptible de
publicarse en una revista especializada.

ARTICULO 98°: Cualquiera de las opciones de trabajos
de grado, tiene la misma rigurosidad en su
elaboracion, evaluacion y aprobacién. Todas deben ser
reflejo de la seriedad académica y de la capacidad
profesional tanto del Programa Academico de
procedencia del proyecto, como de los estudiantes y
los directores del mismo.

ARTICULO 99°: Quienes a la fecha de expedicién de
este reglamento estudiantil hayan superado los treinta
(30) meses desde su terminacidn del plan de estudios
y no se hayan graduado, se acogeran en las
disposiciones anteriores en armonia con el principio
de favorabilidad.

ARTICULO ---°: Quienes a la fecha de expedicién de este reglamento
estudiantil hayan superado _) meses desde su terminacién
del plan de estudios y no se hayan graduado, se acogeran a las
disposiciones anteriores en armonia con el principio de favorabilidad.

ARTICULO 100°. CALIFICACIONES: Cualquiera de las
modalidades anteriores recibird una de las siguientes
calificaciones:

ARTICULO ---°. CALIFICACIONES: Cualquiera de las modalidades
anteriores recibird una de las siguientes calificaciones:

A- Trabajo Reprobado: De cero punto a sesenta y nueve (0-69)

B- Trabajo Aprobado: De setenta a noventa (70-100)
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A. Trabajo Reprobado: De cero punto a
sesenta y nueve (0-69)

B. Trabajo Aprobado: De setenta a
noventa(70-90)
C. Trabajo Meritorio: De noventa y uno a

noventa y siete (91-97)
D. Trabajo Laureado: De noventa y ocho
a cien (98-100)

C- Trabajo Meritorio: De noventa y uno a noventa y siete (91-96)
D- Trabajo Laureado: De noventa y ocho a cien (97-100)

ARTICULO 101°. TRABAJO REPROBADO: El trabajo se
considera reprobado cuando no cumple con los
requisitos establecidos por los jurados evaluadores.

ARTICULO ----°. TRABAJO REPROBADO: E| trabajo se considera
reprobado cuando no cumple con los requisitos establecidos por los
jurados evaluadores.

ARTICULO 102°. TRABAJO APROBADO: El| trabajo se
considera aprobado, cuando cumple con los requisitos
exigidos por los evaluadores.

ARTICULO ----°. TRABAJO APROBADO: E| trabajo se considerara
aprobado, cuando cumple con los requisitos exigidos por los
evaluadores.

ARTICULO 103°. TRABAJO MERITORIO: El trabajo de
grado se considera meritorio si constituye un aporte
valioso a la solucion de problemas de la comunidad o
de la institucion.

ARTICULO ---°. TRABAJO MERITORIO: El trabajo de grado se considera
meritorio si constituye un aporte valioso a la solucién de problemas
de la comunidad o de la institucidn.

ARTICULO 104°. TRABAJO LAUREADO: El trabajo de
grado recibe esta denominacion si constituye un
aporte valioso a la solucion de problemas de la
comunidad o de la institucién, y si el trabajo
constituye un aporte valioso a la cultura nacional o
representa un avance para la ciencia y el desarrollo
tecnoldgico.

ARTICULO ---°. TRABAJO LAUREADO: El trabajo de grado recibe esta
denominacién si constituye un aporte valioso a la solucion de
problemas de la comunidad o de la institucion, y si el trabajo
constituye un aporte valioso a la cultura nacional o representa un
avance para la ciencia y el desarrollo tecnoldgico.
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ARTICULO 105°: Los trabajos de grado que cumplan
con los requisitos de “Trabajo Laureado” y “Trabajo
Meritorio” tendrdn la distincion de “Laureado” vy
“Meritorio” que seran otorgados por el Consejo
Academico y la Rectoria respectivamente y se les hara
reconocimiento publico mediante acto administrativo
en la ceremonia de graduacidn respectiva.

ARTICULO ---°: Los trabajos de grado que cumplan con los requisitos
de “Trabajo Laureado” y “Trabajo Meritorio” tendran la distincion de
“Laureado” y “Meritorio” que seran otorgados por el Consejo
Académico y se les hard reconocimiento publico mediante acto
administrativo en la ceremonia de graduacién respectiva.

ARTICULO 106°. CRITERIOS DE FLEXIBILIZACION: Se
adoptan los siguientes criterios de flexibilizacion para
las diferentes opciones de trabajo de grado:

A. Para el nivel técnico, cualquier opcion de
trabajo de grado podra iniciarse a partir del
tercer semestre de la carrera en este nivel, es
decir, una vez se haya cursado y aprobado el
cincuenta por ciento (50%) de los créditos
correspondientes siempre y cuando el
estudiante tenga las competencias necesarias
para desarrollar el tema central de la Opcidn
de Trabajo de Grado.

B. En el Nivel Tecnoldgico, cualquier opcién de
trabajo de grado podra iniciarse a partir de la
aprobacion del quinto semestre teniendo en
cuenta el mismo criterio anterior.

C. Para el caso de Pasantia y el Trabajo de
Extension Comunitaria, los tiempos de
dedicacién para la ejecucién de los mismos
podran ser acumulativos durante el
desarrollo del nivel correspondiente.

D. Una opcidén de Trabajo de Grado desarrollada
en el nivel técnico, podra ser complementada
o ampliada o perfeccionada en Nivel
superior, como continuidad de dicho trabajo
en la misma linea por el mismo autor.
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Capitulo 16 - De los Titulos, Diplomas y
Egresados

ARTICULO 107-. REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO DEL TITULO: El estudiante que aspire
a graduarse deberd llenar los siguientes requisitos:

A. Haber cursado y aprobado las asignaturas o
moddulos de su programa de acuerdo con el
plan de estudios correspondiente.

B. Desarrollar y aprobar la opcion de Trabajo de
Grado matriculada para optar al titulo segln
corresponda.

Pagar los derechos de grado.

D. Presentar los certificados de paz y salvo
exigidos por la institucion.

E. Presentar las pruebas de estado y obtener la
calificacién minima requerida.

F. Tener definida la situacidon militar (varones)

Q]

A.

9]

ARTICULO ----°. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL TIiTULO: El
estudiante que aspire a graduarse deberd llenar los siguientes
requisitos:

Haber cursado y aprobado las asignaturas o mdédulos de su
programa de acuerdo con el plan de estudios
correspondiente.

Desarrollar y aprobar la opcion de Grado matriculada para
optar al titulo segun corresponda.

Pagar los derechos de grado.

Presentar los certificados de paz y salvo exigidos por la
institucion.

Haber presentado las pruebas de estado saber 11y saber TyT
para el nivel correspondiente

ARTICULO 108°: La institucidn otorgara en nombre de
la republica de Colombia y por autorizacion del
Ministerio de Educaciéon Nacional, el titulo
correspondiente a las personas que culminen vy
aprueben la totalidad de los requisitos de un

ARTICULO ----°: La institucion otorgara en nombre de la republica de
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, el
titulo correspondiente a las personas que culminen y aprueben la
totalidad de los requisitos de un programa de pregrado o postgrado
gue haya cursado en la institucion.
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programa de pregrado o postgrado que haya cursado
en la institucion.

ARTICULO 109°. ACTA DE GRADUACION: El acta de
graduacion deberd ser suscrita por el Rector, el
secretario general y por el Vicerrector Academico;
ademas debera contener:

A.

moow

Nombre y apellidos de la persona que recibe
el titulo.

Numero del documento de identidad.
Nombre de la institucion.

Titulo otorgado.

Autorizacion legal en virtud de la cual la
institucion confiere el titulo.

Opcién de trabajo de grado realizado, la
calificacién y la distincidn si la obtuviera.
Fecha y numero del acta de graduacién.

ARTICULO ---°. ACTA DE GRADUACION: El acta de graduacién deberd
ser suscrita por el Rector, el Secretario General y por el Vicerrector
Académico; ademas debera contener:

Nombre y apellidos de la persona que recibe el titulo.
Ndmero del documento de identidad.

Nombre de la institucion.

Titulo otorgado.

Autorizacion legal en virtud de la cual la institucion confiere el
titulo.

Opcidn de grado realizado, la calificacion y la distincion si la
obtuviera.

Fecha y numero del acta de graduacién.

ARTICULO 110°. DIPLOMA: Los diplomas que expide la

institucién

llevaran las firmas de los funcionarios

correspondientes. El texto del diploma debera incluir:

A.

moonw

o

Nombre y apellidos de la persona que reciba
el titulo.

Numero del documento de identidad.}
Nombre de la institucion.

Titulo otorgado.

Autorizacion legal en virtud de la cual la
institucion confiere al titulo.

Fecha, folio y numero del registro del diploma
en el libro correspondiente.

Firma del jefe de registro vy
académico.

control

ARTICULO ----°. DIPLOMA: Los diplomas que expide la institucion
llevaran las firmas de los funcionarios correspondientes. El texto del
diploma debera incluir:

Nombre y apellidos de la persona que reciba el titulo.
Numero del documento de identidad.

Nombre de la institucidn.

Titulo otorgado.

Autorizacion legal en virtud de la cual la institucion confiere al
titulo.

Fecha, folio y nimero del registro del diploma en el libro
correspondiente.




&

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania:
Carrera 5 # 6-30

K & <

Cel. 3136516109

rectoria@iescinoc.edu.co

ARTICULO 111°. TITULO POSTUMO: ElI Consejo
Academico podra otorgar “Titulo Pdéstumo” al
estudiante de ultimo periodo académico que fallezca y
se halla destacado académicamente durante su
carrera.

ARTICULO ----°. TITULO POSTUMO: El Consejo Académico podra
otorgar “Titulo Péstumo” al estudiante de ultimo periodo académico
que fallezca y se haya destacado académicamente durante su carrera.

ARTICULO 112°. EGRESADO NO GRADUADO:
Adquieren esta calidad todo aquel que haya
culminado y aprobado todo su plan de estudios.

ARTICULO 113°. EGRESADO: Adquieren esta calidad,
los egresados de pregrado y postgrado que han
obtenido el titulo que corresponda al programa
Academico que cursaron. Tienen la posibilidad de
elegir y ser elegidos para los diferentes Consejos y
Comités que operen en la institucién en los cuales este
prevista la participacion de Egresados y para la
conformacidn de terna de los egresados para eleccion
del rector de la institucién.

ARTICULO 113 °. EGRESADO GRADUADO: Adquieren esta calidad, los
egresados de pregrado y postgrado que han obtenido el titulo que
corresponda al programa Académico que cursaron. Tienen la
posibilidad de elegir y ser elegidos para los diferentes Consejos y
Comités que operan en la institucion en los cuales esté prevista la
participacion de Graduados y para la conformacion de terna de los
graduados para eleccién del rector de la institucién.

Capitulo 17 - De la Solicitud de Certificados y

Constancias

Capitulo 12 - De la Solicitud de Certificados y Constancias

ARTICULO 114°. CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS: A
peticién del interesado, la institucion podra expedir
constancias o certificados a sus estudiantes vy
egresados, los cuales deberan ir refrendados por el
Vicerrector Academico y la Secretaria General. En
ausencia de uno de los dos podra ir firmado por uno
solo de ellos. Se elaboraran por la oficina de registro y
control los siguientes certificados:

ARTICULO ----°. CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS: A peticién del
interesado, la institucion podra expedir constancias o certificados a
sus estudiantes de educacion formal y no formal, y graduados, los
cuales deberan ir refrendados por el Vicerrector Académico y la
Secretaria General. En ausencia de uno de los dos podra ir firmado
por uno solo de ellos. Se elaboraran por la oficina de Registro y
Control Académico los siguientes certificados:
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A. Certificado de calificaciones con créditos
académicos (Para ello se incluiran tanto las
notas aprobadas como las reprobadas).

B. Certificado de terminacion de estudios.
C. Constancia de matricula.
D. Certificado sobre puesto y promedio

obtenido por el estudiante.
E. Certificado de fechas de ingreso, retiro o
egreso de la institucion.
F. Certificado de conducta y sobre la no
existencia de sanciones disciplinarias.
Copia de acta de grado.
Certificado sobre la duracion de la carrera.
Certificado de diploma
Certificado en el que conste el nombre de la
opcién de Trabajo de Grado.
K. Otros que determine el Consejo Academico.

=T zoe

A- Certificado de calificaciones con créditos académicos
(Para ello se incluirdn tanto las notas aprobadas como las
reprobadas).

B- Certificado de terminacidn de estudios.

C- Constancia de matricula.

D- Certificado sobre puesto y promedio obtenido por el
estudiante.

E- Certificado de fechas de ingreso, retiro o egreso de la
institucion.

F- Certificado de conducta y sobre la no existencia de
sanciones disciplinarias.

G- Copia de acta de grado.

H- Certificado sobre la duracion de la carrera.

I- Certificado de diploma

J-  Certificado en el que conste el nombre de la opcidn de
Grado.

K- Otros que determine el Consejo Académico.

ARTICULO 115°: Cuando se trate de certificado de
estudios, deben figurar en ellos obligatoriamente, las
calificaciones de todas las asignaturas o modulos en
gue el estudiante se haya matriculado y la intensidad
en créditos académicos de las mismas.

ARTICULO ----- °: Cuando se trate de certificado de estudios, deben
figurar en ellos obligatoriamente, las calificaciones de todas las
asignaturas o maédulos en que el estudiante se haya matriculado y la
intensidad en créditos académicos de las mismas.

ARTICULO 116°: Para la certificacion del promedio de
calificaciones se tomaran todas las notas definitivas de
cada periodo Academico.

ARTICULO ----°: Para la certificacién del promedio de calificaciones se
tomaran todas las notas definitivas de cada periodo académico.
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ARTICULO 117°: Lla institucion celebrara grados
solemnes y grados privados:

GRADOS SOLEMNES: Son los que se celebran en
ceremonia especial con un numero plural de
graduandos.

GRADOS PRIVADOS: Son los que se realizan a peticion
de los interesados, con un numero singular o plural de
graduandos segln  autorizacion del Consejo
Academico y cuando por determinadas circunstancias
no se hayan podido graduar en acto solemne, los
cuales tendran un sobre costo del veinticinco por
ciento (25%) del valor de los derechos de grado.

ARTICULO ----°: La institucién celebrara grados solemnes y grados
privados:

GRADOS SOLEMNES: Son los que se celebran en ceremonia especial
con un numero plural de graduandos.

GRADOS PRIVADOS: Son los que se realizan a peticién de los
interesados, con un numero singular o plural de graduandos segun
autorizacién del Consejo Académico y cuando por determinadas
circunstancias no se hayan podido graduar en acto solemne, los
cuales tendran un sobre costo del veinticinco por ciento (25%) del
valor de los derechos de grado.

ARTICULO 118°. DUPLICADO DEL DIPLOMA: La
institucion expedira duplicado de los diplomas de
grado cuando los solicite el interesado y cancele los
derechos correspondientes.

ARTICULO ---°. DUPLICADO DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO: La
instituciéon expedira duplicado de los diplomas de grado - de
grado cuando los solicite el interesado y cancele los derechos
correspondientes.

ARTICULO 119°: En cada diploma que se expida por
duplicado, se hara constar en letra roja el nimero de
la resolucidn que autorizo su expedicién y la palabra
duplicado.

ARTICULO ----°: En cada diploma - de grado que se expida por
duplicado, se hara constar en letra roja el nimero de la resolucion
gue autorizd su expedicion y la palabra duplicado.

ARTICULO 120°. DEFINICION CAUSA JUSTIFICABLE:
Para todos los efectos del presente Reglamento
Estudiantil, se considera causa justificable aquella que
se presente por calamidad doméstica, salud y motivos
de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO ----°. DEFINICION CAUSA JUSTIFICABLE: Para todos los
efectos del presente Reglamento Estudiantil, se considera causa
justificable aquella que se presente por calamidad doméstica, salud y
motivos de fuerza mayor o caso fortuito.




NIT: 890.802.678-4

www.iescinoc.edu.co

Pensilvania:
Carrera 5 # 6-30

Cel. 3136516109

E=RON::)

rectoria@iescinoc.edu.co

ARTICULO 121°, INTERPRETACION Y
REGLAMENTACION: La interpretacion y aplicacion de
las disposiciones de este Reglamento Estudiantil
corresponde al Consejo Académico, asi mismo le
corresponde la Reglamentacidn de los demds aspectos
contemplados en el presente Reglamento.

ARTICULO ----°. INTERPRETACION Y REGLAMENTACION: La
interpretacion y aplicacion de las disposiciones de este Reglamento
Estudiantil corresponde al Consejo Académico, asi mismo le
corresponde la Reglamentacidn de los demas aspectos contemplados
en el presente Reglamento.

ARTICULO 122°. MODIFICACIONES: Cualquier
modificacién parcial o total del presente reglamento
solo podra hacerse por parte del Consejo Directivo, de
acuerdo a las normas existentes para el efecto. El
presente acuerdo rige a partir del periodo “B” de 2013
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias
en especial el Acuerdo del Consejo Directivo No.003
de 2006.

Dada en Pensilvania, Caldas a los cinco (5) dias del mes
de abril de dos mil trece (2013).

ARTICULO ----°. MODIFICACIONES: Cualquier modificacién parcial o
total del presente reglamento solo podra hacerse por parte del
Consejo Directivo, de acuerdo a las normas existentes para el efecto.
El presente acuerdo rige a partir del periodo y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo
del Consejo Directivo No.002 de 2013 y

Dada en ------ , Caldas a los ------
veintidds (2022).

( ) dias del mes de ----- de dos mil




