INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Vigencia 2025

INICIATIVAS ADICIONALES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MAYO HASTA AGOSTO 2025

Componente Actividades e Responsable |% Avance Observaciones Esta(jq el
producto Actividad
Iniciativas Formulacion y aprobacion de la politica de 100% Talento Humano 100% La politica de integridad fue formulada y aprobada por parte del comité de gestion y Cumplido
adicionales  |integridad para la I[ES CINOC ’ ’ desempefio, debidamente aprobada P
Induccion y Reinduccion en el Cédigo de Las actividades de induccion y reinduccion, incluyen siempre la socializacion de los
Iniciativas Integridad y el Cédigo de Etica y Buen 0 0 valores del codigo de integridad, esta pendiente la realizacion de actividades de N
adicionales  |Gobierno, asi como ejercicios 100% Talento Humano R divulgacion especifica con todos los funcionarios, las cuales estan contempladas en el NGB
participativos para su divulgacion plan institucional de capacitacion.
Divulgar y mantener el compromiso sobre Funcionarios
Iniciativas  |confidencialidad y privacidad de la 0 ) y 0 . - n
adicionales |informacion, para funcionarios y 100% Contratlsltas dela 0% No se ha realizado la actividad No realizado
contratistas Entidad
Iniciativas Promover la realizacion del Curso de La promocién a los funcionarios y colaboradores para la realizacién del curso de
adicionales Integridad de la Funcion Publica a los 100 Talento Humano 0% integridad ofrecido y disponible en la funcién publica, sera realizada en el segundo No iniciada

funcionarios de la IES CINOC

semestre de 2025




