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PRIMER SEGUIMIENTO CUANTITATIVO PLAN OPERATIVO 2026 CON CORTE A JUNIO DE 2026

A Objetivo Objetivos a . % de avance a . . Avance Avance % .
Codigo Proyectos ) ) pri Linea Base Meta Indicadores Responsable P Fuente de la Evidencia n Observaciones
general especificos junio %Proyecto | Variable
. o 58,42%
Nota: Los seguimientos y acompafiamientos a
estudiantes no se anexan ni se relacionan de manera
Fortalecer el detallada por contener informacion sensible y 6,7% de desercion acumulada en el semestre A, se supero el 5% establecido como meta.
sistema de confidencial de los estudiantes; estos reposan bajo La meta del POA plantea mantener o disminuir la tasa anual de desercién al 5 %, tomando como referencia la linea
Sdueac0n s |Lmplementar custodia profesional. Se comparte la agenda de los base institucional. No obstante, con la informacién reportada al primer semestre se observa una tasa de desercion
CIEOC basado en es‘fa@g"as que gsrm"ﬂ" La desercion durante el doalineab seguimientos psicosociales en las cuales se registra la acumulada cercana al 6,7 % (57 desertores de 849 estudiantes), porcentaje que supera la meta institucional, sin que el
i mejorar 'a tasa de eriodo A fue del 5% De acuerdo a linea base [namener % de disminucion de desercion Vicerrectoria Académica, asistencia de los estudiantes al proceso. informe analice las causas de esta variacion ni las acciones correctivas que se implementaran para revertir la tendencia
ciclos retencién estudiantil en [P Y |ylo disminuir durante el afio 2025 al 0%
propedéuticos, los diferentes programas durante el periodo Bdel | anual. Bienestar durante el segundo semestre.
DESARROLLO DE permitiendo académicos y niveles de |27 % Seguimientos 40%. Planeacién: REALMENTE EL CUMPLIMIENTO SERIA 0 PORQUE YA SUPERO EL % PARA EL ANO ACORDE AL POA (De
LOS PROCESOS DE | Prindar formacion | formacién. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcoo ecuerdo).
VOCP 01 [FORMACION EN integral y ; QFHsQuok|iNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing& 50% Control Interno: Sin embargo se deberia de realizar una valoracion de la meta ya que la tasa de desercién en Educacién
A rogresiva a los . " "
EDUCACION ssuf s rtpof=true&sd=true superior EN 2025 establecio sobre el 12,8% nacional.
SUPERIOR g
fomentando la o
equidad, la calidad Seguimientos 60%.
educatva yla e . taranecin
articulacion 2. Fortalecer la
efectiva entre vinculacién entre la
diferentes educacién superior y el Incrementar en un 20 % el nimero . .//d |
" 9% de incremento de convenios y . https://docs.google.com/spr 1EAHIVZ3V
& 1 |En el afio 202! | sect Vi P . - " " 2025: 19 convenios con 11 empresas (26 pasantes
programas sector productivo para el | En el afio 2025 se de convenios con el sector firmados con el sector productivo | I°e"ecteriay proyeccion 100% YGxiRAJboYJhpHpeUiT6BN6VXhOWCn6imyA/edit?us P (26p: )
académicos. desarrollo de pasantias |realizaron 27 pasantias. productivo para el desarrollo de para el desarrollo de pasantias. social <harin 2026: 9 convenios con 07 empresas (15 pasantes)
y proyectos de pasantias. p=sharing (hay 4 convenios en proceso en 2026)
vinculacion con la
comunidad.
4 municipios con proceso de articulacion con las IM y la IES CINOC. Pensilvania se formalizaron convenios con las
instituciones educativas IEP, Daniel Maria Lépez (San Daniel), Camilo Olimpo Cardona (EI Higuerén) y John F. Kennedy
(Corregimiento de Bolivia), para el desarrollo de los programas Técnicos Profesionales en Soporte y Operacion de
Sistemas Informticos y Produccion Agropecuaria
1. Desarrollar procesos Manzanares se consolidé un convenio que articula las instituciones educativas Llanadas, Aguabonita, Romeral y José
dé articulacion entre la Antonio Galén, con la oferta del programa Técnico Profesional en Procesos Empresariales.
Educacion Media EMy |En el afio 2025 se . - Marquetalia se establecié un convenio con las instituciones educativas El Placer y Antonio Maria Hincapié para el
Ia Educacién Superior | realizaron procesos de | Municibios con proceso de N°. de municipios con procesos , i ) https://drive google.com/drive/folders/1AJ9AemohV desarrollo del programa Técnico Profesional en Procesos Empresariales.
> 290 articulacion con las IM y la IES de articulacion con las My la IES | Vicerrectoria Académica 100% .
ES con oferta de articulacion con 12 IEM en CINOC. Pensilvania CINOC. UURr30gQnd_1R7QZvcOpwsl?usp=drive_link Norcasia se suscribieron dos convenios: uno con la Institucién Educativa San Gerardo Mayela para la oferta de los
programas técnicos 3 municipios programas Técnicos Profesionales en Produccion Agropecuaria y Procesos Empresariales, y otro con la Institucion
Eg;f:‘l‘:;a‘es y técnicos Educativa La Estrella para el programa Técnico Profesional en Soporte y Operacion de Sistemas Informiticos.
jar . Los resultados alcanzados evidencian un fortalecimiento de la presencia institucional en el territorio, ampliando la
’:gl‘]';r'[au’r:lje s cobertura de la educacién superior en zonas urbanas y rurales, favoreciendo el acceso de los estudiantes de educacién
procesos de media a programas de formacion técnica profesional y consolidando la articulacion entre la institucién, los
educacién establecimientos educativos y las comunidades.
superior de la IES
LAIES CINOC EN TU [CINOC en los
VOCP 02 | e prITORIO municipios del 100%
éarea de influencia
(urbano y rural)
bajo el modelo d . . - .
Pflo"grea::s o € Se mantuvieron las alianzas estratégicas establecidas en los municipios de Pensilvania, Manzanares, Marquetalia y
Articulacion Se han realizado alianzas | Mantenimiento y mejoramiento Norcasia, consolidando el trabajo articulado con las instituciones de educacién media y los actores territoriales.
. estrategias con los delas Alianzas actuales con el o . N .
1ed . an N°. de alianzas con el sector . . - N https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hV En este contexto, se suscribieron y ejecutaron convenios que fortalecen la oferta de programas técnicos profesionales y
municipios de Pensilvania, |sector publico privado en municipios| . | d - Vicerrectoria Académica 100% N . N
2. Apoyar el ransito jay |actuales y dos nuevos | Pablico privado por municipio. UURr30gand_1R7QZvcOpwsl?usp=drive_link amplian las oportunidades de acceso a la educacién superior cumpliendo la meta de mantener las alianzas actuales.
armonioso entre la EM y | Norcasia convenios Convenio No. 003-2026 con la IEP-(Pensilvania)
1a ES en los grados 9° Convenio No. 004-2026 con la institucion San gerardo MAYELA (Norcacia)
para la articulacion a
partir del grado 10°, a
través de alianzas con el Convenio de Asociacién No. CA-087-2026, derivado del CD-086-2026, suscrito entre la IES CINOC y la Fundacién
SEE‘,"' P’°d”°‘,"’,°y|9‘ ACESCO, apoyar a los estudiantes de los grados 10° y 11° de las instituciones educativas urbanas y rurales del
obierno municipal . .
g paly . ) municipio de Pensilvania para la formacién, evaluacién y seguimiento de simulacros PrelCFES, en el marco de la
Se 2 Formulacién de la estrategia N°. de estrategias ) ) \ , https://drive.google.com/drive/folders/1A19Aem3hV estrategia Expertos Internacionales del ICETEX,
estrategias con dos implementadas por institucién de | Vicerrectoria Académica 100% - N »
institcuiones de media integral educacion media UURr30gand_1R7QZvcOpwsl?usp=sharin; construccion de la estrategia PTIES con las Instituciones de Educacion Media IEP de Pensilvania, Santa Helena de
Marquetalia y Maria Mayela de Norcasia
Meta: Formulacion de la estrategia integral
Indicador: No. de estrategias implementadas por la Institucion
Tres programas académicos de nivel profesional Administracion de Empresas, Contaduria Piblica e Ingenieria de
Sistemas, cuentan con la correspondiente norma de creacion aprobada por el Consejo Directivo, consolidando el
proceso institucional para su futura oferta académica
Contintia el desarrollo curricular del programa ingenieria Agroforestal, mientras que el programa ingenieria en
fi ) - - ) Agronegocios obtuvo la aprobacion por parte del Consejo Académico, constituyendo un avance significativo hacia su
En el afio 2025 se Cuatro (4) programas en proceso | N°. de programas en proceso de | Vicerrectoria Académica y . httos://drive google.com/drive/folders/1fYe8DcN7Qa gronegocio or por par ! v &
disefiaron 4 propuestas de ’ ) 100% posterior tramite de creacion y registro calificado.
. de registro ante al MEN registro ante el MEN grupo docente h1qOvia82CNKi56Aw99gl 2usp=drive_link . .
programas profesionales. En términos generales, el indicador presenta un avance satisfactorio, reflejado en la consolidacion de nuevos
programas académicos, la aprobacion de propuestas curriculares y el inicio de los procesos de registro calificado. No
obstante, sera necesario continuar con la gestién técnica y administrativa durante el segundo semestre para lograr que
los cuatro programas previstos avancen formalmente en su proceso de registro ante el Ministerio de Educacién
Nacional y se alcance la meta establecida para la vigencia.
Diseftar y/o Elindicad t inicial, dad ist ta de referencia y se ha definido la estrat
odifies In oferta Se construy6 una i indicador presenta un avance inicial, dado que existe una propuesta de referencia y se ha definido la estrategia para
de programas propuesta inicial paraun | Formulacion del documento . su desarrollo; sin embargo, atin no se evidencia la formulacion del documento maestro ni la culminacion de un nuevo
. académicos segan programa de turismo en | aeSt0 @ nivel técnicoy N°. de programas nUevos por | v cerrectorfa Académica y https://drive google.com/drive/folders/1ay wAfZQlS! programa por ciclos propedéuticos hasta el nivel égico, por lo que serd necesario ejecutar las acciones
DIVERSIFICACION DE ¢ Pivel de tacnologia tecnoldgico articulado en ciclos |ciclos propedéuticos hasta el docent 0,00% 70wl Winf7U2uspedrive link 42 durante el J . } 2 mota estoblecida en
[0S PROGRAVAS v |/25 Necesidades |, o p i de gI propedeuticos en el &rea de nivel de tecnologia formulados grupo docente gc- xWigf7U?usp=drive lin programadas durante el segundo semestre para alcanzar la meta establecida en la vigencia,
VOCP 03 | (S yopaLIDADES |06l contextoylas | CL il e articulado por ciclo lturismo 35% Control Interno: Es necesario establecer un plan de trabajo que permita determinar el avance frente a las gestiones que
referencias de i3 |propedéutico, i ‘
DE OFERTA p se van materializando, esto permite tener un % de cumplimiento adecuado.
los estudiantes en
el area de
influencia de la



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WxWcooQFHsQvoKjiNgcTaOGrNnHHgB1m/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EAHJvz3vYGxjRAJboYJhpHpeUjT6BN6vXhOWCn6imyA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EAHJvz3vYGxjRAJboYJhpHpeUjT6BN6vXhOWCn6imyA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EAHJvz3vYGxjRAJboYJhpHpeUjT6BN6vXhOWCn6imyA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hVUURr30gQnd_1R7QZvcOpwsI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hVUURr30gQnd_1R7QZvcOpwsI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hVUURr30gQnd_1R7QZvcOpwsI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hVUURr30gQnd_1R7QZvcOpwsI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hVUURr30gQnd_1R7QZvcOpwsI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AJ9Aem9hVUURr30gQnd_1R7QZvcOpwsI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYe8DcN7Qa_h1q0via82CNKj56Aw99gL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fYe8DcN7Qa_h1q0via82CNKj56Aw99gL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qyJwAfZQISIqc-X70v13hhpwFxWigf7U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qyJwAfZQISIqc-X70v13hhpwFxWigf7U?usp=drive_link

IES CINOC.

Se esta desarrollando la
estrategia de contar con
contenidos virtuales para
asignatruas de diferentes
programas

Estrategia para el desarrollo de
nuevas modalidades de oferta
construida y avalada

N°. de programas con nuevas
modalidades de oferta.

Vicerrectoria Académica y
grupo docente

10%

https://dris

google.com/drive/folders/1eOxRnXLAFP

00RAJ6g)

flgn?usp=drive_link

i bien durante el periodo evaluado se evidencian avances en el disefio del modelo pedagdgico y en la produccion de
recursos educativos digitales, atn no se encuentra formalmente construida y avalada la estrategia institucional para el
desarrollo de nuevas modalidades de oferta ni se reportan programas implementados bajo esta modalidad.

En consecuencia, el indicador presenta un avance bajo, sustentado en las actividades iniciales que permitiran
consolidar la estrategia durante el segundo semestre y avanzar hacia el cumplimiento de la meta institucional.

La evidencia corresponde a una Cotizacién de Disefio Sistema Institucional de Educacion Multimodal (Marco SIEM) — ES
CINOC el cual fue entregado a inicio del mes de julio



https://drive.google.com/drive/folders/1eOxRnXLAFPo0RAJ6gAIIuJWNeEVtfLgn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eOxRnXLAFPo0RAJ6gAIIuJWNeEVtfLgn?usp=drive_link

Se construy6 el programa
técnico laboral en

Formulacién de un programa

Un (1) programas técnico

Vicerrectoria Académica y

htty drive.google.com/file/d/1QJgCRNaaloSTWQz

Se identifican acciones frente a técnicasy requeridas por la autoridad educativa,

consolidando la totalidad de los soportes exigidos para continuar el tramite de aprobacién. Como resultado de este

Informacién Turisticayse |2 30% proceso, la Institucién efectud el radicado oficial de la documentacion ante la Secretaria de Educacién Departamental,
presento a la Secretarfa de | €cnico laboral laborales aprobados. Proyeccion social bsqzrFKNNeeuO-sCt/view?usp=drive_link a través de la plataforma SAC Il, dando continuidad al procedimiento para la obtencién del registro del programa.
Educacion Departamental
En términos generales, el indicador presenta un avance satisfactorio, evidenciado en la continuidad de los procesos de
1. Planear y realizar los |2 programas fueron . renovacién de registros calificados, la atencién de los requerimientos formulados por el Ministerio de Educacién
? L 3 0s (2) programas en procesos | Vicerrectorfa, Planeacion ps://drive.google.com/drive/folders/14q m acional y la radicacion de nuevas solicitudes de renovacion para los programas del drea empresarial.
procesos de creacién, | registrados para proceso |2 programas con registro de bos (2) prog » Vi toria, . ény htps://d ) drive folders/14aOVZUSE N 1) 1a radicacion d citudes » | ol s ol
renovacion y de renovacion, 4 renovacion de registro calificado en ° 100%
Y " . . rupo Docente vajFkljf iSni usp=drive_linl stas acciones reflejan el compromiso institucional con el aseguramiento de la calidad y permiten prever el
modificacion de los programas a nivel técnico | plataforma SACES de renovacion. G D te FdUvajFkljIZLFY5XiSnG_W? di link Est fl | tit | | to de la calidad it |
i i cumplimiento de la meta establecida, una vez culminen los procesos de evaluacién y aprobacion por parte de la
Mantener y en de cobertura | de la met: blecid I los p ds luacié probacién p del
mejorar la calidad autoridad competente.
CALIDAD Y ALTA :
VOCP 04 [CALIDAD EN LA Es DE| Y ta calidad de 60%
UATES CINOC los programas
académicos de la . .
et El indicador presenta un avance satisfactorio, dado que los programas contintian activos en el proceso de acreditacion,
2. Realizar los procesos |5¢ '93“70 e'(l)jwces?_ de | blementacién de los planes de se han atendido los requerimientos emitidos por CONACES y se avanza en las etapas de evaluacién externa. No
de acreditacion que 3:‘:2’:(1?‘:30: zz"lnz‘es delos p Ne. de en proceso de | Vicerrectoria, Planeacién y 0% https://drive.google.com/drive/folders/1V2L6Y1INOp obstante, la obtencion de la acreditacion dependerd de la culminacion de las fases de evaluacién y de la decision final
estén en condicién de programas del 4rea producto de los procesos de acreditacion. Grupo Docente egsOkgwL6vClatvyuANYgh?usp=drive_link adoptada por el Ministerio de Educacién Nacional.
8 i s importante dejar la nota sobre el cumplimiento de la meta frente a la implementacion de los planes de
acreditables. forestal y empresarial autoevaluacion Esil tante dejar la nota sobre el i to de . ta frente a la impls tacion de los pl: d
mejoramiento de los programas producto de los procesos de 5
Los docentes han venido El indicador presenta un avance satisfactorio, ya que se cumple la meta de vincular docentes de cada programa
i °
L Planeary ejecutar de. |apoyando el desarrollo de |5 o ma académico al menos |\ 4€ docentes por programa académico a procesos misionales distintos a la docencia, principalmente en investigacion y proyeccion social. Sin
forma estratégica el los procesos misionales |, ) qocente en cada proceso | Sc0icad0s & los procesos Vi toria Académi 50% tps.//drive google.com/drivefolders/ LLAUOyqSul) mbar ra n rio fortalecer durante el segundo semestre las acciones orientadas a la internacionalizacién, con
desarrollo articulado de |diferentes al a docencia, o i p y misionales, diferentes ala \cerrectoria Academica N 7Y8wmPYReMraY2HOeje3AUp?usp=drive link embargo, seré necesa ? _0 a’ece . Urante elsesunco semestre s accones orientads 5 @ 1@ Internacionafizacion, €0
los procesos misionales. |esto se puede verificar en | ™S10"a diferentes a la docencia. |y 0oncia el fin de lograr una participacién mas integral de los docentes en la totalidad de las funciones misionales de la
Amculéar delforma la planeacion académica Institucion.
A estratégica los
GESTION
rocesos
ACADEMICO P
I I
VOCP 05 |ADMINISTRATIVADE |70 7ei0e 108 50%
LOS PROCESOS Haee
MISIONALES disponiendo de
recurso humano
suficiente.
2. Contar con los Seampllolapianta 90% 0 més de Cubrimiento de los El indicador presenta un avance satisfactorio, evidenciando que la Institucién cuenta con el personal docente requerido
docentes requeridos c::;;seale;uar\‘:i?:e docentes requeridos por la % de requerimientos docentes Vicerrectoria Académica y 509 para el desarrollo de las actividades académicas y el c de las funciones Sin embargo, seré
para el desarrollo de incremento el nimero de i (t émica para el tendid Talento Humano ° importante avanzar durante el segundo semestre en el proceso de normalizacion de la planta docente mediante el
actividades académicas. | o nales desarrollo de los programas concurso de méritos, con el fin de fortalecer la estabilidad y sostenibilidad del recurso humano académico.
https://drive.google.com/drive/folders/1daDeb TmU
LVYYEOiPm8zmZAT38xuAlxN?usp=drive_link
Fortalecer la
realizacion de los
procesos de
docencia, 2. Ejecucion de los
investigacion y planes de trabajo de los . N . Vicerrectoria Académica
VOCP 06 | MO proyeccion social | centros de practicay S;:p'z‘;"\zz:&gfg;’:c‘;e 212 | A menos un 70 % de ejecucion de |% de ejecucion de planesde | oo o el TR Y o5 sox https://drive google com/drive/folders/INCffvoHN | oo oo Se hace entrega del plan de trabajo de los centros de practica por parte del contratista de apoyo a vicerrectorfa, se
laboratorios, como i los planes de trabajo cada afo. trabajo en el afio. o bL_YLUHXnOZM-KIDWtKLNd?usp=drive_link ” regunta sobre la presentacién, discusién y aprobacién del mismo para la vigencia 2026
DESARROLLO centros de los centros de practica P d ) de practica y laboratorios L preg P yap Ismo p &
nenlos centros [desarrollo.

de préctica y
laboratorios de la
institucion.



https://drive.google.com/file/d/1QJgCRNaaJo5TWQzbsqzrFKNNeeuO-sCt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QJgCRNaaJo5TWQzbsqzrFKNNeeuO-sCt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14qOVZUSFmFdUvajFkljlZLFY5XiSnG_W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14qOVZUSFmFdUvajFkljlZLFY5XiSnG_W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V2L6Y1JNOpegs0kgwL6vCJatvyuANYqh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V2L6Y1JNOpegs0kgwL6vCJatvyuANYqh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LAUOyq5vU7Y8wmPYReMraY2H0eje3AUp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LAUOyq5vU7Y8wmPYReMraY2H0eje3AUp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1daDeb_TmULVYyE0jPm8zmZAT38xuAJxN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1daDeb_TmULVYyE0jPm8zmZAT38xuAJxN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NCmffIY9HNbL_YLUHXnOZM-KIDWtKLNd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NCmffIY9HNbL_YLUHXnOZM-KIDWtKLNd?usp=drive_link

Variable Investigacion, Proyeccién Social e Internacionalizacion

5 Objetivo Objetivos A % de avance a 5 A Avance % | Avance % 5
Cédigo Proyectos ) ) et Linea Base Meta Indicadores Responsable e Fuente de la Evidencia N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
73,63%
De acuerdo a la informacion entregada por el lider del proceso se cuentan actualmente con 7 proyectos de
1. Desarrollar proyectos |Al momento se cuenta con -Acta de socializacion de propuestas de investigacion investigacion lo que equivale a un 33% de avance sobre la meta
de investigacion internos | 7 lineas de investigacion, | () proyectos de 7 proyectos de investigacion sin 2026. Ajustar informacién
desde los diferentes | dos lineas con 3 proyectos, | A 0 an’l’]aés o lineade | _identificacion debidoaquela | Grupo de investigaciony 100% -Acta del Comité de Investigacién N.° 3 de 2026. Meta: Minimo tres (3) proyectos de investigacion anuales por linea de investigacion. (7x3=21) proyectos de
programas académicos |2 lineas con 2 proyectos y invesﬂgad on P informacion no deja claro a que Grupo Docente B o de investigacion pr enla investigacion
¥ con la vinculacion de la| las otras lineas con 1 . linea de investigacion pertenece convocatoria Interna 2026. Indicador: No. de proyectos de por linea de i Cuales a que linea pertenece?
comunidad institucional. | proyecto _Listado de proyectos de semilleros de investigacion No serfa mas facil si se nombraran y se hiciera una relacién de los proyectos de investigacion por linea de investigacién
que se tienen a la fecha de este informe, se valorara muy facil el indicador.
La vinculacion de ciento seis (106) estudiantes a los diferentes semilleros de investigacion permite identificar una
participacién que representa el 13 % de los estudiantes matriculados en el periodo académico 2026-A, superando
Se ha contado con grupos B .
de semilleros de ampliamente la meta institucional establecida de vincular como minimo el 5% de la poblacién estudiantil a los
2. Apoyarlos procesos | ooy giantes en los o semilleros de investigacion
de investigacion Minimo 5 % de los 13% de estivacid - . - ! ) : -
oty Lavés de los | dferentes programas de la o nios o | Grupode y 100% Base de datos institucional de integrantes de La distribucion de los estudiantes vinculados corresponde a sesenta y ocho (68) en la sede Pensilvania, veintitrés (23)
Consolidar ef semilleros de entl%ad, los gua\zs hanI semilleros de investigaci investigacion. Grupo Docente semilleros de investigacién 2026-A, en la extensién Norcasia, ocho (8) en la extensién Marquetalia y siete (7) en la extension Manzanares de acuerdo a la
> investigacién. venido participando en los informacion entregada por el lider del proceso.
ecosistema de i diferentes eventos de .
§ g Los resultados obtenidos reflejan la efectividad de las estrategias implementadas para promover la participacion
ON DE ciencia, tecnologia REDSI Y REDCOLSI
GESTI e innovacion estudiantil en los procesos de investigacion formativa y fortalecen la cultura investigativa institucional, evidenciando un
PROCESOS Y - o
desempefio superior a la meta prevista para la vigencia
PROYECTOS DE ;cm)den las P p P p g
VIPSI01 | INVESTIGACION CON "Ifas e del 82% Estrategia No. 1 : Participacion activa en el Comité Municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Manzanares,
ENFASIS EN TEMAS | fluencia de la escenario en el que se concertd la realizacion de la Semana de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con la participacion
institucion, que . ) . g .
DERURALDADE | oo LS de la UNIOC a través de la socializacion de proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion.
INNOVACION desarrollo rural Estrategia No. 2: Organizacion y coordinacion de eventos académicos descentralizados como el Simposio de Innovacion
desde una mirada Empresarial en Marquetalia y el Simposio de Contabilidad en Norcasia
critica y compleja. Estrategia No. 3: Ciencia con Conciencia en la Institucion Educativa La Rioja, mediante actividades de realidad virtual y
Se han desarrollado . ’ - |N° de estrategias territoriales - P . metodologfas de co-creacién con LEGO
Minimo una (1) estrategia territorial -Oficios y comunicaciones con las alcaldias e . . . .
3. Desarrollar dierentes estrategias para. |, nooc S o 0 aplicadas en CT+ o e | Estrategia No. 4: Laboratorio de Conflictividad realizacion de talleres de territorio y contexto, acompafiamiento a
estrategias que permitan | dinamizar CTl en los : Grupo de investigacion y 20% instituciones aliadas; registros de asistencia y comunidades en la formulacién de proyectos sociales y apoyo a entidades territoriales en la construccion de politicas
dinamizar la CT+len el [municipios de oferta de los N° de cursos apropiacion TICs y Grupo Docente evidencias fotograficas de la jornada Ciencia con publicas.
territorio. programas herramientas tecnologicas Conciencia realizada en la Institucién Educativa La Estrategia No. 5: Alianzas estratégicas con instituciones educativa con el Observatorio de Paz de Manizales y la
Rioja; informes y registros de actividades del
Universidad de Caldas
Laboratorio de Conflictividad; actas de reuniones de : )
8 orio ge Lontictvt En conjunto, estas acciones el toy de la estrategia institucional para dinamizar la
articulacion interinstitucional; documentos de . .
5 ’ T CT+l en los municipios donde la Institucion tiene presencia, fortaleciendo la investigacion con enfoque territorial, la
formulacién de proyectos sociales y politicas o "
' g ' apropiacién social del conocimiento y la articulacién con actores regionales para el desarrollo de iniciativas de impacto
publicas; convenios y/o cartas de intencién con .
publicas ° ! € social y académico
instituciones aliadas; archivo de gestion de la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion.
e consolidaron seis (6) proyectos formulados en conjunto con diferentes dependencias institucionales y aliados
estratégicos, los cuales se encuentran en distintas fases de desarrollo, incluyendo formulacién y presentacion a
4. Gestionar alianzas Se esta finalizando la . . .
R, . . convocatorias de financiacién como el Plan de Fortalecimiento al Bienestar en Instituciones de Educacién Superior (PFB
publico privadas para la | ejecucion de dos proyecto 100 % de ‘05, para fa % de Io.? Grupo de investigacion y -Documento PDF con informacion de proyectos y . . P (
; ‘ ° dos gestion de minimo una (1) alianzas | cronogramas para la gestion de 70% ) 2026) y Erasmus 2026. Las propuestas abordan dreas estratégicas para el desarrollo institucional, entre ellas
cofinanciacion de con la Universidad de A ? Grupo Docente convocatoria . .
proyectos. Caldas publico y privadas. alianzas publico y privadas bilingtiismo, transformacién digital, sostenibilidad ambiental, investigacion aplicada, fortalecimiento institucional y
educacion STEAM
: 0JS de la Revista Cl?ntmca Quantica; La Revista Cientifica Quantica publicé las ediciones correspondientes al Volumen 6, Niumero 1y Volumen 6, Nimero 2,
5. Dhvlgar la produccion | 3 Libros publcados, 3 Minimola publicacion del 809% do publicaciones del Volumen 6, Nimero 1y Volumen 6, consolidando la continuidad del proceso editorial y contribuyendo a la difusion de la produccion cientifica institucional.
- ) i Grupo de investigacién Ntimero 2; libro Plétanos y el Campo en imi itori ic6 el " investigaci
interna y externa de los | revistas, 1 manual, 1 os productos aceptados por el % de productos publicados P g y 70% Asimismo, la Editorial CINOC publicé el libro Platanos y el Campo en Transformacion, resultado de investigaciones

documentos publicables

cartillay 1 simposio

comité editorial.

aceptados por el comité editorial.

Grupo Docente

Transformacién; archivos de diagramacién de los
libros elaborados en alianza con UNIMINUTO;
solicitudes y/o trémite de asignacion del ISBN;

desarrolladas por docentes de la Institucién, fortaleciendo la visibilidad de los productos de investigacion.

12l manara ca culming Ia diaaramacidn da dne (91 lihrac alaharadne an aliansa can HMIMINUTO ne cialac ca




2 Cartas de entendimiento
con 1 Universidad de

Minimo tres (3) proyectos

Grupo de investigacién y

Documentos de formulacién y presentacién de
proyectos colaborativos
cartas de entendimiento con la Facultad de

Ala fecha de este informe de seguimiento se debe de identificar.

Meta: Minimo tres (3) proyectos colaborativos anuales, nombrar que proyectos colaborativos se estan gestionando o
se encuentran en ejecucion.

1. presentacién del proyecto internacional SAFER VET — Erasmus,

Guatemala y 1 Convenio ¢ N°. de proyectos colaborativos. 50% Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad de EI
o colaborativos anuales. proye Grupo Docente 8 vArq e la Univers 2. carta de entendimiento con la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvado
con dos Universidades Salvador y la Facultad Multidisciplinaria Paracentral 5 o 2 o 1o carta e entondimient con s Facaltad Multidscininoria . ool Universidad de £1
i " . se gestiona la prorroga de la carta de entendimiento con la Faculta ultidisciplinaria Paracentral Universidas e
Nacionales de la Universidad de I Salvador; documentos de & prorro P
tramite para la suscripcién y prérroga de convenios Salvador
1. Gestionar la P Peion ¥ proroe Indicador: N°. de proyectos colaborativos.
participacion de
proyectos de
PARTICIPACION EN investigacin, 5 Publicaciones de la Editorial CINOG; libro de Para valorar la meta a través del indicador se debe de conocer
REDES Fortalecer la publicacidn y ASC con (303 de publicaciones 50 % de los proyectos de % de proyectos investigativos con | - g5 e investigacion y investigacién publicado; revista sobre el cultivo de la cantidad de proyectos de investigacién/la cantidad de proyectos de investigacién con generacién de productos
COLABORATIVAS produccion y instituciones ptiblicas y |derivadas de proyectos de con de de productos G D ¢ 60% 4t . registros ISBN: archil ditoriales; act blicabl
DEDICADAS A LA divulgacion de privadas. investigacion productos publicables. publicables. rupo Docente platanos; registros I5BN; archivos ecitoriales; actas 3% publicables
VIPSI 02 ack 3
INVESTIGACION Y A | conocimiento
LA PUBLICACION DE  |cientifico -
PRODUCTOS colborativo ] - ] Evento No. 1 ASC: XVIll Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion y el IV Encuentro de a Red
CIENTIFICOS Registros de asistencia; ponencias y proyectos C iana de Semilleros de Investigacion con la participacion de 38 estudiantes y 28 proyectos de investigacion
N Minimo dos (2) eventos de o icil - evit i sficas: isi
Se reallizaron 7 eventos de | .o acion social de conocimiento |- 3¢ €ventos de ASC en Grupo de investigacion y par N
apropiacion social del o o et alianzas con instituciones o e 50% del evento; certificados de participacion; Evento No. 2 ASC: IV simposio de Nueva Ruralidad, con la participacin de 3 conferencias magistrales , 4 ponencias de
conocimiento piiblicas y privadas. publicas y privadas. P y de i6n de los investigacion, 10 Marcas de café, Interaccion con marcas de café invitadas y emprendimientos locales.
simposios
Cumplimiento de la meta en un %
2. Generar para los Se GIE"E'am" dosalianzas | X . . Carta de entendimiento: comunicaciones oficiales De acuerdo a informacién entregada por el lider de investigacion se identifica la intencién de la alianza institucional con
con Minimo una alianza insttucional que N de alianzas ejecutadas que | .\ g investigacién y onendt ’ - la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, con el fin de proceder con la realizacién de
alianzas que impacte todos los programas impacten todos los programas s D 50% entre las instituciones; documentos de gestién y d R lidad 5n f . . dos | delaU idad
que les permita el impactan todos los anualmente. anualmente. rupo Docente tramite del convenio; Zrz‘)ye‘c!os e investigacion, movilidades e investigacion formativa que impacte todos los programas de la Universidat
desarrollo en CT+l. programas el oriente UNIOC.
Divulgar el Se realizaron diferentes
;gg’;‘f}g{'gﬂc‘éggg conocimiento |, o 4 | ventos de capaciacion en
DE APROPIACION cientifico |2 o & | donde se propiciaron los | Minimo un (1) espacio de didlogo [\, de didl
enerado por la | 9121090 gue permitan fa espacios de dialogo  [anual con la ciudadania en la - de espacios de dialogo Informes de actividades del Laboratorio de Espacio de dialogo No. 1 : Laboratorio de Conflictividad se desarrollaron once (11) jornadas de formacién y apropiacion
SOCIAL DEL generado p participacion de la ) realizados anualmente con la
CONOCIMIENTO Y |nstanugu‘)ar: ;e)lara ciudadania en la féi:f;i?é:edilz:fe‘:ezzlﬂﬁay ciudadania en la creacion de Grupo de Investigacion 80% Conflictividad; reg\stro} de asls[?l’?cla; agendas y 80% social del conocimiento, con la participacién de 288 personas de ct instituciones educati a y programa:
CAPACIDAD seborarel | reacion de Ciencia realizacion Cioncia Pablica cronogramas; evidencias fotograficas; enlos de San Daniel, Pensilvania, Santa Elena, Norcasia, Manzanares y Samana
INVESTIGATIVA A LA ‘ " | Pablica.
comunpad | e
VIPSI 03 - — - —
Divulgar el Talleres o eventos de capacitacién anual y catedras itinerantes para la paz: La informacién entregada refiere a (42)
FORTALECIMIENTO ga : .
DB LOS PROCESOS | conocimiento actividades de capacitacion en uso de inteligencia artificial aplicada a la investigacién, herramientas digitales, talleres
DE APROPIACION clentlfico 3. Consolidar ejercicios de co-creacion, implementacion del modelo de ensefianza STEAM, experiencias de inmersién en realidad virtual,
SOCIAL DEL generado por la del Capac"ac'ﬂ‘" y Minimo 10}3"9'65‘ o eventos de  |N°.detalleres o eventos de o ) o talleres de electrorrobtica y metodologias de investigacion y (5) orientadas al fortalecimiento de habilidades para la
CONOCIMIENTO Y '"S;"“g'“a’: o ‘;:ﬁt:rgve ﬁ;‘::gf:;““af;“l’: ga‘e ras 2:?:;;':;5:;::;;“?: ¥ oaz Grupo de Investigacion 80% Registros de asistencia 80% investigacién mediante el desarrollo de competencias en expresin oral, la estrategia "Mapa de la Idea" y el uso de
CAPACIDAD desa‘:my"o b uemiﬁcopﬂbyﬁca P paz. P P inteligencia artificial aplicada a los procesos investigativos,
INVESTIGATIVA A LA ¢ g -
nacional e
COMUNIDAD

internacional.




Proyeccién Social

A Objetivo Objetivos A % de avance a q q Avance % | Avance % A A A
Cédigo Proyectos ) ) et Linea Base Meta Indicadores Responsable e Fuente de la Evidencia n Observacion control interno - Planeacion
general especificos junio Proyecto Variable
68,87% | Meta: Dos (2) alianza estratégica anual para busqueda de recursos.
Indicador: No. De Convenios
Se formalizé el Convenio de Asociacion CA-087-2026, derivado del CD-086-2026, suscrito con la Fundacion Acesco, cuyo
objeto consiste en aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar a los estudiantes de los grados
) ) décimo y undécimo de las instituciones educativas del municipio de mediante la 6n de un
1. Gestionar alianzas programa de formacién, i para la pre de simulacros PrelCFES, en el marco de la
estratégicas con otras " . . .
. . . 1. Gestionar alianzas estratégicas con otras IES e estrategia de Expertos Internacionales del ICETEX.
ES e insfituciones para N.D Dos (2) alianza estratégica anual |\« 4o convenios Grupo de Proyeccion Social 50% £ 8 P ‘ - .
Ia bisqueda de para bsqueda de recursos. instituciones para la queda de recursos Considerando que la meta institucional establece la formalizacién de dos (2) alianzas estratégicas anuales para la
recursos. blsqueda de recursos y que durante el periodo evaluado se evidencia la suscripcién de un (1) convenio, el indicador
presenta un cumplimiento del 50 %
Las demds acciones desarrolladas constituyen avances importantes en la consolidacion de nuevas alianzas, por lo que
se recomienda continuar con la formalizacién de los acercamientos institucionales durante el segundo semestre para
alcanzar la meta establecida al cierre de la vigencia.
Garantizar 2. Ejecutar el plan de
recursos trabajo para gestionar
GESTION DE financieros para la |Proyectos a través de la | Se realizo el plan de {100 % del cumplimiento del plan de % de cumplimiento del plan de 2. Ejecutar el plan de trabajo para gestionar
PROYECTOS DE realizacion de las |EPSEA (Entidad » trabajo para la gestion de |trabajo para la gestion de recursos |trabajo para la gesl\on de Grupo EPSEA 30% proyectos a través de la EPSEA (Entidad Prestadora Las acciones corresponden pril a la etapa inicial de implementacién del plan de trabajo de
VIPSI04 |EXTENSION Y lineas estratégicas s’e;::d"’a, de Servicios | recursos de la EPSEA |a través de la EPSEA. recursos a través de la EPSEA. de Servicios de Extensién Agropecuaria) 40% proyeccién social, toda ves que se encuentra enfocada en la gestion de contactos y la identificacién de oportunidades
ZS@;?NYSAAEE';’:?AL de '9‘590"52!’"'”:]” Azrongj:?a) de cooperacion, sin evidenciar atin la materializacién de la mayoria de los proyectos o convenios previstos.
social y ambiental,
y extension v " — " y ”
comunitaria Se ejecutd el 100% del Convenio Interadministrativo No. 01082025-1337, desarrollado en articulacion con los
se eiecutaron d municipios de Salamina, Marulanda y Pensilvania articulado con la Secretaria de Agricultura del departamento, cuyo
e ejecutaron dos " s . N " i Lo N
3. Ejecutar los proyectos proyectos a través de la 100 % de eJe_cuclOn de los % de ejecucion del cronograma Grupo EPSEA 30% 3. Ejecutar los proyectos asignados a la EPSEA Dbje(? estuvo orientado él mejoramiento genético bovino, ¢ do c‘on los c mpre técnicos y
asignados a la EPSEA. proyectos asignados. de trabajo de los proyectos. contribuyendo al fortalecimiento del sector agropecuario de los municipios beneficiarios.
A se adelanta el broceso de del convenio. para lo cual fue remitido a la Secretaria de Aericultura
Como punto de partida, se formulé el plan de trabajo para la dinamizacién de la Politica de Responsabilidad Social y
Se desarrollaron diferentes Ambiental, el cual orienta las actividades institucionales en esta materia
4. Adelantar procesos y | 2CtMdades con entidades Si bien se evidencia un avance significativo en la ejecucion de actividades que fortalecen la Politica de Responsabilidad
actividades que como CORPOCALDAS, | Social y Ambiental, la meta institucional establece la ejecucion de al menos un (1) proyecto de RSA durante la vigencia,
" Grupo local de clima Ejecucion de, al menos, un (1) N° de proyectos de RSA . N 4. Adelantar procesos y actividades que dinamicen la
dinamicen la politica de \ d o ecutad, i Grupo de Proyeccién Social 50% » para esta vigencia se cuenta con el Estudio particpativo de presencia de cultivos en el alto oriente del Departamento de
bilidad social municipal y otras proyecto de RSA al afio. ejecutados por afio. politica de social . . . . 6 "
responsabili y N s Caldas con apoyo de herramientas de sistemas de informacién Geografica que permite identificar el proyecto de
v actividades de participacion
ambiental en eventos responsabilidad social y ambiental que se encuentra en ejecucion.
departamentales Por lo anterior, el cumplimiento del 50 % resulta coherente con el estado de avance reportado, siendo necesario
culminar la ejecucion del proyecto previsto para alcanzar la meta al cierre de la vigencia.
El Grupo de Proyeccién Social avanzé de manera significativa en la implementacion de la oferta de educacién no
formal, orientada al fortalecimiento de competencias y al apoyo de los procesos de formacion de los programas
académicos, incluyendo diplomados que sirven como opcién de grado para los estudiantes.
Diplomados Finalizados:
F y Aplicacion de la Artificial
Se desarollaron en Minimo cinco (5) opciones de Lideres Territoriales en Actividades Acuaticas y de Naturaleza
1. Implementar oferta de educacion no formal en el afio, o . En desarrollo los diplomados
educacion no formal por | Promedio dos diplomados conllos N° de opciones de educacionno | ¢\, e proyeccién Social 70% Gestion Agil de Proyectos con Metodologia Scrum,
rograma académico, | o' Programa é académicos como opcioén de formal anuaimente ircui i6 .
prog " |como opcion de grados [2C3démic P Circuito Cerrado de Television
Ofrecer Iplomados Proyecto Integrador: Innovacién y Emprendimiento (San Daniel)
g;éi;ggue programas de Sistemas de Produccién y Mecanismos de Certificacion (Bolivia)
VIPSI05 [PROCESO DE educacion no 05. Diplomados y cursos 2026 73% Docencia Universitaria
EDUCACION NO C“Q'r"'\‘:n;; Programados para iniciar durante el segundo semestre:
FORMAL académica Inteligencia Artificial en la Revolucién 5.0
. Power Bl.
Considerando que la meta institucional corresponde a la implementacién de minimo cinco (5) opciones de educacion
"o ot Se desarrolaron dierenes | 00 (5 oncionss d no formal diferentes a las relacionadas con los programas académicos, las actividades ejecutadas demuestran un
- Desarrollar las opciones de educacionno | MmO cinco (5) opciones de ” avance enel del indicador. La diversidad de los procesos formativos evidencia una oferta
diferentes opciones de educacion no formal en el afio, N° de opciones de educacion no .
> formal en alianza con e Grupo de Proyeccién Social 75% amplia y pertinente, orientada a responder a las necesidades del contexto social, productivo e institucional,
educacion no formal CONFA y entidades del alas con [formal . y < .
para la comunidad. icinio di ivania |105 Programas académicos promoviendo el desarrollo de capacidades en la comunidad y fortaleciendo la relacion de la Institucién con su entorno.
municipio de pensilvania E1 75 % de ejecucion reportado refleja el desarrollo oportuno de la mayor parte de la oferta programada; no obstante,
sera necesario culminar las actividades previstas para el segundo semestre.
Plan de trabajo laboratorio ESCAFANDRA % de implementacion del plan de trabajo del laboratorio de innovacién y emprendimiento.
Durante el periodo de seguimiento se avanzo en la implementacion del plan de trabajo del Laboratorio de Innovacion y
1. Implementacién del Emprendimiento ESCAFANDRA, mediante acciones orientadas al fortalecimiento de su infraestructura, la consolidacion
plan de trabajo del Se desarrollo el plan e | MaYor 0 igual al 80 % del plan de |9 de implementacin del plan de Implementacion plan de trabajo laboratorio de su oferta de servicios y la promocién de su uso como espacio para el desarrollo de procesos de innovacién,
laboratorio de \rabajo P trabajo del laboratorio de trabajo del laboratorio de Grupo de Proyeccion Social 60% ESCAFANDRA emprendimiento, investigacion y formacion como fue informado por el coordinador de PS.
innovacion y i ony i ony i https://docs.google.com, 'd/1YXvnNoflad2 En términos generales, las actividades ejecutadas evidencian un avance importante en la implementacion del plan de
emprendimiento. W- trabajo; sin embargo, adn se encuentran pendientes algunas acciones programadas para alcanzar la meta institucional
KFsVu9rlvwaUhk9gDixuahLRxXJiB8/edit?usp=drive i de implementacion igual o superior al 80 %. En consecuencia, un 60 % de ejecucion es coherente con el estado actual
nk del proyecto. se recomienda valorar las actividades incluidas en los planes de trabajo.
2. Acompafiar el Se realizo el liderazgo del
semillero de semillero de Mayor o igual al 80 % de % de implementacion del plan de o Semillero de en emprendimiento Los obtenidos el fort de los procesos de investigacién y emprendimiento, asi como el
emprendimiento de la P! o contando del plan de trabajo |trabajo del semilero de Grupo de Proyeccién Social 80% acompafiamiento permanente brindado a los estudiantes para la formulacion y consolidacién de sus iniciativas
IES CINOC en promedio con 14 del semillero de emprendimiento.  |emprendimiento. https://drive.google.com/drive/folders/1vpw63HdOA
I Dor semestre otvo 2o miconn : "



https://drive.google.com/drive/folders/19F6fj7CPU4tQoP7TzkJszsGh-QKlGxWF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19F6fj7CPU4tQoP7TzkJszsGh-QKlGxWF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TElCSCyqE6Q4k350-KZHGRWUcb2l7REX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TElCSCyqE6Q4k350-KZHGRWUcb2l7REX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TElCSCyqE6Q4k350-KZHGRWUcb2l7REX?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1oYVg1lv-0Vs2Xyc9478Lt9ea4_nDKymv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VM8JRbx9RzqVsiKFRhdAv20ZAEU3Ox8-?usp=drive_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/12WTmUtAvebH-41vZTyWb0t9HIwpmpcx4q6pvs2dI-i0/edit?usp=drive_link
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Desarrollar la
cultura del
emprendimiento

Meta: 100 % de las solicitudes de acompafiamiento atendidas de emprendimientos ap !
Solicitudes recibidas cinco (5) atendidas (5). 100 % de las solicitudes de acompafiamiento aprobadas.

ACTIVIDADES ADICIONALES ENFOCADAS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA.

1, Asesorfas enfocadas en la validacién de ideas de negocio, formulacién de proyectos, identificacion de problemiticas,
estructuracién de iniciativas y fortalecimiento de capacidades emprendedoras.

VIPSI06 | EMPRENDIMIENTO | r o inidad 85% 2. Implementacion de estrategia de formacién y transferencia de conocimiento a través del programa (Formador de
académicadela | AC“’"PE’-‘E’ Se ammp??‘am“ 5 Formadores en articulacién con Ticket Camp).
institucién. " de la " yse 100 % de las solicitudes de % de solicitudes de R 3. Encuentro de emprendedores (Red CINOC Emprende), donde se brinda orientacién sobre mecanismos de acceso al
comunidad académica | realizaron diferente talleres | acompafiamiento atendidas de acompafiamiento atendidas de Grupo de Proyeccion Social 100%
delalES CINOC ensus | durante el afio frente al jimig p 3 i p 3 Fondo Emprender.
diferentes fases. tema https://drive.google.com/drive/folders/10thxh52hvd 4. Siete (7) capacitaciones en diferentes metodologias enfocadas en el fortalecimiento de competencias
OVZuJHLHPSi1ulumFCTZoL ?usp=drive link emprendedoras.
5. Cincuenta y un (51) oportunidades de formacion y participacién en convocatorias externas a través de los canales
institucionales dispuestos para los emprendedores.
6. Evento “Mentalidad Pa’ Emprender”, orientado a fortalecer la mentalidad emprendedora de la comunidad
académica
Minimo dos (2) eventos de presentacion de resultados de emprendimiento.
Se realizaron tres (3) eventos de presentacion de resultados de emprendimiento:
Feria Agroempresarial Pensilvania: realizada el 28 de febrero de 2026, con la participacion de cinco (5)
emprendimientos.
i Se participo en 5 eventos |\ Muestra de Café:realizada el 19 de mayo de 2026, con la participacion de diez (10) emprendedores.
‘,‘e';’,;ﬁ;f;;";,ﬂ;ms de presentacion de ;”,'Q;:,?;ggﬁ:,”:;‘u‘ﬁjg‘; e N°. de eventos realizados Grupo de Proyeccién Social 100% https://drive.google.com/drive/folders/1j3W_33nN ESTUFERIA — Feria Institucional realizada el 02 de junio de 2026, con la participacion de dieciséis (16) emprendimientos.
de emprendimiento. ;enf::"::é’:n‘l’:n"‘;z emprendimiento. anualmente. Xi_RVIIZoyICYbKKGAOWSR?usp=drive link De acuerdo con la meta establecida de realizar minimo dos (2) eventos anuales de presentacién de resultados, se
evidencia el cumplimiento de la actividad programada, superando la meta definida. El indicador registra un avance del
100% de cumplimiento, correspondiente a tres (3) eventos realizados frente a los dos (2) eventos proyectados.
El indicador Porcentaje de egresados en los diferentes momentos a los cuales se les hace seguimiento (por programa
académico) presenta, con corte al segundo trimestre de 2026, un avance del 100 % de cumplimiento, teniendo en
1. Realizar el cuenta que fueron alcanzadas las metas institucionales definidas para cada momento de seguimiento: Momento 0 con
seguimiento de los % de egresados en los diferentes una meta del 100 %, Momento 1 con una meta del 70 % y Momento 5 con una meta del 30 %.
momentos a los cuales se les . : https://drive.google.com/drive/folders/1RwroCPdH7 | )
egresados de la hace seguimiento (por programa | "UPO de Proyeccion Social 100% P ————— Aunque en el Momento 0 permanece pendiente la respuesta de dos (2) egresados, esta situacion no afecta el
Insitucion por programa académico). HARAISERORMAIEIET usp=drive nk cumplimiento del indicador, debido a que la medicion se realiza conforme a las metas de cobertura establecidas
académico. institucionalmente para cada momento de seguimiento.
Se realizaron seguimientos Seguimiento de, por lo menos, el o
enlos momentos 0,1y 2en| =G G B e por Elindicador “Porcentaje de egresados con Usos y/0 impactos de 10s procesos y/o servicios institucionales por programa
los dos semestres programa académico. académico” presenta, con corte al segundo trimestre de 2026, un avance estimado del 50 %, evidenciado en la
ejecucion de las estrategias de comunicacion, actualizacion de informacién, divulgacion de la oferta institucional y
generacion de espacios de participacion para los egresados.
- 2. Desarrollar el plan de El avance registrado refleja el desarrollo progresivo de las actividades contempladas en el plan de trabajo, orientadas a
GESTION DE z‘l":c'i'c"'rf:; fas | trabajo conlos 96 de egresados con usos ylo incrementar la interaccion de los egresados con los procesos y servicios institucionales
VIPSI 07 |EGRESADOS DE cgresados- :g;zséa"d‘gzpzrepmgrama impactos de los procesos y/o Grupo de Proyeccién Social 50% htty drive.google.com/drive/folders/1RwroCPdH7 78% Se identifica base de datos con los usos de los egresados por programa y por actividad, se solicito al coordinador que
LA IES CINOC institucion. oarantcs o culacion senvicios instiucionales por P v 1TqX2T8CID i i esta fuera cargada a drive con las evidencias.
enlos procesos programa académico Adicional a la estratégia:
institucionales. 1. Actualizacion de la base de datos de i la izaciony ion de la i historica,
actualizacién de datos de contacto.
2. Gestion del cambio masivo del rol de usuario de estudiante a egresado en la Bolsa de Empleo y en el sistema
académico Q10.
3. Particinacién de los en Drocesos v servicios it entre ellos
Indicador: % de implementacién del plan de trabajo de la bolsa de empleo
En términos generales, la informacién suministrada evidencia un alto nivel de ejecucion de actividades relacionadas con
3. Dinamizar la bolsa de la operacién y el fortalecimiento de la Bolsa de Empleo, reflejando una gestion eficiente por parte del proceso. No
empleo como estrategia . https://docs.google.com 4/ 1E03TAmK obstante, el equipo auditor no conté con evidencia suficiente que permitiera verificar que las actividades reportadas
gfﬂ':e"‘spo‘;y:;"’s 5% implem:yn‘:;:ig”::j"pf;":ed'fabajo % de implementacion del plan de | ¢ o oo cocia ass 5:3 eVt 18"1225'3"2; correspondieran directamente a la implementacion del plan de trabajo de la Bolsa de Empleo, ni establecer su grado de
empleabilidad de los de la bolsa de empleo trabajo de la bolsa de empleo u_L\;gQ_;g—‘ 18122632 cumplimiento frente a las acciones, metas y cronograma definidos en dicho plan. En consecuencia, aunque se observa
egresados ylo BIES0IL22032 una importante gestion operativa, no fue posible validar plenamente el cumplimiento del indicador en los términos

realizacion de pasantias.

establecidos.
En la informacién entregada por la profesional se identifica un cuadro en excell donde se mide el impacto del portal de
empleo mes a mes durante el primer semestre de la vigencia 2026.
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Internacionalizacién

Avance %
A Objetivo Objetivos , B % de avance a q q Avance % | Variable i
Cadigo Proyectos ge]neral espjec &5 Linea Base Meta Indicadores Responsable junio Fuente de la Evidencia Proyecto Observaciones
43,75%
Meta: (3) proyectos gestionados por afio a nivel nacional con recursos asignados (en dinero y/o especie).
. Se reporta nuevamente el el convenio de asociacion No. CA-087-2026, derivado del CD-086-2026 con la Fundacién
Convenio Acesco: ACESCO. Ya se habia informado como una actividad de Proyeccién Social en el codigo VIPSI 04 meta: Dos (2) alianzas
':)" i/%g;\? ELCO’“(Q‘I’D”VTEF’I‘:‘O"E'S% yIx ‘TngJ estratégica anual para bisqueda de recursos. Consultar si se acepta como accion de cumplimiento para las dos
1. Gestionar recursos en - 2/BLAQCDNThAZ sp=drive i varibles.(PR-PS y PR-INT)
entidades nacionales | Se gestiono alianzas con la - . Proyecto nacional con recursos asignados
- L L (3) proyectos gestionados por afio a| . Nafsa: . o - .
para la funa‘r[claclon ylo (V) »I:}lgual para \a» nivel nacional con recursos N°. de proyectos nacionales con Grupo de ) 339% httns://drive.qoodle.com/drive/folders/LinkbGHIGT Durante el primer semestre de 2026 se gestiond y forrmahw un (1) proyecto de alcance nacional ’con recursos externos
cofinanciacién de realizacion del simposio de " p p recursos asignados. Internacionalizacién ‘p—g_g—o - asignados, correspondiente al Convenio de Asociacion No. CA-087-2026, suscrito con la Fundacién ACESCO.
rocesos de ciberseguridad asignados (en dinero y/o especie). ScpnlCcCmviGg3-ynSyHzFh?usp=drive_link "
[ < ” El convenio cuenta con un valor total de $17.082.708, distribuido de la siguiente manera:
internacionalizacion. Aporte de la Fundacién ACESCO: $5.100.000.
Aporte de la UNIOC: $11.982.708.
COFINANCIACION DE Para efectos de la medicion del indicador, se reporta un (1) proyecto nacional con recursos externos asignados.
ORGANISMOS Aunque el drea responsable de la ejecucion del convenio es Proyeccion Social, el proyecto aporta al cumplimiento de
EXTERNOS Incrementar los los objetivos institucionales r con la internaci
(NACIONALES E recursos para la
financiacion de los
VIPSI08 | INTERNACIONALES) | [15CR4H s0% T e eSO PO T T o eSS s e e S
PARA LOS f . - B »
PROCESOS DE internacionalizacié Validar si se cuenta con un convenio activo con ICETEX que permita sumar a la gestién como proyecto gestionado del
INTERNACIONALZACH™ 4rea de internacionalizacion ya que por esta estratégia se gestionan recursos para la particpacion en eventos
ON nacionales e internacionales del equipo directivo y docente de la UNIOC.
Atendiendo al indicador la gestion referencia gestiones a nivel internacional, no la particpacion, sin embargo la gestion
de los recursos ante ICETEX es vital para garantizar la parrticpacion en eventos internacionales.
2. Gestionar recursos en 2. Proyectos internacionales con recursos asignados
entidades Se gestiono de manera " Durante el
X X . primer semestre de 2026 fueron aprobados cuatro (4) proyectos internacionales independientes,
internacionales parala | permanente con el ICETEX| TS (3) Proyectos gestionados por | Grupo d https://drive.google. 12Be_76d d ! del de Expertos Int les del ICETEX. lor total de $15.000.000.
financiacion ylo Ta partipacion de directvos, | 210 & vl internacional con N° de proyectos intemacionales rupo de 67% INARWUBZWTSEweDK94L Bmeomaustedrive. lin presentados en el marco del Programa de Expertos Internacionales del , por un valor total de $15.000.000.
on de cenles‘ recursos asignados (en dinero y/o |con recursos asignados. Internacionalizaciéon —p—k La asignacion de los recursos se realizé de la siguiente manera:
procesos de a eventos internacionales | SPEC®)- = Dos (2) proyectos recibieron financiacién por valor de $3.000.000 cada uno, destinada a apoyar los vidticos de
internacionalizacion. docentes participantes en el Congreso Empréndete, realizado en Ciudad de México.
Dos (2) proyectos recibieron financiacién por valor de $4.500.000 cada uno, destinada a cubrir los costos de inscripcién
a NAFSA 2026, evento realizado en Orlando, Estados Unidos.
Cada proyecto conté con una postulacién, un plan de trabajo, una aprobacién, un beneficiario y una asignacion
presupuestal independiente. En consecuencia, para efectos del indicador se reportan cuatro (4) proyectos
internacionales con recursos asignados, superando la meta i de tres (3) proyectos
N°. de alianzas nacionales en funcionamiento.
Alianzas y convenios nacionales en funcionamiento
Se reporta la existencia de ocho (8) convenios nacionales, suscritos con entidades académicas e institucionales que
1. Contar con alianzas | - e realizaron 2 alianzas N°. de alianzas nacionales en Grupo de https://drive.google. 1Ms1X0Ag o ; (®) - ) o e
nacionales e poce 50% v . ™ contribuyen al fortalecimiento de la articulacién, la cooperacién y el desarrollo de actividades conjuntas en beneficio de
nacionales Una (1) alianza nacional yuna (1) |funcionamiento. Internacionalizacién BOe_PVOH8CihEeAX75vTNF4gj?usp=drive_link
internacionales para el i jonal f la comunidad educativa.
apoyo de los procesos alianza Internacional que impacten 50% L N tad \ lauients
3poyo de los proceses os programa académico ylo &rea os convenios reportados cor a las siguientes
e : i 1. Universidad de Manizal
por programa
académico.
se realizaron 3 alianzas Ne. de alianzas Internacionales Grupo de 50%
internacionales en funcionamiento. Internacionalizacion
Tt T PTOCES T U OV ST AT Y SaTeTie UE GOTETES pOT prOg AT aTaue i
A junio de 2026 se ejecutaron cinco (5) procesos de movilidad docente, corr a dos programas ac:
Las cinco movilidades fueron de caracter saliente y contaron con la participacion de cinco docentes,
Establecer redes Tres (3) movilidades fueron internacionales y Dos (2) movilidades fueron nacionales.
colaborativas Programa de Gestion de Empresas: Ntimero de movilidades ejecutadas a junio de 2026: tres (3).
sélidas y efectivas Movilidad saliente (3) Docentes: David Ricardo Henao, Claudia Milena Zuluaga, Germén Andrés Martinez
para potenciar los Tipo de movilidad: Movilidad internacional para participar en el Congreso Empréndete 2026, organizado por SAE
procesos de _ N Group.
REDES internacionalizacié Se realizaron procesos de | un (1) proceso de moviidad N°. de docentes en movilidad Grupo de Objetivo de la movilidad: Fortalecer el curriculo del programa de Administracién de Empresas y de los programas
n de la Institucién movilidad saliente de 5 |entrante y saliente de docentes por N 50% . . . . .,
COLABORATIVAS P docentes programa académico entrante y/o saliente. Internacionalizacién https://drive.google.com/drive/folders/1SW2nhC técnico y tecnolégico articulados por ciclos propedéuticos.
vipsiog |PARALOS mes”;":‘"ecs"’“es al5DKIrPYGR7LNtspv47igcEDF?usp=drive_link Pais de destino: México,
PROCESOS DE o Fecha: Del 7 al 9 de mayo de 2026.
INTERNACIONALIZACI | Promoviendo la
o cooperacion y el Estado: Finalizada.
intercambio de Programa académico: Tecnologia en Gestion y Desarrollo de Sistemas Informaticos
conocimientos con iv Desa:r;“:f P;OCE‘SOS Numero de movilidades ejecutadas a junio de 2026: dos (2).
actores relevantes |de movilidad entrante y Movilidad Docente: James Ir Salazar Torres y Yamilet Liberos Rios.
en el &mbito saliente a nivel docente 5% ‘
ol y estudiantl para cada Institucion de destino: UCEVA - Unidad Central del Valle del Cauca.
una d“é"m‘?;s Meta: dos (2) procesos de movilidad entrante y saliente de estudiantes por programa académico.
: Movilidad saliente - Sierra Nevada: Movilidad estudiantil entrante, saliente y movilidad en casa, A corte de junio de 2026 se reportan 23 procesos de
movilidad ; Las acciones r comprenden i salientes,
Movilidad entrante - Estancia Verano Delfi: i i i 5
- - entrantes, interr entrantes y de inter en casa.
hty ’(;’/;'VS-PS;’S’K‘eéoﬂ‘/g”l//e/fRoL“:e'S/ 15366"' Pk Movilidad saliente nacional: A corte de junio de 2026 se registraron 17 movilidades nacionales salientes, de las cuales: -
8z1g0VAs RISNVIUVD) usp=drive In Dos (2) corresp a procesos de i i il y Quince (15) correspondi aintercambios
o dos (2) procesos de movilidad " " académicos.
- °. Grupo de : . . . . PR -
Se realizaron 6 movilidades| y saliente de estudiantes N°. de estudiantes en movilidad ‘P . 100% Movilidad en casa: saliente por Durante el periodo comprendido entre el 7 de junio y el 24 de julio
salientes P entrante y/o saliente. Internacionalizacién https://drive.google. 1TdgPbSh " . . -
por programa académico. EyDaAKIbaZUBGNDTUZRIOXNE TP uspdiive link de 2026, se desarrollaron dos salientes por en el marco del Programa
} Delfin.
Movilidad nacional: Movilidad estudiantil Maria Camila Dugue Vanegas y Andrés Camilo Villegas Lopez.
Institucion de destino: Universidad de La Guajira.
Programa académico: Tecnologia en Gestién de Empresas Agropecuarias.
Propésito de la movilidad: Investigacién estudiantil.
Fecha de inicio: 7 de junio de 2026.
Promovery Incrementar al 70 % de poblacion | i oo oo g0 poblacién https://docs.google.com/spre 'd/1UulP7ZisP
estudianti con nivel Al en el nivel ) ) ) Fhx
fortalecer el ND técnico y el 40% en el nivel A2 para|°°" competencias de acuerdo al Vicerrectoria 0% i
bilingtiismo en la L I";'e.melf"adr ell nivel el nivel lyecnomg\co P nivel de formacion. mP. kNVSL/edit?usp=sharing&ouid=1131
comunidad o nd de B 1ES ' 35081164678646448&rtpof=truegsd=true 0%
académica de la CINOC.
BILINGUISMO DE LA  |IES CINOC, De acuerdo a la linea base % de incremento en el nivel de
VIPSI 010 igx;g\ﬁéfog A :i???o |§S ND incrementar el qivel qe inglés de inglés de‘\os docentes y Vicerrectoria 0% https://drive.google.com/drive/folders/1cikFpiEM3A
ablldades de y nXBITYXFXD_bsbibVTTDK?usp=drive_link
IES CINOC en
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ms1X0AgB0e_PV0H8CihEeAX75vTNF4qj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ms1X0AgB0e_PV0H8CihEeAX75vTNF4qj?usp=drive_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UuIP7ZisPaFFx-mPJqyBtEwKG9_kNVSL/edit?usp=sharing&ouid=113135081164678646448&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1cjkFpjEM3Anx8ITYxFxDd_bsbibVTTDK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cjkFpjEM3Anx8ITYxFxDd_bsbibVTTDK?usp=drive_link

un segundo
idioma y
fomentando la
internacionalizacié
n de la institucion.

2. Apoyar los programas
de bilingtiismo a través
del Laboratorio LUBIT.

Dos (2) grupos que inician su
proceso de formacion en segunda
lengua.

N°. de grupos que inician su
proceso de formacién en
segunda lengua.

Investigacion

0%

https://drive.google.com/drive/folders/1cikFpjEM3A

nx8ITYxFxDd_bsbibVTTDK?usp=drive link

Las profesoras Yetziy Yamilet se encuentran realizando un proyecto de bilinguismo, pero no por Lubit



https://drive.google.com/drive/folders/1cjkFpjEM3Anx8ITYxFxDd_bsbibVTTDK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cjkFpjEM3Anx8ITYxFxDd_bsbibVTTDK?usp=drive_link

Variable Bienestar
! Objetivo Objetivos A % de avance a q q Avance % | Avance % .
Cédigo Proyectos ) Jetiv Linea Base Meta Indicadores Responsable e Fuente de la Evidencia " Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
Se elaboro portafolio de Meta: Un (1) portafolio de servicios de bienestar.
servicios en el tema de Un (1) portafolio de servicios de Ne. de Portafolios anuales de Grupo de Bienestar 100% httj drive.google.com/drive/folders/1FBDSKu7Z 2 Se evidencio la propuesta de portafolio de servicios del drea de Bienestar de la UNIOC el cual se integro al portafolio de
salud mental, deportesy | bienestar. servicios de Bienestar P i 82vi6PyFAIOMxSBAZCKf servicios general de la UNIOC. De acuerdo a informacion de la profesional del area de MIC el documento fue enviado y
Garanizaralos |, o . cultura socializado con la alta direccién y aprobado para su cargue en pagina web.
miembros de la . s
comunidad procesos y proyectos de
dé bienestar para la
GESTION DE académica un comunidad académica, | S€ Cumplio 100% el https://drive.google.com/drive/folders/1wvDOuS30 . :
PROCESOS Y bienestar integral cronograma anual de 80% el cronograma anual de % i tod 1DTo7Bnhol link Meta: 80% el cronograma anual de actividades de bienestar por grupo de trabajo implementado.
" " - nhObz8e?usp=drive_lin
PROYECTOS DE através de actividades de bienestar | actividades de bienestar por grupo cro;;‘r‘;“r:‘;m'e" 0 de Grupo de Bienestar 40% = p p=cr! se solicito acceso a Drive en donde se identifica archivos y soportes de cronograma anual de actividades en un gran
VBOL |5 ENESTAR PARA LA |Planes. programas por grupo de trabajo de trabajo implementado. 95% plan de trabajo que abarca todos los procesos de Bienestar institucional y Universitario
COMUNIDAD y proyectos implementado.
ACADEMICA enfocados a las
diferentes lineas
de atencion, 2. Desarrollar un plan de Meta: 80 % el cumplimiento del plan de trabajo para el desarrollo de las actividades culturales.
prevencion y fuaoalien ma“’ew Y Dentro de las se las del contratista instructor de musica y gestor cultural,
promocion. 4o par 80 % el cumplimiento del plan de  |% de cumplimiento del plan de en la carpeta de este contratista cargada en drive, actividad No. 1 se identifica mes a mes las actividades desarrolladas.
participacion de la El plan de trabajo de ) . " EVIDENCIAS INTRUCTOR MUSICA
. ) " trabajo para el desarrollo de las | trabajo para el desarrollo de las Grupo de Bienestar 50% Se identifica archivos y soportes de cronograma anual de actividades DEL INSTRUCTOR DE MUSICA Y del gestor
comunidad académica | bienestar se cumplio 100% EVIDENCIAS GESTOR CULTURAL
en las actividades actividades culturales. actividades culturales. cultural en un gran plan de trabajo que abarca todos los procesos de Bienestar institucional y Universitario. sin embargo
culturales. no hay plan especifico de actividades musicales y del gestor cultural para un perido de tiempo determinado y que se
: pueda evaluar su cumplimiento.
1. Promover la Meta: 80 % el cumplimiento del plan de trabajo para el desarrollo de las actividades Deportivas
Apoyar la prevencién y deteccién Dentro de las se las del contratista instructor de Gimnasio y Psicologo de
adopeién de temprana de lasalud | Se desarrollo el 100% del |80 9% del cumplimiento del plan de |o. e EVIDENCIA GIMNASIO UNIOC extensiones, en la carpeta de estos contratista cargada en drive, actividad No. 1 se identifica mes a mes las actividades
hébitos de vida mental y fisica en la plan de trabajo de las trabajo para el desarrollo de las trabajo P P Grupo de Bienestar 50% EVIDENCIA INSTRUCTOR GIMNASIO UNIOC desarrollada, Se identifica archivos y soportes de cronograma anual de actividades de los instructores de gynasio y
saludable que comunidad académica, |actividdes de bienestar actividades deportivas. Y Psicologos en un gran plan de trabajo que abarca todos los procesos de Bienestar institucional y Universitario. sin
permitan el através de estrategias embargo no hay plan especifico de actividades deportivas para un perido de tiempo determinado y que se pueda
iento de |individuales y grupales. evaluar su cumplimiento.
PROMOCION DE LA |las INDICADOR: 80 % del plan de trabajo implementado que promueven la salud mental y fisica.
VB02 [INCLUSION Y SALUD |particularidades ~|2. Promover la igualdad 25% De acuerdo a informe adjunto del mes de mayo de 2026 se identifica un cumplimiento de actividades del 100% incluida
MENTAL Y FISICA del ser individual y | de oportunidades para la INFORME POLITICA DE INCLUSION 2026.pdf en la Politica de educacion inclusiva sin mostrar actividades enfocadas en la promocion de la salud mental y fisica
social dentro del é Se cumplio el 100% del especificas.
entorno educativo |en un gmpleple dg plan de trapaw de salud §U % del plan de trabajo % de del plan de § INFORME POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO 36,25% Objetivo 1: Promover el acceso a la educacion para todos i
a partir de los aprendizaje inclusivo | mental y fisica que 1| abajo Grupo de Bienestar 0% Obietivo 2: Fomentar procesos e implementacion de la politica
lineamientos que valore la diversidad salud mental y fisica. Objetivo 3: Adoptar metodologias de atencion educativa diversa
definidos por el y promueva la tolerancia Objetivo 4: Cualificacién del talento humano en inclusion
y el respeto hacia los Objetivo 5: Desarrollar cultura inclusiva en planes y proyectos
demas. Obietivo 6: Lineamientos de apoyos integrales a grupos prioritarios
Fortalecer las Meta: 80 % del plan de trabajo
PROMOCION DEL ; Actividades desarrolladas que apuntan a la estrategia de habilidades blandas durante la vigencia 2026 reportadas por
capacidades de I " les del &
DESARROLLODE |/ CC0es 1. Implementar https://drive.google.com/drive/folders/1S4ARWQVIVZ os profesionales del rea. )
HABILIDADES humanos para el |estrategias que apoyan | S€ CUmplio el 100% del 9% de cumplimiento del plan de YaMWm5247X9701-BrIKF00?usp=drive link Taller de Resolucion de Conflictos, Jornada de Trabajo Colaborativo, Taller de Liderazgo y Etica, Taller de Empatia y
VB 03 |BLANDASEN LA P: gias que apoyan ;11 de trabajo 80 % del plan de trabajo cump! P Grupo de Bienestar 0% s 0% Escucha Activa, Estrategia Tejido Familiar (encuestas, videos y material reflexivo), Escuela de Padres, Ejercicio de
desarrollo en el desarrollo de las trabajo 2 2 2
COMUNIDAD o dibujo emocional, Dindmica corporal sin palabras, Seméforo en Accién, Talleres de habilidades sociales, Actividades
diferentes habilidades blandas.
ACADEMICA DE LA vivenciales y experienciales, Encuentros educativos con familias.
entornos en los " .
IES CINOC Dentro de las evidencias no se identifica plan de trabajo que pueda identificar el nimero de actividades programadas
contextos globales
frente al numero de actividades ejecutadas.
Garantizar la PROYECTO BID - MEN:
gestion de los 1. Realizar alianzas o https://drive.google.com/drive/folders/1fHaxg2zautt i i ) i
recursos o . dVxvZCJCafivkyl5a1QZt Meta: Minimo 2 alianzas o convenios publico-privadas para la gestién de recursos econémicos anualmente.
convenios con otras - " . Ne. de alianzas o convenios dvxvzCiCefivkyl5q1Qzt N
necesarios para el 2. Minimo 2 alianzas o convenios . - . Convenio No. 1: Fundacién ACESCO: tiene por objeto aunar esfuerzos, establecer y regular las relaciones de
instituciones para la Se realizaron dos . . publico-privadas para la gestion . . . ) .
) desarrollo de los ” publico-privadas para la gestion de Pt Grupo de Bienestar 50% cooperacion interinstitucionales entre las partes para la realizacion de actividades de interés comun para cada una de
GESTION DE procesos de gestion de recursos convenios fecursos s de recursos econdémicos CONVENIO ACESCO: |as partes,
RECURSOS PARA | acceso, '(‘:Z:g:foss,)log\sl\cos Y anualmen https://docs.google.com/spr d/11VisCyiwg Proyecto BID con recursos asignados a Bienestar
vBog |LOSPROCESOSDE |permanenciay i gsMKTi4k052sWcOWCPwUBqO/edit?usp=sharing&o 25%
ACCESO, graduacion. uid=100272296683310516338&rtpof=true&sd=true
PERMANENCIA Y
GRADUACION [Establecer | Medrr el mpacto dela | Linea Base: Tasa de Establecimiento de linea base a |95 de estudiantes con apliacion
indicador de aplicacion de las matiicula efeciva vigencia_[ravés de un pre testa 1 cohorte por e pre test y post test Indicador: % de estudiantes con apliacion de pre testy posttest
impacto de estrategias de acceso, |anterior. programa académico y aplicacion | (Establecido)
aplicacion de las  |permanencia y de un post test a la misma Grupo de Bienestar 0% EVALUACION DE ACTIVIDADES .
- . " No cuenta con informacion.
estrategias de graduacion en 1 cohorte | Tasa de retencion poblacion Propuesta
acceso, de todos los programas |semesiral y anual.

iay

Recamendarian da meta:

Acceso IND-No. 1: Tasa de
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https://drive.google.com/drive/folders/1S4RWQV9vZYaMWm5Z47tX97OI-BrJKF00?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S4RWQV9vZYaMWm5Z47tX97OI-BrJKF00?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1EzrY9S2LzYScNlkuz_tc9LxSNZg2lqm8

Variable Modelo Pedgégico

- Objetivo Objetivos @ " % de avance a . . Avance % | Avance % .
Codigo Proyectos ) ) " Linea Base Meta Indicadores Responsable L Fuente de la Evidencia N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
1. Disefiar e Soporte ae
implementar programas Se informa a la coordinadora de modelo pedagdgico la necesidad de realizar la evaluacién del cumplimiento del plan de
de capacitacion y Se cumplio el 60% del plan |80% de cumplimiento del plan de % cumplimiento del plan de Grupo Pedagbgico 0% https://drive.google.com/drive/folders/In9elcxo0zk trabajo de capacitacion docente anual de manera que se pueda determinar % cumplimiento del plan de capacitacion
desarrollo profesional ~|de trabajo capacitacion anual. capacitacién docente anual. P 808 NUGF712ZukHwkP-LIHDr T?usp=sharing aprobado para la vigencia 2026.
docente, centrados en SE DIO TIEMPO A LA DOCENTE Y NO ENTREGO LA INFORMACION
Un (1) informe anual con Informe de Ténicas, Seguimiento a RAES.
2. Realizar procesos de . o o dei https://dri 1 file/d/107XTFeVIpEHSLLI
" Se realizo informe de seguimiento regular del N°. de informes anuales de ttps://drive.google.com/file, 7XTFeVIpEHSrLLi § . .
seguimiento al o do RABS de Pl e e oA nor Gruno Pedagégico 0% LVMCZ032mEOMPxruview?uspedrive. link Se identifico en los entregables informe del mes de julio 2026 con evidencias de la recepcion y consolidacién de los
cumplimiento de los RA | 29! " 05 RAED po Pedagog! * —_— informes del semestre A de los programas (Agropecuario, Forestal, Sistemas, Empresas y Contabilidad|
P algunos programas aprendizaje por programa programa académico. prog! 8rop! g 2 , Empresasy
por programa.
académico. Infarme Tacnalost: seneral a RAFS
3. Publicar los
resultados de 38% Se encuentra publicado en pagina web institucional los resultados de aprendizaje a nivel meso curricular para cada
. . Una (1) publicacion actualizada de démico de | 2023,
aprendizaje esperados  |Se publico en pagina web | - o ana N de de RAE por programa académico de la vigencia 2023.
para cada programa  |los RAES de los diferentes | U Pl i RS I ama académico. P Grupo Pedagogico 0% No se han realizado modificaciones de acuerdo a la informacion entregada por la Coordinadora del modelo pedagogico
académico de manera | programas de laentidad | oo codemico, de requerirse ’ argumentando que no se han requerido modificaciones; se recomendo levantar acta con el equipo de grupo
‘C':’ﬂ !: accesible para pedagogico donde se deje la evidencia y trazabilidad del anlisis de la no necesidad de la actualizacion.
odos los
Informe POA No. 4 Se identific en los entregables informe del 6 de julio 2026 con evidencias de la evaluacion que se desarrollo mediante
4. Realizar procesos de https://drive.google.com/file/d/131Y2CgRKT4pNdU un proceso de autoevaluacién participativa de los diferentes programas a nivel técico y tecndlogo, en el que los lideres
evaluacién de Se realizo informe de Un (1) informe de evaluacién de los |\ 4€ informe de evaluacién de . MzvZnpaB46azpzK7R/view?usp=drive_link de programa y los docentes analizaron los resultados obtenidos a partir de los informes de seguimiento a los RA,
cumplimiento de os RA ;fgl:‘;’:f;‘r'g do RAESGe | RAE por programa académico. | o AE POT Programas Grupo Pedagdgico 100% aplicacién de instrumento que se adjunto como evidencia con escala de valoracion y los espacios para el andlisis
programas 9 9 - cualitativo y la formulacién de planes de mejoramiento
Mejorar la calidad
s: L":’endizale . se identifica en los entregables informe donde se presentan los avances en cumplimiento de los objetivos (Informe sin
el eje de los (1) OVA de médulo de ) ) ) fecha de creacion) En este documento se presentan las acciones de mejora que se deben de adelantar para optimizar
- ) A Informe de seguimiento de N° de informes de seguimiento - . . .
PEDAGOGIA COMO  |desarrollos 5. Sistematizar los induccion IES CINOC para utilizacion del OVA de los OVAS implementados. Grupo Pedagdgico 50% o N la metodologia de la OVA con el fin de que se puedan sistematizar los procesos de formacion de induccién inicial tanto
EJE DE LOS curriculares a procesos de formacién | estudiantes implementado P . Informe particiapcion de estudiantes en OVA para estudiantes como para docentes.
VMP Ol | 5ESARROLLOS ravés de la de induccién inicial tanto https://drive.google.com/file/d/1icZ2m3KMkgpxQ9W, 38%
ara como i 4 ?usp=sharil
CURRICULARES mplementaci gara Goconies Canstraciin deun (1) OVAde i 1pQM/view?usp=sharing Manifiesta la coordinadora que la herramienta OVA para docentes atin no se encuentra en funcionamiento, el informe
oo Y Nosse cuentacon OVA | -0 fo l o onlES CINoe |V de informes de Grupo Pedagdgico 255% evidencia una planificacion clara para su puesta en marcha durante el semestre 2026-B y cuenta con el apoyo de TICS
enfoques para induccion de docentes implementacion de los OVAS. lidacié
pedagégicos para docente. para su consolidacion.
efectivos.
6. Revisar y/o ajustar los R L 2917% B . .
No se realizo 1 De ser requerido ajustar los La meta establece "ajustar los RAES con base en los procesos de evaluacién de los mismos, de ser requerido, por
RA de los programas de " N° de informes de ajustes a los démico”s b \ | . h I )
acuerdo a los proceses |El0alimentacion de los. |RAES con base en los procesos de | pye &' e 50 R s 00 O Grupo Pedagégico 0% 0% programa académico”; sin embargo, el reporte se limita a indicar que no hay ajustes en los RAES actuales por
e evaluacion de los | RAES con base en los evaluacién de los mismos por de evaluacion programa, sin presentar el andlisis o la evaluacién que sustente que los resultados de aprendizaje fueron revisados y
mismos. procesos de evaluacion | programa académico que, como producto de dicha revisién, se concluyd que no era necesario realizar modificaciones.
7. Analizar la percepcion Un (1) informe semestral que Informe POA
De manera semestral se 5
de los estudiantes e s e e |cOnOIe 2 percepcion de los N". de nformes sobre el nivel de httpss//drive, zoogle.comyfle/d/1i e Elinforme presenta un andlisis consolidado de los resultados, en el cual e obtiene un promedio institucional deDA,GO
respecto ala estrategia | i 2 PEEERE R P estudiantes respecto a las apreciacion de los estudiantes narin sobre 5,0, ubicando la percepcion de los estudiantes en la categoria Excelente. Asimismo, se reporta que el 100 % de
de ensefianza- se genera elyinforme estrategias de ensefianza frente a los métodos de Grupo Pedagogico 100% 100% los docentes evaluados se encuentra clasificado en las categorias Bueno o Excelente, evidenciandose fortalezas
aprendizaje y evaluacion | o e oo aprendizaje y métodos de ensefianza y aprendizaje que se relacionadas con la interaccion docente-estudiante, el desarrollo de las estrategias de ensefianza y los procesos de
con el fin de generar evaluacion usados durante su emplean. evaluacion del aprendizaje.
olanes de oroceso formativo. Ce i soporte excel
Si bien la evidencia demuestra avances en la actualizacion del documento, no se acredita el cumplimiento de la meta
establecida, la cual contempla la existencia de un (1) documento del Modelo Pedagégico actualizado, socializado y
8. Resignificar el modelo aprobado.
pedagdgico IES CINOC, |Se ha avanzado enun |\ o de model Al corte del seguimiento no se aportan soportes que evidencien la aprobacion formal por la instancia competente ni la
en términos de 75% en la resignificacion p:d(a;é;izg"::t:;u:d:°s:c‘i’alizado Ne. de Sruno o% o% socializacion del documento con la comunidad académica, por lo que el indicador "Nimero de documentos
bibliografia y estrategias |del modelo hsata el afo |2t P07 socializado y aprobado. P actualizado, socializado y aprobado"no puede considerarse cumplido en su totalidad.
de ensefianza 2025 Adicionalmente, el objetivo especifico plantea que la resignificacién del modelo debe realizarse en términos de
aprendizaje activas. bibliografia y estrategias de ensefianza-aprendizaje activas; sin embargo, al no presentar evidencias no permiten
verificar de manera explicita la incorporacion o de estos dentro del niel
alcance de las modificaciones realizadas frente a la versién anterior.
Proyecto TIC
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuL Las evidencias aportadas corresponden a actividades preparatorias y de gestion, mas no permiten verificar el
Contar con los axsgRTtpOII6RSxiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=11 cumplimiento de la meta establecida la cual consiste en contar con un (1) documento de trabajo del Modelo
fundamentos 1. Formular un modelo | Se realizaron reuniones |1 documento de trabajo de modelo - 39582400120711182808&rtpof=truedsd=true Pedagégico Multimodal.
MODELO y ! A me No de documentos de trabajo Grupo Pedagdgico y TICS 0% X
PEDAGOGICO PARA | didcticos para la para explorar para tal fin | pedagdgico mulimodal Al corte del seguimiento no se presenta el documento consolidado del modelo ni se evidencian avances técnicos sobre
VMP 02 o0 P 0% los fundamentos pedagogicos y diddcticos que orientaran los procesos de ensefianza-aprendizaje en ambientes
LAEDUCACION E-  |ensefianza- pedagogicosy q P P )
LEARNING aprendizaje en Propuesta: virtuales.
i https://drive.google.com/file/d/1tHU_N4-
virtuales. 2. Inicio de la De acuerdo con la informacién reportada para el primer semestre de la vigencia 2026, no se evidencian avances en el
implementacion del NA NA 0% inicio de la implementacion del Modelo Pedagégico para Entornos Virtuales (MPE)
MPE.
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https://drive.google.com/file/d/131Yj2CgRkT4pNdUMzvZnp4B46azpzK7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131Yj2CgRkT4pNdUMzvZnp4B46azpzK7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131Yj2CgRkT4pNdUMzvZnp4B46azpzK7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131Yj2CgRkT4pNdUMzvZnp4B46azpzK7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1icZ2m3KMkqpxQ9WyjLhtGPmM3F4cIpQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imq6vu88p0mvc42EuQqlYmasei-j7lTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imq6vu88p0mvc42EuQqlYmasei-j7lTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imq6vu88p0mvc42EuQqlYmasei-j7lTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imq6vu88p0mvc42EuQqlYmasei-j7lTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imq6vu88p0mvc42EuQqlYmasei-j7lTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1imq6vu88p0mvc42EuQqlYmasei-j7lTN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KQ_QA8QuLqxsgRTtp0ll6R5xiCLcHp6z/edit?usp=sharing&ouid=113958240012071118280&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1icZ2m3KMkqpxQ9WyjLhtGPmM3F4cIpQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icZ2m3KMkqpxQ9WyjLhtGPmM3F4cIpQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icZ2m3KMkqpxQ9WyjLhtGPmM3F4cIpQM/view?usp=sharing

Variable Gestion TI

- Objetivo Objetivos a A % de avance a q q Avance % | Avance % A
Codigo Proyectos ) Jetiv Linea Base Meta Indicadores Responsable e Fuente de la Evidencia N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
% de las asignaturas con componente b-learning de acuerdo al cronograma.
) Se solicita acceso adrive para identificar las asignaturas con componente b-learning donde se identifica el porcentaje de
7% anual de las asignaturas de o, o |5 agignaturas con X avance del compnente para cada programa académico desde el afio 2024 hasta lo corrido del afio 2026,
los programas de las areas componente b-learning de Grupo TI 83% https://drive.google.com/drive/folders/10nIM23hcv Las evidencias se encuentran consolidadas y se identifican por programa con su correspondiente porcentaje de avance.
empresarial, contable y sistemas | 2210 S fiR-X{Ep3kQVY9 0oU1ZMXY El % de cumplimiento de 83% es coherente con la meta del 17% de avance durante la vigencia A-2026
con contenido b.learning grama.
No. de diplomados o cursos no formales en diferentes modalidades
El afio anterior se adelanto Se solicita acceso adrive para identificar el nimero de diplomados o cursos donde se identifica la informacién expuesta
. el proceso de contratracion or el coordinador y grupo TI de la UNIOC.
1. Produccién de P y grup
de 14 asignaturas de i ac 3 acié ada e ados y ¢ c
asignaturas con dweremesg e s "D;s'eor:l;‘geleei 2?@?3?21&35“5 ;\(l)(:r.ndae‘:eclsl;z:rs‘?:;smceguvsns no crupo o https://drive.google.com/drive/folders/11P5 MlqYi- B;ax:;:;;\;g;:v;z&:n:;:gﬂ,; por el Grupo Tl se identifica diplomados y cursos cortos
componente b-learning . N N o “
P 9" | cuales se virtualizaran | modalidades modalidades 83Zk/7cnnemr8A8VtkigxD Diplomado en Formato Virtual: Tres (3)
durante el presente afio Cursos cortos en Formato OVA: Uno (1)
Total indicador: Cuatro (4) Diplomados y un (1) Curso
Formulacién e Implementacion del Meta: Formulacion e Implementacién del 70% plan de lrabajo‘ anual para el desarrollo de elementos audiovisuales que
70% plan de trabajo anual para el complementen los proyectos QE B-Learning y el Salén Audiovisual Escafandra
desarrollo de elementos % de implementacion del plan de Grupo Tl 0% https://drive.google.com/drive/folders/1k084K8tlyc0- Indicador: % de implementacion del plan de trabjo anual
audiovisuales que complementen  |trabjo anual P CizHtTuSXWtyHIs98JEe
los proyectos de B-Learning y el
Salén Audiovisual Escafandra
Apropiar el uso,
usabilidad y Se cuenta con resultados de 1es A-2026 y proyeccion B-2026 el cual permite identificar La

PLAN DE aprovechamiento implementacion de herramientas para visitas al aula, seguimiento del PETIC, analisis de Proyeccién Social, gestién de

vGio1 |VIRTUALIZACION Y |delos recursos 1% actividades de Bienestar Universitario, paz y salvo estudiantil y asistencia digital demostrando una evolucion desde

DIGITALIZACION DE  |tecnolégicos en soluciones aisladas hacia un maés amplio de informacion, seguimiento y servicios digitales.

LA IES CINOC los procesos 2. Diagnostico de los Los desarrollos ya generan beneficios en org 6n, acceso a datos, y experiencia de usuario. Sin
académicos 06505 1/0 Se cuenta con un embargo, su sostenibilidad dependera de fortalecer la documentacion, seguridad, continuidad, gobierno del dato,
administrativos. pmce dimi’;nms diagnostico de los procesos| A 100% https://drive.google.com/drive/folders/1uAV8SHVok medicion de resultados y apropiacion institucional

gusce Hblos a ser y procedimientos a ser BzOrpA-yYArcl 8YnLdStRQ La tecnologia por i sola no garantiza la mejora del proceso; se requiere mantener responsables, reglas, soporte y

sislempatizados sistematizados revision continua.

g Para el semestre B-2026, la sistematizacion del paz y salvo de contratistas, la proyeccion docente y la primera fase de
evaluacion docente constituyen una ruta coherente de evolucion.
Con estas acciones, la UNIOC ¢ olida una gestion institucional mas eficiente, segura y orientada por datos,
fortaleciendo la capacidad de sus areas para prestar servicios, realizar seguimiento y tomar decisiones con informacin
organizaday verificable.
. Se sistematizo el proceso

B;C'Sc:t:orrs\al/\;aclon de de carnetizacon de

pmcedlmi);mos estudianes y egresados, al https://drive.google.com/drive/folders/1dktRCxn8PS

P igual que la sistematizacion [NA NA Grupo Tl 50% ——" No se cuenta con meta e indicador que pérmita realizar la medicion de cumplimiento

administrativos de la IES | /1% #0780 T BceZy8jiqp6Y3zLAs-IWW8

" 50,28%
;)i!\l(gé‘,sgfoacuerdo al evidencias de los procesos %
9 - de Contratacién Directa

% de implementacion del plan de trabajo para el campus CINOC Virtual y aula virtual

4. Fortalecer el campus | S¢ CUMPlido de manera 96 de implementacion del plan de Se solicita acceso a drive para verificar el cumplimiento del plan de trabajo del campus CINOC Virtual y aula virtual el

: - adecuada el 70 % de implementacion del plan A https://drive.google.com/drive/folders/1rXcDjzoSxO cual se identifica un plan coherente, claro y con un nimero de actividades que permite una evaluacion real de lo
CINOC Virtual y el aula . trabajo para la el campus CINOC Grupo TI 2% " "
virtual fortalecimiento del campus |de trabajo. Virtual y aula virtual KOBi3GmbciigmTwh8RAgV realizado a la fecha de este seguimiento
. virtual de la IES CINoc . el porcentaje de cumplimiento es coherente con el valor identificado en las acciones realizadas de acuerdo al plan de

trabaio para el cambus v aula virtual de la UNIOC

1. Diagnosticar los SI

nstitucionales Y10s | s realizg el analisis de los

externos a fin de sistemas de informacion NA NA Grupo Tl s0% https://drive.google.com/drive/folders/13REFW4Fz6 No se cuenta con meta e indicador que pérmita realizar la medicion de cumplimiento

determinar la posibilidad | 1S P i 3Uq4WwTgaoYhUEalwvAddc REVISAR LA FORMUACION LA META 2026

DEFINIR E de interoperabilidad de

g/IEPLEMENTAR PLAN | scogurar un I0s mismos.

INTEROPERABILIDAD E\:g::a'ch\g: gi"e

ENTRELOS los diferentes % de implementacion del plan de interoperatividad

VGT 02 |DIFERENTES Sistemas de 2. Defini ¢ implementar 43% Se solicia acesso a ive para verifcar o o 6n del plan de dela

SISTEMAS DE : el plan de Se realizo el analisisde |Implementar el 100% del plan de  [% de implementaci6 del plan de https://drive.google.com/drive/folders/1)BOBCIGI41 : ees °p - P
Informacion . Grupo TI 30% an entregada por el equipo Tl no se identifica plan de interoperatividad sin emabrgo se destaca la operatividad de

INFORMACION S| DE | " de los parael afio interoperatividad hbTyfKURWSmr3jUzxdiaFY

LAIES CINOC ¥ Lag _ |Utlizadosenia | g procedimientos virtuales como paz y salvos con la integracion en Q10, La continuidad del software Q10 y SAIA.

PLATAFORMAS DE  |/ES CINOC ’ Se compartio EL PROYECTO INTEROPERABILIDAD el cual presenta un % de cumplimiento del 30%,

GOBIERNO DIGITAL.

Dos (2) campafias
3. Promover el usode  [semestrales sobre el uso " N Namero de bases de datos con pago

" i » https://drive.google.com/drive/folders/1Mf4ADtizBB .

recursos bibliograficos | de recursos bibliograficos | % de ejecucion del Plan de trabajo |No de bases de datos con pago | Grupo Tly Presupuesto 50% Se identifican las fichas de contratacion de BD y revistas digitales: E-Libro y ProQuest, actualmente en proceso de
digitales. digitales y funcionamiento Z1XHmQQunGlbkoGlepCoAo contratacién

de 1 base de datos paga,
L Formular fichas de (o e tos planeados | =00 % de las fichas de proyectos | % de Fichas de Proyectos https://drive google.com/drive/folders/18iMPCma0K Treinta y cinco (35) Fichas de Proyectos Formulados de acuerdo al PETIC de acuerdo a informacién entregada por el
proyectos de acuerdo al planeados para la vigencia estén | Formulados de acuerdo al Grupo T 92%

se formularon 6Pe1dyUDBSHinHJyOV-0sSs Grupo de T, no se identifican todas las fichas que relacionan en drive.

i Garantizar PETIC formulados. PETIC. SFeldyUDBSAINANOV-Dsos

GESTION DE rooUrs0s

RECURSOS PARAEL |
financieros para la

MANTENIMIENTO Y P 9% de cumplimiento del plan de trabajo de ejecucion del PETIC

VGT 03 adquisicion y 2. Ejecutar los proyectos . N . . . 47% P pla j j

DESARROLLO DELA /oo acion de la | priorizados en el PETIC | € 30% de los proyectos del | Continuar con la ejecucion del % de cumplimiento del plan de Grupo Tl 8% https://drive.google.com/drive/folders/14Gm6rrvnr se identifica plan de trabajo en tablero de mando que permite identificar el avance frente a la actividades propuestas

INFRAESTRUCTURA. || =008 0 ZE S eNOe PETIC fueron ejecutados  |PETIC trabajo de ejecucion del PETIC P WBNbvxbMC3_Ey6eHWKJkg39 para la ejecucion del PETIC, el porcentaje de cumplimiento es coherente con el porcentaje dado que mide el

TECNOLOGICA Tecnolégica cumplimiento de la meta

3. Dotar la Se cumplido de manera 9% de requerimientos en dotacion tecnolégica atendidos.
6 https://drive.google.com/drive/folders/1EKBphHS61) i
infraestructura satisfactoria los 70 % de la infraestructura % de requerimientos en dotacion Grupo T 0% Se identifica matriz de necesidades priorizada para la vigencia 2026 y un reporte tipo informe con el consolidado de

tecnolégica requerida
para el desarrollo de las

atendidos.

requerida

OSNz6rWA6s7_3_gFX81Bbh

2026 segun de aplicada en encuesta



https://drive.google.com/drive/folders/1OnIM23hcv_fjR-xjEp3kQVY9_oU1ZMXY
https://drive.google.com/drive/folders/1OnIM23hcv_fjR-xjEp3kQVY9_oU1ZMXY
https://drive.google.com/drive/folders/11P5_MIqYi-83ZkJ7cnncmr8A8VtktgxD
https://drive.google.com/drive/folders/11P5_MIqYi-83ZkJ7cnncmr8A8VtktgxD
https://drive.google.com/drive/folders/1k084K8tlyc0-CizHtTuSXWtyHIs98JEe
https://drive.google.com/drive/folders/1k084K8tlyc0-CizHtTuSXWtyHIs98JEe
https://drive.google.com/drive/folders/1uAV8SHVokBzOrpA-yYArcl_8YnLdStRQ
https://drive.google.com/drive/folders/1uAV8SHVokBzOrpA-yYArcl_8YnLdStRQ
https://drive.google.com/drive/folders/1dktRCxn8P5BceZy8jjqp6Y3zLAs-IWW8
https://drive.google.com/drive/folders/1dktRCxn8P5BceZy8jjqp6Y3zLAs-IWW8
https://drive.google.com/drive/folders/1rXcDjzoSxO8KOBi3GmbciigmTwh8R4gV
https://drive.google.com/drive/folders/1rXcDjzoSxO8KOBi3GmbciigmTwh8R4gV
https://drive.google.com/drive/folders/13REFW4Fz63Uq4WvvTgaoYhUEaLwvAddc
https://drive.google.com/drive/folders/13REFW4Fz63Uq4WvvTgaoYhUEaLwvAddc
https://drive.google.com/drive/folders/1JBOBCIGl41hbTyfKURwSmr3jUzx4jaFY
https://drive.google.com/drive/folders/1JBOBCIGl41hbTyfKURwSmr3jUzx4jaFY
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf4ADtizBBZ1XHmQQunGJbkoGlepC9Ao
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf4ADtizBBZ1XHmQQunGJbkoGlepC9Ao
https://drive.google.com/drive/folders/18iMPCma0K6Pe1dyUDBSHinHJyOV-OsSs
https://drive.google.com/drive/folders/18iMPCma0K6Pe1dyUDBSHinHJyOV-OsSs
https://drive.google.com/drive/folders/14Gm6rrvnrWBNbvxbMC3_Ey6eHWKJkg39
https://drive.google.com/drive/folders/14Gm6rrvnrWBNbvxbMC3_Ey6eHWKJkg39
https://drive.google.com/drive/folders/1EKBphHS6IJO5Nz6rWA6s7_3_gFX8JBbh
https://drive.google.com/drive/folders/1EKBphHS6IJO5Nz6rWA6s7_3_gFX8JBbh

Variable infraestructura fisica
Infraestructura fisica

) Objetivo Objetivos . % de avance a L Avance % | Avance % :
Cadigo Proyectos ) ) Linea Base Meta Indicadores Responsable L Fuente de la Evidencia N Observaciones
general junio Proyecto Variable
Se cuenta con los
proyectos en prefactibilidad Meta: Dos (2) proyectos propuesto en etapa de identificacion a nivel de (fotovoltaico centros de practicay
de: Dos (2) proyectos propuesto en https://drive.google.com/drive/folders/1Kc-Dsacgl-- red contra incendios sede central
-Centro STEAM (en etapa de idenificacion anivel de | \o yoo o gtkYjYtbNWdmYUycAk8PO?usp=drive_link Indicador: N°. de proyectos en prefactibilidad
busqueda de recursos) | prefactibilidad (fotovoltaico centros pre"aw‘;“éa o Talento Humano 100% Se identifica proyectos enviados por Planeacion el cuatro (4) de agosto al correo de control inetrno
1. Idear, disefiar y -Aulas modulares de practica y red contra incendios : https://drive.google.com/drive/folders/1ygfLOLmA4Cw
planear unos proyectos [Suministradas por el MEN | sede central SiRGhqRb1ZdYWTOFI9WH7x
nuevos para crecimiento |Para el CDMy Granja (en
dela revision de
fisica tapas de
fa’;:sﬁi‘r"’:gdad . Meta: Dos (2) proyectos en- etapa de factibilidad.)
. Proyecto STEAM fttps://drive google comdrve/folders/1YIROELlygQs lvnmcadf’NNc 1deppéoTy§/itnuAsAe’; E[lapa ct'e facf“mm:d bacié MEN to “CONSTRUCCION Y
royecto en o . § " _ - royecto No. - ctualmente en fase de aprobacién recursos proyecto “
. v toria, Pl X R3Xrq5pwt2a0EUXCMnAUg2usp=drive_link
proceso de bisqueda de z’;ﬁgﬁ&,gﬂecws en etapade gc(iﬁigzyems en etapa de 'ce"elc oria, Planeacion 50% TaspWi2a0EUXCMnALgfusp=drive_lin DOTACION DEL CENTRO REGIONAL, DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y STEAM DE LA UNIOC —
Garantizar recursos . Talento Humano . . INSTITUCION UNIVERSITARIA ORIENTE DE CALDAS EN PENSILVANIA DEPARTAMENTO DE CALDAS
canacidades en https://drive.google.com/drive/folders/1ygflLOLm4Cw Proyecto No. 2: Adecuacion de instalaciones electricas sede central. La informacion drive lleva al PROYECTOS DE
ADMINISTRACION DE P SjRGhqRb1ZdYWTOFI9wH7x?usp=drive_link INFRAESTRUCTURA FISICA - PLAN DE FORENTO A LA CALIDAD PFC 2026
A infraestructura
VIFOL |\ \FRAESTRUCTURA |P2ralas 75%
FISICA proyecciones de )
crecimiento de la Meta: Dos (2) proyectos de mejoramiento de la infraestructura fisica actual (Clalusto granja, fotovoltaica sede central
entidad. 2. \dear, planificar Proyectos en etapa de Indicador: N° de proyectos de mejoramiento en etapa de factibilidad
e rtos | factibilidad, los cuales ) ) , 1. Proyecto claustro CTT Granja SAN JOSE: FORMATO CUALITATIVO FORMULACION PFB-CO 2026 “ETAPA Il DE
Ze :\e mamlsml‘)’ dela |deben pasar a elaboracion | o o) oo e mejoramiento https://drive google.com/drive/folders/1TojkrVBdSX INVERSION CLAUSTRO GRANJA CTT SAN JOSE - IMPLEMENTACION DE ESPACIOS ACADEMICOS
) . de fichas para proceso 2) proye mel . ’ ) " Mj6Cf_2BJzi8gqLUXRWSIR?usp=drive_link PRODUCTIVAD RURAL CTT SAN JOSE PARA LA INSTITUCION UNVERTARIA ORIENTE DE CALDAS EN EL
infraestructura fisica : de la infraestructura fisica actual Ne de proyectos de mejoramiento [  Vicerrectoria y Talento .
actual en etapa de contractual: (Clalusto granja, fotovoltaica sede |en etapa de factibilidad. 100% MUNICIPIO DE PENSILVANIA DEPARTAMENTO DE CALDAS
il e s etapa | 0bras complementarias | {80 9rama: a g Humano 62,50% |2 proyecto AGPE CENTRAL : se presento desde el mes de febrero la ficha para Contratar la ejecucion de la obra
o voreion o P% |sede central https://drive google.com/drive/folders/1yIYuOWMIL eléctrca, asi como el suministro e instalacién de un sistema de autogeneracion a pequefia escala (AGPE) mediante
ors -Energia fotovoltaica sede : o tecnologia solar fotovoltaica ON-GRID en la sede central de la IES CINOC en el municipio de Pensilvania. actualmnete
financiacion MVFW-N6FV-tCJiCAALUhr8H?usp=drive_link ;
central - se encuentran participando en convocatoria de ISA Ecopetrol para cofinanciacion del proyecto.
Adicional se cuenta con recursos disponibles por PFC-2026 para la ejecucion del proyecto.
3. Realizar los planes de > rase d o a
nveraon de 1ox ) Las evidencias se encuentran en carpeta drive por Meta: 2 proyectos en fase de inversion con recursos asignados
royectos nuevos y de |2 provectos de inversion 2 proyectos en fase de inversion % de ejecucion de los planes de rovectos Indicador: % de ejecucion de los planes de inversién de acuerdo a los cronogramas de los proyectos.
z;’;amiemu wny m’; rzzmsus e ccpn ricums b inversién de acuerdo a los Talento Humano 50% —— ‘ L"d_—" y ; Actualmente se encuentra en fase inicial de obra el proyecto de mejoramiento del blogue B con recursos PIC 2024 -
e o 9 9 cronogramas de los proyectos. ttps://drive.google.com/drive/folders/1ygflOLm4Cw $13,000,000) itular: "CONTRATAR OBRA CIVIL ELECTRICA PARA SUMINITRO, ADECUAGION, INSTALACION DE
rec?lrscs SIRGhgRb1ZdYWTOFI9WH7x?usp=drive_link RED ELECTRICA BIFASICA Y AIRES ACONDICIONADO
Meta: 80 % del plan de trabajo anual 2026 de mantenimiento de la infraestructura fisica de la entidad.
Indicador: % de ejecucion del plan anual de infraestructura y mantenimiento.
Real vidades d Se identifica en los soportes entregados toda la trazabilidad e informe de cor del plan de to para
ea"lar ac| "t‘ ades de el primer y segundo de la vigencia 2026 se relacionan las cor en periodo
) Garantizar el buen |T2Menmiento . A para la adquisicion y suministro de elementos de ferreteria y materiales eléctricos para la ejecucion de las actividades
GESTION DE (preventivo y/o correctivo ;
estado de la N de mantenimiento preventivo y correctivo, la contratacion de obras civiles para mantenimiento de infraestructura fisica
RECURSOS PARAEL | de la infraestructura : ) Las se encuentran en carpeta drive por p :
MANTENIMIENTO Y |infraestructura |2 @ FCEEE HE 100% ejecucion plande |80 % del plan de trabajo anual 56 de ejecucion del plan anual de ovecton: (desierto) y contrato de prestacién de servicio de mar paralas eléctricas institucionales, redes
VIF02 | R ROLLO DE LA |fisicade la COM -maderas (17 1a_|trabajo anual de 2026 de dela o de e plan an Talento Humano 50% royecos: 50% eléctricas y/o instalaciones eléctricas especiales, conforme a los planes de mantenimiento de la infraestructura fisica y
INERAESTRUCTURA | nstitucion central, [ =2 Mo/eres: &1 F & i fisica de la entidad. Y https://drive google.com/drive/folders/11iTbSci_htw tecnolégica de la institucin. estas acciones identiica un avance frente a la 6n de
FiSicA satélite y centros [TV SHENAIOn Ueve MdQg8V2vx-_Eligg5niGR2usp=drive_link preventivas, correctivas y de mejora en las y sedes i que requieren
de préctica. ey odaes es importante identificar en el plan de las acciones vs las acciones p para
anzanares y el de y el valor del indicador
Marquetalia)



https://drive.google.com/drive/folders/1ygfL0Lm4CwSjRGhqRb1ZdYWTOFl9wH7x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ygfL0Lm4CwSjRGhqRb1ZdYWTOFl9wH7x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ygfL0Lm4CwSjRGhqRb1ZdYWTOFl9wH7x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ygfL0Lm4CwSjRGhqRb1ZdYWTOFl9wH7x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tiTb5cj_htwMdQg8V2vx-_Ell8g5njGR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tiTb5cj_htwMdQg8V2vx-_Ell8g5njGR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tiTb5cj_htwMdQg8V2vx-_Ell8g5njGR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tiTb5cj_htwMdQg8V2vx-_Ell8g5njGR?usp=drive_link

Variable suficiencia, pertinencia y competencia del talento humano

) Objetivo Objetivos . . % de avance a L Avance % | Avance % :
Cadigo Proyectos ) ) Linea Base Meta Indicadores Responsable L Fuente de la Evidencia N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
1. Gestionar |a creacion ;sF::Jac;';lgc"nﬁ:;I furdicos |Formutacion una (1) planta N°. de plantas temporales Rectoria, Secretaria Weta: Formulacion una (1) planta temporal anual
de plantas temporales y | S5H-0S Ce" ac(u*alhzada tomboral anual P! a ‘mba';as anualm';me General, Talento Humano, 100% Sin soportes Como parte del plan de formalizacion laboral - Decreto 391 de 2025, se formulé la creacién de una planta temporal de
ampliacién de planta (ym aprobada) P - P! Divisién Admén. 9 cargos administrativos, el plan entra a revisién por parte del consejo directivo para su aprobacion
definitiva del personal P
ivo de
Contar con el acuerdo a las . .
talento humano | disponibiidades ;ﬂfﬂ‘gi"e':’o‘“;::x‘”ﬁ:':gny Realizacion de estudios técricos, [y 0oL L Meta: Realizacion de estudios téenicos, juridicos y financieros para la ampliacién de la planta del personal
requerido para el |presupuestales y s P! juridicos y financieros para la P! Secretaria General, Talento administrativo.
de planta de personal s cronograma para la ampliacién o 100% Sin soportes N .
VSCPTH |SUFICIENCIADEL  [cumplimiento de |normativa. it avopada e | ampliacion de la planta del o et Humano, Divisién Admén. 8% La planta administrativa ampliada a 20 cargos, se empez6 a proveer en noviembre de 2025, queda pendiente la
o1 TALENTO HUMANO |las funciones de la oo personal administrativo. P : provisién de 1 cargo administrativo (asesor), la cual se realiza a partir del mes de abril.3
institucion y las P
proyecciones de
crecimiento. "
s'oi‘;'r‘“l’;'ad'e‘el‘a"‘:nr[‘i‘;a 4 de | 1 Proceso de ampliacion de Meta: 80% de los requerimientos de DETC provistos para carrera docente
otoroa aa la planta docente mediante |80% de los de % de de docentes | Rectoria, Secretaria La planta docente fue ampliada en 4 cargos a partir de noviembre de 2025, esta pendiente la convocatoria (antes de
royecciones de la aprobacion de decreto en [DETC provistos para carrera TCE provistos en cargos de General, Talento Humano, 35% Sin soportes junio) de concurso de méritos para su provisién. Adicionalmente, como parte del plan de formalizacién laboral - Decreto
g!e?'(ea eademica el mes de noviembre del  |docente carrera. Divisién Admén. 391-2025 que va a ser revisada por el Consejo Directivo, se plantea una nueva ampliacién de la planta docente para
afio 2025 llegar a los 26 docentes de tiempo completo.
institucional.
1. Formular e
Contar con el implementar el plan de  |El plan de desarrollo 1 Plan de desararollo docente No de planes de desarrollo Vicerrectoria Académica o% D Meta: 1 Plan de desarrollo docente formulado
desarrollo docente de la |docente no fue formulado ~ |formulado docente en formulacion Talento Humano . 59,78%  |El plan de desarrollo docente atn no ha sido formulado.
Talento Humano | o e
competeme‘ Y 2. Formular e
VSCPTH |COMPETENCIADEL  |comprometido 1y jementar un plan de 3% del plan de 21% Meta: 25% del plan de formacion y capacitacion administrativa del cuatrienio en ejecucion
02 TALENTO HUMANO  |para el desarrollo |t acign y capacitacion st acnacpién ol 25% del plan de formacion y % de ejecucion de actividades del El plan de formacion se encuentra en 6n, sin embargo, el plan de capacitacién anual fue
de las funciones | 4| personal de carrera | 2P capacitacion administrativa del plan de formacion y capacitacion Talento Humano 2% Sin soportes aprobado como parte del plan estratégico de talento humano, y se encuentra en ejecucion
I o institucional formulado y en
misionales y Vision | 5 yministrativa y de libre 10 YN cuatrienio en ejecucion. administrativa para el cuatrienio.
delainstitucion. | yompramiento y ejecucion.
remocion.
1. Definir los perfiles de Meta: Un (1) documento anual actualizado de prevision del talento humano requerido por la entidad,
todos los cargos 1 Documento de perfiles |Un (1) documento anual Talento Humano El documento que establece los perfiles de los cargos fue aprobado desde el afio anterior, adn no se ha realizado
) requeridos para el formulado y en revision por |actualizado de prevision del talento |N°. de documentos. Vi 2 Académi 100% Sin soportes actualizacion al mismo, sin embargo, ha sido utilizado como insumo para el plan de formalizacion laboral de acuerdo a
Garantizar la desarrollo de las comité MIPG humano requerido por la entidad, icerrectoria Académica los lineamientos del Decreto 391 de 2025. otro elemento es el plan de formalizacién laboral aprobado por el Consejo
transparenciay el |funciones de la entidad. Directivo mediante acuerdo 020-2026
mérito en los
VSCPTH |PERTINENCIA DEL o
03 TALENTO HUMANO procelscsr ed .7 Formular y desarrollar 80% -
vinculacion del | procesos de vinculacion Meta: 70 % de los perfiles provistos mediante procesos meritocréticos anualmente.
Talento HUMano | meritocraticos en los 7096 de perfiles provistos |70 % de los perfiles provistos Actualmente se tienen 3 cargos administrativos por concurso de méritos (CNSC) ge estan en espera de expedicion de
de la entidad. perfiles del talento b de p provisto ° P P > % de perfiles provistos mediante Talento Humano y . lista de elegibles (posiblemente en junio 2026 de acuerdo a la informacién de la comision), otros 3 cargos en vacancia
por procesos meritocraticos | mediante procesos meritocraticos . . P 60% Sin soportes

humano requerido por la
entidad de acuerdo a la
normatividad y

en 2025

anualmente.

procesos

icer fa

definitiva fueron reportados ante la comision para futuras convocatorias (auxiliar némina, auxiliar de servicios generales
(2)), esta pendiente la convocotaria para concurso de méritos de 6 cargos vacantes en la planta docente, posiblemente
antes de junio de 2026 se publicaria.




Variable ambiente laboral

. Objetivo Objetivos p . % de avance a . . Avance % | Avance % ’
Cadigo Proyectos ) ) Linea Base Meta Indicadores Responsable L Fuente de la Evidencia N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
T ReTorzar 1as buenas
précticas para el . .
. desarrollo de una cultura|85% de ejecucion del plan |90 % de ejecucion del plan de 9% de ejecucion del plan de Mediante Resolucién 067 de 28/01/2026, se aprobg el plan de talento humano 2026, el cual tiene entre sus
Propiciar un : " . . componentes el plan de bienestar social laboral de la entidad que se encuentra en ejecucion.
organizacional que de bienestar social y bienestar social y laboral anual de | bienestar social y laboral Talento Humano Bienestar 50% A .
ambiente laboral Evaluar el plan para determinar el nimero de actividades ejecutadas vs el nimero de actividades
favorezca el crecimiento [laboral en 2025 la entidad. anualmente.
adecuado parael | o o alidad planteadas/programadas
VALO1 |AMBIENTE LABORAL ionamiento y | iz e, 25%
crecimiento de las
personasy de la |2 Formular y ejecutar B
institucion un plan de bienestar |72 de bienestar docente |90 % de ejecucién del plan de % de ejecucion del plan de ) El plan de bienestar docente que fue aprobado en el mes de noviembre de 2025, debe ser actualizado para la presente
s aprobado para su bienestar docente anual de la : Talento Humano Bienestar 0% ; ] o ” N
anual para los docentes . =~ bienestar docente anualmente. vigencia, en este sentido, se encuentra en revision y discusion por parte del comité de bienestar.
e I institucion ejecucione en el afio 026  |entidad.
. Mediante Resolucién 067 de 28/01/2026, se aprob6 el plan de talento humano 2026, el cual tiene entre sus
L Formular y ejecutar el o |componentes el plan del SG SST, que se encuentra en ejecucion a partir del plan de trabajo anual que fue actualizado
plan anual del Sistema |1 plan anual ejecutado en |90 % de ejecucion del plan anual  |% de ejecucion del plan del SG- 33,17% e .
§ ¢ P Talento Humano 50% por parte de los integrantes de dicha area y aprobado por Rectoria
Garantizar la de Gestion de Seguridad | 2025 en mas de 96% del SG-SST. ssT A .
SEGURIDAD Y SALUD Salud en el Trabajo 75% Evaluar el plan para determinar el nimero de actividades ejecutadas vs el nimero de actividades
VALOZ2 |2 TR e a0 seguridad y salud |y jo. 3 planteadas/progrmadas
de los servidores.
Z.CumpIirconTos
96% de en |100 % del cumplimiento de los % de cumplimiento de los Talento Humano 99% Se realizé el reporte de cumplimiento de los estandares normativos del SST a través de la plataforma del Fondo
de acuerdo ala estandares en 2025 estandares normativos del SST  |estandares normativos del SST. B Nacional de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y se obtuvo una calificacion de 99% de cumplimiento.
An vinontn cohen
No se cuenta con
un [Di: y organizar 6 Un (1) 6 de [N°de No se ha avanzado en la generacion de un de 6stico sobre la Gestion del Conocimiento en
: o o Talento Humano 0% ? c
GESTION DEL sistema de gestion| de manera sistémica el |actualizado sobre la GC en |GC. de GC. la institucion.
VAL 03 conocmEnTo | g€ implicitoy [ia institucion 0%
propio de 1a IES | explicito generado por 12 [No se cuenta con plande ;| o\ 1 e ranajo para el Sistema | N° de plan de trabajoj formulado
CINOC. institucion. trabajo para el sistema GC P! o p P ol Talento Humano 0% No se ha avanzado con la formulacion de un plan de trabajo para el sistema de gestion del conocimiento en la entidad
en el cuatrienio GC formulacién de Gestion del Conocimiento.




Variable visibilidad

A Objetivo Objetivos a A % de avance a Avance % | Avance % .
Cadigo Proyectos ) ) P Linea Base Meta Indicadores Responsable L N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
Fuente de |a Evidencia
i Obijetivo 1 54,72% .
1. Actualizar Qojetivo 1 80 % de la informaci6n institucional de caracter normativo publicado de acuerdo a los lineamientos establecidos para el
periddicamente la caso.
informacion relacionada | . I 80 % de la informacién institucional . . De acuerdo a informacién requerida y de evaluacion del indice de transparencia y acceso ITA/2026 se debe de
con los procesos de | -a Informacion institucional | 4 o4 o normativo publicado de |6 4€ informacion publicada en identificar el nimero de documentos con caracter normativo que se deben de publicar Vs los publicados.
| fue publicada en la pagina los canales de comunicacién que Grupo MIC 60% ! °
acceso y transparenciaal o' ye |2 entidad acuerdo a los lineamientos apliquen. esta informacién base nos permitiria identificar el porcentaje de cumplimiento frente a la meta
Ia informacién ptiblica establecidos para el caso. pliquen. Reporta el profesional que atendiendo la solicitud del area de Planeacion se diligencié en su totalidad el formulario
en todos los canales de FURAG, correspondiente a los de Ti yAccesoala de este reporte se puede
informacién de la IES. extraer informacion clave para el analisis de resultados.
2. Capacitarala Meta: Cumplimiento de los planes de difusion y conocimiento del PTEP y las lineas de defensa del Sistema de Control
comunidad académica Intero
Generar procesos |sobre los mecanismos | De realizaron dos Cumplimiento de los planes de o .
de didlogo con fa 0S mec ! . " . Las 1 al for de la cultura institucional en materia de gestion del riesgo,
e didlog de participacion capacitaciones sobre diusion y conocimiento del PTEPy | % de cumplimiento de los planes Grupo MIC 0% o o del " A " oo |
dad para el y - rupo transparencia y control, el avance obtenido del 50% evidencia que atin es necesario continuar desarrollando las
comunic P ciudadana en los mecanismos de las lineas de defensa del Sistema |de trabajo de difusion .
fortalecimiento de oy y acciones de ! para alcanzar el ct total de la meta establecida. Es
o procesos de participaicon ciudadana | de Control Intero importante valorar el plan de difusion y conocimiento de educacion en prevencion para establecer el porcentaje con un
los procesos de | construccion de P real p y P p P 4
FORTALECIMIENTO  |participacion en Ia |institucion. juicio real
woi |DELOSPROCESOS rendicién de - 78%
DE TRANSPARENCIA |cuentas 3. Propiciar encuentros Rendicién de Cuentas: Meta: 100 % de cumplimiento de los cronogramas de comunicacion para la promocion y realizacion de los encuentros
ANTE LA COMUNIDAD | permanente dela | Iapcumunidad ara | Se cumplio al 100% con la_| 100 % de cumplimiento de los % de cumplimiento de los https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TW de participacion y rendicion de cuentas.
entidad y el conocer sus p reallZaC\%" delos de ion para delos IDOgHJZTNXTPQ20FT48CVS0?usp=drive_link Las jecutadas representan un avance en el del plan de difusién y fortalecen las capacidades
conocimiento de la N yio de - la i0) de los de p: ipacion y rendicion de Grupo MIC 100% de la comunidad académica en materia de gestion del riesgo, transparencia y control interno, el resultado alcanzado
misma por parte - o ncuentr icipacion ntas relacion; nl i ici6 . corresponde al 60 % (+ -) de la meta prevista. Es importante fortalecer la construccion de os palnes de trabajo para
por p: expectativas frente al |y rendicién de cuentas encuentros de participacion y cuentas relacionados con la Enlace en en vivo Rendicién de Cuentas: P 0 () P P! v p o p
de los diferentes N N rendicion de cuentas. ccomunicacion " N N determinar de manera efectiva el % de cumplimiento, en consecuencia, se requiere continuar con la ejecucion de las
desempefio institucional. https://www.youtube.com/live/ykG4pGfkiuA?si=ixPld h 0 -
socios de valor. jornadas de 1y las de divulgacion pr a en el cronograma de comunicacion.
ARIRAN Gn7C
Consultar todas evidencias aqui:
4 Desarrollar Objetivo 4 Meta: Cuatro (4) estrategias de comunicacion social comunitarias ejecutadas anualmente.
i . De acuerdo con la informacién entregada por la profesional se identifica la formulacion de cuatro estratégias claves
estrategias de
b . . . N durante la vigencia 2026 (Entrevistas en emisoras comunitarias, Transmisiones en vivo, FREE PRESS, Proyecto
comunicacion social que | Se realizaron 4 estrategias |Cuatro (4) estrategias de N° de estrategias de .
A A . Estrategia 2: emisora UNIOC) estas estrategias fortalecen la visibilidad de la entidad en medios locales, nacionales e internacionales.
permitan que la de social social social anuales Grupo MIC 100% ) 3
institucion e perciba " desde el area de MIC se relaciona en drive informe desriptivo de cada una de las estrategias que apalancan la
oo i e e de del Centro de Transferencia municacién de la entidad, permitiendo identficar un 0 en alto ghrado de las estartegias de comunicicacion
" - que se realizan desde el PR-MIC
la sociedad T Carlos Evelio Ramirez Cardona:
El dect es adecuado para la meta.
https://www.youtube.com/watch?v=XJ0BA2Iryg4
5%leads
Meta: 5 % de los leads convertidos en clientes de los servicios de la IES CINOC.
Aunque se reporta un avance del 50 % del indicador frente a la meta anual de lograr que el 5 % de los leads sean
Se logro que el 5% de los convertidos en clientes de los servicios de la Institucion, no es posible validar el resultado presentado, toda vez que no
y 5 % de los leads convertidos en y A 5
leads fueran convertidos en . % de los leads convertidos en se evidencio la metodologia utilizada para determinar el porcentaje de conversion de los leads.
" . . clientes de los servicios de la IES Grupo MIC 50% .
L. Aplicar estrategias [ clientes de los servicios de | &0 clientes. El indicador mide clientes potenciales, su evaluacién requiere establecer los prospectos captados en las diferentes
que desde la laIES . ferias o jornadas y que se encentren soportados en listas de asistencia, posterioments se debb de identificar el nimero
comunicacion y el de inscritos y matriculados en la siguinte vigencia. esto nos darpia un resultado mas obietivo de la medicion del
mercadeo permitan indicador.
Desarrollar atraer nuevos
estrategias de prospectos y fidelizar a Ciclo Tecnolégico
Mercadeo los estudiantes para que Meta: 100 % de estrategias aplicadas que permitan la de los para ciclo o para
ESTRATEGIAS DE de | gecidan matri en continuar accediendo a los servicios institucionales.
MERCADEO acuerdo a los el niveles propedéuticos | 100 % de estrategias Las jecutadas evidencian la 6n de de comunicacion y caracterizacion
DIFERENCIADAS DE  |clientes actuales y ntinuar accediendo | @pPlicadas que permitan la 100 % de estrategias aplicadas que de la poblacion objetivo, afortalecer la de los estudiantes. sin , el indicador como esta
W02 0o col ccediendo (™ 3 - 57% .
ACUERDO A LOS potenciales de la |5 |os servicios de la fidelizacion de los permitan la fidelizacién de los " formlado evallia el porcentaje de estrategias aplicadas, se requiere demostrar con evidencia el impacto de las
N . - " - % de estrategias aplicadas para 2
SERVICIOS DE LA [ES [IES CINOC institucion. estudiantes para ciclo estudiantes para ciclo tecnolégico o | ¢ o 2 “ PRS- T Grupo MIC 20% sobre la de los estudiantes lo que necesariamente requiere concoer el % de
cINoC logrando mayores tecnoldgico o para para continuar accediendo a los . matriculados en el nivel tecnoldgico, este dato permitiria validar el impacto de las estrategias que esta sobre el 100%,
accesos a los continuar alos |servicios i i me parece muy alto el porcentaje conociendo que el paso del técnico a tecnologico no representa nunca porcentajes
servicios de la servicios institucionales. tan altos.
institucion. Recomendado: Numero de estudiantes que continuan la tecnoclogia vs Nimero de estudiantes que contintian al ciclo
tecnoldgico después de la implementacion de las estrategias de fidelizacion.



https://drive.google.com/drive/folders/1jN3hcmW1IIHmneaBl-Ze6mHUnWrAnB-H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NZ46lWpZMzGllhQUVwox99WDcUaSm9Ih?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uXqZGc2TWjD0gHJZTNXTPQ2oFT48CV5o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ny2e_Jpkx4ANMHDuk6Z-ZOBd4E0NqzUH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuY_6HB9ZxJVHrpjjg7YcbSz7GiUca2j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LE-OgYe-QPuS8rNtqMMLEdhB-AtBNbAH?usp=drive_link

2. Realizar estudios de
mercadeo anuales que

Se realizo un estudio de

Ne. de estudios de mercadeo

Analisis de Mercado 2026 .docx

Meta: Un (1) estudio de mercadeo anual
Se identifica informe del mes de junio de 2026 con un informe referente a la Identificacion de oportunidades estratégicas

permitan monitorear los Un (1) estudio de mercadeo anual. Grupo MIC 100% . -
cambios de os clientes | M€703d0 anual. de mercado que permiten orientar el posicionamiento, la expansion y la toma de decisiones de la UNIOC en su proceso
de transformacion hacia Institucion Universitaria Oriente de Caldas
y del contexto.
Meta: Diez (10) de campafias anuales disefiadas y ejecutadas relacionadas a la comunicacion organizacional seg(in el
plan anual de comunicaciones.
Las evidencias aportadas por el profesional permiten identificar la ejecucion de campaias para el fortalecimiento de la
1. Implementar - F " ! ) F i
e trabaiar comunicacion institucional y a la difusion de los procesos, programas y dirigidos a la ¢
panas par: J ~ la ciudadania. el porncentaje de 80% es coherente con la planificacién de diez (10) actividades y con la ejecucion a la
la comunicacién interna_ | Diez (10) de campatias focha de ocho (8)
yexterna como un eje | anuales disefiadas y Diez (10) de campafias anuales Es importante adjuntar y presentar el plan de comuenicaciones donde se identifique que las actividades realizadas son
P j yp p que gt
wransversal en toda la a y N°. de campanas de consistentes con lo planificado y aprobado en estos planes.
entidad propi asi |la ala 6 Grupo MIC 80% P yap! P
que la Comunidad segun el segln el plan anual |ejecutadas anualmente.
Académica y Ciudadania| plan anual de de comunicaciones.
esté enterada de los comunicaciones.
procesos institucionales
de forma oportuna.
https://drive.google.com/drive/folders/1n09EpZNbYZ|
Garantizar la FEwWV6-3RZUXKMYGNI6hQuH?usp=drive_link
difusion y
retroalimentacion
oportuna,
transparente y
eficaz de 2. Incentivar a los Meta: Dos (2) estrategias anuales para incentivar la identidad institucional
MEJORAMIENTO  DE|mensajes e integrantes de la 5 o . Durante el proceso de seguimiento se evidencio una inconsistencia entre la meta que corresponde ala
LOS PROCESOS DE. A 5 Dos (2) estrategias anuales N.°. de estrategias ejecutadas A A
W03 S dela | v incentivar Ia identidad | 208 (2) estrategias anuales para | - B B EEE B 0 T R Grupo MIC 50% 28% ejecucion de dos (2) estrategias anuales, y la informacién presentda como soporte (Evidencia), unicamente se
COMUNICACION IES CINOC con  |aportar a la identidad I’lmumnal incentivar la identidad institucional. [ v msgm“ﬂnal P ralalcioma la campaia “Yo Soy UNIOC”. En conseuencia, aunque se reporta un cumplimiento del 100 %, se
ORGANIZACIONAL sus publicos institucional y su . . recomienda complementar la evidencia con la segunda estrategia ejecutada o en su defecto ajustar el porcentaje de
objetivo, posicionamiento. avance de acuerdo con las actividades desarrolladas.
permitiendo que la
organizacion se
perciba como una
sola, integral y
corporativa.
3. Mantener un flujo de https://drive.google.com/drive/folders/1jhyUOVYle Meta: 100 % de los canales de 6n i masivos actualizados de acuerdo a las de
comunicacion eficiente |, 0 o0 1 1oc canales de MQuNtfkadBKgAlyot9nTOt-2usp=drive_link divulgacion y del plan de 1 anual.
alinterior y el exterior de | = L= o ucional | 100 % de los canales de Las aportadas por el de MIC permiten identificar la ejecucion de actividades de actualizacién y
laIES CINOC, usando | = o © " ializados de | cOMunicacion institucional masivos divulgacion de contenidos institucionales. Sin emabrago, el indicador como se formulé evaliia el porcentaje de canales
los canales online y " actualizados de acuerdo a las % de canales de comunicacion de comunicacior masivos actualizados, al no conecr el No.- de canales utilizados (vigencias anteriores) no
! acuerdo a las solicitudes - ) K - ! - Grupo MIC 50% ?
offline. de divulgacion de masivos permite identificar con claridad los canales objeto de seguimiento, si hay cronogramas o periodicidad de actualizacion
oo e el plan de | comPonentes del plan de definida para cada uno y el porcentaje de cumplimiento alcanzado.
posiisegbontnalin comunicacién anual. Conociendo esta informacion faciltafa al equipo auditor y asesora de planeacién la validacion real del resultado
: reportado y ala entre las las 2] y el porcentaje de
avance del 78 % informado.
Mayor al 60 % de la comunidad Meta: Mayor al 60 % de la comunidad académica con niveles de satisfaccin adecuada sobre la comunicacion
No se logro evidenciar los | Mey) &%) % e 8 Somus 9% de satisfaccion de la organizacional.
niveles de satisfaccion de comunidad sobre la Grupo MIC 10% No se identifica la aplicacion de la herramienta durante lo corrido de la vigencia para el conocimiento de los niveles de

la comunidad

satisfaccion adecuada sobre la
‘comunicacion organizacional.

ccomunicacion organizacional.

satisfaccion sobre la comunicacion institucional. desde la linea base se identifica el no haber realizado la encuesta de
6n. el porcentaje de ct alafecha ceria de 0,00%



https://docs.google.com/document/d/1GTYRjPblEVIvF7eNs8XYpymd9nAFcqJP/edit?usp=drive_link&ouid=108044053061729994309&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/17fCzMm6xMGpzFcKHuXgG8G2SBIJxS7iJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n09EpZNbYZFEwV6-3RZUXkMYGNI6hQvH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n09EpZNbYZFEwV6-3RZUXkMYGNI6hQvH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jhyUOYleQMQuNtfka4BKqAJyot9nT0t-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jhyUOYleQMQuNtfka4BKqAJyot9nT0t-?usp=drive_link

Variable financiera

) Objetivo Objetivos . . % de avance a . . Avance % | Avance % ’
Cadigo Proyectos ) ) Linea Base Meta Indicadores Responsable L Fuente de la Evidencia N Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
Meta: Ejecucion presupuestal superior o igual a la linea base
Indicador: 66% de ejecucion presupuestal
. Se logro el 66% de Ejecucion presupuestal superior o " . - N Extraido del sistema contable, presupuestal y Total Presupuesto 2026 sin adicion del 17 de junio $14,093,425,871
1'dAd'“';|"5"a’ el ejecucion presupuestal  |igual a la linea base 66% de ejecucion presupuestal. | Grupo financiero 27,00% financiero denominado syscafé Total Presupuesto 2026 con adicion $14,093 425,871+4.838.239.592=18,931,665,463
adecua aTe“ e el a Ejecucion presupuestal PD $18,931,665,463-GTS $5.192.331.021=$13,739,334,441
g’:{:”lga'/elgse"":sa'gﬂ’;af% Ejecucion Presupuestal al 30 de junio-2026 $5.192.331.021 (27%) CORTE 30 DE JUNIO
23%
acuerdo a las %
"ecles'dzgez P‘a’;‘eadas Meta: Ejecucion de gastos con recursos propios superiores o igulaes al 62 % e inferior o igual al 100 % de lo
enlaentidad ya las
i proyectado en el PAC
Administrar y [ disponibilidades en caja. Ejecucion de gastos con recursos . . Indicador: 62% de gastos mensuales con recursos propios ejecutados
gestionar Se logro el 629 propios superiores o igulaes al 62% de gastos mensuales con Grupo financiero 18.68% Extraido del sistema contable, presupuestal y Presupuesto Total $4,976,872,771
adecuadamente 62 % e inferior o igual al 100 % de ~ [recursos propios ejecutados g financiero denominado syscafé por mes Ejecucion Presupuestal al 30 de junio-2026 recursos propios $929,787,186,71
los recursos lo proyectado en el PAC. EJECUCION PAA Corte a Junio 18,68%
financieros de la
GESTION entidad 2 Establecer
VF 01 FINANCIERA Y garantizando los ’ ; 56%
viabilidad financiera y ) )
PRESUPUESTAL Procesos de | scongmica de loe 70% de los proyectos con |70% €105 proyectos ycomvenios oo Meta: 70% de los proyectos y convenios que llegan a la dependencia con andlisis financiero y economico.
adquisicion de |0 o8 e venios | viabidad que llegan ala dependenciacon | 7S5 BERERA0Y COIETOS SO | Financiera y Planeacion 100,00% Documento Elaborado con fuentes propias 100% Ala fecha solo se cuenta con un proyecto suscrito (convenio BID), el proyecto cuenta con la proyeccionfinanciera de
bienes y servicios gmz’(eeauozpor - andlisis financiero y economico. y - acuerdo a la informacién suministrada por la lider del proceso financiero y soportada en ficha diligenciada.
deacuerdoala |ppsiad
normatividad que Meta: Reducir hasta en un 6 % anualmente las fichas no celebradas
rige. Nameros de fichas de contratacién aprobadas
3. Mejorar lamadurez | ¢ 5200 o 1as fichas no Reducir hasta en un 6 % 100% https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PVL6hsuV. 100%
de los procesos de cjecutadas anualmente las fichas no 9% de fichas no celebradas. Grupo de Contratacién KDGWFdCTOIStREQfzbKV2BST/edit2gid=1960553986# Ndmeros de fichas de contratacién elaboradas
contratacion celebradas. £id=1960553986
Revisar la terminologia en la linea base e indicador si son fichas ejecutadas o contratos celebrados
4. Establecer los costos | Se realizo el costo del Meta: 20% de los programas con costeo
que incurre la entidad Programa de Técnico 20% de los programas con costeo % de programas académicos Grupo Contable 0% No aplica 0%
por cada programa Profesional en Procesos costeados. ) N
P ordamin Contables Proyecto sin avance a la fecha de seguimiento.
Variable institucionalidad
. Objetivo Objetivos A % de avance a q q Avance % | Avance % A
Cédigo Proyectos ) ) peie Linea Base Meta Indicadores Responsable . Fuente de la Evidencia " Observaciones
general especificos junio Proyecto Variable
Meta: cciones de 1y dos acciones de 1 anual sobre eTMIPG
Durante lo corrido de la vigencia 2026 se ha realizado acompafiamiento y 1es sobre ele s que hacen
parte del Modelo Integrado de Planeacion y control. Dentro de la Dimension 7. Control Interno del MIPG, la
administracion del riesgo busca que las entidades identifiquen y gestionen cualquier evento que pueda impedir el logro
Dinamizar los 2 Acciones de capacitacién ) de sus objetivos. Los riesgos LA/FT/FPADM se consideran un tipo de riesgo especifico que debe integrarse al sistema
procesos de 05 aciones do 2 Acciones de capacitaciony dos |\ g oo de administracion de riesgos, durante el mes de mayo 2026 se adelanto capacitacion de este riesgo en particular y se
gestion y liderazgo Y mlraciom antal sobre el |acciones de socializacion anual |1 CRoAPACACORRS Y Comité de MIPG 100% El link es el mismo que reporta el area de mercadeo realiz6 socializacion con varios lideres de proceso actividad que fue coordinada y liderada por la Asesora de Planeacién
del IES CINOC 1. Fortalecer e MIPG sobre el MIPG y la Asesora de Control Interno. ) - )
MODELO INTEGRADO | como entidad implementar las Por otra parte, desde la Oficina de Control Intermo se brindé acompafiamiento  los lideres de proceso y contratistas en
VIOl |DEPLANEACIONY  |pblica que diferentes dimensiones y 60% Ia identificacion, valoracion y seguimiento de los riesgos de gestion y de corrupcion, promoviendo la implementacion y
GESTION desarrolla las politicas que establece fortalecimiento de controles orientados a prevenir su materializacion. Este acompafiamiento permitié fortalecer la cultura
funciones &l MIPG de adminisiracion del riesgo en la entidad, evidenciando que la aplicacion de acthidades y puntos de control adecuados
misionales de la del Plan de anual producto del analisis del indice de Desempeio Institucional (ID)
Educacién Suscripion del Plan de Actualmente se cuenta con los resultados obtenidos en la evaluacién del IDI Indice de desemepefio institucional a través
Superior 20% de ejecucién del plan Me.m:miemu anual producto del de FURAG donde la entidad obtuvo un 62% de calificacién, la entidad continua avanzando en la integracion de los
el delldenl\flcacl(): ana!hsls el indicn e ’I;esem o | % de ejecucion del PM Comité de MIPG 20% compoenentes , sin embargo, debe de fortalecer algunos aspectos en cada componente y realizar seguimientos
netiacional (D) P 22% constantemente para lograr el 6ptimo to de los objetivos 6 se los al
comite MIPG para tomar la decision de la suscripcién Plan de Mejoramiento anual producto del analisis del indice de
D Jal ional
1. Realizar revision Serealizo PM de Clpara | Minimo un (1) informe de Meta: Minimo un (1) informe de seguimiento y verificacion anual del PM de condiciones institucionales de los municipios
Garantizar la periédica del estado de |los de y 6n anual del |N°. de Informes del PMCI de los de oferta i
2 . i e . e N Grupo SIAC 10% Nota: Identificar la suscripcién de Planes de mejoramiento durante vigencias anteriores de condiciones institucionales de
ofertay calidad inatituetonal Norcacis y de 105 municinios de oferta los municipio de oferta académica . Posterior a la presentacion del informe de avance de acciones adelanatadas
Colndcad"gadl yalta - Pl (Planes de mejoramiento) se dara concepto de cumplimiento.
calidad de los -
EVALUACION DE programas 2. Implementar y realizar
Vio2  |CONDIGIONES académicos e la_|Seauimientos a las ) Minimo un (1) informe de 2% Meta:Minimo un (1) informe de seguimiento y verificacion anual del PM de condiciones insitucionales
INSTITUCIONALES  |entidad a raves |acciones de Serealizolarevision del | R IR < RS 5 vl del |Ne. de Informes del PMCL Grupo SIAC 10% Nota: Identificar la suscripcion de Planes de mejoramiento durante vigencias anteriores de condiciones institucionales,
mejoramiento PMCI 9 4 . . P ° Posterior a la presentacion del informe de avance de acciones adelanatadas (Planes de mejoramiento) se dara
del mantenimiento PM de condiciones institucionales
y mejoramiento contempladas en el concepto de cumplimiento.
a5 condici PMCI.
institucionales D to Filosofico del {100 % d: 6n de | Meta: 100 % d 6n de | lanead [
3. Implementar el SIAC | Documento Filosofico de e ejecucion de 1os procesos| . 4o qocumentos validados Grupo SIAC 0% eta: e ejecucion de los procesos planeados para la vigencia

SIAC en proceso de ajuste

planeados para la vigencia

Identificar el plan de trabajo o cronograma para determinar el % de avance.

: [ SEGUIMIENTO
Grupo Varialbe Peso en % d: la ‘\/Paglab\e de [ Pesoen ::de‘\ggljpo
acuerdo al acuerdo al Resultado Variabld Peso % total
Oferta y Calidad de Programas | 14% 8,1788
Investigacion, Proyeccion Social e 14%
Grupo 1 Internacionalizacién 42% 8,6912.
Suficiencia, pertinencia y
5 14%
competencia del talento humano
Bienestar 8%
5 9
Grupo 2 Mod.ello Pedgdgico 8% 33%
Gestion TI 8%
infraestructura fisica 8%
Suficiencia, pertinencia y compet| 5%
Ambiente laboral 5%
Grupo 3 Visibilidad 5% 25%
Financiera 5%
Institucionalidad 5%

CUMPLIMIENTO PROMEDIO | SEMESTRE DE

2026



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PVL6hsuVkDGwFdcT0IStREQfzbKV2B5T/edit?gid=1960553986#gid=1960553986
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PVL6hsuVkDGwFdcT0IStREQfzbKV2B5T/edit?gid=1960553986#gid=1960553986
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PVL6hsuVkDGwFdcT0IStREQfzbKV2B5T/edit?gid=1960553986#gid=1960553986

