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SEGUIMIENTO RIESGOS Il TRIMESTRE A JUNIO DE 2025

-
Fecha de Ajuste: Enero de 2025
- " Riesgo | Opcion de SEGUIMIENTO JUNIO 2025
No. |Riesgo Descripcion Tipo Causa Probabilidad | Impacto Actividad de Control |Soporte Responsable Tiempo Indicadores
9 P P P Residual | Manejo P P P (SEGNDO SEGUIMIENTO)
Como evidencia del trabajo concertado durante este seguimiento de la
vigencia 2025 se identifico Ia realizacién de distintas reuniones con los
grupos de trabajo, las cuales fueron lideradas por la Oficina de planeacién
con el apoyo de la direccién y lideres de procesos.
Desde la Oficina de Planeacién llevo a cabo diversas actividades
estratégicas, las cuales fueron disefiadas para fomentar la participacion y
) Colaboraci6n activa de la comunidad académica en el proceso de formulacion
Concertacion con la ;
. idag del orden e eoaca Marzo, junio, [No. de Actas de trabajo |y desarrollo de planes, programas y proyectos.
°£'|‘° en p o ora I formulacion do los | Actas de trabajo con la ie 0s proyectos que se han adelantado estan el PIC, que fue socializado con
:’” icoy de "‘d““e’ loa g‘anes rootame 2 diciembre - | comunidad académica | el consejo Directivo, el plan de fomento bienestar enviado al ministerio para
Incumplimient °|5 p’°°9s°z e " - i Provesios S y 2025 representados en CD | su revision y posterior aporbacién por el consejo directivo y el PFC, tambein
0o [ Il V socializado con el consejo directivo.
mediano y fargo pl ”‘0 se a e‘“da a \ e De cada una de las actividades adelantadas y desiciones tomadas se deja
i 4 S S | eracional | a0 alos posible Moderado | tto Reducir constancia en las diferentes actas que reposan en la oficina de planeacion
de los planes, | % aue recursos y evidencia de estas actividades son las actas realizadas por los lideres de
permiten medir el capacidades el
Programas y | ¢ egimiento y desarrollo reales de la Il eEEs,
proyectos de y alafecha se tiene 3 actas de MIPG, consejo Directivo 9 y consejo academico
de la entidad y su aporte entidad
Ia entidad 19
a los procesos
educativos de la
sociedad.
Parala vigencia 2025, se planearon cualro seguimientos trimesrales a los
2 Informes No. de Informes de riesgos | msmucmnales con el objetvo de evaluar su efectividad. De estos
Informes de Seguimiento Marzo, junio,
Cumplimiento delos | Cuditativosy 2 ) septiembre oS
H Informes Planeacion - - Ala fecha de esle mBes seguimiento, [a Oficina de Planeacion se
Planes, programas y diciembre - ; <
Cuantitativos en No. de Informes enlafase de dei por parte de cada drea
proyectos 2025
Iavigencia on el fin de consolidar los datos necesarios para la elaboracion
del segundo informe de seguimiento cuantitativo.
Ia nstitucién se encuenira en constante publicacion y actualizacién de la
Falta de de acuerdo con los reportes enviados por las diferentes areas y
oportunidad procesos institucionales.
enla Difusion de fa Desaprovechami Esto ha permitido que los informes mensuales sean publicados
e destiempo ento de las Informes mensuales pantaliazos de las|  FUnCionatio Junio,  [No. de Informes oportunamente en la pagina web insfitucional, cumpliendo con los plazos
2 |divuigacion de ; P00 I | Medios de Casiseguro  |Moderado |Extremo [Reducir | publicados en pagina web encargadode | diciembre de | Publicados establecidos y utiizando de manera adecuada los medios de comunicacion
" %16 no publicacién de la . publicaciones
e Publicaciones 2025 Lo anterior se evidenia en el link
producida por elecironica edu 41-754add91-5cfe, de las
los diferentes publicaciones realizadas, es importante destacar que la actualizacion de los
procesos documentos en Ia pagina web, dependera de la informacién actualizada que
envien las areas,
A la fecha de este seguimiento se han realizado 9 sesiones con el Consejo
Directivo y Académico 19, comite de MIPG y demas comites con los que
) cuenta la entidad con el fin de abordar todos los temas y situaciones
Toma de decisiones de cuer € 3 ° !
* institucionales con el fin de identificar oportunidades de mejora y tomar
manera personal sin ) i
. " . Reuniones trimestrales decisiones en conjunto.
Concentraci6 |consular al equipo de 1. Esilo de Actas de las No. de Reuniones ’
ho bl y o oo i B haa del Equipo de Lideres de |05 00 % duno, [ e e Se cuenta con cada una de las actas de las diferentes reuniones realizadas
3 v 1o cur Corrupcion on RaraVez | Moderado | Extremo | Reducir |proceso para el analisis de Rector diciembre de las cuales reposan en las dependencias de la entidad
Autoridad y/o |normatividad interna y/o Autocratico. oot lideres de Sone ¢ |Vigencia con el grupo de
poder externa existente de ; Procesos trabajo. ” : ” .
institucionales Cada reuni6n ha permitido una buena interaccion entre los lideres de
acuerdo al asunto de ! e
g proceso, faciltando el intercambio de ideas, Ia revision de datos y la
discusion de enfoques estratégicos. Los resultados obtenidos hasta ahora
han sido fundamentales para fortalecer Ia toma de decisiones y garantizar la
eficiencia de operaciones institucionales.
Durante el segundo cuatrimestre, se han llevado a cabo 44 reuniones
estratégicas con el objetivo de disefiar y concretar los planes de accion para
Falta de Las acciones Escasa cada érea de fa Insitucion. Estas reuniones, coordinadas desde [a oficina de
Planeacion y planeacion y una idad crucial para alinear los esfuerzos
aneacior ; Reuniones de los grupo  |Actas de las No. de Reuniones 5
roapondon i concertacion de saiiiod R e Junio, | e o de todos los lideres de procesos hacia un mismo propsito: alcanzar las
4 |delos ° Operativo [las acciones con | RaraVez | Moderado | Extremo | Reducir . Planeacion diciembre de metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA).
cumplimiento de los ‘ formulacion de los planes  |lideres de vigencia con el grupo de e 1 & ’
procesos mp los diferenes s 2025 En estas sesiones, se establecid una concertacion con los diferentes
c objetivos y metas ) de trabajo de las dreas | Procesos trabajo.
misionales de | grupos de trabajo equipos, donde se evaluaron las necesidades, recursos disponibles y
" institucioales "
Ia entidad de la entidad desatios que enfrentaba cada drea. A partirde este andlisis, se delinearon
fficas y se asignaron jlidades concretas a fin de
garantizar la ejecucion efectiva de los planes.
Conflicto de
Favorecimiento a Estilo de ) )
intereses en ° Auditorias intemas desde Ejecucion del plan de | A la fecha de este seguimiento y segin el cronograma se puede evidenciar
el desarrollo | t©7Ce0s haciendo uso _  |Direcciony control interno a las Informes de Asesor de control Junio, o ditoria, auditoria que de las 48 diligencias que se programaron para ejecutar en la vigencia
5 inapropiado de la Corrupcién |Coordinacién RaraVez | Moderado | Exremo | Reducir ! auditorias de diciembre de .
de los " diferentes éreas de la interno programada / audittoria [2025, se llevan adelantadas 48 diigencias, entre auditorias, seguimiento, e
autoridad que ostenta el Autocrético. ¢ control interno
procesos | Auereer institucion. ejecutada. informes de Ley, llevando un porcentaje de cumplimiento del 52
Baja calidad | 0ndiciones minimas de ) Informes semesirales de No. de Informes Segan informaci6n reportada por el vicerector, a la fecha, no se ha llevado
calidad establecidas en Gestion Vicerrectoria Académica ] Junio, : ¥ !
de los ¢ ; Acta del Consejo | Vicerrectoria producto del desarrollo  [informes sobre el desarrollo de los diferentes programas académicos al
7 lo Operacional Posible | Catastfico| Extremo | Reducir [sobre el desarrollo e los d e diciembre de ’ : ;
programas é Académico Académica de los programas consejo, se tiene plantedo consolidar la informacién para este proximo
h maestros aprobados por inadecuada diferentes programas 2025 >
académicos ’ académicos. semestre.
el Ministerio de académicos
En el presente afio, no se ha efectuado la presentacion de informes sobre los
resultados de la evaluacion docente ante el Consejo Academico. Se tiene
Incumplimient | o ala Fatade No. de Informes previsto que durante el este ultimo trimesire se lleve a caboa recopilacion y
o delos ) - presentacion de los informes de la evaluacion docente del afio ultimo
docentes con académica 5 Informe semestral del 1,1, el consejo | Vicerrectoria Junio, &l CONSEl0 | foesire afio 2024.ante conselo.
8 |ous no se cumple con los Operacional | acompafiamiento Probable Catastréfico| Extremo Reducir|resultado de la aplicacion [, 7% 25~ Academica diciembre de |académico producto del 8 -
productos alli y control de la de la evaluacion docente 2025 |resultado dela R
actividades on 0 en el mes de mayo 2025 , se realizo socializacion de los resultados de la
¢ establecidos actividad docente evaluacion docente. e ;
académicas evaluacion docente ante el comite de personal docente y al area de talento
humano.
o TePOTE ST
laalta verificacion y
direccion los validacion de los
no se esta entregando
incumplimient compromisos.
evidencia suficiente de No. de Informes
0s por no adauiridos por el Informes
entrega fas actividades cuerpo docente. Informes de aplicacion del |ycerecyor o) Vicerrectoria | Diciembre de |Presentados al consejo
9 |Segs e [asinadasy Operacional | *UeP" - Probable | Catastréfico| Moderado | Reducir [ proceso de evaluacion e S ae 4 |academico producto del | Este riesgo no esté actuaimente en fase de seguimiento
descaragadas en la docente resultado de la
evidencias de Falta de revision Academico o
o planeacién docente del ¥ evaluacién docente.
actividades | SeMeSte acompafiamiento
programadas en la verificacion
Contratacién realizado una
Vincular profesionales
de Docentes convocatoria .
e 2| aue no cuenta con la oo N de No. de Informes
: e”e"yc‘l’: capacidad y la I"W“m a"la Convocatorias parala | convocatorias Vicerrectoria Diciembre e |Presentados al consejo
10 | experiencia suficiente lo | Operacional Probable Moderado | Moderado | Reducir ion de izadas por rrecto académico producto del |Este riesgo no esta actualmente en fase de seguimiento
profesional y comunidad de 2025
que genera una mala catedracios Vicerectoria resultdo de la
baja ! profesionales a e
calificacién en la cadémica convocatoria
metodologia ) participar en la
prestacion de servicio !
pedagogia conformacién de
Escasa
generacién de Falta de No. de Informes De acuerdo a Ia informacion del cordinador de nvestgacien, o proyectos de
documentos | No se encuentran seguimiento, en el consejo y tampoco se
que informes parciales y/o fi i Informe semestral de los [ Acta del Consejo Coordinador Junio,  |parciales y finales les ha remmuo informes.
1 Operacional Probable | Catastréfico| Extremo | Reducir 2 d 0 diciembre de | resultado de los
evidencien los | finales de los proyectos y control de la proyectos de e ocion o Estos proyectos se Socialzan en el comité de invesigacion, como s de
resultados de |de investigacién actividad f:my:: o on. esta acticvidad se encuentran las actas del comite de investigacior
10s proyectos investigativa o se recomienda cambiar el soporte de la aejecucion de la actlvldau.
de
Bajo impacto Escogencia Suscripcion
y altos costos 9 Elaboracién de fichas por peiony
Aunque se realizan inadecuada de elaboracin de No. de fichas de
delos rocesos de proyeccion los grupos a actividad en donde e | poyecios en fas | Coordinador de Junio. | oprobadas de los
12 [procesos de | proye Operacional | %S 9P Posible Mayor Extremo | Reducir |establezca con claridad e @ diciembre de |27 _ |alaespera del correo
> ¢ |social estos no logran trabajar y faita de 2 Fichas y formatos | Proyeccién Social proyectos de Proyeccion
proyeccion ; poblacin objetivo e " 2025
los impactos deseados definicion clara de Proyeccion Social
social que se impactos esperados
de los impactos Social.
realizan
La ofertay desarrollo de
Deficientes 2
educacién no formal no Informe semestral
procesos de Falta de
> ¢ | presenta procesos . . . |de cumpiimiento .
. elaboracién de Elaboracion y ejecucion |47 TP % de ejecucion del
controlenla |2 'eahz‘ir a cronograma de del cronograma de oferta, |*° #1018 Coordinador de Junio, |cronograma semestral
13 |oferta, i . Operacional | oferta de Posible Mayor | Extremo | Reducir |desarrolioy evaluacon de 9 ‘ diciembre de [ de oferta, desarrolloy ~ |ala espera del correo
planeacion y control de ° ! oferta desarrolloy | Proyeccién Social )
desarrolloy educacion educacion continuada por * 2025 |evaluacion dela
Y ios docentes evaluacion de ‘
evaluacion continuada para semestre ‘ educacion continuada
| catedraticos que apoyan " educacion
de educacion el aio
el desarrollo de los continuada
no formal

mismos
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Durante el seguimiento correspondiente al primer trimestre, y de acuerdo con
el informe presentado por el profesional responsable, se realiz6 a cabo un

Falta de total de 113 seguimientos a estudiantes. Las principales causas que
Informes de las ; . o ' :
Desercién de | NO continuidad en el seguimientoy o idodos do Marzo, junio, |No. de Informes de motivaron estos seguimientos fueron la desercién, el ausentismo y el bajo
el e =
14 |los programas | PTOCeS0 educativo por 1 o0 55 |2COMpaliamiento Probable Moderado Alto Reducir  [seguimientoy Informe de Bienestar ! Y
parte de los estudiantes alos estudiantes Bienestar diciembre - |acompafiamiento a los
académicos acompafiamiento a los ] : .
de la entidad en su proceso de 2025 |estudiantes Del anlisis realizado se evidencia que, a pesar de las de S
estudiantes
formacion implementadas, se presentaron 37casos de deserci6n estudiantil. L
razones més recurrentes para el retiro de los estudiantes fueron i
de salud y cambio de lugar de residencia
J o Procesos de
funciones que no induccion y Informes de las
Extralimitacio | competen al nivel s actividades de induccion |, Diciembre de |- de Informes de
15 |nde jerrquico en el que se | Corrupcion Rara Vez Moderado | Moderado | Reducir |ylo reinduccién a los Talento Humano actividades de induccion |Ete riesgo no estd actualmente en fase de seguimiento
ue se inadecuados a Talento Humano 2025 ;
funciones | encuentra el funcionario funcionarios del IES y reinduccion
or parte del jefe los funcionarios CINOC
porea de la entidad
Contratacion de
funcionarios sin el leno Falta de control Elaboracion de fichas de [ Fichas de 100% de la contratacion
de los requisitos exigidos g con documento soporte y
ara el desempefio de en los procesos de y equipo | Diciembre de |debida justificacion del X .
16 |Trafico de Infl| Corrupeion |de contratacién Rara Vez Moderado | Moderado | Reducir |de acuerdo a las elaboradas y Este riesgo no estd actualmente en fase de seguimiento
los cargos por de contratacion 2025 |bien o servicio por parte
de personal de la de or la c
recomendacion de c i del jefe del drea o lider
entidad contratacion direccion.
personas ajenas ala del proceso.
entidad
ST T | ambiente de rabajo
no apropiado | 1 ermite un desarrollo Actividades de Formuladitn y ejecucién No. de acciones de
parael arménico del funcionario bienestar laboral de un pian de Informes de Diciembre de |mejora desarrolladas a
17 |desarrollo de Operacional | PIenest: Posible Menor | Moderado | Reducir |mejoramiento con base en| ejecucién del plan |  Talento Humano i Este riesgo no estd actualmente en fase de seguimiento
y por ende este no insuficientes o 0 2025 partir de la suscripcién
las ! elinforme del clima mejoramiento
desarrolla de manera inoperantes del Plan de Mejora.
> organizacional
ontima sus funciones
De acuerdo con las necesidades identificadas por las diferentes dreas de la
institucion, se procede a realizar la convocatoria de personal, la cual incluye
Ia definici6n detallada de los perfiles requeridos para cada cargo. Esta
Practicas e organiza mediante un cronograma que tiene todas las etapas
! Personal
inadeucada orofestonal Informes de TH y del proceso de seleccion, incluyendo: publicaci6n de la convocatoria,
18 |P Operacional | zona para Posible Mayor | Moderado | Reducir |para los procesos de pe Junio, 2025 y -
v atender los vinculacién de personal | vinculadas Vicerectoria y
a8 mediante Adicionalmente, la institucién dispone de un banco actualizado de hojas de
de personal in:ﬁmcim ey convocatorias vida, el cual sirve como insumo estratégico para facilitar una respuesta
de la entidad oportuna ante vacantes urgentes o necesidades imprevistas. Este banco.
permite contar con una base de datos organizada que cumplen con los
perfiles , lo que agiliza significativamente el proceso de seleccion y
vinculacion.
. ) De acuerdo a informacion suministrada por la contadora, el procedimiento
Manipulacién Inexistencia de Documento donde: ! " 2 &
’ para la creacion de cuentas y asignacion de roles y perfiles: La cuenta de
dela Cambios en los valores claves de acceso ; se establecen "ac 2 ¢
¢ Control del Administrador un documento donde se |superadministrador es el dnico usuario autorizado para llevar a cabo la
dferenciadas de del Software de las claves |12/ Cves: Administrador del Junio, | asignen claves y roles a|creacion de usuarios administrativos, Ia adicion o denegacién de permisos, la
19 [financiera, |contables, de nomina, | Operacional |acuerdo a los RaraVez  |Catastréfico| Extremo | Reducir frecuencia y diciembre de |25 J cacion il ‘ EELNCILAIES,
de accesoy roles de cada | "o Software financiero os usuarios asignacion de roles y la creacion o eliminacion de cuentas administrativas. El
presupuestal |almacén y pagaduria de oles de trabajo > politicas de 2025 m
uno de los usuarios b SYSCAFE acceso a esta cuenta esta permitido Gnicamente para la contadora. no se
y contable de |la Institucion en el sistema asignacion y
' on el s encontro algin documento que soporte lo mencionado, sin embargo e el
la entidad financiero cambios de claves
manuel de funciones de de la contadora esta esta actividad.
El presupuesto de Ia entidad es ejecutado de acuerdo a lo formulado en el
ylo en el PAA Plan anual de
adquisiciones, sin embargo se haidentificado que las necesidades de bienes
y servicios son cambiantes de acuerdo al nimero de modificaciones que ha
Sufrido dicho plan durante el primer semestre de la vigencia 2025 ,
La Jefe de la Divisién Administrativa y Financiera lleva a cabo un seguimiento
constante de la ejecucion de los recursos asignados. Este proceso implica
una revisién minuciosa de como se estén utilizando los fondos y la
verificaci6n de que se alineen con los objetivos y prioridades establecidos
dentro del POA
Sobrecarga Como parte de este seguimiento, se elabora un informe detallado que se
2 de informes producto
nose laboral del Seguimiento semestral de ) Junio, presenta al Conseo Directivo. Este informe incluye datos sobre el uso de los
; “ . |Informe de Jefe division admon del seguimiento realizado
20 |ejecucion  |ejecuta el presupuesto | Operacional |funcionario RaraVez | Catastréfico| Extremo | Reducir |los procesos de ejecucion 3 diciembre de 20| recursos, andlisis de y sobre
p ejecucion. y financiera al proceso de ejecucion
presupuestal |segtn lo aprobado encargado del presupuestal o Ia optimizacion de los gastos.
proceso L El Consejo Directivo, como 6rgano de toma de decisiones, evalta esta
informacién y es responsable de aprobar la ejecucién y la destinacion de los
recursos. Su aprobacién depende de Ia procedencia de los fondos y de cémo
se justifica su uso, asegurando que cada decision se base en criterios claros
y transparentes. Este proceso no solo promueve la responsabilidad
financiera, sino que también fomenta la rendicién de cuentas dentro de la
institucion.
ala fechas se ha ejecutado un 24%, segun la rspuesta de le jefe de
presupuesto, la adicion de los recursos se realiza en el mes de mayo lo que
aumenta el presupuesto y baja la ejecucion, es una situacion que siempre se
va a presentar.,
Durante este seguimiento, se solicitaron las evidencias documentales de los
Escaso A oficios que contienen la autorizacion del rea de Presupuesto. Esta sollcl(ud
. Requerir autorizacion para Marzo, junio,
Desvioo |Trasladar recursos de autocontrol del cusauer cambio o Oficio de Ay tiene como propdsito verificar el cumplimiento de los procedimientos
21 |Trasladode [una fuente a otra sin Operacional |funcionario Rara Vez Mayor Alto Reducir q autorizacion de Divisién admon P * |N° de oficios. control establecidos para los traslados de recursos entre cuentas.
o traslado de diciembre -
recursos | soportes suficiente encargado del traslado A la fecha de este informe, se han realizado un total de 8 traslados
los recursos 2025
proceso presupuestarios, todos los cuales cuentan con la debida autorizacion y el
soporte documental correspondiente
rian
podrian no . La contadora elabora los informes de manera trimestral con base en los
corresponden ala Inadecuada e Disminucién en el No. de !
6 estados financieros generados a través del software financiero SYSCAFE.
Estados realidad economica y inoportuna seguimiento semestral a | MO™Me delos Junio, | Hallazgos producto de 12 | £y, jnformes se remiten al Comité de MIPG para su revision, de modo que,
22 |financieros  |social de la institucion. | Operacional |clasificacién de RaraVez | Catastréfico| Extremo | Reducir |59 estados Contabilidad diciembre de |auditoria al proceso P p G
! los estados financieros en caso de presentarse dudas o sugerencias, la contadora analiza la solicitud
incoherentes | No identificacion de los los ingresos y los financieros contable de la vigencia
p y si es procedente, realiza los ajustes correspondientes. Una vez aprobados
hechos y clasificacion gastos anterior , " .
por el Comité, los informes se envian para su publicacién.
inadecuada en la
Dentro del proceso de seguimiento que se hace para la elaboracion del
informe de austeridad en el gasto de manera trimestral y en donde se verifica
Ia ejecuci6n presupuestal y los pagos, se ha logrado identificar que los
Falta de ; 3
” mismos son realizados de acuerdo a los soportado frente a una factura o
autocontrol y Revision de pagos No. De pagos realizados ° "
Inadecuado manejo de oot elioadiog o000 uria | Comprobantes de Junio, | 10 Be o0 documento equivalente, una orden de pago expedida por medio de una
23 |Pérdida de rec|dinero, faltantes de Corrupcion RaraVez | Catastréfico| Extremo | Reducir por pag egresos con Pagaduria diciembre de [P resolucion de rectoria, una cuenta de cobro por la prestacion de un bien o
proceso de por terminal empresarial o documentos idoneos o ! °
dinero en caja. soportes idoneo 2025 . servicio o por aquellos soportes que garantizaron una transaccién entre
pagos y cheques equivalentes uetos !
partes, no se ha identificado pérdida de recursos, mal manejo por parte de la
consignaciones ° 1
funcionaria encargada de pagadurfa o indicios de posibles actos de
corrupci6n por perdidas de recursos publicos administrados. a la fecha de
este seguimiento se han realizado 1815 pagos todos con su soporte
Los pagos y Falta de o ol area de pagaduriay ha llevado a cabo de
quese autocontrol y . No. de conciliaciones uesto ha flevad ] :
mancio del|reslizan en ol portl oot ) Conciliaciones mensuales |, Presupuesio- Junio, | o e manera mensual. Estas conciliaciones implican la comparacion y andlisis de
24 Operacional RaraVez  |Catastréfico| Extremo | Reducir |entre presupuestoy me d " diciembre de __|Ios valores registrados en los libros auxiliares en relaci6n con los extractos
portal empresanal no se proceso de ° Conciliacion Pagaduria presupuesto y pagaduria
pagaduria 2025 ; bancarios y los asientos presupuesales para cada mes venci
empresarial | control pagos y enla vigencia )
los soportes de estas conciliaciones reposan en al archivo de pagaduria.
adecuadamenle consignaciones
Falf
Difucultades para alta de
Estudios realizacion de
encontrar proveedores
o con la esudios de 6n alos
essinla Condiciones b mercados con s e la acta de secretaria General/ | | No. de informe producto
25 |rigurosidad P Operacional | historicos o Rara Vez Moderado | Moderado | Reducir ~|'@POnSae capacitacion, lista | asesora juridica del Este riesgo no esta en fase de
presentar propuesta a la elaboracién procesos Pre-|
queel consultas en el de asistencia externa al proceso precontractual
entidad no se realizan contractuales
proceso SECOP de
de manera adecuada y
demanda procesos
oportuna
similaes
Se realizan gastos que Fatade
. |no estan incluidos en el . Informe de
U il planeacin al Plan Anual| 7 0TRe 8 Diciembre de | No- de informes
26 |de gastos no | mmanqc " Y| operacional | adecuada de los Rara Vez Moderado | Moderado | Reducir |de Adquisiciones de la agn gl de Presupuesto 2025 producto del seguimiento |Este riesgo no esta actualmente en fase de seguimiento
autorizados gastos de la vigencia realizado al PAA
disponibilidad adqu\slcmr\es
entidad
presupuestal
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los documentos
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Gestion Manipulacion de la liego de lista de chequeo de Informe de secretaria Generall | pqiompre de |N° de informes de
23 |contractual U Operacional | P9 Rara Vez Moderado | Moderado | Reducir |estudios previos y asesora juridica Este riesgo no esta actualmente en fase de seguimiento
Contratacion condiciones o del seguimiento 2025 |seguimiento
inadecuada soportes externa
contrato.
Debilidad en la
definicién de los
requisitos
habiltantes y
factores d
Publicacién de las notas No. de notas cargadas
méimo 8 dias posterior al | Publicacion de de manera oportunade | partir de la implementacion del sistema de informacién académica Q10.
Secretaria De acuerdo al " ! caderm
corte de los momentos | notas sistema : © &l | acuerdo al numero de | Este sistema permite la publicacion gily precisa de las calficaciones en el
Incipientes Académica calendario : !
controles al evaluativos en el sistema | Q10 asiganturas para cada | médulo correspondiente. Durante el semestre A 2025, se evidenci6 un cargur
Corrupcion |procedimientode|  RaraVez | Catastréfico| Exremo | Reducir |d€informacion Q10 e ostra|uno de los semestres |oportuno de;tem de los plazos establecidos en la plataforma Q10 para la
o mico Regsro de Clerte &2 2 informe de establecido por |\ de informes de Solo se presento un docente el cual no realizo el carguer de notas dentro de
pl agla forma pdar? a registro de las Gestor Teenolo cadém é o |registro oportunos de las [los tiempos establecidos, lo que fue reportdo por el area de registro
publicacion de |as notas | oo 1 estor Tecnologico notas en la plataforma  |academico a la vicerrectoria.
de acuerdo al calendario
plataforma Q10 Q10
Manipulacion De acuerdoa ; : nnr‘eél ; del stema :e
dela Cambios en las notas el para la creaci6n de cuentas y asignacién de
or 105 roles y perfiles: La cuenta de superadministrador
24 |académica de | docentes e fos coordinadortic@cinocvirtual.ed.co es el (nico usuario autorizado para llevar a
estudiantes y. | iferentes momentos cabo la creacion de usuarios administrativos, Ia adicion o denegacién de
o permisos, la asignacion de roles y Ia creacién o eliminacién de cuentas
\a entidad Maneio d Documento donde: El acceso a esta cuenta esta permitido Gnicamente para los
Aanej . se establece siguientes funcionarios: Karen Daiana Sénchez Correa y yobany cifuentes.
sistema por parte Control del Administrador un documento donde se : °
i ) o St o e el |otes, claves, Administrador del Junio, | ey rolce 5| Cabe destacar que Karen Sanchez realiza la mayoria de los accesos debido a
Operacional f RaraVez |Catastrdfico| Extremo | Reducir frecuenciay diciembre de su funcién como administradora de la plataforma.
usuarios sin de acceso y roles de cada [ "R Software Académico| 50O %€ ios usuarios del Software
restricciones de uno de los usuarios [
- y egular para solicitar la creacion de cuentas: Las solicitudes
cambios de claves de creacion de cuentas y asignacion de perfiles y permisos deben ser
enviadas por correo electrénico a qL0@iescinoc.edu.co, con copia al correo
electrénico vicerrectoria@iescinoc.edu.co. Es importante especificar de
manera clara la funcién del usuario dentro de la institucién, la razén de la
cuenta y los permisos que se le otorgaran. La solicitud seré evaluada y
quedaré en espera hasta que se determine si es pertinente otorgar dicho
acceso a la plataforma.
Manejo Falta de Tratamiento y
gearcivo | e conirlde @ gosion o regar. [ Ilome de Diiembrede | FUID debidamente
25 |fisico de las Operacional |proceso de Posible Menor | Moderado | Reducir ge d gestion Contratista Este riesgo no esta actualmente en fase de seguimiento
mvovmacmn establecida académico y disposicion 2025 |diligenciado
hojas de vida archivo de la documental
nla TDR ° de archivo para
de informacién -
i transferencia
entre las Falta de
estadisticas [ Diferencias entre las artiuclacion entre Disminucion de las "
! . Durante la vigencia actual no se han presentado este tipo de situaciones,
de matriculas |estadisticas de el sistema de Articulacion entre los Marzo, junio, |Diferencias entre . "
2 i ! , o omeioe | Capacitacion de ) ecotiomire, | matriulag académicas y |0200 Gue los estudiantes estén exentos del pago de malricula gracias al
26 Operacional Casi seguro Menor Alto Reducir T los funcionarios Rectoria : programa de gratuidad. El &rea de Registro Académico suministra
de de estudiantes y las academicayy el académicay diciembre - [financieras identificadas N
t del area oportunamente Ia base de datos de los estudiantes al érea de Contabilidad, lo
de sitema de administrativa 202! en el proceso de " . -
6 cual permite evitar diferencias de este tipo
las matriculas financieras informacién auditoria
estadisticas financiera
® | Incumplimiento de los
diplomas, "
actasde  |/euisitos establecidos 5 |Falta de control Verificacién a los Pilotaje de Diciembre de ) -
27 para la expedicion de Corrupcion Rara Vez Moderado | Moderado Reducir ” software de Registro Académcio Pantallazos de validacion | Este riesgo no esta actualmente en fase de seguimiento
gradoy otros del proceso procesos de graduacion ° 2025
estos documentos validacion
documentos 2
oficiales. sin
Pérdida de la No se reallzaln de Falta de
® @ | manera periédica copias autocontrol de
Informacién No. de copias de
sistematizada | 1€ Seguridad de la los funcionarios Backups mensuales de la Funcionario soporte | Diciembre de |seguridad para cada uno . -
28 informacién que realizan | Operacional |para Posible Menor | Moderado | Reducir |informacién de las Planilla de control Este riesgo no esté actualmente en fase de seguimiento
por falta de de sistemas de los procesos
las dependencias en los salvaguardar la dependencias
copias de b institucionales
o idad | computadores de sus informacién
9 puestos de trabaio dicital
Cargue A .
inoporuno yio La Jefe del Area de Presupuesto remitié las evidencias documentales que
oo e | E! Estado Colombiano respaldan la carga oportuna de la informacion presupuestal al sistema SIA
1€ 12 | ha establecido fechas Contraloria el 26 de febrero de 2025. Asimismo, el 28 de julio se realizé la
informacién o
etcioen) | exactas para el cargue Formatos carga correspondiente en la plataforma CHIP. La informacion requerida por
i de la Informacién en diferentes con la pantallazos de las los sistemas SNIES y HECCA fue cargada los dias 15 y 16 de julio de la
plataformas como el misma presente vigencia, respectivamente. Por otro lado, la ejecucién presupuestal
plataformas . periodico al de Marzo, junio, [No. de informes L
olos SECOP II, CHIP, informacién para oo omortmo do P anora oorna contabilidad, septiembre, | presentados de manera | %103 meses de abril, mayo y junio fue enviada a la Goberacion de Caldas
29 Contaduria Nacional, Operacional |diferentes Posible Moderado Alto Reducir | P P presupuesto y s | durante los primeros dias del mes siguiente. Estas acciones reflejan un
diferentes . informacién a entidades  |a las diferentes . diciembre - |oportuna a través de las o o
brganos de | Contralorias, HECAA, entidades y o control idades do contratacion erentes pltaformas._|CONTOl efectivo en a gestion y miigacion del resgo asociado.
en El 4rae de contratacion rinde la cuenta en el SIA OBSERVA, los primeros
control o control
alancia que |0Gasiones no se alcanza Iaboral de los dias de cada mes, en el SECOP2, se cargan los documentos en linea. lo que
e g |2 registrar funcionarios permite tener un mayor control sobre el cargue efectivo de los documentos
ol Eetad g |informacian de manera en los tiempos establecidos, por otra parte desde el Area de contabilidad, los
oo oportuna informes del primer trimesre se deben presentar finalizando el mes de abril
por lo que se realizara verificacion de evidenicas en el segundo seguimiento.
diligenciar
e
mantenimient |l archivo central y los ::,“:‘ge personal Contratacion de Contrato para el No. de actividades
30 [0 inadecuado |archivos de gestion no | (50 2 iona) |asignacion de Posible Menor | Moderado | Reducir |funcionario de apoyo para |apoyo a la gestion Rector Diciembre de de acuerdo | £y iosqo no estd actualmente en fase de seguimiento
del archivo son manejados las actividades documental de la 20: al PGD y PINAR de la
! ! funciones para i
fisicodela |periodicamente archivisticas entidad vigencia aprobado
- esta labor
De acuerdo con la 6 por la Jefe de 6n, la
implementacién de los indicadores por procesos inicié con el trabajo de
caracterizacion de los mismos, en coordinacién con los lideres de cada drea.
Sin embargo, por recomendacion de las &reas involucradas, este proceso fue
) Aplicacion e suspendido temporaimente, en tanto se define si los procesos establecidos
Falta de No mediicion de los , b )
mocitnde |indioaores te gasicn Poca cultura de nforme semestralde | Iforme de Junio, | informe de resultado de |deberan modificarse a raiz de la implementacion de la Norma ISO 21000 o
31 ) Operacional |Ia gestion basada| ~ Casiseguro | Moderado | Extremo | Reducir resultado delos | Lideres de proceso | diciembre de |Ia aplicacion de lebido a un posible cambio de carécter institucional.
lagestion |de los procesos . indicadores por proceso .
en la medicion indicadores por indicadores Una vez se cuente con claridad sobre estos posibles ajustes, Ia situacion
procesos sera presentada al Comité Institucional MIPG para su analisis y la toma de
decisiones pertinentes. En caso de que la decision sea continuar con la
implementacion de los indicadores por procesos, se reactivara el proceso con
el acompaiamiento de un profesional de apoyo que facilite la adecuada
ejecucion y seguimiento de esta actividad.
Se observa una falta notable de supervision por parte de los lideres de areas
en relaci6n a las incidencias no conformes.
No se mantiene un registro que permita identificar adecuadamente las no
Informe Marzo, junio, : conformidades reportadas por los estudiantes o comunidad en general
Poco control | No se identifican las Poca culura de Informe de los procesos | ;o yjidado con septiembre, |NO: dé acciones durante la prestacion del senvicio. En ocasiones se han utiizado los
32 |de las salidas salidas no conformes de | Operacional [Ia gestion basada| ~ Casi seguro Menor Alto Reducir |de las salidas no Lideres de proceso | P " |adelantadas producto de P
las salidas no diciembre - formularios de satisfaccion, sin embargo, no se genera la correspondiente
no conformes |los procesos en riesgos conformes las salidas no conformes
conformes 2025 elaboracion de informes por parte de las areas de la Institucion. Asi mismo,
no se realiza una adecuada difusién y retroalimentaci6n para determinar
acciones que propicien la mejora continua en la entrega del servicio.
Ia Instituci6n cuenta con un buzon de sugerencias el cual nos permite
conocer las diferentes
Mediante el acuerdo No. 016 de fecha junio 18 de 2024, se aprobo la
Politica TIC y Seguridad de la informacion de la Institucién de Educacién
Inexistencia Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas”.
de politicas, Pt egla Integ! :
planes, No se cuenta con Contratacién de un El procedimiento de respaldo de datos se realiza de manera regular, con una
programas y |procesos de ! ! - proces ; alegula
profesional capacitado | Cronograma de No. actividades periodicidad mensual, en conjunto con el &rea te TIC de la instituci6n,
proyectos | planificacion, de la
A BRSD. Ges"c,n o Personal para realizar este proceso |ejecucion y desarrolladas en quienes realizan copia de seguridad a os equipos, desde la aﬁclna de control
Reaionde  |riesao monito Sequridad|IMsuficiente para y para lo cual deberé tener |cumplimiento del Junio,  |cumplimiento del plan de |interno se que todos los y
33 |9 9 ) el cumplimiento Casiseguro | Catastréfico| Extremo | Reducir |en cuentalos plan de gestion de Rectoria diciembre de |seguridad digital y del | copias de seguridad con periodicidad para evitar perdida de |nlormac|én.
fiesgos de | revisiony contoles para| digital ; a evier °
de estas lineamientos para la iesgos 2025 |cumplimiento de la La entidad actualmente cuenta con el diagnéstico de seguridad y privacidad
seguridad  |la mitigacion de riesgos - " ; ! ‘
o funciones GRSD de Min Ticy el |seguridad de la politica de gobierno ~ [de la elpl de dela
digital para la |de Seguridad digital y de : A ’
! gobierno nacional informacién digital informacion.
Entidad y de |la politica de gobierno > ; ]
establecidas en MIPG Ia politica TIC y seguridad de la informacion esta publicada en la pagina web
la politica de | digital ; " enla
de la institucion sin embargo, no se tiene cronograma de ejecucion y.
gobiemo st ° ‘ !
ol cumplimienyo del plan de gestion de riesgos y seguridad de la informacion,

por o que se recomienda atender con la actividad de control con su
respectivo soporte.
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No se realiza

Planeacién

Controles seguimiento oportuno !
inadecuados |del cumplimiento de las inadecuiada de Charlas ylo talleres sobre Marzo, junio,
rlon ctividades los estudios de e iteon o | Cronograma de oorembre. Alafecha de este seguimiento, no se han llevado a cabo talleres que traten
34 Operacional |necesidades Posible Moderado | Alto Reducir n charlas ylo Secretaria General | P " |Ne de talleres o charlas  |las responsabilidades de los supervisores de los contratos, lo cual evidencia
procesos de | contractuales o no se los supervisores de los diciembre - > s
05 ‘ para los talleres el incumplimiento de este mecanismo de control
supenvision | planifica de manera contratos 2025
procesos
de contratos |adecuada las D riraaales
actividades contratadas
Inexistencia El tratamiento de datos
de procesos o | personales exige la Establecimiento de
falta de existencia de procesos Cumplimiento del " )
) Falta de personal procesos y Junio, ala fecha del seguimiento, La politica de proteccién de datos fue
aplicacion de | que garanticen los S plan de trabajo Rectoriay 9% de cumplimiento del
35 Operacional |especializadoen | Casiseguro | Catastréfico| Exremo | Reducir |procedimientos para el ) diciembre de ] y publicada. podemor
los procesos | principios contemplados establecido para Planeacion plan
" el tema tratamiento de datos reportar un cumplimiento del 90% de la misma, con ajustes y actuahzacmnes
deTratamient | en el Manual de politica rsonales eltema endientes en algunos formatos especificos
odeDatos |de tratamiento de datos pe P o pe
sensibles | personales
el area de ilidad y ha llevado a cabo de
manera mensual. Estas conciliaciones implican la comparacion y analisis de
Ios valores registrados en los libros auxliares en relacién con los extractos
Inadeucados bancarios y los asientos presupuesales para cada mes vencido.
Los procesos de .
SeaUIMIeNtos | concialiacion Cav a de trabajo Realizacion de Formatos de Marzo, junio,
alos resupuestal y contable ade ! Divisén Admon aeptombre, |Ne de concilaciones |G respado de esta actividad,se estan generando un formato que
36 |procesos de | PreSUP! Y Operacional Posible Moderado Alto Reducir y y P! g documenta el proceso realizado. Estos formatos son evidencia de que, hasta
°50S €€ | se realizan de manera funclonarlos del c diciembre - | realizadas ° o > Son evicenci
concialiacion contables con corte el mes de junio, se ha logrado identificar que existen diferencias entre ambas
inoportuna o con poco area o correctamente 2025 f il
presupuestal [P0 trimestral minimo 4reas. la jefe de presupuesto y la contadora de la entidad vienen adelantando
y contable un proceso de conciliaciones necesarias lo que permitira llevar a cabo los
ajustes presupuestarios necesarios, en caso de ser requeridos. en el mes de
mayo se incorporaron las adiciones presupuestales.
os soportes reposan en el area de presupuesto.
Falta de
Falta de concordancia conciliaciones y Formato de Marzo, junio, A la fecha de este seguimiento, la oficina de control interno no ha encontrado
entre el saldo de seguimientos Realizar 6 c N° de evidencia de entre estas areas, a pesar de ser consciente de la
Operacional. | conti Posible Moderado | Alto Reducir :
inventario fisico y los ¢ continuos entre semestres entre debidamente Almacen diciembre - asociada a esta actividad.Segun informacion
registros. contables el rea contable contabilidad y aimacen 2025 B BT AT AT e e abeais yen el caso de encontrar
y el drea de diferencias envia la solicitud via correo electronico al area de almacen para
Manejo almacén su respectiva revision. En consecuencia, la oficina ha recomendado realizar
inadeucado esta actividad de control y dejar como evidencia el formato.
37 |del inventario
de bienes de Conciliacién semestral La falta de conciliacion entre las areas podria potencialmente afectar la.
Ia entidad Falta de registro con el érea de contatacion | Formato de Marzo, junio inegridady precisicn de los regstros y procesos interos. Es crucil que se
en el sistema de : p bre. ten dos d 6n para
Perdida de los bienes de y el area de almacen Contabilidad y N° de YEEeiE 2 [
racional Posibl Moder: Alt Reducir
Ia entidad Operacional | inventario de la osible oderado © ET irente alos procesos de | debidamente Almacen diciembre - | realizadas asegurar la coherenciay veracidad de la '""”"‘35"3" financieray operativa.
entidad de todos de bienes 2025 Por lo tanto, la implementacion de estas medidas durante el proximo
los bienes semestre seré fundamental para mitigar cualquier riesgo asociado y
fortalecer los controles internos pertinentes
Desde TIC, implementar | 525€ de datos .
con los activos de De acuerdo ala por la de TIC, una de
Uso mecanismos de control ;
inadecuado D ool nformacian informacién con Marzo, junio, Ias esgtrategias fue implementada en cada uno de los contratos, clausula
38 |dom Uso inadecuado de a | eraciong) | el Codigo de Posible Moderado | Ao Reducir | pilion de uso restingido, |45 Tesponsables: | oo | septiembe, - |Bases de datos DECIMA QUINTA Principio de confidencialidad, ademas de realizar
. |informacin institucional Integridad del asi mismo que de diciembre - frente al tema, no se evidencio la base de datos
informacion ¢ y base de datos con los L
Servidor Publico la informacion 2025 solicitada como soporte, la contratista se compromete a relizar la
institucional. responsables de la
> confidencial ylo consolidacion de la misma, esta se verificara en el siguiente seguimiento.
informacin.
de uso restrinaido
Elaboracion e De acuerdo con la informacion suministrada por el Jefe de Talento Humano,
Beneficios persnna\es Prevalencia de implementacion de un quien remiti6 el archivo correspondiente al manual de perfiles que
; Marzo, junio, .
Amiguismo o |9U€ noim interes particular manual de perfiles Manual de Talento Humano % de de esta aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio del
39 Cheng(ehsmu adecuado desarrcl\o de | Corrupcion |sobre el interes Posible Moderado Alto Reducir  [requeridos para files Vicerectoriay diciembre. |08 ineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). En dichas sesiones, se
los procesos general de la contratacion y vinculacion [P Contratacion sope | manual recomendo utilizar este manual como una herramienta orientadora tanto para
institucionales Entidad de personal para la los futuros procesos de selecci6n y contratacion de personal, como para
entidad eventuales modificaciones en la planta de personal
Elabor6,

ORIGINAL FIRMADO
Gloria Maria Hoyos Giraldo
Jefe de planeacion

ORIGINAL FIRMADO
Myriam Yaneth Ortiz Vélez
Jefe de oficina de control interno
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